Viertes Forum zum Arbeitsrecht am 28. Juni 2006

»Arbeitswelt im Wandel — Lebensbegleitendes Lernen als Schliisselfaktor fiir die
Wettbewerbs- und Beschiftigungsfahigkeit*

Prof. Dr. Hansjorg Otto, Direktor des Instituts fiir Arbeitsrecht und Vereinsvorsitzender:
Einfithrung

Prof. Dr. Reinhold Weif3, BIBB:
Berufliche Bildung und lebensbegleitendes Lernen im europiischen Kontext

Prof. Dr. Dieter Timmermann, Universitit Bieclefeld:
Lebensbegleitendes Lernen: Rollen und Verantwortlichkeit der Akteure!

Dipl.-Pid. Hans-Joachim Hoos, AgenturQ (Agentur zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung in der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e.V.), Stuttgart:
Qualifizierung und Weiterbildung in der Praxis: Der Tarifvertrag zur Qualifizierung in
der ME-Industrie Baden-Wiirttemberg

Janine Artelt, Solvay Pharmaceuticals GmbH, Hannover:
Kompetenzentwicklung in der Pharmaforschung bei Solvay

Wolfgang Goos, stellvertretender Geschéftsfiihrer des BAVC
Michael Vassiliadis, Mitglied des Hauptvorstandes der IG BCE:
Qualifizierung in der chemischen Industrie

PD Dr. Martin Gutzeit, Miinchen:
Arbeitswelt im Wandel — Lebensbegleitendes Lernen und Arbeitsrecht

Hans Paul Frey, Hauptgeschéftsfihrer des BAVC und stellvertretender
Vorsitzender des Férdervereins:

Schlusswort



