
 
 

In der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität der Georg-August-Universität Göttingen 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 

 

Stelle einer studentischen Hilfskraft (w/m/d) 

bis einschließlich zum 31.03.2025 zu besetzen. Die regelmäßige monatliche Arbeitszeit beträgt 
40 Stunden. 

 
Die Tätigkeit umfasst u.a.: 
• Mitwirkung bei der Erstellung eines Selbstlerntools zu "Unconscious Bias in 

Berufungsverfahren" 
• Unterstützung bei der Erstellung einer umfangreichen Informationswebseite zu 

gleichstellungsorientierten Berufungs- und Auswahlverfahren 
• Erstellung von Texten und Übersichten, Aufarbeitung von Materialien 
• Internet- und Literaturrecherchen 

Erwartet werden: 
• Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten, Organisations- und Kommunikationsgeschick 
• Interesse an Gleichstellung, Vereinbarkeit und Diversität 
• Sichere Beherrschung gängiger Office Programme 
• Gute Englischkenntnisse 

 
Erwünscht sind 
• Erfahrung im Umgang mit Contentmanagementsystemen (idealerweise mit dem GCMS) 
• Erfahrungen mit graphischer Gestaltung 

 
Die Arbeitszeit ist nach Absprache flexibel einteilbar. Die Bezahlung entspricht der üblichen 
Vergütung für studentische Hilfskräfte. 

 
Bewerbungen von Studierenden mit einem biographischen Bezug zu geschlechter-, familien- 
und diversitätsgerechten Studien- und Lebenssituationen sind sehr willkommen. Die 
Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine 
Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 
Bewerbung auf. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen 
zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten deshalb bei gleicher 
Qualifikation den Vorzug. 

 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 26. April 2024 ausschließlich in digitaler 
Form und zusammengefasst in einer pdf-Datei (ohne Foto) an:  
Klavdiya.Gordeyeva@zvw.uni-goettingen.de 

 
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 08. Mai 2024 statt. 
Bei Rückfragen können Sie sich per E-Mail an die Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität 
wenden (Klavdiya.Gordeyeva@zvw.uni-goettingen.de). 
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