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Bericht zur Befragung
Exkursion ,Arbeitsmarkt Berlin. Berufsfelder vor Ort’

Sommersemester 2019

Exkursion vom 15. bis 17. Mai 2019

Oben links: Klaas Kunst beim Auswartigen Amt, Oben rechts: Der Alex fuBlaufig vom Hostel One80°

Unten links: Die Willy Brandt Statue in der SPD Parteizentrale, Unten rechts: Die Studierendengruppe
in der SPD Parteizentrale

Bericht: Urte Poppinga
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Einleitung

Der Arbeitsmarkt fiir Absolventinnen und Absolventen des Bachelorstudiengangs Sozialwissen-
schaften ist im Gegensatz zu vielen anderen Studienfichern nicht klar definiert. Den Studierenden
steht nach dem Abschluss ein breites Feld von Berufsmoglichkeiten offen. Von Seiten der
Studierenden gibt es ein grofes Interesse an potentiellen Berufsfeldern:. So wurde fir die
Studierenden des Bachelor Sozialwissenschaften im Jahr 2012 die Exkursion ,Arbeitsmarkt Berlin.
Berufsfelder vor Ort' konzipiert, die das Angebot der Sozialwissenschaftlichen Fakultét ergidnzen soll.
Dies besteht bislang unter anderem aus dem Biiro fiir Praktikum und Berufseinstieg, der Vortragsreihe
,Berufsperspektiven fiir Studierende der Sozialwissenschaften, der Messe SoWi Go! und vielen
weiteren Angeboten. Die Studierenden erhalten durch die Exkursion nach Berlin direkten Einblick
und Vor-Ort-Informationen in unterschiedliche Berufsfelder. Je nach individuellem Interesse, nach
Fahigkeiten und Studienschwerpunkten konnten sich die Studierenden fiir unterschiedliche
Arbeitgeberbesuche entscheiden. So wurde bei der Akquise darauf geachtet, fiir jeden
Studienschwerpunkt eine Auswahl an moglichen Arbeitgebern zu gewinnen. Die gewonnenen
Kontakte sollen die Studierenden in Zukunft nutzen konnen, aber auch die Fakultdt kann hiervon
profitieren. Auf jeden Fall wird durch die Exkursion der Praxisbezug im Studium erhoht und die

Berufsorientierung verbessert.

Da sich die Struktur der Exkursion in den letzten drei Jahren als sehr positiv herausgestellt hat, wurde
diese beibehalten. Insgesamt dauerte die Veranstaltung drei Tage. Am Mittwoch fuhren wir um 8:30
Uhr mit drei Reisebussen von Gottingen nach Berlin, trafen dort am Nachmittag ein und bezogen
unser Hostel. Wie auch die letzten zwei Jahre haben wir auch am Mittwoch 16-18 Uhr einen
Arbeitgeberbesuch durchgefiihrt, sodass wir insgesamt an sechs Terminen jeweils drei bis sechs

Arbeitgeberbesuche hatten, zu denen sich die Studierenden je einen Arbeitgeber aussuchen sollten, um

1 So haben iiber 90 Prozent der befragten Studierenden in der Studieneingangsbefragung aus dem Wintersemester 2017/18
Interesse an berufsorientierenden Veranstaltungen wie Seminaren, Vortriagen und Exkursionen und 78 Prozent haben sich

schon mit potentiellen Berufsfeldern auseinandergesetzt. Die weitere Analyse verdeutlicht allerdings auch, dass 64% noch kein

konkretes Berufsziel verfolgen. Vgl. http: //www.uni-goettingen.de/de/506293.html (letzter Zugriff: 24. Juni 2019).
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ihn nidher kennenzulernen. Am Mittwochabend, nach dem Besuch, hatten die Studierenden Freizeit.
Ein gemeinsamer Barbesuch wie im vergangenen Jahr konnte leider nicht stattfinden, die Location hat
sich anschlieBend noch entschuldigt. Der Wunsch nach einer gemeinsamen identitéatsstiftenden
Aktivitat wurde vor drei Jahren geduBert und die letzten zwei Jahre umgesetzt. Da er sich groBer
Beliebtheit erfreute, werden wir diesen im nachsten Jahr nach positiver Riicksprache mit den
Studierenden wieder durchfithren. Am Donnerstag waren drei je zweistiindige Termine eingeplant.
Am Freitag gab es noch zwei weitere Termine fiir Arbeitgeberbesuche. So kamen die Studierenden
insgesamt auf sechs Unternehmen, Organisationen oder andere Institutionen, die sie kennenlernen

konnten. Um 16 Uhr traten wir dann die Riickreise nach Gottingen an.

An der diesjahrigen Exkursion nahmen 106 Studierende Teil. Der sechste Besuchstermin wurde wie in
den vergangenen zwei Jahren beibehalten. So wurden neben den etablierten Kooperationspartnern
auch neue akquiriert. Diese Aufgabe iibernahm die fiir die Exkursion eingestellte Hilfskraft Urte
Poppinga. Sie hat 32 Arbeitgeber davon iiberzeugt, die Studierenden zu empfangen. Davon waren zwei
Arbeitgeber noch nie zuvor dabei. Leider haben direkt vor Exkursion drei Arbeitgeber so kurzfristig
abgesagt, dass kein Ersatz mehr gefunden werden konnte und zwei der jeweiligen Termine ausfallen
mussten. Die Teilnehmenden des dritten Termins konnten noch auf andere Arbeitgeber aufgeteilt
werden. Der Termin bei Thomas Oppermann im Bundestag erstreckte sich auBerdem iiber den
gesamten Freitag und fand mit 30 Personen statt, so dass fiir den Freitag deutlich weniger Arbeitgeber
bendtigt wurden. Insgesamt wurden auf Grund der geringeren Teilnehmerzahl weniger Arbeitgeber
bendtigt, da pro Arbeitgeber die Gruppengrofe von 15 bis 20 Personen beibehalten werden sollte. Frau
Poppinga war auch in der Vorbereitung der Studierenden auf die Arbeitgeberbesuche und den
darauffolgenden Riickmeldungen an die Arbeitgeber sehr engagiert. Auerdem iibernahm sie die

Auswertung der Evaluation.

In der Evaluation fragten wir zunéichst zu den besuchten Arbeitgebern, wie grof das Interesse war, wie
die Prasentationen oder Fiihrungen empfunden wurden und inwieweit die Studierenden diesen

Besuch auch im Blick auf eine mogliche weitere Exkursion weiterempfehlen wiirden. Es wurde auch
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ermittelt, ob sich die Studierenden ein Praktikum oder eine spétere Arbeit bei diesem Arbeitgeber

vorstellen konnen.

Weiterhin wurde abgefragt, wie zufrieden die Studierenden mit der Organisation, der Lénge der
Exkursion waren, wie die Unterbringung und die Reise, die Anzahl und Auswahl der Arbeitgeber
bewertet wurden. AuBerdem war fiir uns von besonderem Interesse, ob die Studierenden durch die
Besuche und die gewonnenen Erkenntnisse in ihrer Auswahl der Fachgebiete bestirkt worden sind.
Die Frage nach dem Gesamteindruck der Exkursion sowie ein Feld fir Kommentare und

Verbesserungsvorschliage schlossen diesen Komplex ab.

Als Abschluss wurde auch noch die Zufriedenheit mit der Prdsenz und Ansprechbarkeit des

Studiengangkoordinators sowie die Zufriedenheit mit dem Studiengang insgesamt abgefragt.

Die Hilfskraft, die maBgeblich an der Vorbereitung und der Akquise der Arbeitgeber beteiligt war,
wurde aus Studienqualitdtsmitteln finanziert. AuBerdem wurde die Exkursion zu Teilen auch vom
Career Service der Universitit Gottingen und iiber das Wahlkreisfahrt-Programm von Thomas

Oppermann erméglicht. Die zusétzlichen Kosten von jeweils 88,02€ trugen die Studierenden selbst.

1. Allgemeine Angaben

Im Bachelorstudiengang Sozialwissenschaften der Georg-August-Universitat Gottingen sind im
zweiten Semester gegenwirtig 204 Studierende immatrikuliert. An der Exkursion haben 104
Studierende teilgenommen, wovon wiederum 83 Studierende den Fragenbogen ausgefiillt haben. Die
Befragung wurde online durchgefiihrt, der Riicklauf betrug also 79,81% (im Vorjahr 55%). Im
Studiengang besteht ein Verhéltnis zwischen weiblichen und méannlichen Studierenden von zwei zu
einem Drittel. Auf den ausgefiillten Bogen ist dieses Verhiltnis noch potenziert, von den Befragten
gaben 78,3% an, weiblich zu sein, 16,9% mannlich, 1,2% gaben die Option divers an und 3,6% haben

keine Angabe zu ihrem Geschlecht gemacht.
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2, Vergleich der Arbeitgeber nach den unterschiedlichen Kategorien

In diesem Teil werden die vier Fragen zu den Arbeitgebern verglichen. Es handelt sich um die

Mittelwerte aller Angaben. Die Skalierung geht von 1= negativ bis 6= positiv.

Wie grol8 war |hr Interesse an dem Arbeitgeber?
0= sehr gering 6= sehr hoch
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Das Interesse der Studierenden an den von ihnen besuchten Arbeitgebern war tendenziell immer groB.
Es ist nicht eindeutig festzustellen, ob in bestimmten Berufsfeldern das Interesse deutlich groBer war
als in anderen. Besonders positiv mit einem Mittelwert von iiber 5 wurden das Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, das Auswirtige Amt, der Landessportbund Berlin,
die Welthungerhilfe und mit dem hochsten Wert von 5,63 die Gesellschaft fiir internationale

Zusammenarbeit bewertet. Der Mittelwert aus dem Interesse an allen Organisationen liegt bei 4,6.
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Wie fanden Sie die Prasentation oder Flihrung?
0= sehr schlecht 6= sehr gut
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Die Prasentationen oder Fithrungen wurden ebenfalls iiberwiegend sehr positiv bewertet. So liegt der
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Mittelwert hier ebenfalls bei 4,6. Besonders hervorzuheben sind hier die Prisentationen oder
Fithrungen bei den Eisbédren Berlin, dem Frauenzentrum Schokofabrik, Jan Strecker & Kollegen, dem
Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration, dem Deutschlandradio
Kultur, dem Auswirtigen Amt, der Welthungerhilfe, dem Robert-Koch-Institut, Kobra und dem

Landessportbund Berlin (Héchstwert von 5,5), die alle auf oder iiber dem Wert von 5 liegen.

Nur das Institute for Cultural Diplomacy ist nicht positiv bewertet worden, sondern liegt unter dem

mittleren Wert von 3.
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Wirden Sie diesen Besuch weiterempfehlen?
0= gar nicht 6= auf jeden Fall
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Eine dhnliche Tendenz wie bei der zuvor behandelten Frage lasst sich auch bei der Weiterempfehlung
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der einzelnen Besuche erkennen. Der Mittelwert dieser Frage liegt bei 4,7 und ist damit genauso hoch
wie im letzten Jahr. Besonders positiv hervorzuheben sind hierbei der Paritétische
Wohlfahrtsverband, der SPD Parteivorstand, Jan Strecker & Kollegen, der Besuch bei Thomas
Oppermann, Kobra, der Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration, das
Deutschlandradio Kultur, das Robert-Koch-Institut, die Welthungerhilfe, die Eisbaren Berlin, der

Landessportbund und mit dem Hochstwert von 5,65 das Auswartige Amt.

Nicht weiterempfohlen wird hingegen ein Besuch beim Institute fiir Cultural Diplomacy.

So werden von den 29 Arbeitgebern durch die Teilnehmenden 28 Arbeitgeber mindestens eher
weiterempfohlen (Wert iiber 3,5). Insgesamt wurden 19 Arbeitgeber und damit iiber 65% mit
mindestens 4,5 bewertet. Daher und auch das der MW aller Organisation bei 4,7 liegt, lasst sich also

sagen, dass die Teilnehmenden den groBiten Teil der Besuche der Arbeitgeber weiterempfehlen.
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zu machen oder zukiinftig zu arbeiten?
0= gar nicht 6= auf jeden Fall
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Der Mittelwert insgesamt dieser Beurteilung liegt ebenfalls wie im letzten Jahr bei 3,9 und damit
unterhalb der Mittelwerte der vorangegangenen Beurteilungen. Dies lisst sich damit erklaren, dass
Arbeitgeber, die eine gute oder anregende Prisentation hielten, zwar eine gute Bewertung erhalten, die

Studierenden bei der Frage nach einem zukiinftigen Praktikum jedoch differenzierter beurteilen.

Die Studierenden wiinschen sich etwa Praktika beim Robert-Koch-Institut (MW= 4,64), der Stiftung
Wissenschaft und Politik (MW = 4,67), bei der GIZ (MW= 4,69), bei den Eisbiren Berlin (MW= 4,71),

beim Landessportbund (MW= 5) und bei der Welthungerhilfe (MW= 5,05).

Es ist zu erkennen, dass bei dieser Frage deutlich mehr Arbeitgeber im Mittelfeld oder tendenziell
negativ abgeschnitten haben. Folgende Institutionen konnten in der Prasentation die Studierenden
nicht von einem Praktikum oder einer spiteren Anstellung iiberzeugen oder bieten nicht viele Praktika

an (MW unter 3): Institute for Cultural Diplomacy, OECD und das Frauenzentrum Schokofabrik.
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Auffillig ist, dass sich bei der Bewertung dieser Frage kein Zusammenhang mit den Bewertungen im
Vorfeld erkennen lassen, auBer beim Institute for Cultural Diplomacy. So haben Arbeitgeber, die bei
der Présentation eine sehr hohe Bewertung erhalten haben, nicht automatisch auch eine hohe
Bewertung bei dieser Frage nach einem Praktikum erhalten. Die Ergebnisse dieser Frage sind also
nicht ausschlieBlich auf die Qualitdt der Préasentation und das Interesse fiir einen Arbeitgeber
zurlickzufithren, sondern werden vermutlich auch durch andere Aspekte wie beispielsweise den
Beschéftigungsort, die Bezahlung oder die Chance auf eine Stelle beeinflusst. Es handelt sich hierbei
somit nicht um eine reine Bewertung des jeweiligen Arbeitgebers. Allerdings ist zu erkennen, dass
viele Arbeitgeber, die zuvor besonders gute Ergebnisse erzielt haben, auch hier iiberdurchschnittlich

hohe Werte erreicht haben.

3. Riickmeldung der Arbeitgeber

Wie auch im vergangenen Jahr war das Feedback der Arbeitgeber in diesem Jahr sehr positiv, was
sicherlich auch an der intensiven Vorbereitung auf die Besuche lag. Besonders, dass die Studierenden

im Voraus Fragen fiir die Arbeitgeber entwickelt haben, wurde oft positiv angemerkt.

So merkte Terre des Femmes an, dass es sehr hilfreich war, dass im Vorfeld konkrete Fragen und
Themenwiinsche iibermittelt wurden, dass wir dies auf jeden Fall so weiter beibehalten sollten und

dass sie sich tiber einen erneuten Besuch im nichsten Jahr freuen wiirden.

Das Frauenzentrum Schokofabrik, das zum ersten Mal an der Exkursion teilgenommen hat, freute sich
iiber das Interesse und auch auf einen erneuten Besuch der Studierenden. Es wurde zwar angemerkt,
dass die Studierenden etwas verhalten waren. Dies konnte jedoch an der Hinreise und dass dies auch

fiir viele Studierende der erste Kontakt mit einer solchen Einrichtung war, gelegen haben.

Auch alle weiteren Arbeitgeber haben sich nur positiv zuriickgemeldet, die Organisation gelobt und

freuen sich tiber einen erneuten Besuch und Austausch mit den Studierenden.
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Wir freuen uns sehr iiber das meist positive Feedback und hoffen, dass die Kooperationen auch

weiterhin bestehen bleiben.

4. Anmerkungen der Studierenden

Es gab fiir die Studierenden in dem Fragebogen zur Exkursion die Moglichkeit, freie Kommentare und
Verbesserungsvorschlige fiir die Exkursion zu verfassen. In diesem Jahr waren wir zum fiinften Mal
mit Bussen unterwegs und wie auch im letzten Jahr wurde die An- und Abfahrt mehrheitlich positiv
(MW = 5,2) wahrgenommen. Es wurde lediglich angemerkt, dass die Busse keine Toiletten hatten.
Allerdings waren ausreichend Toilettenpausen eingeplant. Die Unterbringung wurde, wie auch schon
im vergangenen Jahr sehr positiv (MW = 5,2) bewertet. Einige Studierende fanden die Linge der
Exkursion zu kurz bzw. das Programm mit sechs Arbeitgeberbesuchen zu voll. Die Linge der
Exkursion wurde insgesamt mit einem Mittelwert von 4,5 bewertet. Die Ausweitung der Moglichkeiten
zu mehr Arbeitgeberbesuchen wurde 2017 zum ersten Mal ausprobiert und wurde von den
Studierenden in diesem Jahr durchmischt wahrgenommen. Einige Studierende hitten sich etwas
mehr Freizeit gewlinscht, um die Stadt zu erkunden und ihre Kommilitonen kennenlernen zu konnen.
Andere Studierende wiinschen sich einen langeren Aufenthalt mit sowohl mehr Arbeitgeberbesuchen
als auch mit mehr Freizeit. Der Mehrwert, den die Exkursion fiir die Studierenden hat, wurde haufig

betont und die Organisation der Veranstaltung als sehr positiv bewertet.

Da es im letzten Jahr auf Grund von Stau zu Zeitmangel und Stress nach der Ankunft am Mittwoch
kam, starteten wir in diesem Jahr 30 Minuten frither. So konnten wir genug Zeit generieren, um
diesem Stress entgegen zu wirken. Der gemeinsame Barbesuch am Mittwochabend musste leider
ausfallen, da die Reservierung nicht geklappt hat. Es war leider nicht méglich, so kurzfristig, also im
Foyer der Bar, einen Ersatz fiir eine so groBe Gruppe zu organisieren. Viele Studierende wiinschen sich
eine gemeinschaftliche Aktivitit fiir das nichste Jahr, so dass diese fiir das nachste Jahr wieder

eingeplant werden soll.
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Neben Fragen nach Bewertung der Exkursion wurde auBBerdem die Zufriedenheit iiber die Prasenz und
Ansprechbarkeit des Studiengangskoordinators und die Zufriedenheit mit dem Studiengang insgesamt
abgefragt. Diese wurden beide ebenfalls sehr positiv bewertet. Die Priasenz und Ansprechbarkeit von
Dr. Klaas Kunst wurde mit dem hohen Mittelwert von 5,2 bewertet und bei der Frage nach der
Zufriedenheit mit dem Studiengang wahlten 83,5 % der Studierenden die zwei héchsten Kategorien

zufrieden und sehr zufrieden aus.

Viele der von den Studierenden genannten Anregungen werden auch in der Organisation und

Durchfiihrung der Exkursion im Jahr 2019 Beachtung finden.

5. AbschlieBende Bemerkungen und Bewertung der Exkursion

An dem Termin 1 gab es sechs Arbeitgeber, an dem Termin 2 aufgrund von zwei kurzfristigen Absagen
leider nur drei Arbeitgeber, an dem Termin 3 auf Grund einer Absage vier Arbeitgeber, an dem Termin
4 sechs Arbeitgeber, an dem Termin 5 vier Arbeitgeber und an dem Termin 6 fiinf Arbeitgeber zur
Auswahl. AuBerdem konnten 30 Personen fiir die Termine 5 und 6 am Freitag auch Thomas
Oppermann im Bundestag besuchen. Insgesamt sind es somit weniger Arbeitgeber als im letzten Jahr,

die liegt aber an der verminderten Teilnehmeranzahl von -35%.

Das Interesse der Studierenden zu den jeweiligen Terminen kann als groB bezeichnet werden
(gemeinsamer Mittelwert = 4,6), auch die Priasentationen oder Fiihrungen werden als gut bewertet
(gemeinsamer MW = 4,6). Da wir im Vorfeld noch starker auf die Vorbereitung gedrungen haben und
Fragen fiir die Arbeitgeber entwickelt und diesen zugeschickt haben, konnten die jeweiligen
Arbeitgeber diese in ihre Prisentationen einbauen. Das fiihrte zu mehr Zufriedenheit auf beiden
Seiten. Die jeweiligen Besuche wurden insgesamt mit einem guten Mittelwert (= 4,7) weiterempfohlen.
Wie auch in den letzten Jahren wird die Frage, ob die Studierenden beim besuchten Arbeitgeber ein

Praktikum machen wollen, schlechter bewertet als die anderen (MW = 3,9).
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Das Angebot an Arbeitgebern (MW = 4,9) wurde fiir gut befunden. Die Anzahl der Arbeitgeberbesuche
wurde von den Studierenden im Mittelwert als gut bewertet, jedoch mit Tendenz nach zu viel. Die
Linge der Exkursion wurde von den Studierenden als eher zu lang bewertet (MW = 4,5), in den

Kommentaren wird sie jedoch als zu kurz bezeichnet.

Sowohl die Unterbringung (MW=5,2) als auch die An- und Abreise (MW=5,2) wurden mit sehr gut
bewertet. Insgesamt beurteilten 65 von 78 Studierenden, also 83,3%, die Exkursion als gut oder sehr
gut. Die Frage ,Fiihlen Sie sich in ihrer Fachgebietswahl durch die Besuche und die gewonnenen
Erkenntnisse bestarkt?“ wurde mit 4,5 bewertet. Diese Aussage und die weiteren zu den Arbeitgebern
und den dort gewonnen Eindriicken lassen neben den positiven Aussagen zur Exkursion ein gutes
Gesamtresiimee der Exkursion ziehen, sie hat positiven Effekt auf die Berufsorientierung der
Studierenden. Es ist also ganz eindeutig festzustellen, dass die Exkursion auch in den nichsten Jahren

wieder stattfinden sollte, um die Studierenden auf ihrem beruflichen Lebensweg zu unterstiitzen.



