Senat:

Der Senat der Georg-August-Universitat Géttingen und der Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat
haben am 17.05.2017 beziehungsweise am 12.06.2017 die Ordnung zur Besetzung von
Juniorprofessuren und Professuren auf Zeit sowie von Tenure Track-Professuren
(BaZ-TT-0O) beschlossen (88 41 Abs. 1 Satz 1, 26 Abs. 1 Satz 4 NHG; § 32 Abs. 1 und 2 GO; § 63
h Absatz 2 Satz 1 NHG).
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Ordnung zur Besetzung
von Juniorprofessuren und Professuren auf Zeit
sowie von Tenure Track-Professuren
- ,BaZ-TT-O* -

ERSTER ABSCHNITT -
GELTUNGSBEREICH

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt
a) fur die Besetzung von Juniorprofessuren und Professuren auf Zeit,
b) fur die Besetzung von Tenure Track-Professuren.

(2) Zu beachten sind die weiteren Bestimmungen zur Durchfihrung von Berufungs- und
Bestellungsverfahren, insbesondere die Ordnung zur Qualitatssicherung in Berufungsverfahren
und Bestellungsverfahren der Georg-August-Universitat Gottingen in der jeweils geltenden

Fassung.

ZWEITER ABSCHNITT -
BESETZUNG VON JUNIORPROFESSUREN UND PROFESSUREN AUF ZEIT

Erster Teil - Bestellung und Zwischenevaluation

von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

§ 2 Bestellungsverfahren

(1) 'Die Grundziuge des Bestellungsverfahrens sind gemaR den Berufungsverfahren fir
Professorinnen oder Professoren in einem qualitéatsgesicherten, reguléaren Verfahren zu gestalten.
2Es gelten die Bestimmungen des § 30 NHG, der 88 32 und 33 der Grundordnung der Georg-

August-Universitat Gottingen.

(2) 'Die durch den Fakultatsrat im Einvernehmen mit dem Prasidium einzurichtende
Auswahlkommission besteht in der Regel aus

a) drei Mitgliedern der Hochschullehrergruppe,

b) je einem Mitglied der Studierenden-, der Mitarbeiter- und — beratend — der MTV-Gruppe.
2Wenigstens zwei Externe, denen zugleich die Begutachtung obliegen kann, wirken in der
Auswahlkommission wenigstens beratend mit. *Von der Zusammensetzung nach Satz 1 kann bei

Vorliegen eines sachlichen Grundes abgewichen werden, insbesondere bei gemeinsamen



Bestellungsverfahren mit anderen Einrichtungen sowie bei der Besetzung von Tenure Track-
Professuren. “Ein Mitglied der Auswahlkommission soll mindestens ein nicht derselben
wissenschaftlichen Einrichtung angehorendes, fachnahes Mitglied sein. Die
Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen der Auswahlkommission, zu denen sie wie ein

Mitglied zu laden ist, mit Antrags- und Rederecht teilnehmen.

(3) Der Bestellungsvorschlag soll wenigstens zwei Personen in Reihung umfassen; andernfalls ist

eine ausfihrliche Begrindung erforderlich.

(4) *Zur Feststellung der Bestellbarkeit Gbermittelt die Bewerberin oder der Bewerber mit der
Bewerbung Angaben insbesondere zur Dauer ihrer oder seiner bisherigen Promotions- und
Beschaftigungsphase (einschliel3lich der zuletzt erreichten beruflichen Position), zu Stipendien, zu
Betreuungs- und Pflegezeiten, zu Elternzeit und zu Erkrankungszeitraumen. 2Fur die Ubermittlung

ist der durch das Préasidium beschlossene Fragebogen zu verwenden.

§ 3 Lehrverpflichtung

Die Lehrverpflichtung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren betragt vor und nach der

Zwischenevaluation vier Lehrveranstaltungsstunden (LVS).

8 4 Zwischenevaluation (8§ 30 Abs. 4 NHG)

(1) *Fur die Zwischenevaluation der Leistungen in der Lehre und in der Forschung (im Folgenden:
Zwischenevaluation) gelten die Kriterien nach § 11 Abs. 2; ein Fakultatsrat kann fachspezifische
Anforderungen fur Fachergruppen festlegen, die sich an den Evaluationskriterien im Sinne des §
11 Abs. 2 orientieren missen und, soweit sie Uber diese hinausgehen, der Genehmigung durch
das Prasidium bedirfen. 2Diese sind den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren bereits

anlasslich der Bestellung durch die Prasidentin oder den Prasidenten mitzuteilen.

(2) 'Die Aufforderung zur Einleitung der Zwischenevaluation soll von der Abteilung
Personaladministration und Personalentwicklung jeweils im vierten Semester der zu evaluierenden
Juniorprofessur an die Dekanin oder den Dekan der zustandigen Fakultat gerichtet werden. 2Die
Dekanin oder der Dekan ist fur die Einleitung des Verfahrens verantwortlich. *Das Verfahren soll
spatestens zwei Monate vor Ablauf der ersten dreijahrigen Beschéaftigungsphase abgeschlossen

sein.



(3) Auf der Grundlage eines von der Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor verfassten und
gemadl den Vorgaben des Fakultatsrats zu gliedernden Selbstberichts wird ein
Bewertungsvorschlag fur die Zwischenevaluation erstellt. 2Zustandig fur die Erstellung des
Bewertungsvorschlags ist der Fakultatsrat. Der Bewertungsvorschlag wird durch die

Habilitationskommission vorbereitet.

(4) 'Die Zwischenevaluation im dritten Jahr umfasst sowohl die Bewertung der Forschungsleistung
als auch die Leistungen in der Lehre. 2Fur die Beurteilung der Forschungsleistung sind mindestens
zwei externe Gutachten einzuholen. 3Die Lehrevaluation soll durch die Studiendekanin oder den
Studiendekan unter mafgeblicher Beteiligung der Studierenden stattfinden. “Die
Habilitationskommission soll die Juniorprofessorin oder den Juniorprofessor vor ihrer Entscheidung
Uber die Bewertungsempfehlung fiir den Fakultéatsrat zur mindlichen Anhérung (einschlieflich
eines wissenschaftlichen Vortrags) in der Habilitationskommission laden.

(5) Die Entscheidung Uber die Zwischenevaluation trifft das Prasidium auf der Grundlage des
Fakultatsratsbeschlusses nach Stellungnahme der hauptberuflichen Gleichstellungs-beauftragten
der Universitat; die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor ist vor einer negativen Entscheidung
durch das Prasidium anzuhoren. 2Bei einer positiven Zwischenevaluation soll eine Verlangerung
der Juniorprofessur um bis zu drei Jahre, im negativen Fall um ein Jahr erfolgen. 3Im Falle einer
negativen Zwischenevaluation erteilt die Prasidentin oder der Prasident der Juniorprofessorin oder

dem Juniorprofessor einen schriftichen Bescheid Uber die Entscheidung nach Satzen 1 und 2.

8§ 5 Gewahrung eines Ausschreibungsverzichts fir eine Professur auf Zeit sowie
nachtragliche Gewahrung eines Ausschreibungsverzichts fur eine Professur auf

Lebenszeit

(1) Eine Juniorprofessur kann mit der Option versehen werden, dass die Juniorprofessorin oder
der Juniorprofessor im Falle einer positiven Evaluation unter Ausschreibungsverzicht auf eine

Professur auf Zeit der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 berufen wird.

(2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, insbesondere zur Rufabwehr, kann nachtréglich die
Option gewahrt werden, dass die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor im Falle einer
positiven Evaluation unter Ausschreibungsverzicht auf eine unbefristete Professur der

Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 berufen wird.

(3) Fur das weitere Verfahren nach Absatzen 1 und 2 gelten die 88 11 bis 18 entsprechend.



(4) Im Falle der Eilbedurftigkeit kbnnen das Verfahren nach Absatz 2 und das Verfahren nach § 17

gleichzeitig durchgefiihrt werden.

Zweiter Teil — Besetzung von Professuren auf Zeit i.S.v. § 28 NHG

8 6 Berufungsverfahren

!Es ist ein qualitatsgesichertes, regulares Berufungsverfahren fiir Professorinnen oder Professoren
durchzufuihren. 2Professorinnen und Professoren kénnen auf Zeit berufen werden
a) bei erstmaliger Berufung,
b) fur zeitlich befristet wahrzunehmende Aufgaben der Wissenschaft und Kunst, Forschung und
Lehre sowie Dienstleistung,
c) zur Gewinnung herausragend qualifizierter Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler,
Kinstlerinnen und Kunstler oder Berufspraktikerinnen und Berufspraktiker,
d) zur Wahrnehmung leitender Oberarztfunktionen oder zur selbstandigen Vertretung eines
Fachs innerhalb einer Abteilung oder eines Zentrums,
e) bei vollstandiger oder Uberwiegender Deckung der Kosten aus Mitteln Dritter oder
f) in Verbindung mit einer leitenden Tatigkeit in einer wissenschaftlichen Einrichtung auRerhalb
der Hochschulen, die im Rahmen eines gemeinsamen Berufungsverfahrens besetzt wird.
%Die Beschéaftigung auf einer Zeitprofessur erfolgt fur die Dauer von hochstens funf Jahren.
“Verlangerungen um jeweils bis zu funf Jahre sind in den Fallen des Absatzes 1 Buch-
staben b) bis f) zulassig; eine weitere Befristung ist nur aus demselben Sachgrund zuléssig. °§ 5

gilt entsprechend.

DRITTER ABSCHNITT -
BESETZUNG VON TENURE TRACK-PROFESSUREN

8 7 Tenure Track-Professuren

!Insbesondere zur Nachwuchsférderung koénnen sogenannte Tenure Track-Professuren
eingerichtet werden, die nicht unter Stellenvorbehalt stehen und im Falle der positiven Evaluation
die Verstetigung auf eine Lebenszeitprofessur gewahrleisten. 2Eine Tenure Track-Professur
beinhaltet in der ersten Phase die Besetzung einer Juniorprofessur oder einer befristeten Professur
mit Tenure Track-Option sowie im Falle der positiven Evaluation in der zweiten Phase (Tenure-
Phase) die Besetzung einer unbefristeten Professur. *Als befristete Stellen mit Tenure Track-
Option in der ersten Phase kommen in Betracht:

a) eine Juniorprofessur,

b) eine Professur der Besoldungsgruppe W 2,

C) in besonderen Fallen eine Professur der Besoldungsgruppe W 3.



“Als Professur auf Lebenszeit in der Tenure-Phase kommen in Betracht:
a) eine Professur der Besoldungsgruppe W 2,
b) eine Professur der Besoldungsgruppe W 3.

58§ 26 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 NHG bleibt unberhrt.

8§ 8 Voraussetzungen fir die Durchfuihrung

(1) *Soll ein Tenure Track-Verfahren fiir eine Professur gewahrt werden, soll dies bereits in der
Ausschreibung eindeutig zum Ausdruck gebracht werden. 2Die Gewahrung des Tenure Track-
Verfahrens steht nicht unter Stellenvorbehalt. 3Das Nahere zum Ausschreibungsverzicht ergibt sich
aus der Ordnung uber die Durchfiihrung von Berufungsverfahren bei Ausschreibungsverzicht in
der jeweils geltenden Fassung.

(2) Vor der Ausschreibung im Sinne des Absatzes 1 muss festgelegt werden, wie die betreffende
unbefristet zu besetzende, angemessen auszustattende Professur bei positiver Evaluation

finanziert und wo sie zugeordnet werden soll.

(3) Die Gewahrung des Tenure Track-Verfahrens kann in der Regel nur dann erfolgen, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber nach der Promotion die Hochschule gewechselt hat oder

mindestens zwei Jahre auf3erhalb der Universitat Gottingen wissenschaftlich tatig war.

8 9 Bestellung und Zwischenevaluation von Juniorprofessuren in der ersten Phase

(1) Fur die Bestellung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors gelten die §8 2
bis 4. 2Die Auswahlkommission besteht abweichend von § 2 Abs. 2 Satz 1 aus:
a) funf Mitgliedern der Hochschullehrergruppe, darunter zwei Externe,

b) je zwei Mitgliedern der Studierenden-, der Mitarbeiter- und — beratend — der MTV-Gruppe.

(2) Die Zwischenevaluation nach 8§ 4 dient zudem der Orientierung, ob auf Grund der bisherigen
Leistungen in Forschung und Lehre nach der aktuellen Entwicklung die Erreichung der
Quialifikationsziele unter Beachtung der Kriterien im Sinne des § 11 Abs. 2 bis zur Evaluation

maoglich erscheint.



§ 10 Berufung und Zwischenevaluation von Professuren in der ersten Phase

'Fur die Besetzung der befristeten Professur gilt 8 6. 2Zur Orientierung, ob auf Grund der bisherigen
Leistungen in Forschung und Lehre nach der aktuellen Entwicklung die Erreichung der
Quialifikationsziele bis zur Evaluation mdglich erscheint, wird eine Zwischenevaluation unter
Beachtung der Kriterien im Sinne des § 11 Abs. 2 durchgefihrt. 3Die Zwischenevaluation soll nach
der Halfte der Befristungsdauer, spatestens aber dreilig Monate nach Beginn der
Beschaftigungsphase abgeschlossen sein. “Auf der Grundlage von drei externen Gutachten erfolgt
die Bewertung einvernehmlich durch die Dekanin oder den Dekan und das fir die Fakultat
zustandige Prasidiumsmitglied; das Ergebnis der Zwischenevaluation wird der Professorin oder
dem Professor in einem personlichen Gesprach durch wenigstens eine Person nach Halbsatz 1
mitgeteilt. °Der Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat kann von Satzen 2 bis 4 abweichende
Regelungen treffen.

8§ 11 Entscheidungskriterien

(1) Die Gewahrung der Lebenszeitprofessur der Besoldungsgruppe W 2 beziehungsweise
W 3 im Tenure Track-Verfahren setzt eine qualitdtsgesicherte, die Standards eines
Berufungsverfahrens an der Georg-August-Universitat Gottingen einhaltende, positive Evaluation

voraus. 2Eine positive Evaluation beinhaltet den Berufungsvorschlag.

(2) Evaluationskriterien sind:
a) in der Forschung: nachhaltige wissenschaftliche Aktivitaten und deren Niederschlag
insbesondere in fachlich anerkannten Publikationen, Vortragstatigkeit und Drittmitteleinwerbung
sowie eine erkennbare Vernetzung innerhalb der Universitat Gottingen;
b) in der Lehre: in der Fakultat anerkannte Lehrtatigkeit in der grundstandigen und
forschungsorientierten Lehre sowie bei der Betreuung von Qualifikationsarbeiten (z.B. Bachelor-
und Master-Arbeiten, Dissertationen);
c¢) in der Selbstverwaltung: adaquates Engagement in der akademischen Selbstverwaltung;
d) Forderung von Studierenden und des wissenschaftlichen Nachwuchses (Promovierende
sowie Post-Doktorandinnen und Post-Doktoranden) gemaf dem Positionspapier ,Perspektiven
fur Karrierewege in der Wissenschaft” (veroffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen | 30/2015 S.
600) in der jeweils geltenden Fassung;

e) Fuhrungskompetenz, Teamfahigkeit und Sozialkompetenz.

(3) Fur die Evaluation sollen zudem weitere fachspezifische Anforderungen bericksichtigt werden,
die durch den Fakultatsrat der zustdndigen Fakultdt beschlossen werden, in der UMG

beispielsweise Leistungen in der Krankenversorgung.



(4) 'Die Berufung auf die Lebenszeitprofessur (Tenure) wird gewahrt, wenn die erbrachten und
zuklnftig zu erwartenden Leistungen bezogen auf die in der jeweiligen Alterskohorte Ublichen
fachlichen und padagogischen Leistungen im jeweiligen Fachgebiet national beziehungsweise,
soweit das Fachgebiet international gepragt ist, international als signifikant Gberdurchschnittlich
erscheinen. ?Die Alterskohorte umfasst die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die seit
etwa der gleichen Zeit eine inhaltlich gleichwertige wissenschaftliche Stelle im jeweiligen

Fachgebiet innehaben; hierbei wird § 19 Abs. 3 entsprechend bericksichtigt.

§ 12 Verfahrenseinleitung

(1) 'Die Aufforderung zur Einleitung der Evaluation soll von der Personalabteilung spatestens
funfzehn Monate vor Ablauf der Befristung an die Dekanin oder den Dekan der zustandigen
Fakultat gerichtet werden (Einleitung von Amts wegen); alternativ wird das Verfahren auf Antrag
der Kandidatin oder des Kandidaten an die Personalabteilung, welche die Dekanin oder den Dekan
und das fur die Fakultat zustandige Prasidiumsmitglied informiert, eingeleitet. 2Die Dekanin oder
der Dekan ist fur die Einleitung des Verfahrens verantwortlich.

(2) Die Entscheidung Uber die Evaluation soll spatestens sechs Monate vor Ende des jeweiligen

Befristungszeitraumes erfolgen.

§ 13 Evaluationskommission

(1) Die Evaluation wird durch eine hierfuir vom zustandigen Fakultatsrat im Einvernehmen mit dem
Prasidium einzurichtende Evaluationskommission vorgenommen, die einer Berufungskommission
entspricht; die Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen der Evaluationskommission, zu
denen sie wie ein Mitglied zu laden ist, mit Antrags- und Rederecht teilnehmen. 2Fur die
Begutachtung werden international ausgewiesene Gutachterinnen und Gutachter und, soweit dies
vom fachlichen Profil der Professur her geboten erscheint, internationale Gutachterinnen und
Gutachter bestellt. 3Zur Prifung, ob die Angaben im Selbstbericht zutreffend sind, kann die
Evaluationskommission unter anderem Mitglieder und Angehdrige der Universitat, insbesondere

der Kandidatin oder dem Kandidaten zugeordnete Beschéftigte, befragen.

(2) Den Vorsitz der Evaluationskommission fiihrt ein Mitglied der Hochschullehrergruppe mit
Stimmrecht, das fakultatsfremd, aber fachnah sein soll und auf Vorschlag des Fakultatsrats vom
Prasidium bestellt wird. ?Die oder der Vorsitzende berichtet dem Prasidium und dem Senat tUber
alle relevanten Schritte des Verfahrens in dem schriftlichen Abschlussbericht; im Falle kritischer
Verfahrensaspekte informiert sie oder er unverziglich die Dekanin oder den Dekan, das zustandige

Prasidiumsmitglied und die Senatsbeobachterin oder den Senatsbeobachter.



(3) Alle Beteiligten sind zu Vertraulichkeit verpflichtet, auch der Kandidatin oder dem Kandidaten

gegenuber.

(4) Das Nahere zur Qualitatssicherung, insbesondere zu Befangenheiten, ergibt sich aus der
Ordnung zur Qualitatssicherung in Berufungsverfahren und Bestellungsverfahren der Georg-

August-Universitat Gottingen in der jeweils geltenden Fassung.

8 14 Evaluationsverfahren

(1) Ausgangspunkt der Evaluation ist ein von der Kandidatin oder dem Kandidaten vorgelegter
Bericht gemaf der Anlage.

(2) 'Die Evaluationskommission bestimmt aus ihrer Mitte eine Berichterstatterin oder einen
Berichterstatter, die oder der einer anderen wissenschaftlichen (Teil-)Einrichtung (Abteilung,
Institut, Zentrum etc.) als die Kandidatin oder der Kandidat angehort. 2Die Berichterstatterin oder
der Berichterstatter fihrt die Akten und verfasst den Abschlussbericht. 3Jedes

Kommissionsmitglied hat das Recht, ein Votum zu den Akten zu geben.

(3) Die Evaluationskommission holt zur Bewertung der Leistungen in Forschung, Lehre und
Selbstverwaltung in der Regel finf, mindestens aber drei schriftliche Gutachten auswartiger

sachverstandiger Personen ein.

(4) Die Evaluationskommission fordert von der zustéandigen Studiendekanin oder dem zustandigen
Studiendekan eine im Benehmen mit der zustdndigen Studienkommission zu verfassende

schriftliche Stellungnahme zur Bewertung der Lehrleistungen an.

(5) Die Evaluationskommission soll die Ergebnisse gleichwertiger externer Begutachtungen
bericksichtigen, insbesondere die Evaluationsergebnisse der Deutschen

Forschungsgemeinschaft.

(6) Die Evaluationskommission ladt die Kandidatin oder den Kandidaten zu einem
universitatsoffentlichen Vortrag Uber ein selbstgewahltes wissenschaftliches Thema mit

anschlieRender Diskussion.

(7) Vor der Entscheidung tber die Evaluationsempfehlung wird die Kandidatin oder der Kandidat

zur mindlichen Anhérung durch die Evaluationskommission eingeladen.



(8) Leistungen oder Umstéande, die erst nach Einreichung des Selbstberichts bekannt werden,
kénnen bis zur Entscheidung Uber die Evaluationsempfehlung berlcksichtigt werden; bei den

Gutachterinnen oder Gutachtern kann eine Ergdnzung zum Gutachten eingeholt werden.

§ 15 Evaluationsempfehlung

Die Evaluationskommission Ubermittelt das Evaluationsergebnis als Empfehlung des

Evaluationsvorschlags dem Fakultatsrat der zustandigen Fakultét.

§ 16 Evaluationsentscheidung; Berufung

(1) Der Fakultatsrat entscheidet tiber den Evaluationsvorschlag.

(2) 'Den Evaluationsvorschlag legt der Fakultatsrat Uber den Senat, der dazu Stellung nimmt und
ihn einmal zurickverweisen kann, mit einer Stellungnahme der hauptberuflichen
Gleichstellungsbeauftragten der Universitat dem Prasidium vor. 2Der Evaluationsvorschlag soll
vom Prasidium zurtickverwiesen werden, wenn die hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte der
Universitat eine Verletzung des Gleichstellungsauftrags geltend macht; § 42 Abs. 4
Satz 3 NHG gilt entsprechend. 2Das Prasidium entscheidet tUber den Evaluationsvorschlag; die
Kandidatin oder der Kandidat ist vor einer negativen Entscheidung durch das Présidium schriftlich,
in Textform oder mundlich anzuhoéren. “im Falle seiner positiven Entscheidung Uber den
Evaluationsvorschlag entscheidet das Prasidium Uber die Ruferteilung im Einvernehmen mit dem
Stiftungsausschuss  Universitat. °Im Falle seiner negativen Entscheidung Gber den
Evaluationsvorschlag erteilt die Prasidentin oder der Prasident der Kandidatin oder dem

Kandidaten einen schriftlichen Bescheid.

(3) Im Falle einer positiven Entscheidung tiber den Evaluationsvorschlag erfolgt die Ernennung als
Professorin oder Professor
a) bei Verfahren, die von Amts wegen eingeleitet werden, mit regularem Ablauf der
Juniorprofessur beziehungsweise der befristeten Professur,

b) im Ubrigen zum nachstmoglichen Zeitpunkt nach Abschluss des Evaluationsverfahrens.



§ 17 Abweichungen in Ausnahmefallen

Wenn dies erforderlich ist, um bei einem Ruf von einer anderen Hochschule oder dem Angebot
einer vergleichbaren Stelle jemanden durch Gewahrung einer Dauerstelle an der Georg-August-
Universitat Goéttingen zu halten, und ein Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten vorliegt, gelten
abweichend von § 14 die folgenden Bestimmungen. ?An die Stelle der Empfehlung durch eine
Evaluationskommission treten eine schriftich begriindete Darlegung der jeweiligen
Fachvertreterinnen oder Fachvertreter sowie zur Bewertung der Leistungen in Forschung, Lehre
und Selbstverwaltung mindestens zwei schriftiche Gutachten auswartiger sachverstandiger

Personen.

8§ 18 Besondere Bestimmungen fir Professuren in klinischen Bereichen

!Die Universitatsmedizin Géttingen kann im Einvernehmen mit dem Senat und dem Prasidium
zusétzliche Kriterien und Besonderheiten vorschlagen, die in den klinischen Bereichen fur die
Ubernahme auf eine Professur auf Dauer von Belang sind. ?Sie werden nach MaRgabe des

§ 14 Abs. 1 in einem erganzenden Berichtsmuster festgelegt.

VIERTER ABSCHNITT -
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 19 Chancengleichheit

(1) *'Soweit eine Stelle befristet ist, ist das Beamten- beziehungsweise Arbeitsverhaltnis geman §
21a NHG auf Antrag der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers im Falle von Freistellungen
(insbesondere Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung beispielsweise aufgrund der Betreuung eines
Kindes oder einer oder eines pflegebedirftigen Angehoérigen, Beurlaubung fir eine
wissenschaftliche Tatigkeit u.a.) oder Teilzeitbeschaftigungen zu verlangern. 2Die
Zwischenevaluation beziehungsweise die Evaluation verschieben sich um den entsprechenden

Zeitraum.

(2) 'Die Frist fur die Durchfihrung der Zwischenevaluation kann auf Antrag der Stelleninhaberin
oder des Stelleninhabers in folgenden Fallen spéter terminiert werden:

a) anlasslich der Geburt oder Adoption eines Kindes,

b) bei Betreuung eines minderjahrigen Kindes,

c) bei Betreuung eines pflegebediirftigen Angehdrigen,

d) bei Behinderungen und/oder chronischen Erkrankungen.
2Dabei ist jedoch zwingend die Dauer der Professur angemessen zu beriicksichtigen, sodass eine

Zwischenevaluation weiterhin zeitlich moglich und sinnvoll ist. *Der Antrag ist Gber die Dekanin



oder den Dekan an die Prasidentin oder den Prasidenten zu richten.

(3) Bei der Bewertung von Leistungen werden die wissenschaftliche Laufbahn (,akademisches
Alter®), persodnliche Umstande und Lebensumstande (zum Beispiel Behinderungen, chronische
Erkrankungen, Elternzeit, Pflege von Angehdérigen) und wissenschaftsrelevante Beitrage zum

Wohle der Allgemeinheit angemessen beriicksichtigt.

§ 20 Besondere Bestimmungen fur die Universitatsmedizin Gottingen

!In Angelegenheiten der UMG tritt der Vorstand der UMG an die Stelle des Prasidiums. 2Bei
8§ 15 Abs. 2 Satz 4 tritt der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin an die Stelle des
Stiftungsausschusses Universitat. *Die Bestimmungen des § 63 h Abs. 3 NHG sind zu beachten.

§ 21 Inkrafttreten; Ubergangsbestimmungen

(1) 'Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen der
Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft. 2Zugleich treten die Ordnung tber die Einstellung und
Evaluation von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in der Fassung vom 10.12.2008
(Amtliche Mitteilungen 41/2008 S. 4676), zuletzt gedndert durch Beschluss des Senats vom
15.01.2014 (Amtliche Mitteilungen | 3/2014 S. 20), und die Ordnung Uber die Gewahrung einer
Professur auf Lebenszeit an der Georg-August-Universitat Goéttingen im tenure-track-Verfahren®
vom 16.11.2011 (Amtliche Mitteilungen | 17/2011 S. 1026), zuletzt gedndert durch Beschluss des
Senats vom 10.04.2013 (Amtliche Mitteilungen [ 17/2013
S. 510), auler Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 finden in Verfahren, in denen das Evaluationsverfahren innerhalb
von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieser Ordnung begonnen wird, anstelle der
Evaluationskriterien nach § 10 Abs. 2 die Kriterien nach § 2 Abs. 2 der Ordnung Uber die
Gewahrung einer Professur auf Lebenszeit an der Georg-August-Universitat Géttingen im ,tenure-
track-Verfahren* vom 16.11.2011 (Amtliche Mitteilungen | 17/2011 S. 1026), zuletzt gedndert durch
Beschluss des Senats vom  10.04.2013 (Amtliche  Mitteilungen | 17/2013
S. 510), Anwendung.



Anlage zu § 14 Abs. 1

Bericht der Kandidatin oder des Kandidaten
- Berichtsmuster -

Die nachfolgenden Angaben sind klar zu formulieren und in chronologischer Reihenfolge
aufzufiihren. Soweit mdglich und nicht anders bestimmt, sind die nachfolgenden Angaben
aufgeteilt in Zeiten vor und nach Beginn des derzeitigen befristeten Beschaftigtenverhaltnisses

aufzufthren.

I. Angaben zur Person

Name, Vorname(n)
Geburtsdatum und -ort
Dienst- und Privatanschrift (einschlie3lich Telefon, Fax, E-Mail).

Il. Ausbildung

(Angaben ab Erwerb der Hochschulreife)

Studienbeginn, Hochschule(n), Studiengang und Studienrichtung, Studienabschluss, erworbene
akademische Grade; bei Dissertation: Thema und Betreuende, gegebenenfalls Anleitende oder

Betreuungsausschuss (Thesis Committee).

lll. Beschéaftigungszeiten

(einschlieflich der Zeiten als Post-Doktorandin oder Post-Doktorand)

Beschaftigungsdauer, Bezeichnung des Arbeitgebers, Name der oder des Vorgesetzten,
Dienstaufgaben/Arbeitsgebiet, gegebenenfalls besondere Umstande (z.B. Reduktion der

Arbeitszeit aufgrund gesetzlicher Bestimmungen).

IV. Darstellung der bisherigen Forschungstatigkeit

(Umfang: hochstens zwei Seiten DIN A4)

Darstellung der bisherigen Forschungstatigkeit (ausschliellich fir Zeiten nach Beginn des
derzeitigen befristeten Beschaftigtenverhaltnisses) einschlieBlich der Darlegung von

wissenschaftlichen Kooperationen, von erkennbarer Vernetzung innerhalb der Universitat sowie



von Rechten an geistigem Eigentum (z. B. Patente) und von Ergebnissen gleichwertiger externer

Begutachtungen.

V. Darstellung der zukiinftigen Forschungsvorhaben
(Umfang: drei bis hochstens funf Seiten DIN A4)

Darstellung der zukunftigen Forschungsvorhaben.

VI. Lehrtatigkeit

1. Verzeichnis aller Lehrveranstaltungen unter Angabe von

a) Vorlesungsnummer, Semester

b) Titel

¢) Umfang (in Semesterwochenstunden)

d) mittlere Anzahl der Hérenden

e) gegebenenfalls Namen der Mitbetreuenden der Lehrveranstaltung

f) bei Mitbetreuung: Angabe des eigenen Betreuungsanteils in Prozent

g) Lehrevaluation durch Studierende oder Angabe des Grundes fur das Fehlen einer

Lehrevaluation.

2. Betreuung von Qualifikationsarbeiten (z.B. Bachelor-, Magister- und Master-Arbeiten,

Dissertationen), Betreuungszeitraum, Titel der Qualifikationsarbeit.

VII. Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Betreuung von Forschungsvorhaben, Betreuungszeitraum, Titel des Forschungsvorhabens.

VIII. Publikationen

1. Verzeichnis aller Veroffentlichungen, aufgeteilt in referierte Publikationen und nicht-referierte
Publikationen unter Angabe:

a) aller Autorinnen oder Autoren (in gleicher Reihenfolge wie auf der Publikation)

b) des Titels

¢) des Verdffentlichungsorgans (z.B. Zeitschrift, Tagungsband)

d) des Datums der Veroffentlichung.



2. Noch nicht erschienene Publikationen kdnnen angefuhrt werden, sofern es sich um
»=angenommene Publikationen in Druck" handelt; sonstige bislang unveréffentlichte Publikationen

durfen nicht aufgefuhrt werden.

3. Die Kandidatin oder der Kandidat soll zusatzlich die ihrer oder seiner Auffassung nach
wichtigsten Publikationen auffihren und beilegen, wobei insoweit hochstens drei Publikationen

aufgefuihrt werden kénnen.

IX. Vortragstatigkeit

Verzeichnis der Vortrage, wobei gesondert anzugeben ist, welche Vortrdge auf Einladung
erfolgten.

X. Drittmittel

Verzeichnis der bewilligten Antrage

Bezeichnung des Antrags

bewilligende Einrichtung (einschlie3lich der Angabe, ob es sich um eine private oder staatliche
Finanzierung handelt)

Bewilligungsdauer

Bewilligungssumme

Verzeichnis aller Antragstellenden in der auf dem Antrag gegebenen Reihenfolge

bei Verbundforschungsantragen Angabe der Sprecherin oder des Sprechers.

XI. Preise, Auszeichnungen, Ehrungen

Bezeichnung des Preises, der Auszeichnung oder der Ehrung, Bezeichnung der verleihenden

Organisation.



XII. Mitgliedschaften in wissenschaftlichen Organisationen und Vereinigungen

Beginn und Dauer der Mitgliedschaft, Status/Funktion/Amter (z.B. senior member, fellow).

XIll. Sonstige wissenschaftsrelevante Tatigkeiten

Verzeichnis der sonstigen wissenschaftsrelevanten Tatigkeiten (z.B. Organisation von
wissenschaftlichen Tagungen, Gutachtertatigkeit, Mitwirkung bei einem wissenschaftlichen
Publikationsorgan, Beitrdge zum Wohle der Allgemeinheit).

XIV. Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung

Beginn und Dauer, Status/Funktion/Amter.

XV. Fuhrungskompetenz, Teamfahigkeit und Sozialkompetenz

Darlegungen zur eigenen Flhrungskompetenz, Teamfahigkeit und Sozialkompetenz.

XVI. Angaben zu Arbeitsbedingungen und sonstigen Faktoren, die positive oder negative

Auswirkungen auf die Leistung gehabt haben

Angaben zu Arbeitsbedingungen und sonstigen Faktoren, insbesondere Infrastruktur, Personal,

personliche Umstéande, Lebensumstande.



