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0 Aus der Stabsstelle  

0.1 Präventionsprogramm für Pflegende Angehörige, 14.04. bis 19.05., Online 

Das Präventionsprogramm der Stabsstelle in Kooperation mit dem Betrieblichen Gesundheits-

management wird zum dritten Mal mit folgenden Veranstaltungen angeboten: 

► Vortrag, „Pflegebedürftigkeit – was nun?“, 14.04. Der Vortrag bietet Informationen zu den 

Unterstützungs- und Entlastungsmöglichkeiten, die das Pflegeversicherungsgesetz bietet sowie 

Informationen zur Begutachtung bzw. Feststellung der Pflegebedürftigkeit. 

► Vortrag, „Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, welche Möglichkeiten gibt es?“, 19.05. Der 

Vortrag bietet anhand alltagsnaher Beispiele einen Überblick über kurz- und längerfristige Mög-

lichkeiten der Freistellung bzw. Arbeitszeitreduzierung. 

► Workshop-Module, „Wie organisiere ich die konkrete Pflegesituation und wie sorge ich für 

mich selbst?“ 21.04.-12.05. Die Workshops geben Hilfestellung in der konkreten Pflegesituation 

und ermöglichen einen Austausch untereinander. 

0.2 Podcast, „Kampf um Diskriminierungsschutz an der Uni Bielefeld“, Campusradio 

In der Sendung wird aus verschiedenen Perspektiven auf das Thema Diskriminierungsschutz an 

der Universität berichtet. Unter anderem wurde dafür die Antidiskriminierungsberatung für Stu-

dierende der Universität Göttingen zu ihrer Arbeit interviewt. Link 

0.3 Studie, „Der Weg zur familienorientierten Hochschule. Lessons Learnt aus der Corona-Pande-

mie", Centrum für Hochschulentwicklung (CHE) 

In der Studie des Centrum für Hochschulentwicklung (CHE) zur Vereinbarkeit von Studium, Beruf 

und Familie in der Corona-Pandemie wurden Maßnahmen der Universität Göttingen als Good 

Practices aufgegriffen. Link 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversität
https://www.hertz879.de/sendung/der-schwierige-kampf-gegen-diskriminierung-an-der-uni-bielefeld/
https://www.uni-goettingen.de/de/che-studie%3a+verankerung+von+familiengerechtigkeit+auf+leitungsebene+hilft+hochschulen+in+und+nach+der+corona-pandemie/641259.html
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0.4 Neue Ausschreibung der Dorothea Schlözer-Stellen für Postdoktorandinnen 2021, Ausschrei-

bungsfrist 15.04. 

Das Präsidium der Georg-August-Universität Göttingen schreibt zur Förderung des wissenschaft-

lichen Nachwuchses auch im Jahr 2021 zwei Stellen (TV-L 13, 100%, Laufzeit 2 Jahre) für Post-

doktorandinnen aus. Link 

0.5 Erste Ausschreibungsrunde 2021 des Gleichstellungs-Innovations-Fonds (GIF) hat begonnen, 

Ausschreibungsfrist 30.04.  

Fakultäten und fakultätsnahe Einrichtungen können Anträge für innovative Projektideen zur 

Verbesserung der Studien-, Forschungs-und Arbeitsbedingungen von Wissenschaftlerinnen und 

Studentinnen einreichen. Die in den letzten Runden geförderten Projekten wurden in einer Bro-

schüre veröffentlicht. Link 

_________________________________________________ 

1 Gleichstellung 

1.1 Newsletter und Infobriefe 

Anmerkung: Bei einigen Newsletter und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal. 

► genanet, 03/21, Link   

► Kontaktstelle Frauen in die EU-Forschung (FiF), 03/21, Startseite 

► „Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen“, 01/21, Link 

1.2 Positionspapier, „Standpunkte für eine geschlechtergerechte Hochschulpolitik“, bukof 

Das Standpunktepapier der bukof schließt von der Fachhochschule bis zur Universität und Künst-

lerischen Hochschule alle Hochschultypen und Statusgruppen ein und enthält 18 leitende Posi-

tionen, Perspektiven und Handlungsfelder für eine starke und wirkungsvolle Gleichstellungsar-

beit auf Bundes-, Landes- und Hochschulebene. Link  

1.3 PM, „Ministerin Giffey will Gleichstellung beschleunigen“, Bundesministerium für Familie, Se-

nioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) 

Als Teil der Gleichstellungsstrategie der Bundesregierung soll eine „Bundesstiftung Gleichstel-

lung“ errichtet werden, wie das Bundeskabinett nun beschlossen hat. Diese hat u.a. zur Aufgabe, 

Informationen zum Thema Gleichstellung bereitzustellen und praktische Gleichstellungsarbeit 

zu unterstützen. Link 

1.4 PM, „Anhörung des Digitalausschusses im Bundestag: djb fordert entschiedene Maßnahmen 

gegen digitale Gewalt“, Deutscher Juristinnenbund 

Anlässlich der heutigen Anhörung des Digitalausschusses des Bundestages zum Thema „Digitale 

Gewalt gegen Frauen und Mädchen“ mahnt der Deutsche Juristinnenbund überfällige Gesetzes-

reformen und weitere Maßnahmen an. Link 

 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversität
https://www.uni-goettingen.de/de/dorothea+schl%c3%b6zer-postdoktorandinnenprogramm+%28stellen%29/122481.html
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/3e98206d95660a07d1b5d0d263cd1aae.pdf/GIF_Broschuere_2021-01.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/3e98206d95660a07d1b5d0d263cd1aae.pdf/GIF_Broschuere_2021-01.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/542955.html
https://www.genanet.de/zum-internationalen-frauentag-die-klima-und-umweltkrise-aus-einer-genderperspektive-angehen
http://www.eubuero.de/newsletter.htm
https://www.hilfetelefon.de/index.php?id=506
https://bukof.de/standpunkte/
https://www.perspektive-wiedereinstieg.de/Inhalte/DE/Presse/Pressemitteilungen/ministerin_giffey_wil_gleichstellung_beschleunigen.html;jsessionid=78FEDF7CE769AF7033021E3F70B0A3AC?nn=160542
https://www.djb.de/presse/pressemitteilungen/detail/pm21-09
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1.5 PM, „FHWS-Studentin engagiert sich gegen Catcalling mit der Einreichung einer Petition", 

Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt 

Die Studentin Antonia Quell macht mit Hilfe einer Petition auf Catcalling, also verbale sexuelle 

Belästigungen, aufmerksam und fordert, dass der Begriff der sexuellen Belästigung im deutschen 

Strafrecht erweitert oder Catcalling als ein eigener Straftatbestand angesehen wird. Link 

1.6 Studie, „Gleichstellung von Frauen und Männern ist eine gemeinsame Gesellschaftsaufgabe", 

Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) 

Eine aktuelle Befragung im Auftrag des BMFSFJ zeigt u.a., dass 95% der Männer und Frauen in 

Deutschland Gleichstellungspolitik für eine gerechte und demokratische Gesellschaft als wichtig 

bewerten. Die meisten Befragten sehen allerdings noch viel Handlungsbedarf. Link  

1.7 Artikel, „Die Förderung von Frauen sorgt gerade für Exzellenz!“, Forschung & Lehre 

Gleichstellung in der Wissenschaft zu erreichen, erfordert viel Geduld und Ausdauer. Die DFG-

Präsidentin Katja Becker im Gespräch über Chancengleichheit und Frauenförderung. Link  

1.8 Artikel, „Es mangelt an Verbindlichkeit“, Forschung & Lehre 

Anke Lipinsky, Forscherin am Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung 

(CEWS), zeigt auf, welche Maßnahmen andere europäische Länder zur Verbesserung der Gleich-

stellung und Chancengleichheit an Hochschulen ergreifen. Link 

1.9 Pressespiegel „Geschlechterreflektierende Sprache“ 

In seiner Sitzung am 26.03. hat der Rat für deutsche Rechtschreibung bekanntgegeben, die Ent-

wicklung des Schreibgebrauchs weiter zu beobachten und den Asterisk vorerst nicht ins Regel-

werk der deutschen Sprache aufzunehmen. Die Frage, wie die Vielfalt der Geschlechter sprach-

lich möglichst gut zum Ausdruck gebracht werden kann, bleibt jedoch ein viel diskutiertes 

Thema. Dazu: ZEIT, SPON, FAZ, Deutschlandfunk, Quarks 

1.10 Informationen zum Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs (BuWiN-Bericht) 2021 

- Alle vier Jahre erscheint der „Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs“ (BuWiN) zur Situa-

tion der Promovierenden in Deutschland. Er bietet für Gleichstellung relevante Monitoring-Er-

gebnisse u.a. zu Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen, Qualifizierungs- und Rahmenbedin-

gungen, Personal(struktur)entwicklung, Vereinbarkeit, Internationalität und Fachkulturen. 

- Zum BuWiN-Bericht erklärt Bundesforschungsministerin Anja Karliczek, durch den Bericht werde 

deutlich, dass eine Promotion für junge Wissenschaftler*innen hervorragende Karriereverläufe 

eröffnet. 

- Die GEW kritisiert, dass die Arbeitsbedingungen für den wissenschaftlichen Nachwuchs nach wie 

vor prekär sind, wie die Ergebnisse des BuWiN-Bericht bestätigen, und Bund und Länder gefor-

dert sind, Konsequenzen zu ziehen. 

- In seinem Blog spricht Jan-Martin Wiarda mit dem Soziologen Karl Ulrich Mayer über den neuen 

BuWiN-Bericht, Fortschritte und Auswirkungen der Corona-Pandemie. 

- Auch der Tagesspiegel berichtet über die Ergebnisse des neuen Berichts und die Reaktionen da-

rauf. 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversität
https://idw-online.de/de/news764464
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/ministerin-giffey-gleichstellung-von-frauen-und-maennern-ist-eine-gemeinsame-gesellschaftsaufgabe-177092
https://www.forschung-und-lehre.de/politik/die-foerderung-von-frauen-sorgt-gerade-fuer-exzellenz-3558/
https://www.forschung-und-lehre.de/politik/es-mangelt-an-verbindlichkeit-3523/
https://www.zeit.de/gesellschaft/zeitgeschehen/2021-03/sprache-gender-stern-rechtschreibung-regelwerk-keine-aufnahme?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.spiegel.de/panorama/gesellschaft/genderstern-wird-vorerst-nicht-ins-regelwerk-der-deutschen-sprache-aufgenommen-a-dcb04c4f-8afe-4bdb-a75c-ee1d1603da95
https://www.faz.net/aktuell/feuilleton/debatten/genderstern-kommt-vorerst-nicht-ins-regelwerk-der-rechtschreibung-17266449.html
https://www.deutschlandfunk.de/gendern-und-barrierefreiheit-liebe-leser-unterstrich-innen.2907.de.html?dram:article_id=493455
https://www.quarks.de/gesellschaft/psychologie/was-gendern-bringt-und-was-nicht/
https://www.buwin.de/dateien/buwin-2021.pdf?wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_w3.m_22.02.2021.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20210222&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20210222&utm_source=zeit_online_chancen_w3.m_22.02.2021_zonaudev_int
https://www.bmbf.de/de/karliczek-tenure-track-programm-sorgt-fuer-verlaessliche-karrierewege-in-wissenschaft-und-13815.html
https://www.gew.de/presse/pressemitteilungen/detailseite/neuigkeiten/gew-kein-ende-der-misere-in-sicht-bund-und-laender-muessen-handeln/
https://www.jmwiarda.de/2021/02/19/ich-erwarte-riesenprobleme/
https://www.tagesspiegel.de/wissen/wissenschaftlicher-nachwuchs-kaum-bewegung-bei-arbeitsbedingungen-unterhalb-der-professur/26932072.html
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1.11 Nachlese zum Internationalen Frauentag am 8.3. 

- Die Philosophische Fakultät der Uni Göttingen und das Göttinger Centrum für Geschlechterfor-

schung haben ein Video erstellt, in dem Mitglieder der Universität Gedichte von Lyrikerinnen 

vortragen, um die Lyrikerinnen und ihre Werken zu Gehör zu bringen. 

- Anlässlich des Weltfrauentages sprach die HNA u.a. mit Markus Tönjes, Linguist und Dozent an 

der Universität Göttingen. Ziel geschlechtergerechter Sprache sei die Gleichstellung von allen 

Geschlechtern. Die aktuelle Diskussion zeige, wie lebendig die deutsche Sprache sei. 

- Zum Aktionstag hat die Technische Universität Braunschweig Statements in einem Video zusam-

mengefasst sowie feministische Literaturempfehlungen veröffentlicht. 

- Der DGB und ver.di Niedersachsen-Bremen (pdf) fordern anlässlich des Aktionstages, dass Ar-

beiten in systemrelevanten Berufen aufgewertet sowie die Maßnahmen zur Bekämpfung der 

Corona-Pandemie angepasst und auf die Gleichstellung der Geschlechter hin geprüft werden 

müssen. 

1.12 Nachlese zum Equal Pay Day am 10.03. 

- Frauen verdienen immer noch deutlich weniger als Männer. Daran erinnert der Equal Pay Day, 

also der Tag, bis zu dem Frauen statistisch gesehen umsonst arbeiten, während Männer vom 1. 

Januar an für ihre Tätigkeit bezahlt werden. Der Hessische Lohnatlas 2020 des Institut für Wirt-

schaft, Arbeit und Kultur der Universität Frankfurt gibt nun Grund zur Hoffnung. 

- Eine Analyse des DIW Berlin zeigt, dass der Gender Pay Gap in Deutschland im europäischen 

Vergleich am größten ist. 

- Der Präsident des DIW Berlin, Marcel Fratzscher, betont in seiner ZEIT-Kolumne , dass von 

Gleichstellung in Deutschland noch nicht gesprochen werden kann. Besonders mit Blick auf die 

Lohnlücke zwischen den Geschlechtern wird deutlich, dass sich in den vergangenen Jahren kaum 

etwas verändert hat. 

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses): 

1.13 Sportangebot, „Laufkurs für LGBT*IQ+ & friends. Level 1-2: Kondition für 5 km“, Montags ab 

dem 19.04., Hochschulsport der Universität Göttingen  

Dieser Kurs ist zielgruppenspezifisch (LGBTIQ*+) ausgeschrieben. „Friends“ bedeutet, dass alle 

Hochschulsportmitglieder herzlich willkommen sind, am Kurs teilzunehmen. Im Kurs herrscht 

eine zugewandte, achtsame Atmosphäre zwischen allen Teilnehmenden. Diskriminierende Aus-

sagen, Bemerkungen sowie starrende Blicke werden nicht toleriert. Link 

1.14 Online-Tagung, „Lebensnahes Lernen mit dem digitalen MINT-Korrespondenzzirkel“, 5.5., Uni-

versität Halle 

Seit Anfang 2019 organisiert die Uni Halle einen webbasierten und fächerübergreifenden MINT-

Korrespondenzzirkel für Schülerinnen ab Klasse 10, um diese für ein MINT-Studium zu begeis-

tern. In der Abschlusstagung werden die Ergebnisse und Erfahrungen aus dem Zirkel berichtet 

und diskutiert. Link  

 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversität
https://www.youtube.com/watch?v=Y0iRKvNHIY4
https://www.hna.de/lokales/hann-muenden/weltfrauentag-im-landkreis-goettingen-die-rolle-des-weiblichen-in-unserer-sprache-90231356.html
https://www.tu-braunschweig.de/chancengleichheit/aktuelles
https://suedniedersachsen-harz.dgb.de/++co++355d9936-7dd3-11eb-84a6-001a4a160123
https://aktuelles.uni-frankfurt.de/forschung/equal-pay-day-die-pandemie-ist-auch-eine-superchance/
https://www.diw.de/de/diw_01.c.812250.de/publikationen/wochenberichte/2021_09_3/gender_pay_gap_im_europaeischen_vergleich__positiver_zusammenhang_zwischen_frauenerwerbsquote_und_lohnluecke.html
https://www.zeit.de/wirtschaft/2021-03/weltfrauentag-gender-pay-gap-gleichberechtigung-arbeitsmarkt-reform?wt_zmc=sm.int.zonaudev.twitter.ref.zeitde.redpost.link.x&utm_medium=sm&utm_source=twitter_zonaudev_int&utm_campaign=ref&utm_content=zeitde_redpost_link_x
https://store.sport.uni-goettingen.de/sports/sport/1367/course/59139
https://wcms.itz.uni-halle.de/download.php?down=58405&elem=3349131
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2 Vereinbarkeit 

2.1 Informationen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Homeoffice  

- Ob Menschen im Homeoffice erfolgreich arbeiten können, hängt weniger vom Job selbst als von 

ihrer Wohnsituation ab. Das ist das Ergebnis einer Untersuchung der TU Darmstadt.  

- Eine Umfrage unter Führungskräften der Bertelsmann-Stiftung zeigt: Das Krisenmanagement in 

den Organisationen wird positiv bewertet, doch in der Pandemie ist innovative Führungsarbeit 

gefragt, weil zwar Homeoffice meist gut funktioniert, aber die kollegiale Entkopplung verhindert 

werden muss.   

- Im Rahmen des im März veranstalteten Fachtages „Digitalisierung der Arbeit: neue Chancen für 

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf?!“ wurde deutlich, dass Frauen Nachteile durch die 

Corona-Krise erleben. Die Präsidentin des WZB, Jutta Allmendinger, hat die Gründe für die Ver-

schärfung von Geschlechterungleichheiten aufgezeigt. 

2.2 Vereinbarkeitspolitische Informationen und Perspektiven zur Corona-Krise 

- Eine Studie des DIW zur Verteilung von Sorgearbeit im ersten coronabedingten Lockdown ergibt 

differenziertes Bild: Der Anteil der Familien, in denen die Frau Kinderbetreuung fast vollständig 

alleine trägt, hat sich verdoppelt, gleichzeitig gibt es keine signifikanten Änderungen bei Paaren, 

die Sorgearbeit schon zuvor gleichmäßig aufgeteilt haben.  

- Die Hans-Böckler-Stiftung hat die Belastung von Erwerbspersonen in Deutschland untersucht. 

Die Studie zeigt, dass die Hälfte der Erwerbspersonen mit Kindern ihre Situation als stark belas-

tend einschätzen. Besonders angespannt ist die Lage bei Alleinerziehenden und generell in vie-

len Familien mit niedrigeren Einkommen.  

- Der Lockdown hat bei vielen Schüler*innen Spuren hinterlassen. Kinder- und Jugendpsychologe 

Prof. Dr. Julian Schmitz vom Institut für Psychologie der Universität Leipzig spricht im Interview 

über die psychischen Folgen der Corona-Krise bei den Jüngsten unserer Gesellschaft.  

2.3 PM, „9. Familienbericht erschienen“, Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und 

Jugend 

Der 9. Familienbericht stellt die Eltern in den Mittelpunkt und die Frage, wie es ihnen geht. Drei 

wichtige Handlungsfelder werden in dem Bericht benannt: Eine neue Qualität der Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie für mehr Partnerschaftlichkeit, mehr Bildungsgerechtigkeit für Kinder und 

stabile wirtschaftliche Sicherheit für alle Familien. PM, Bericht, Kurzfassung 

2.4 Social-Media-Aktion, Protest gegen Novelle des niedersächsischen Kitagesetzes 

Unter dem Hashtag #NKiTaG protestieren Eltern, Interessensvertretungen, Sozialverbände, Er-

zieher*innen gegen die Novelle des niedersächsischen Kitagesetzes. Sie fordern deutliche Ver-

besserungen, u.a. bei Qualitätsstandards und Personalschlüssel. Artikel im NDR, Protestaktion 

des Kita-Stadtelternrats Göttingen, Onlinepetition , Rede des Niedersächsischen Kultusministers 

 

 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversität
https://idw-online.de/de/news764626
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/fuehrungskraefte-radar-2020-corona-spezial-all
https://www.hna.de/lokales/goettingen/goettingen-ort28741/corona-pandemie-folgen-frauen-nachteile-verlierer-homeoffice-forschung-goettingen-news-90254335.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.812319.de/sorgearbeit_waehrend_corona-pandemie_in_vielen_familien_ungleicher_verteilt.html
https://idw-online.de/de/news764210
https://idw-online.de/de/news764780
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/giffey-wirksame-und-konsequente-familienfoerderung-ausbauen-174096
http://www.bmfsfj.de/familienbericht-langfassung
http://www.bmfsfj.de/familienbericht-kurzfassung
https://twitter.com/hashtag/NkitaG?src=hashtag_click
https://www.ndr.de/nachrichten/niedersachsen/kitagesetzentwurf100.pdf
https://www.ndr.de/nachrichten/niedersachsen/Verbaende-ueben-massive-Kritik-an-Novelle-des-Kita-Gesetzes,kitagesetz126.html
https://kita-eltern-goettingen.de/protestaktionen-nkitag
https://kita-eltern-goettingen.de/protestaktionen-nkitag
https://www.openpetition.de/petition/online/kitas-gegen-das-neue-kita-gesetz-in-niedersachsen
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/rede-des-niedersachsischen-kultusministers-grant-hendrik-tonne-zu-top-5-der-landtagssitzung-am-16-03-2021-198484.html
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3 Diversität 

3.1 Newsletter und Infobriefe 

► ads-aktuell, 03/21, Link 

► Die Neue Norm: Newsletter zu Inklusion und Innovation, 03/21, Link 

► Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS), 03/21, Link 

3.2 Diversitätspolitische Informationen und Perspektiven zu Corona  

- Die Projektgruppe „Healthy Campus Mainz – gesund studieren“ hat zehn Thesen zu den Auswir-

kungen der SARS-CoV-2-Pandemie und den damit einhergehenden Veränderungen des studen-

tischen Lebens zur Diskussion gestellt. 

- Die International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association (ILGA) dokumentiert 

jährlich die rechtliche, politische und soziale Situation von LGBTIQ*s in 54 Ländern und vier eu-

ropäischen Institutionen in Europa und Zentralasien. Der Bericht „Annual Review 2020“ ist stark 

von der Corona-Krise und ihren Auswirkungen auf queere Communitys geprägt. 

3.3 PM, „Geringe Diversität: Mehr als drei Viertel der deutschen Hochschulleitungen sind männ-

lich“, Centrum für Hochschulentwicklung (CHE) 

Die neue Analyse des CHE zu Hochschulleitungen in Deutschland zeigt: von einer diversen Be-

setzung in der Führungsriege kann nicht die Rede sein. So wurde der überwiegende Teil der 

Rektor*innen und Präsident*innen in (West)Deutschland geboren, ist um die 60 Jahre alt und 

männlich. Link, Artikel von Jan-Martin Wiarda, Artikel in der FAZ  

3.4 PM, „Index für Wissenschaftsfreiheit veröffentlicht“, Universität Erlangen-Nürnberg 

Fast 80% der Weltbevölkerung lebt in Ländern, die die Wissenschaftsfreiheit einschränken. 

Deutschland schließt im weltweiten Vergleich laut Academic Freedom Index (AFI) sehr gut ab. 

Er wurde u.a. von Forschenden der FAU Erlangen-Nürnberg gemeinsam mit dem Scholars at Risk 

Network entwickelt. Link, Link zum Report (pdf) 

3.5 Artikel, „Cancel Culture" an deutschen Universitäten?“, MDR 

Der Artikel berichtet kritisch über das „Netzwerk Wissenschaftsfreiheit“, das sich formiert hat, 

um sich gegen die sog. „Cancel Culture“ zu positionieren. Eine konkrete Gefährdung der Wissen-

schaftsfreiheit könne jedoch nicht nachgewiesen werden. In Deutschland sei laut Studien im 

weltweiten Vergleich die Freiheit von Forschung und Lehre mit am höchsten. Link 

3.6 Entschließung, „Gute Rahmenbedingungen für Studium und Lehre“, Hochschulrektorenkonfe-

renz (HRK) 

Die HRK hat mit einem 10-Punkte-Papier Forderungen an Bund und Länder vorgelegt. Mit Ver-

weis auf die Diversität der Studierenden spricht sie sich dafür aus, die Finanzierung des Studi-

ums, unter anderem durch Integration von Möglichkeiten des Teilzeitstudiums, zu erleichtern 

und die Deputate für die digitale Lehre zu erhöhen. Link 

 

 

 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversität
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Newsletter/DE/2021/nl_01_2021.html
https://us8.campaign-archive.com/?e=57a316f422&u=ff13c518142950e1da3755149&id=cf7a61bdc7
https://www.studentenwerke.de/de/content/tipps-und-informationen-nr-3-2021
https://idw-online.de/de/news764881
http://www.ilga-europe.org/sites/default/files/2020/full_annual_review.pdf
https://idw-online.de/de/news764195
https://www.jmwiarda.de/2021/03/03/60-m%C3%A4nnlich-westdeutsch-immer-noch/
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/che-auswertung-rund-drei-viertel-der-hochschulleitungen-hierzulande-maennlich-17227247.html
https://www.fau.de/2021/03/news/wissenschaft/umfassende-wissenschaftsfreiheit-nur-fuer-ein-fuenftel-der-weltbevoelkerung/
https://www.gppi.net/media/KinzelbachEtAl_2020_Free_Universities.pdf
https://www.mdr.de/nachrichten/politik/inland/cancel-culture-universitaeten-wissenschaftsfreiheit100.html
https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/entschliessung-gute-rahmenbedingungen-fuer-studium-und-lehre/
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3.7 Artikel, „Mehr Fairness, mehr Qualität“, Blog Jan-Martin Wiarda 

Mehrere Debattenbeiträge in der letzten Zeit zeigen, dass Diversität und Chancengerechtigkeit 

in der Wissenschaft zunehmend wichtige Themen sind. Aber wo muss konkret angesetzt wer-

den, um sie zu erreichen? Axel Gürtler und René Krempkow aus dem interdisziplinären Netzwerk 

THESIS für Promovierende und Promovierte machen sechs konkrete Vorschläge. Link 

3.8 Bericht, „Nationaler Aktionsplan Integration: Themenforum zu Antidiskriminierung legt Be-

richt vor“, Antidiskriminierungsstelle des Bundes 

Wie können Diskriminierung und Rassismus wirksam bekämpft werden? Welche Maßnahmen 

sind notwendig, damit alle Menschen gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilhaben 

können? Diesen Fragen wurde bei der Fort- und Weiterentwicklung des Nationalen Aktionsplans 

Integration (NAP-I) erstmals ein eigenes Themenforum gewidmet. Link 

3.9 PM, „Forderung nach Antirassismusbeauftragten an Hochschulen“, Berliner Migrationsrat 

Anlässlich der Überarbeitung des Berliner Hochschulgesetzes fordert der Migrationsrat die Ein-

setzung von Antirassismusbeauftragten an Hochschulen. Es gelte, Marginaliserungsprozesse 

aufzubrechen und die Teilhabe von durch intersektionale Diskriminierung ausgeschlossenen 

Menschen sicherzustellen. Link 

3.10 Kampagne, „All out: Grundgesetz für alle!“  

Das deutsche Grundgesetz wird in diesem Jahr 72 Jahre alt. Eine von zahlreichen queeren Men-

schenrechtsorganisationen in Deutschland initiierte Kampagne hat zum Ziel, den Schutz von 

queeren Menschen explizit im Grundgesetz zu verankern, indem Art. 3 (3) GG um das Merkmal 

der sexuellen Identität ergänzt wird. Link 

3.11 Policy-Brief, „Mehr Schutz vor rassistischer Diskriminierung an Schulen“, HAW Hamburg 

Die Studie einer Forschungsgruppe der HAW Hamburg stellt u.a. fest, dass Rassismen und ande-

ren Diskriminierungsformen im Schulalltag reproduziert und normalisiert werden. In einem Po-

licy-Brief empfehlen die Forscher*innen, die Auseinandersetzung mit Rassismus auf allen Ebe-

nen der pädagogischen und politischen Bildungsarbeit verpflichtend zu machen. Link 

3.12 Artikel, „Lebenslang Lernen: Rektor will Schweizer Universität für alle öffnen“, Grenzecho 

Der Rektor der Universität Zürich möchte die Universität radikal für alle Altersstufen und Le-

benslagen öffnen. Unabhängig von ihrem formalen Ausbildungsstand sollen Personen ihr eige-

nes Weiterbildungspaket zusammenstellen können, das auf die persönlich fehlenden Kompe-

tenzen zugeschnitten ist. Link  

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses): 

3.13 Online-Fortbildungsreihe, „Antisemitismus und Rassismus in Schule und außerschulischer Bil-

dung“, März – Mai 2021, BildungsBausteine e.V. 

Die Online-Fortbildungen richten sich u.a. an Lehrer*innen und Referendar*innen. Bewährte 

pädagogische Methoden werden vorgestellt und erprobt sowie ihre Anwendbarkeit in der eige-

nen Praxis diskutiert. Themen sind u.a.: Verschwörungsmythen, Antisemitismus und Antimusli-

mischer Rassismus und Kolonialismus. Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversität
https://www.jmwiarda.de/2021/03/19/mehr-fairness-mehr-qualit%C3%A4t/
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Kurzmeldungen/DE/2021/nl_01_2021/nl_01_aus_der_arbeit_3.html
http://www.migrationsrat.de/berlin-braucht-antirassismusbeauftragte-an-den-hochschulen/
http://grundgesetz-für-alle.de/
https://www.haw-hamburg.de/detail/news/news/show/mehr-schutz-vor-diskriminierung-und-rassismus-fuer-mehr-bildungsgerechtigkeit-in-schulen/
https://www.grenzecho.net/51483/artikel/2021-03-07/lebenslang-lernen-rektor-will-schweizer-universitat-fur-alle-offnen
http://www.bildungsbausteine.org/projekte/bewegte-vielfalt/online-fortbildungsreihe-2020-1
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3.14 Online-Veranstaltungsreihe „Weiße Flecken. Rassismus im Kontext Hochschule.“, ab 23.03., 

FH Düsseldorf 

Die Reihe zu Rassismus im Hochschulkontext beinhaltet folgende Veranstaltungen: „Analyseper-

spektive institutionelle Diskriminierung & Rassismus“; „Mit den Machtverhältnissen des Rassis-

mus brechen – Critical Whiteness als hegemoniale Selbstkritik“ und „Studieren mit Rassismuser-

fahrungen – Handlungsräume und Grenzen“. Anmeldung erforderlich. Link 

3.15 Online-Seminar, „Digitale Barrierefreiheit für Hochschulen“, 07.04., Siteimprove 

Ein barrierefreier Zugang zu (digitalen) Bildungsangeboten war schon immer wichtig für Hoch-

schulen. Die Corona-Krise macht die Zugänglichkeit von Websites, Online-Vorlesungen und der 

Kommunikationsportale umso wichtiger. Das Online-Seminar gibt Antworten zum „Warum?“, 

„Wer?“ und „Wie?“ für digitale Barrierefreiheit an Hochschulen. Link 

3.16 Online-Symposium, „Inclusive Learning in Higher Education“, 07.04., Centre for Excellence in 

Learning and Teaching, NUI Galway  

What can higher education institutions do to create a truly inclusive learning environment? This 

two-day symposium aims to raise awareness of issues of equality, diversity and inclusion in 

higher education, and will highlight the importance of centering the student voice. It will also 

showcase and share inclusive pedagogies, practices and approaches. Link  

3.17 Online-Veranstaltungsreihe, „Normaler Hass. Streifzüge durch Alltagsorte der Entwertung“, 

ab 14.04., TU Darmstadt 

Das Projekt „Vielfalt bildet! Rassismuskritische Bildungsarbeit gemeinsam gestalten“ organisiert 

im SoSe 21 eine digitale Veranstaltungsreihe zu diskriminierenden Ideologien und Praktiken in 

alltäglichen Räumen mit dem Titel „Normaler Hass. Streifzüge durch Alltagsorte der Entwer-

tung“. Link 

__________________________________________________________ 

4 Ausschreibungen  

4.1 Hauptamtliche zentrale Gleichstellungsbeauftragte, Ostfalia Hochschule für angewandte Wis-

senschaften, 100% TV-L 13, befristet auf sechs Jahre (Wiederwahl möglich), Bewerbungsfrist 

04.04. 

Zu den Aufgaben gehört u.a. die Beratung und Unterstützung der Hochschule im Hinblick auf die 

Erfüllung des Gleichstellungsauftrages nach § 42 NHG, die Mitwirkung bei der Entwicklungspla-

nung der Hochschule sowie bei Struktur und Personalentscheidungen, insbesondere Berufungs-

verfahren sowie die Beratung von Hochschulangehörigen. Link 

4.2 Referent*in Diversity and Gender Equality Network, Berlin University Alliance, 100% TV-L 13, 

befristet bis 31.10.26, Bewerbungsfrist 12.04. 

Zu den Aufgaben gehört u.a. die Formatentwicklung, Umsetzung und Koordination der im DiGE-

Net ausgearbeiteten Inhalte mit dem Ziel einer nachhaltigen Verankerung von Strukturen im 

Feld Diversity und Gender Equality sowie die inhaltliche Vernetzung von DiGENet-Projekten und 

Verzahnung mit den Verbundpartnern. Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversität
https://soz-kult.hs-duesseldorf.de/aktuelles/meldungen/veranstaltungsreihe_weisse_flecken_rassismus_kontext_hochschule?showarrows=1&sid=dtx430e2mshr2zxsezwz402z
https://us02web.zoom.us/webinar/register/3016158875011/WN_GbYXOUhlQQqRVK3L49bWJg
https://www.eventbrite.co.uk/e/inclusive-learning-in-higher-education-tickets-99263775625
https://www.pl.abpaed.tu-darmstadt.de/praxislabor/aktuelles_12/news_details_praxislabor_176768.de.jsp
https://www.ostfalia.de/cms/de/d2/.content/documents/Kb-018-21-Gleichstellungsbuero.pdf
https://www.fu-berlin.de/universitaet/beruf-karriere/jobs/nichtwiss/53_ze-margherita-von-brentano-zentrum-fuer-geschlechterforschung/MBZ-MvBZ-01-2021-DIGENet-BUA.html
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4.3 Projektkoordinator*in, Verein Niedersächsischer Bildungsinitiativen e.V., Göttingen, 75%, be-

fristet bis 28.2.2022, Bewerbungsfrist 14.04.  

Zu den Aufgaben gehört u.a. die kooperative Organisation und Durchführung der Präsentation 

der Ausstellung an verschiedenen Orten in Niedersachsen sowie die Konzeption, Durchführung 

und Evaluation von Begleitveranstaltungen zur Ausstellung sowie von Fortbildungen für unter-

schiedliche Zielgruppen (online und in Präsenz). Link 

4.4 Koordinator*in (w/m/d) zur Umsetzung der Gleichstellung im Rahmen des Professorinnenpro-

gramms III, Universität Göttingen, 25% TV-L 13, befristet auf zwei Jahre, Bewerbungsfrist 

15.04. 

Zentrale Aufgabe ist die Umsetzung und Betreuung des Legal Gender Chancen- und Ideenfonds 

sowie des FamilienService – Legal Plus in enger Kooperation mit dem Gleichstellungsteam der 

Juristischen Fakultät sowie der Zentralen Gleichstellungsbeauftragen der Georg-August-Univer-

sität. Link 

__________________________________________________________ 

5 Und außerdem... 

5.1 Newsletter und Infobriefe 

► Personalabteilung der Universität Göttingen, 03/21, Link 

5.2 PM, „Kempen: Enttäuschend und inakzeptabel“, Deutscher Hochschulverband (DHV) 

Nur wenige Länder sehen Verlängerungsmöglichkeiten aufgrund der Corona-Pandemie für Juni-

orprofessor*innen vor. Dies kritisiert der DHV und fordert nun erneut Bund und Länder dazu 

auf, auch für Zeitbeamt*innen auf Qualifikationsstellen eine Verlängerungsmöglichkeit wegen 

pandemiebedingter Verzögerungen zu gewähren. Link, Artikel in Forschung & Lehre  

5.3 Studie, „Mobbing und Diskriminierung von Promovierenden“, Netzwerk N² 

Eine Studie zu Mobbing und Machtmissbrauch in außeruniversitären Forschungseinrichtungen 

kommt zu dem Ergebnis, dass 10 – 15% der Promovierenden Mobbing erlebt haben. Nur ein 

Drittel meldete den Machtmissbrauch intern, davon waren drei Viertel unzufrieden mit dem 

Konfliktmanagement. Ein Drittel der Befragten denkt oft oder gelegentlich darüber nach, die 

Promotion abzubrechen. Link, Artikel in Forschung & Lehre 
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