
 

Anlage II   Exemplarische Studienverlaufspläne 

1. Studienbeginn zum Wintersemester 

 

 
Sem. 

Σ C 
Fachstudium Arbeit in Betrieb und Gesellschaft 78 C Schlüsselkompetenzen 

12 C 

Module Module Module Module Module 
1. 
Σ 30 C M.ABG.01 

Interdisziplinäre 
Einführung in die 
Arbeitsforschung 

6 C 
M.Div.8 

Grundlagen der 
quantitativen 

Evaluationsforschung 
8 C 

M.ABG.05 
Soziologische Ansätze zur 

politischen Regulierung 
von Arbeit 

12 C 

MMZS.04 
Allgemeine 

methodologische 
Grundlagen der 

qualitativen 
Sozialforschung 

4 C 

SQ.SoWi.21 
Projektmanagement 

4 C 

2. 
Σ 32 C M.ABG.02 

Lehrforschungsprojekt I: 
Konzept und Design 

12 C 

S.RW.1124.M 
Grundzüge des 
Arbeitsrechts 

6 C 

M.WIWI-BWL.0113 
Prozessmanagement 

6 C 

SQ.SoWi.13 
Praxis der 

Sozialwissenschaften 
4 C 

3. 
Σ 28 C  

M.ABG.03 
Lehrforschungsprojekt II: 

Durchführung und 
Auswertung 

12 C 

 
M.WIWI-BWL.0074 

Organisationstheorien 
6 C 

M.WIWI-WIP.0012 
Berufsbildungspolitik und 

Steuerung beruflicher Aus- 
und Weiterbildung 

6 C 

SQ.SoWi.20 
Netzwerken 

4 C 

4. 
Σ 30 C M.ABG.07 

Masterabschlussmodul 
30 C 

 

Σ 120 C 78 C (+30 C) 12 C 



 

 
2. Studienbeginn zum Sommersemester 

 

 
Sem. 

Σ C 
Fachstudium Arbeit in Betrieb und Gesellschaft 78 C Schlüsselkompetenzen 12 C 

Module Module Module Module Module 
1. 
Σ 30 
C 

M.ABG.02 
Lehrforschungsprojekt I: 

Konzept und Design 
12 C 

M.ABG.04 
Soziologische Ansätze zu 

Arbeit und Betrieb 
12 C 

M.MZS.14 
Spezielle methodologische 
Grundlagen der qualitativen 

Sozialforschung 
6 C 

  

2. 
Σ 31 
C 

M.ABG.03 
Lehrforschungsprojekt II: 

Durchführung und Auswertung 
12 C 

M.ABG.01 
Interdisziplinäre Einführung zur 

Arbeitsforschung 
6 C 

M.KAEE.101 
Forschungsorientierte Theorie- 

und Methodenvertiefung 
9 C 

SQ.SoWi.13 
Praxis der 

Sozialwissenschaften 
4 C 

 

3. 
Σ 29 
C  

S.RW.1124.Mp 
Grundzüge des Arbeitsrechts 

6 C 

M.WIWI-BWL.0091 
Verhalten in Organisationen 

6 C 

M.KAEE.102 
Alltagskulturelle 

Forschungsperspektiven 
9 C 

SQ.SoWi.21 
Projektmanagement 

4 C 

SQ.SoWi.20 
Netzwerken 

4 C 

4. 
Σ 30 
C 

M.ABG.07 
Masterabschlussmodul 

30 C 

  

Σ 120 
C 78 C (+30 C) 12 C 



 

3. Teilzeitstudium – Studienbeginn zum Wintersemester 

 
Sem. 

Σ C 
Fachstudium Arbeit in Betrieb und Gesellschaft  78 C Schlüsselkompetenzen 

12 C 

Module Module Module 
1. 
Σ 18 C M.ABG.01 

Interdisziplinäre Einführung 
in die Arbeitsforschung 

6 C 

M.ABG.05 
Soziologische Ansätze zur 

politischen Regulierung von 
Arbeit 
12 C 

 

2. 
Σ 12 C M.ABG.02 

Lehrforschungsprojekt I: 
Konzept und Design 

12 C 

  

3. 
Σ 18 C 

M.ABG.03 
Lehrforschungsprojekt II: 

Durchführung und 
Auswertung 

12 C 

 
SQ.Sowi.4 

Ehrenamtliche Tätigkeit 
6 C 

4. 
Σ 12 C  

M.ABG.04 
Soziologische Ansätze zu 

Arbeit und Betrieb 
12 C 

  

5. 
Σ 15 C 

M.KAEE.101 
Forschungsorientierte 

Theorie- und 
Methodenvertiefung 

9 C 

M.MZS.13 
Anwendungsmöglichkeiten 
und Grenzen multivariater 

Datenanalyse 
6 C 

 

6. 
Σ 15 C 

M.KAEE.102 
Alltagskulturelle 

Forschungsperpektiven 
9 C 

 
B.Sowi.20 

Wissenschaft und Ethik 
6 C 

7. 
Σ30 C M.ABG.07 

Masterarbeitsmodul 
30 C 

 

Σ 120 C 78 C (+30 C) 12 C 



 

 
4. Teilzeitstudium – Studienbeginn zum Sommersemester 

 
Sem. 

Σ C 
Fachstudium Arbeit in Betrieb und Gesellschaft  78 C Schlüsselkompetenzen 

12 C 

Module Module Module 
1. 
Σ 16 C M.ABG.04 

Soziologische Ansätze zu Arbeit 
und Betrieb 

12 C 

  
SQ.Sowi.21 

Projektmanagement 
4 C 

2. 
Σ 14 C M.ABG.01 

Interdisziplinäre
Einführung in 
die Arbeits-
forschung 

6 C 

M.MZS.4 
Allgemeine 

methodologisch
e Grundlagen 

der qualitativen 
Sozialforschung 

4 C 

M.Div.8 
Grundlagen der 

quantitativen 
Evaluationsforschung 

8 C 

 

3. 
Σ 16 C M.ABG.02  

Lehrforschungsprojekt I: Konzept 
und Design 

12 C 

 

4. 
Σ 14 C  

M.ABG.03 
Lehrforschungsprojekt II: 

Durchführung und Auswertung 
12 C 

 
SQ.Sowi.8 
InDesign 

2 C 

5. 
Σ 14 C 

M.Div.3 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse in 
institutionellen und organisationalen 

Kontexten 
8 C  

S.RW.1124.Mp 
Grundzüge des 
Arbeitsrechts 

6 C 

 

6. 
Σ 16 C 

M.WIWI-WIP.0012 
Berufsbildungspolitik und 

Steuerung beruflicher Aus- und 
Weiterbildung 

6 C 

M.MZS.3 
Angewandte 
Multivariate 

Datenanalyse 
4 C 

SK.IKG-IKK-Tr-3: 
Interkulturelle Kompetenz 

für Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaftler  

6 C 
7. 
Σ30 C M.ABG.07 

Masterabschlussmodul 
30 C 

 

Σ 120 C 78 C (+30 C) 12 C 
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