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Der Vorstand des Englischen Seminars hat sich in mehreren Sitzungen mit den in den 
Gesprächsrunden des Sommersemesters 2020 aufgeworfenen Schwierigkeiten und 
Kritikpunkten beschäftigt. Er nimmt wie folgt Stellung bzw. überlegt folgende Maßnahmen 
(blau, Statuszeile: derzeitiger Stand der Diskussion/Umsetzung): 
 

• Establish a student-based teaching assistant programme. 

• More mentoring/tutoring is wished for. 

• Students suggest that cultural management classes should include a wider range of topics 
and become a bigger part of the study programme. 

• Accessibility for students who are not native speakers of German and have problems with 
getting internships should be improved. 

• A general discussion about the structure of the programmes is necessary to check which 
changes would increase the quality of the study programmes 

Diese Punkte sollen in den Gesprächsrunden zu Kriterium 1 und 2 neu besprochen und 

geklärt werden, ob das wirklich hilft oder ob Kurse/Module nicht eher entschlackt 

werden sollten. 

Status: geplant. 

• Students wish for more student-oriented guest lectures with lower barriers for students to 

engage in Q & A sessions. 

Anregung an Dozierende: besseres Briefing der Studierenden, aber auch Hinweis auf 

Erfahrung im Umgang mit WissenschaftlerInnen geben; zudem aktiver Hinweis an 

GastwissenschaftlerInnen, dass es sich um Studierende handelt, die nicht auf sehr 

wissenschaftlichem Niveau sind; Vorab-Bewertung von Gastvortragsangeboten, damit 

das Niveau von vornherein sichtbar wird. 

Status: in Arbeit. 

• Students suggest that cultural management classes should include a wider range of topics 

and become a bigger part of the study programme. 

(ab WiSe 21/22 werden diese Module auch für BA-Studierende verfügbar gemacht); 
Besprechen und Bedarfsklärung in der Diskussionsrunde zu Kriterium 1 didaktisches 
Konzept. 

Status: geplant. 
 

• (More) guest lecturers on the topic of employability – academic and non-academic – are 

requested. 

Anregung: vorhandene Gastvorträge in Kursen für alle Studierenden öffnen und aktiv 

bewerben (Literaturmanagement, ab WS 21/22: Übersetzungen). 

Status: geplant. 

• Accessibility for students who are not native speakers of German and have problems with 

getting internships should be improved. 



(bereits implementiert: es gibt einen eigenen internship counsellor für 

Literaturmanagement-Module); es muß noch an der Verklarung der Möglichkeiten 

gearbeitet werden, im nicht-deutschen Ausland Praktika zu absolvieren (Überlegungen 

dazu sind in Arbeit). 

Status: in Arbeit. 

• The department should try to offer more courses in that area [phonology]. 

Die Personaldecke der Abteilung lässt das derzeit nicht zu. 

Status: abgeschlossen. 

• These [academic writing information sheets] should be discussed, standardized, and 

posted where they are easy to find. 

• More transparency about grading requirements, course registration would be good. 

Eine Sammlung von in den Abteilungen vorhandenen Informationen ist erfolgt; die 

Umsetzung in den einzelnen Abteilungen ist unterschiedlich, so dass zukünftig geklärt 

werden soll, wie die einzelnen Abteilungen damit umgehen; dafür werden die 

Leitungspersonen in den Abteilungen verantwortlich gemacht; in den Abteilungen soll 

ein Standard definiert werden, und falls ein/e Dozierende/r davon abweicht, muss dies 

offiziell mitgeteilt werden. 

Status: in Arbeit. 

• More clarity about language course requirements – more consistent and fairer grading 

standards (not dependent on the personal preferences of the teachers): meeting of the 

teachers to talk about their grading methods. 

Die Abteilung für Sprachpraxis wird gebeten, entsprechende Änderungen zu überlegen 

und ggf. zu implementieren. 

Status: in Arbeit. 

• Frequent feedback meetings during the writing process in order to get continuous support 

and to overcome the shyness in front of teachers/office hours. 

• Frequent assessment reports are requested. 

Dies setzt voraus, dass Schreibtätigkeiten ein fester Bestandteil des Kursprogramms 

unter dem Semester werden. Inwieweit dies möglich ist, ohne die fachwissen-

schaftlichen Inhalte zu vernachlässigen ist, muss noch diskutiert werden. 

Status: geplant. 

• Make sure all module descriptions are also available in English. 

Einenglischsprachiges MHB für MA ELLC ist auf dem Gremienweg [SoSe 21] gebracht 

und ab WiSe 21/22 verfügbar; für NAS über Studienseite abrufbar (teil-englisch). 

Status: in Arbeit/abgeschlossen. 

• Students are interested in creative writing and writing classes and groups in general. 

Dies soll im Rahmen der Diskussionsrunde zu Kriterium 1 Didaktisches Konzept erneut 

und vertieft besprochen werden. Die Abteilung für Sprachpraxis wird gebeten, 

entsprechende Änderungen vorab zu überlegen. 

Status: geplant/in Arbeit. 

• Make office hours more inviting. 



Dem Seminar ist nicht klar, was an individuellen Sprechstunden nicht einladend ist, so 

dass eine Massnahme hier nicht entschieden werden kann. 

Status: abgeschlossen. 

• Update website more regularly. 

Die Seminarwebseite umfasst vorwiegend statische Inhalte. Wo hier Überarbeitungs-

/Aktualisierungsbedarf besteht, ist dem Vorstand nicht ersichtlich. 

Status: abgeschlossen. 

• More awareness for gender equality (e.g. non-binary sexualities) from some staff would be 

desirable. The implementation of workshops on such topics are encouraged. 

Die Finanzierung von Workshops kann überlegt werden, sofern die Universität kein 
eigenes Angebot vorhält. Der Vorstand hat in einer außerordentlichen 
Vorstandssitzung am 10.06.2020 die Erstellung eines Mission Statement mit einer 
klaren Positionierung gegen Diskriminierung in jeder Form beschlossen, das derzeit in 
Arbeit ist. 

Status: in Arbeit. 
 

• While NAS and English literature have implemented diversity-conscious syllabi, more 

diversity regarding the authors read in class would be desirable. 

Die Dozierenden der literaturwissenschaftlichen Abteilungen verweisen darauf, dass 
regelmässig und in großem Umfang Texte von Autorinnen und von AutorInnen 
multikultureller Herkunft gelesen werden. Dieser Kritikpunkt wird daher als nicht 
stichhaltig betrachtet. 

Status: abgeschlossen. 
 

• The SEP building should be better accessible to handicapped persons. 

Der Seminarvorstand ist nicht für das Gebäude zuständig. Dieser Punkt wird daher an 
das Gebäudemanagement weitergeleitet. 

Status: seminarseitig abgeschlossen. 
 

• Students wish to have the option of studying part-time. 

Der Vorstand hält die Einrichtung einer Teilzeitoption für sehr sinnvoll, ist aber aufgrund 
der herrschenden Regelungen nicht dafür zuständig. Der MA ist bereits 
teilzeitstudierbar, der BA nicht; hier ist eine Ordnungsänderung auf Universitätsebene 
erforderlich. Beim MA bestehen Probleme in der Regel bei den Visumsbedingungen. 
[WiSe 20/21] uniweite Absprache erforderlich (Regelung über Ordnung); erste 
Gespräche sind erfolgt. 

Status: seminarseitig abgeschlossen. 
 

• When reports of harassment are made, more transparency during the following process of 

investigation and the decisions reached consequently is desirable. 

Dieser Punkt betrifft nicht nur das SEP und muss zusammen mit anderen Einheiten 
(z.B. Dekanat) besprochen werden. 

Status: seminarseitig abgeschlossen. 
 



• Course evaluation sheets should be more customized to the particular course being 
evaluated, free text questions should be used more widely, and there should be the option 
of explaining why a particular box was ticked. 

• There should be more transparency in the evaluation process, both regarding the general 

outcome of the evaluations and discussion of particular issues raised in them. 

Der Vorstand erkennt die Notwendigkeit einer Überarbeitung an. Da es sich jedoch um 
universitätsweite Evaluationsbögen handelt, müssen diese Desiderate an die 
zuständigen Stellen weitergereicht werden. 
[WiSe 20/21] Hinweise an Gleichstellungsbeauftragte / Diversity-Beauftragte sind 
erfolgt.  

Status: abgeschlossen. 
 

• The options regarding complaint procedures should be more widely advertised, so should 

be the linking function of the Fachgruppe between students and lecturers. 

[WS 20/2021] Entsprechende Links wurden in die Studiengangs-Überblicksseite 
aufgenommen. 

Status: abgeschlossen. 
 

 
 


