
  Institut für Erziehungswissenschaft 
Empirische Bildungsforschung mit dem Schwerpunkt 

Schul- und Unterrichtsforschung 
 

 

STUDENTISCHE HILFSKRAFT GESUCHT 
(z. B. aus den Disziplinen Erziehungswissenschaft, Psychologie, Soziologie,  

Sozialwissenschaften, Statistik oder Lehramt) 
  

Der Arbeitsbereich Empirische Bildungsforschung  
am Institut für Erziehungswissenschaft (Prof. Dr. Ariane S. Willems) 

sucht 
 

ab dem 01. März 2024 
studentische Hilfskräfte (mit oder ohne BA-Abschluss) 

 
Die Arbeitszeit beträgt nach Absprache 20 bis 30 Stunden pro Monat. Die Vergütung richtet sich nach den 
geltenden Regelungen für studentische Hilfskräfte an der Georg-August-Universität Göttingen und be-
trägt derzeit pro Stunde 12,77 € (mit Bachelorabschluss) bzw. 12,00 € (ohne Bachelorabschluss). Die Stelle 
ist zunächst befristet auf sechs Monate, kann aber bei entsprechender Eignung und Interesse verlängert 
werden. 
 
Wir suchen … 
motivierte und zuverlässige Studierende mit Interesse an den Lehr- und Forschungstätigkeiten des Ar-
beitsbereichs. Zu den Aufgaben zählen u.a. die Unterstützung bei 
• der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen und Prüfungen;  
• Literaturrecherche und Literaturverwaltung;   
• projektbezogenen Tätigkeiten in den Forschungsprojekten des Arbeitsbereichs (u.a. computerge-

stützte Aufbereitung und Auswertung von Forschungsdaten aus quantitativ-empirischen Studien mit 
SPSS oder R und/oder Vorbereitung von Konferenzbeiträgen und Publikationen im Rahmen der lau-
fenden Forschungsprojekte) 

 
Wir erwarten … 
Interesse an den Lehr- und Forschungsthemen des Arbeitsbereiches, Kenntnisse in quantitativ-empiri-
schen Forschungsmethoden und Statistik, Erfahrungen in der Arbeit mit gängiger Statistiksoftware (SPSS 
und/oder R) und die Bereitschaft, diese weiter auszubauen, einen routinierten Umgang mit gängigen 
Office-Anwendungen, Kenntnisse in der computerbasierten Literaturrecherche und -verwaltung, eine 
strukturierte und selbstständige Arbeitsweise sowie Freude am kooperativen Arbeiten. Sehr gute 
Deutschkenntnisse werden vorausgesetzt und Englischkenntnisse sind von Vorteil.  
 
Wir bieten … 
Einblicke in laufende Projekte der empirischen Bildungsforschung und in den universitären Lehrbetrieb. 
Sie haben Gelegenheit, im Rahmen unserer Projekte Ideen für eigene Abschlussarbeiten zu entwickeln 
und bei der Unterstützung der Lehrtätigkeit eigene didaktische Erfahrungen zu sammeln. Sie arbeiten mit 
einem jungen, vielseitigen und motivierten Team von Wissenschaftler*innen zusammen.  
 
Für Rückfragen steht Ihnen Carolin Gronwald, M.Ed. gerne zur Verfügung (E-Mail-Adresse untenstehend). 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeug-
nisse) in einem pdf-Dokument bis zum 12.01.2024 via E-Mail an 
 

Carolin Gronwald, M.Ed. (carolin.gronwald@uni-goettingen.de) 
 

Die Auswahlgespräche sind geplant für den 26.01.2024. 
 
Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an und for-
dert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert 
die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu 
beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den Vorzug. Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung 
der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechts-
grundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 

 

 


