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Obwohl die diskriminierende Wirkung von Sprache in der öffentlichen Wahrnehmung oft auf 
Schimpfwörter beschränkt wird, kommt sprachliche Diskriminierung weit häufiger vor, als es 
zunächst erscheint. Entgegen der Vorstellung, dass Sprache ein neutrales, passives Medium 
ist, mit dem gesellschaftliche Wirklichkeit »objektiv« abgebildet wird, stellen Menschen durch 
ihre Wortwahl und ihren Sprechstil unterschiedliche Sichtweisen und Wirklichkeitsvorstellun-
gen aktiv her. 

In diesem Online-Vortrag wird die Kommunikationswissenschaftlerin und Soziologin Prof.in Dr.in 
Natasha A. Kelly die unterschiedlichen Dimensionen der sprachlichen Diskriminierung aufzei-
gen, die sowohl im Sprechen als auch im Nichtsprechen, im Weghören und Schweigen und 
nicht zuletzt in der wissenschaftlichen Fachsprache selbst kontinuierlich reproduziert werden. 

Der Input richtet sich an alle Hochschulangehörigen sowie an Personen, die die Hochschul-
landschaft Niedersachsens mitgestalten und prägen. Von besonderem Interesse ist die Aus-
einandersetzung mit sprachlicher Diskriminierung für Lehrende, Studierendenberatungen, 
Personen aus dem Bereich Öffentlichkeitsarbeit und Marketing und für Personen, die an Perso-
nalauswahlverfahren beteiligt sind.

Bitte melden Sie sich bis zum  10.11.2024  über unser Online-Formular an: 
uos.de/dialoginitiative-4

Natasha A. Kelly ist seit dem Wintersemester 2023 Gastprofessorin für Kulturwissenschaften im 
Studium Generale der Universität der Künste Berlin. Sie ist Kommunikationswissenschaftlerin und 
Soziologin, Autorin und Herausgeberin, Kuratorin und multimediale Künstlerin mit den Themen-
schwerpunkten Schwarze deutsche Geschichte, Schwarzer Feminismus und Afrofuturismus.

Der Input-Vortrag »Wie Sprache Barrieren aufrechterhält« ist Teil einer Veranstaltungsreihe im Rahmen der vierten 
Dialoginitiative rund um das Thema Intersektionalität. Weitere Informationen zur Veranstaltungsreihe werden auf der 
Webseite zur Dialoginitiative veröffentlicht.

EINLADUNG ZUM ONLINE-INPUT 

Prof.in Dr.in Natasha A. Kelly

DEUTSCHE SPRACHE, SCHWERE SPRACHE  
Wie Sprache Barrieren aufrechterhält
Fortsetzung der Veranstaltungsreihe im Rahmen der 4. Runde der Dialoginitiative  
»Geschlechtergerechte Hochschulkultur« zum Thema »Intersektionale Gleichstellungsarbeit«
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Niedersächsisches Ministerium für 
Wissenschaft und Kultur

Landeshochschulkonferenz  
Niedersachsen

Landeskonferenz der Gleichstellungs- 
beauftragten an Hochschulen in Niedersachsen

Das Projekt wird gefördert durch das Niedersächsische Ministerium für Wissenschaft und Kultur (MWK), das zugleich gemeinsam mit der Landeshochschul- 
konferenz Niedersachsen (LHK) und der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten (lakog niedersachsen) Partner*in der Dialoginitiative ist.

https://www.uni-osnabrueck.de/dialoginitiative-4
https://www.uni-osnabrueck.de/index.php?id=30974

