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Das Institut fir Marktanalyse des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts, Bundesforschungsinstitut fiir Landliche
Rdume, Wald und Fischerei, am Standort Braunschweig sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit
befristet bis zum 31.10.2027 eine*n

wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d)
(Agrar-, Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften)

zur Mitarbeit in dem Horizon Europe Projekt BrightSpace. BrightSpace ist ein Verbundprojekt mit 14 Partnern und
zielt darauf ab, effektive und nachhaltige Strategien zu entwickeln, die es der EU-Landwirtschaft ermdglichen, trotz
der zahlreichen Herausforderungen in einem sicheren und gerechten Betriebsraum (Safe and Just Operating Space
- SJOS) zu operieren.

Mit dem Green Deal soll der Beitrag der EU-Landwirtschaft zum Klimaschutz erhéht, die Nutzung natirlicher
Ressourcen nachhaltiger gestaltet werden, landwirtschaftliche Einkommen gesichert und der Schutz der
biologischen Vielfalt verstarkt werden. Da diese Ziele sich gegenseitig beeinflussen, sollen sie im Projekt
BrightSpace in ihren wechselseitigen Wirkungen untersucht werden. In diesen Prozess wollen wir politische
Entscheidungstrager*innen und Meinungsfiihrer*innen einbeziehen, um Strategien fiir nachhaltige
Erndhrungssysteme innerhalb der planetaren Grenzen zu entwickeln. Das Institut fiir Marktanalyse ist
insbesondere in die Etablierung einer BrightSpace Stakeholder Plattform zur Einbeziehung des Wissens von
Experten und Stakeholdern in allen Phasen und Arbeitsschritte des Projektes einschlieBlich Arbeiten an dem
partiellen Marktmodell AGMEMOD involviert.

Tatigkeitsbeschreibung:

e  Wissenschaftliche Konzeption, Planung, Organisation und englische Moderation von Multi-Stakeholder
Seminaren und anderen Projektveranstaltungen

° Erstellung von Protokollen dieser Seminare

° Wissenschaftliche Auswertung dieser Seminare

° Entwicklung von Szenarien auf Basis der jeweiligen Seminare, Vorstellung dieser Szenarien und
Diskussionsleitung auf Folgeseminaren unter Beriicksichtigung des wissenschaftlichen State of the Art

° Mitwirken bei der Weiterentwicklung und Nutzung des partiellen Agrarmarktmodells AGMEMOD

° Enge Zusammenarbeit und Interaktion mit Projektpartnern und anderen internationalen Institutionen

e  Aufbereitung, Veroffentlichung und Prasentation der Ergebnisse fiir Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und
Offentlichkeit auf Deutsch und Englisch

Fachliches Anforderungsprofil:

° abgeschlossenes Hochschulstudium (Univ.-Diplom, Master) der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften
mit Schwerpunkt Agrar- /Erndhrungsokonomie oder vergleichbarer Disziplinen, Promotion von Vorteil

° Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Multi-Stakeholder-Ansatzen

° Erfahrung in der Leitung und Moderation von Gruppen bzw. Teams

° Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung qualitativer Methoden (u.a. Auswertung von
Gruppendiskussionen oder Interviews) sind von Vorteil

° Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung quantitativer Methoden (u.a. Auswertung quantitativer
Datensatze) sind von Vorteil

° und ebenfalls Erfahrung mit angewandter 6konomischer Modellierung

° Kenntnisse und Erfahrungen im Management von wissenschaftlichen Projekten sind von Vorteil

Personliches Anforderungsprofil:

° Interesse und Freude an der Arbeit mit unterschiedlichen Interessensvertretern im internationalen
Kontext

° AulRerordentliches Kommunikationstalent

° Fahigkeit, grolRere Gruppen mit unterschiedlichen Interessen zu leiten, zu moderieren und zu motivieren
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° Eignung zur teambezogenen, interdisziplindren Arbeitsweise, ausgepragte Kooperationsfahigkeit
° Bereitschaft und Fahigkeit zu Dienstreisen im In- und Ausland (Projekttreffen, Konferenzen etc.)
° Fahigkeit, Sachverhalte flr unterschiedliche Zielgruppen schriftlich und miindlich zu prasentieren
° sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

° Fahigkeit zur raschen Analyse komplexer Sachverhalte

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit in einem interdisziplindren Projekt in der
angewandten Forschung, dessen Ergebnisse eine hohe Politik- und Praxisrelevanz haben; ein hohes MaR an
personlicher Gestaltungsfreiheit sowie einen Arbeitsplatz in einem attraktiven Arbeitsumfeld in Braunschweig.

Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind Trager des Zertifikates audit berufundfamilie.
Um die Vereinbarkeit zu unterstiitzen, bietet das Thiinen-Institut im Rahmen der dienstlichen Mdoglichkeiten u.a.
flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und Telearbeit an. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D);
die Zahlung des Entgelts erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVGD.

Das Thunen-Institut férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiRt daher ausdriicklich
die Bewerbung von Frauen.

Das Thiinen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
daher ausdriicklich erwiinscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders bericksichtigt.

Fachliche Ruickfragen richten Sie bitte an Dr. Viktoriya Sturm (viktoriya.sturm@thuenen.de).

Sollte lhr Interesse geweckt sein, Ubersenden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Motivationsschreiben, tabellarischem Lebenslauf (Darstellung von Ausbildung und beruflichem Werdegang) und
Zeugniskopien (Masterzeugnis, Schulabschlusszeugnis etc.) Publikationsliste u. &. bis zum 21.07.2024 unter
Nennung der Kennziffer 2024-114-MA-BrightSpace bevorzugt elektronisch (als ein pdf-Dokument) an:

ma-bewerbung@thuenen.de

Johann Heinrich von Thiinen-Institut
Institut fir Marktanalyse
Dir. u. Prof. Dr. Martin Banse
,2024-114-MA-BrightSpace’
Bundesallee 63, 38116 Braunschweig

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter
www.thuenen.de/de/thuenen-institut/karriere
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