
 

 
Volontärverwalter / Stellvertretender Betriebsleiter 

(Sachsen-Anhalt) 
 

Mitgestaltung und Weiterentwicklung eines Ackerbaubetriebes mit rund 3.000 ha Ackerfläche, welcher in den letzten 
5 Jahren eine umfassende Neustrukturierung erfahren hat. Die Kernherausforderung ist es, das Qualitätsniveau der 
Arbeitserledigung und den nachhaltigen Ertrag des Betriebes weiter zu steigern und den Betrieb in der Spitzengruppe 
relevanter Vergleichsbetriebe zu etablieren. Darüber hinaus verfolgt der Betrieb eine stetige Strategie 
Weiterentwicklung durch Diversifizierung und Erhöhung der Wertschöpfung auf der Fläche. 

Aufgaben 
 

1) Rechte Hand des Betriebsleiters / Geschäftsführers bei der Führung des Betriebes 
2) Mitarbeit und Unterstützung bei der Ausführung aller landwirtschaftlichen Tätigkeiten: 

• Mitarbeiterführung und Arbeitsorganisation  

• Pflanzenbauliche Bestandsführung 

• Bautätigkeiten   
3) Mitarbeit und Unterstützung aller administrativer Tätigkeiten: 

• Planung, Controlling, Auswertung, Reporting  

• Dokumentationen, Ackerschlagkartei 

• Agraranträge 
 
Kompetenzen 
 

1) Starke Affinität zur nachhaltigen Landwirtschaft als tragende Säule des Unternehmenserfolges des Betriebes  
2) Bestreben, sich in eine leitende Tätigkeit mit unternehmerischer Komponente hineinzuentwickeln  
3) Betriebswirtschaftliches Grundverständnis, um den Betrieb ganzheitlich verstehen und steuern zu können 
4) Ausgeprägte praktische Fähigkeiten, um als gutes Beispiel jede Tätigkeit im Betrieb auch selbst auszuführen  
5) Pflanzenbauliches Wissen, um die Ertragskraft des Betriebes auf ein Spitzenniveau zu führen  
6) Ehrlicher Charakter, der auf Mitarbeiter und die Geschäftspartner des Betriebes eine vertrauensvolle, 

gelassene und kompetente Ausstrahlung hat 
 
Perspektive: 
 

1) Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeit in einem jungen und motivierten Team 
2) Permanente Möglichkeit der Weiterbildung durch Seminare und Schulungen 
3) Durch ein bestehendes Netzwerk zu anderen ldw. Großbetrieben bestehen weitere Aufstiegsmöglichkeiten 
4) Chance neue Betriebszweige zu entwickeln und den eigenen Stempel aufzudrücken 

 
 

 
 

 

 

 

 

Ansprechpartner  
Sebastian Möller      Verwaltung: 034632/22487 
Geschäftsführer AVG Gruppe Mücheln    Mobil: 01523/4397924 
Äußere Gröster Straße 16     Email: s.moeller@avg-muecheln.de 
06249 Mücheln 
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