Anlage zum Schreiben der DFG vom Juni 2013
an die Présidentin der Georg-August-Universitét Gottingen, Prof. Dr. Ulrike Beisiegel

Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards:

Bewertung des Abschlussbherichts der Georg-August-Universitit Gottingen durch die Ar-
beitsgruppe ,,Forschungsorientierte Gieichstellungsstandards®

Einstufung:

Die Universitat Géttingen befindet sich nach Einschétzung der Arbeitsgruppe in Stadium 4 der
Umsetzung, d.h. ,ein bereits erfoigreich etabliertes Konzept wird weitergefiihrt und durch weitere
innovative Ansétze erganzt”. '

Stellungnahme der Arbeitsgruppe:

Die Férderung der Universitat Géttingen in der 3. Férderlinie der Exzellenzinitiative wurde nicht
fortgesetzt. Dennoch hat sich dis Universitat vorgenommen, Gleichstellung weiterhin als wichtiges
Qualitéts- und Exzellenzkriterium zu begreifen. So ist beispielsweise das ,Nichterreichen der DFG
Gleichstellungsstandards” als Faktor in das Risikomanagement integriert worden. Gleichstel-
lungsmafBnahmen werden weiterentwickelt, und fur die Zukunft hat die Hochschule bereits weitere
Ziele in den Blick genommen. Zahlreiche Programme und Mallnahmen sind bereits etabliert und
aufeinander abgestimmt.

Die Verankerung des Themas auf Leitungsebene sowie das Zusammenspiel der verschiedenen
Kommissionen und Verantwortlichen werden im Abschlussbericht Gibersichtlich und Uberzeugend
dargestelit und mit aufschlussreichen Grafiken untermalt. Mit einer hauptamilichen Gleichstel-
lungsheauftragten fir die Universitatsmedizin, neben der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauf-
tragten fur die Universitét, begegnet die Universitat Goéttingen den besonderen Rahmenbedingun-
gen in der Medizin.

Ebenfalls Oberzeugt das System der gewdhlien dezentralen Gleichstellungsbeauftragten der
Fachbereiche, die teilweise hauptamtiich, teilweise als ,Professur mit Gleichstellungsmandat” tétig
sind. Die verstérkte Einbeziehung der Fakultdten Uber dezentrale Gleichstellungsplane mit Ziel-
vorgaben, die teilweise Uber 2013 hinausgehen, sowie deren Evaluation durch die Kommission fr
Gleichstellung, scheint eine sinnvolle MaRnahme - ebenso wie die Stidrkung der ,Selbstreflexion®
der Fakultiten durch interfakultdre Diskussion und interne Wettbewerbe.

Das bereits im Zwischenbericht durch die Arbeitsgruppe gelobte Gleichstellungscontrolling wurde
weiter ausgebaut und kontinuierlich ergéinzt. Die informativen Abbildungen im Bericht zeugen von
dessen Professionalitidt und erméglichen eine Reflektion und Evaluation von Mafinahmen.

Die sichtbaren Erfolge bei den Frauenanteilen auf den verschiedenen Karrierestufen haben das
positive Bild insgesamt abgerundef. Die gesetzten Ziele wurden Uberwiegend erreicht, und be-
sonders auf den friihen Karrierestufen sind deutliche Fortschritte erzielt worden.




