
Dr. Christian Hoefs, Rechtsanwalt (Hengeler Mueller) 
Dr. Christian Reichel, Rechtsanwalt (Baker & McKenzie) 
 

Mandat im Arbeitsrecht 

- Arbeitsrechtliche Zentralfragen bei Unternehmenstransaktionen (M&A) – 

Wintersemester 2013/2014 
Blockveranstaltung 

 
 

Veranstaltung als Wahlmodul im Rahmen der Schwerpunktbereichsprüfung für den 
Schwerpunktbereich 7 (Arbeits- und Sozialordnung) 

Zugleich Veranstaltung zum Erwerb des Schlüsselqualifikationsnachweises 
 

 
Zeit und Ort:   14.00 Uhr – 18.00 Uhr   Verfügungsgebäude – VG 2.101, 

mit Ausnahme der Termine am 23. und 24.01.2014, die im 
Rahmen des Blockseminars von Prof. Dr. Krause 
„Umstrukturierung und Übertragung von Unternehmen (M&A)“ 
(in Göttingen) durchgeführt werden 

 
Termine:   01.11.2013 (Reichel) 
    15.11.2013 (Hoefs) 
    06.12.2013 (Hoefs) 
    23.01.2014 (Reichel) 
    24.01.2014 (Hoefs) 
    31.01.2014 (Reichel) 
 
Eignung:   Ab 5. Semester Jur. 
    Ab 5. Semester BWL und Sowi 
    (für den Schlüsselqualifikationsnachweis bereits 1. Sem.) 
 
Inhalt der Veranstaltung: 1. Einführung:  

   Die Führung eines arbeitsrechtlichen Mandats; 
   Kündigungsschutzverfahren 
2. Gestaltung eines Arbeitsvertrages und Aufhebungsvertrages 
3. Mitbestimmung nach § 87 BetrVG 
4. Mitbestimmung bei einer Betriebsänderung 
5. Betriebliche Altersversorgung 
6. Betriebsübergang; Arbeitsrecht beim 
   Unternehmenskaufvertrag. 

 
Literatur:   Literaturhinweise werden in der Lehrveranstaltung gegeben 
 
Sprechstunde:   jeweils nach der Veranstaltung 
 
Abschluss:   4 Credits 
 
Klausur:   14.02.2014, 10.00 – 13.00 VG 0.110 (nur bei Bedarf) 
 
Die Veranstaltung behandelt aus der Sicht erfahrener Praktiker renommierter 
Anwaltskanzleien zentrale arbeitsrechtliche Fragen bei Unternehmenstransaktionen (M&A). 


