
 

 
 
In der Professur für Financial Accounting and Sustainability Reporting (Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät) 
der Georg-August-Universität Göttingen ist zum 01.04.2025 oder später eine Stelle als 
 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 
 

Befristung/Arbeitszeit: 
 

mit 75% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 29,85 Stunden/Woche) befristet für die Dauer  
von 3 Jahren zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.  

Die Professur befasst sich in der Lehre mit den Themenbereichen Rechnungslegung und 
Unternehmenspublizität, Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie Unternehmensanalyse. Schwerpunkte in der 
Forschung sind die empirische Untersuchung von ESG Reporting, steuerlicher Berichterstattung und Spillover 
Effekten von externer Rechnungslegung. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Durchführung eigener Forschungsprojekte und Mitwirkung an Forschungsprojekten der Professur mit dem 
Ziel, die Ergebnisse in internationalen Fachzeitschriften zu publizieren und auf internationalen 
Konferenzen zu präsentieren  

• Unterstützung in der Lehre mit dem Ziel einer zukunftsweisenden Ausbildung 

• Mitwirkung im Aufbau der neuen Professur  
 
Anforderungsprofil: 
 

• ein mit sehr gutem bis gutem Erfolg abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium mit 
Vertiefung auf dem Gebiet des Rechnungswesens 

• Engagement 

• Teamfähigkeit 

• Kommunikationsfähigkeit 

• gute Windows Office Kenntnisse  

• deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1, um Lehrveranstaltungen durchzuführen 

• Englischkenntnisse zur Erstellung von Publikation für Fachzeitschriften und Konferenzteilnahmen 

• Kenntnisse auf dem Gebiet der empirischen Forschung sind von Vorteil 
 

Wir bieten Ihnen:  
 

• Promotion unter professioneller Betreuung  

• Umfangreiches Weiterbildungsangebot  

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

• Flexible Arbeitszeitmodelle  
 
 
 
Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich 
zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. 
Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen 
Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den Vorzug. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 10. Januar 2025 erbeten an 
  
Georg-August-Universität Göttingen 
Professur für Financial Accounting and Sustainability Reporting 
Platz der Göttinger Sieben 3 
37073 Göttingen 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Daniela Goldmann 
Telefon: 0551 /39-29739, E-Mail: accounting@wiwi.uni-goettingen.de zur Verfügung. 
 
 
Hinweis: 
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die 
Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung 
finden hier: Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) https://www.uni-
goettingen.de/hinweisdsgvo  
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