LANDKREIS GOTTINGEN

In der Kreisverwaltung Gottingen ist im Fachbereich Jobcenter - Fachdienst
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit - zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine nach
Entgeltgruppe 11 TVGD - vorbehaltlich einer abschlieBenden Bewertung -
ausgewiesene Vollzeitstelle als Teamleitung Fachaufsicht fiir den Bereich
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (m/w/d) unbefristet zu besetzen.

Diese Ausschreibung ist auch fir Beamt*innen getffnet. Die Besoldung erfolgt -
vorbehaltlich einer abschlieBenden Bewertung - nach Besoldungsgruppe A 11
NBesG.

Der Dienstort ist Géttingen. Spitere Anderungen - insbesondere des Arbeitsortes -
bleiben im Rahmen des Direktionsrechts vorbehalten.

Ziel ist es, fiir die das Jobcenter aufsuchenden Menschen ein leistungsstarker
Dienstleister zu sein.

Wesentlicher Aufgabenbereich:
e Dienstaufsicht Gber die Mitarbeiter*innen der Fachaufsicht ,Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit”
e Fihren durch Vorbild“ entsprechend den Leitlinien fiir Fihrung und
Zusammenarbeit beim Landkreis Gottingen
e Wahrnehmung der Personalverantwortung, soweit nicht der Fachdienstleitung
oder der Fachbereichsleitung vorbehalten, insbesondere
o Beurteilungs- und Mitarbeiter*innengesprache fiihren
o Leistungsbeurteilungen im Einvernehmen mit der Fachdienstleitung
erstellen
o eine ressourcenorientierte Personaleinsatzplanung vornehmen
o Einarbeitung von neuen Mitarbeiter*innen steuern
o Mitwirkung bei Personalauswahlverfahren und -entscheidungen
o Fortbildungsbedarfe im Team ermitteln
o TeamentwicklungsmaBnahmen im Team planen und durchfiihren
e Anordnung der zur Erflllung der zugewiesenen Aufgaben erforderlichen
MaRnahmen sowie Uberwachung und ggf. Optimierung der
Aufbauorganisation und Ablauforganisation des Fachdienstes
o Konzeptionelle Weiterentwicklung des Bereichs Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit, insbesondere unter Berlicksichtigung des sozialraum- und
ressourcenorientierten Beratungsansatzes
o Entwicklung und Weiterentwicklung von grundlegenden Konzepten und
Regelungen, die sich auf die Gestaltung der Dienstleistungsqualitadt des
Jobcenters im Bereich aktive Leistungen auswirken; Begleitung bei der
Implementierung und Nachhaltung
e Gestaltung, Einfihrung und Nachhaltung von Vorgaben fiir die Arbeitsweise
der Integrationsfachkréifte

e Durchfiihrung und Uberwachung sowie Weiterentwicklung der Landkreis Gttingen
Qualitatssicherung fiir den aktiven Bereich (Bereich Integrationsfachkrafte im Reinhauser LandstraRe 4
Sinne von § 49 SGB Il) bei Stadt und Landkreis Gottingen 37083 Géttingen

e Steuerung des thematischen Fachcontrollings im operativen Bereich
einschlieRlich der Stadt Gottingen www.landkreisgoettingen.de

Anderungen im Aufgabenbereich bleiben ausdriicklich vorbehalten.



Anforderungsprofil:

o Laufbahnbefahigung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine
Dienste (ehem. gehobener allgemeiner Verwaltungsdienst) bzw. erfolgreicher Abschluss des
Angestelltenlehrgangs Il oder eine vergleichbare Qualifikation (z.B. Bachelor-Abschluss eines
Studiengangs der 6ffentlichen Verwaltung oder Studium der Rechtswissenschaften mit Abschluss des
1. Staatsexamens) oder alternativ

e ein erfolgreicher (Fach-)Hochschulabschluss der Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften oder Sozialwissenschaften

AulRerdem werden gem. Anlage 6 des aktuell giiltigen Leitfadens zum Personalauswahlverfahren erwartet:

a) Im Rahmen der Fachkompetenz insbesondere:

e Fundiertes Wissen auf dem Gebiet des Sozialleistungsrechts (insb. SGB Il lll sowie der angrenzenden
Rechtsgebiete) sowie Kenntnisse liber wesentliche Angebotsstrukturen der ortlichen Tragerlandschaft
bzw. die Bereitschaft, sich Fachwissen in angemessener Zeit anzueignen

e Wiinschenswert sind dariiber hinaus:

o Gute Kenntnisse des regionalen und (iberregionalen Arbeitsmarktes

o Fundiertes Fachwissen hinsichtlich Planung, Entwicklung und Steuerung von
Qualifizierungskonzepten

o Vergaberechtliches Basiswissen

o Kenntnisse der Verwaltungsstruktur und Verwaltungsorganisation

b) Im Rahmen der personlichen Kompetenz insbesondere:
e Ganzheitliches Denken und Handeln
o (Selbst-)Reflexionsfahigkeit
e Entscheidungsfahigkeit
o Ziel- und I6sungsorientierte Arbeitsweise
e Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit
o Selbststdandiges Arbeiten, Eigeninitiative
o Flexibilitat
e Motivation und Engagement
e |nnovationsfahigkeit
e Dienstleistungsorientierung
Loyalitat
gute organisatorische Fahigkeiten, Auffassungsgabe und Belastbarkeit
Konzeptionelle Fahigkeiten
e Bereitschaft, sich neuen Anforderungen zu stellen, Initiative und Einsatzbereitschaft

¢) Im Rahmen der sozialen Kompetenz insbesondere:
e Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz
e Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft
o Konfliktfahigkeit

Verhandlungsgeschick

Kommunikationsfahigkeit

Empathie

e Kompromissfahigkeit

o Delegationsfahigkeit

e Motivationsfahigkeit




d) Im Rahmen der methodischen Kompetenz insbesondere:

e Fundierte Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Produkten und die Bereitschaft zur Einarbeitung in die
SGB ll-Fachsoftware

e Wirtschaftliches und planvolles Handeln

e Betriebswirtschaftliche, 6konomische Kompetenz

e Arbeitsorganisation

o Moderations- und Gesprachsfiihrungstechnik

e Zielvereinbarungstechnik

e) Eignung als Fiihrungskraft:
o Moglichst bereits Erfahrung in der Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben, zumindest aber
grundlegende Kenntnisse der Personalfiihrung; Teilnahme an Fiihrungskraftefortbildungen oder
Bereitschaft dazu

Die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie bei Bedarf der Einsatz eines privaten Kraftfahrzeuges gegen finanzielle
Erstattung sind erforderlich.

Auf diesem Arbeitsplatz kdnnen Sie grundsatzlich in Vollzeit und Teilzeit arbeiten. Bitte geben Sie bei Ihrer
Bewerbung den gewiinschten Stundenumfang an.

Die Nutzung von Telearbeit (Home-Office) ist bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen maglich.

Der Landkreis Gottingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der Verwaltung abbildet.
Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur an. Unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und ldentitat
oder Behinderung heiRen wir alle Bewerber*innen, die uns voranbringen wollen, willkommen. Dafiir
stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein. Menschen mit Behinderungen werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

Fiir das Auswahlverfahren ist es hilfreich, wenn Sie den Grund bzw. die Griinde fir Ihre Bewerbung
angeben und Ihre personliche Befdahigung mit Blick auf das Anforderungsprofil der Stelle erlautern.

Die Kreisverwaltung Gottingen arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal fir den 6ffentlichen Dienst.
Onlinebewerbungen sind ausdricklich erwiinscht. Von Bewerbungen per Post oder per E-Mail bitten wir
abzusehen. Bewerbungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens
aufgrund des Verwaltungsaufwands nicht zuriickgeschickt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung daher bis zum 06.10.2024 online (iber Interamt an den
Landkreis Gottingen.

Néhere Ausklnfte zu den wahrzunehmenden Aufgaben kénnen durch Frau Bock (Telefon: 0551 525-2393,
E-Mail: bock@landkreisgoettingen.de) erteilt werden.

Fiir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Krohn (Telefon: 0551 525-3593, E-Mail:
bewerbungen@Ilandkreisgoettingen.de) zur Verfligung.



