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wdhrend der Hauptversammlung — Zur Praxis des Abstimmungsverhaltens in der
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Heft 1, S. 27-50, 2008 (mit H. Lindstadt und S. Staubach)




Schriftenverzeichnis Prof. Dr. Michael Wolff

(54)

(55)

(56)

(57)

»Einsatz und Wirksamkeit marktnaher Verrechnungspreissysteme®, in: Die
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»Board of the Future”, in: Der Aufsichtsrat, Volume 6, S. 88-90, 2023 (mit L.
Berger und D. Mattheus)
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Wirtschaftsprifung, 72. Jahrgang, S. 891-900, 2019 (mit M. Kienle, R.
Nonnenmacher, F. Rosch, H. Schmidt, R. Thannisch)
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»Compliance-Verantwortung im Top-Management”, in: Der Aufsichtsrat, 13.
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und Politik, Wiesbaden 2015, S. 209 — 218.
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»The Importance of Communication when Implementing Global Share Plans: The
Siemens Experience”, in: Compensation & Benefits Review, DOI:
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»Kodexakzeptanz 2011: Analyse der Entsprechenserkldrungen zum DCGK®, in
Der Aufsichtsrat, 7. Jahrgang., S. 108-110, 2011 (mit C. Kohl und M.S. Rapp)

»Die Erfiillung des DCGK — Status quo und Entwicklung®, in: Der Aufsichtsrat, 7.
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» Vergtitungspraxis in Aufsichtsrditen des Prime Standard®, in: Der Aufsichtsrat, 6.
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Arlinghaus, O. (Hrsg.), Das Praxishandbuch Mergers & Acquistions — Von der
strategischen Uberlegung zur erfolgreichen Integration, 2. Auflage, Verlag Moderne
Industrie, Mtinchen 2008, S. 315-341 (mit H. Lindstadt)

»Studienergebnisse zur Vergtitung von Vorstandsorganen®, in: Der Aufsichtsrat, 5.
Jahrgang, Heft 7/8, S. 109-110, 2008 (mit H. Lindstadt und M.S. Rapp)
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Kooperation mit European Center for Board Effectiveness, jahrlich seit 2023

»Global Equity Insights®, in Kooperation mit: Global Equity Organization,
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»Aktiv mitgestalten statt nur kontrollieren — wie sich Aufsichtsrdite verdndern
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