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Messekatalog //  Fair Catalogue 2020

10. Juni //  ZentralCampus
Zentrales Hörsaalgebäude

11:00 – 16:30 Uhr

9. Juni //  NordCampus 
Foyer der Physik 
11:00 – 16:30 Uhr

Die Job- und Karrieremesse der Universität Göttingen
The Job and Career Fair of the University of Göttingen

PRAXISBÖRSE
Bilingual catalogue 



Der Gemeinschaftsstand „Wirtschaft Südniedersachsen“ wird unterstützt von:

Fotoaufnahmen
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass während der Veranstaltung Fotoauf-
nahmen gemacht werden, die für Print- und Web-Veröffentlichungen der Uni-
versität Göttingen verwendet werden. Bitte sprechen Sie den Fotografen an 
oder geben Sie uns am Info-Point der PRAXISBÖRSE Bescheid, wenn Sie mit 
einer Veröffentlichung nicht einverstanden sind.

Wir danken den Sponsoren der PraxisBörse:
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04 | VORWORT

Liebe Studierende, Promovierende, Alum-
ni und Postdocs, liebe Ausstellerinnen und 
Aussteller, wir begrüßen Sie alle ganz herz-
lich auf der PRAXISBÖRSE 2020!

Auf unserer Karrieremesse nehmen jedes 
Jahr zahlreiche Erfolgsgeschichten ihren 
Anfang. Diese motivieren uns, die Ver-
anstaltung für alle Teilnehmenden stetig 
auszubauen. Um auch unseren englisch-
sprachigen Messebesucher/innen glei-
chermaßen einen erfolgreichen Karrieres-
tart zu ermöglichen, bieten wir erstmals 
einen bilingualen Messekatalog an. 

Auch in diesem Jahr werden sich an beiden 
Messetagen mehr als 100 Unternehmen 
am Nord- und Zentral-Campus dem Mes-
sepublikum als attraktive Arbeitgeber prä-
sentieren. Wir danken allen Unternehmen, 
welche durch ihre regelmäßige Teilnahme 
die PraxisBörse unterstützen. Zudem freu-
en wir uns, dass wir den Kreis der Ausstel-
ler erneut um regionale Arbeitgeber sowie 
internationale und nationale Unterneh-
men erweitern konnten. 

Nutzen Sie die Chance, sich bei den zahl-
reichen Ausstellern verschiedenster 
Branchen vorzustellen und in ersten Ge-
sprächen einen positiven, bleibenden 
Eindruck bei potentiellen Arbeitgebern zu 
hinterlassen. Die PraxisBörse bietet Ihnen 
jedoch nicht nur die Möglichkeit sich nach 
Einstiegsmöglichkeiten im Anschluss an Ihr 
Studium umzusehen. Unsere Aussteller 
freuen sich stets über Gespräche mit en-

		 VORWORT //  FOREWORD

Dear students, PhDs, alumni and post-
docs, dear exhibitors, we would like to 
welcome you the PRAXISBÖRSE 2020!

Every year numerous success stories start 
at our career fair. These motivate us to 
permanently improve the event for all 
participants. To support all English-spea-
king visitors in a successful career start, 
this year we are offering a bilingual fair 
catalogue for the first time. 

On both days of the fair, more than 100 
companies will be presenting themselves 
as attractive employers to the fair visitors 
on the North and Central Campus again. 
We would like to thank all companies that 
have regularly supported the PB over the 
past years. Moreover, we are pleased to 
have been able once again, to extend the 
circle of exhibitors with new regional em-
ployers and national as well international 
companies. 
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gagierten Studierenden, die auf der Suche 
nach Praktikumsplätzen oder Werkstuden-
tentätigkeiten sind. Auch für praxisbezo-
gene Abschlussarbeiten stellen sich viele 
Unternehmen als Kooperationspartner zur 
Verfügung. 

Um Sie optimal auf die persönlichen Ge-
spräche mit den ausstellenden Unter-
nehmen vorzubereiten, erwartet Sie ein 
umfangreiches Programm im Vorfeld der 
Messe. Verschiedene Fakultäten und uni-
versitäre Einrichtungen unterstützen Sie 
bei Fragen rund um Bewerbung, eigene 
Kompetenzen und Berufsorientierung. 
Auch während des Rahmenprogramms 
der beiden Messetage können Sie sich in 
zahlreichen Unternehmensvorträgen über 
Berufs- und Karrierestrategien informie-
ren. Erste Einblicke in einzelne Unterneh-
men und die berufliche Praxis können Sie 
in verschiedenen Praxisexkursionen ge-
winnen. 

Wir wünschen allen Teilnehmenden der 
PraxisBörse gute Gespräche, konkrete 
Möglichkeiten der beruflichen Orientie-
rung und viel Erfolg beim Suchen und Fin-
den von geeigneten Nachwuchskräften 
sowie zukünftigen Arbeitgebern.

Christina Qaim  
Leiterin Kooperation und Innovation

Claudia Kohrell 
Projektleitung

und das Team der PRAXISBÖRSE

Take advantage of the opportunity to in-
troduce yourself to the numerous exhibi-
tors from a wide range of industries and 
to leave a positive, lasting impression 
on potential employers. Furthermore, 
the PraxisBörse does not only offer you 
the opportunity to look for a career start 
after your studies. Our exhibitors are 
always happy to talk to interested stu-
dents, looking for internships or student 
jobs, as well as potential cooperation’s 
for practice-oriented theses. 

In order to prepare you optimally for the 
personal conversations with the exhibi-
ting companies, a variety of programs 
are offered to you in the run-up to the 
fair. Various faculties and university insti-
tutions will answer your questions about 
applications, self-competences and 
career orientation. 
Also during the supporting program of 
both fair days, you can inform yourself 
about professional- and career-strategies 
in numerous company presentations. You 
can get first impressions of individual 
companies and insights of professional 
practices in various practical excursions. 

We wish all participants of the Praxis-
Börse good conversations, concrete pos-
sibilities of professional orientation and 
much success in searching and finding 
suitable young professionals and future 
employers.
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Datum //  Date Titel //  Title Seite //  Page

06.05.2020 Berufsperspektiven für Studierende der Sozialwissenschaft ... 18

07.05.2020 Berufsperspektiven für Studierende der Sozialwissenschaft ... 18

13.05.2020 Jobsuche im Digitalen Zeitalter – The Student‘s Guide to LinkedIn 12

14.05.2020 Aussagekräftig Bewerben 19

19.05.2020 Karrieremöglichkeiten bei den Europäischen Institutionen 19

26.05.2020 Vorbereitung auf die Potentialanalyse 19

27.05.2020 Thinking outside the Box – Finde deine Nische in der Arbeitswelt! 12

27.05.2020 Messegespräche souverän führen 19

03.06.2020 Creative Careers: Get closer to your IKIGAI 13

04.06.2020
Bewerbungsmappencheck für Studierende und Promovierende ...
Application portfolio check for chemistry students and doctoral ...

14

04.06.2020 Meet your Future – Mit Physik in den Beruf 16

04.06.2020 Informationen zum Auslandspraktikum 19

08.06.2020 Berufenachmittag im Vorprogramm der PraxisBörse 15

09.06.2020
PraxisBörse NordCampus|Foyer der Physik 
PraxisBörse NordCampus | Foyer Physics

34

09.06.2020 Elevator Pitch PraxisBörse 27

09.06.2020 Karrieremöglichkeiten bei den Europäischen Institutionen 27

09.06.2020 CV Check in English 27

09.06.2020 Diskriminierung beim Berufseinstieg begegnen – Informationen ... 27

09.06.2020 Career Service Community #workinginternationally 27

		 ÜBERSICHT VERANSTALTUNGEN //  OVERVIEW EVENTS



		 ÜBERSICHT VERANSTALTUNGEN //  OVERVIEW EVENTS
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Datum //  Date Titel //  Title Seite //  Page

10.09.2020
PraxisBörse ZentralCampsus | Zentrales Hörsaalgebäude (ZHG) 
PraxisBörse CentralCampus | Central Lecture Hall (ZHG)

35-37

10.06.2020 Elevator Pitch PraxisBörse 27

10.06.2020 Karrieremöglichkeiten bei den Europäischen Institutionen 27

10.06.2020 CV Check in English 27

10.06.2020 Diskriminierung beim Berufseinstieg begegnen – Informationen ... 27

10.06.2020 Career Service Community #workinginternationally 27

10.06.2020 Berufsqualifizierende Kompetenzen im Studium bilden ... 27

10.06.2020 Wie(so) promovieren? Informationsveranstaltung für Geistes ... 33

12.06.2020 EU Careers Talk

16.06.2020 Community Meet-up

17.06.2020 Meet your Future – Soll ich promovieren?

22.06.2020 „Warum haben Sie denn so lange studiert?“ Souveräner ...

23.06.2020 Professional Interview Training

24.06.2020 Assessment Centre Training

24.06.2020 ContiTech - Praxisexkursion 11

25.06.2020 Start-Up Day. Beratung und Coaching für Gründungsinteressierte

01.07.2020 LIFT-OFF-Gründungswettbewerb – Abschlussveranstaltung

KWS SAAT SE - Praxisexkursion 11



Von der Idee bis zur Gründung

Wir unterstützen Studierende, Mitarbeitende und Forschende der Göttinger 
Hochschulen und Forschungseinrichtungen auf ihrem Weg zur Gründung und 
Selbstständigkeit. Neben der Erst- und Folgeberatung helfen wir beim Suchen 
und Beantragen von Fördermitteln. Durch eine Vielzahl von Veranstaltungen 
und Workshops im Gründungsbereich vermitteln wir praxisnahes Wissen für 
Gründende und Gründungsinteressierte. Weiterhin unterstützen wir junge 
Gründende von der Vernetzung zu PartnerInnen, MentorInnen bis zur Vermitt-
lung von Räumlichkeiten.

Kooperation und Innovation | Gründungsförderung
Goßlerstraße 9, 37073 Göttingen
Telefon: +49 551 39-25165
E-Mail: gruendung@uni-goettingen.de

Facebook: @Wirtschaftskontakte
www.uni-goettingen.de/gruendung

Erst- und Folgeberatung

Beratung und Unterstützung bei der Fördermittelakquise

Veranstaltungen, Workshops und Vorträge zu gründungs-
relevanten Themen

Vermittlung von Räumlichkeiten

Gründungswettbewerb LIFT-OFF 

Unterstützung beim Team-Building

Vernetzung zwischen Gründenden, MentorInnen 
und PartnerInnen aus der Wirtschaft 

Jobs und Praktika bei regionalen Start-ups sowie Vernetzung 
in die Region

Vermittlung von Jobs, Abschlussarbeiten und Praktika 
bei regionalen Start-ups

Serviceangebot
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		 GRÜNDUNGSFÖRDERUNG



		 START-UP SUPPORT
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From your idea to your business formation

We support students, staff members and scientists who are engaged in 
Göttingen’s  university and high schools. Apart from consulting (initial and 
follow-up), we help finding and applying for funding. Numerous events 
and workshops provide practical knowledge for entrepreneurs and those 
interested in becoming one. Moreover, we support young founders with 
their networking – connecting to partners and mentors or even working 
facilities.

Cooperation und Innovation | Start-up support
Goßlerstraße 9, 37073 Göttingen
Phone: +49 551 39-25165
E-Mail: gruendung@uni-goettingen.de

Facebook: @Wirtschaftskontakte
www.uni-goettingen.de/gruendung

Consulting (initial / follow-up)

Funding support

Events, workshops and lectures concerning
entrepreneurship

Working space

Start-up competition LIFT-OFF 

Search for team members, Help on team-building

Regional networking (entrepreneurs, mentors  
and partners from economy) 

Jobs, theses, internships in cooperation with 
regional start-ups

Our services
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Eigenes Startup statt Anstellung

Mit der eigenen zündenden Idee ein ei-
genes Start-Up gründen? Na klar! Doch 
aller Anfang ist schwer. Wir möchten gern 
Starthilfen vorstellen, die es vom Bund 
und vom Land gibt, um die ersten Hürden 
leichter zu machen.
Wichtig: Diese Förderungen sind zur 
möglich, wenn die Gründung noch nicht 
erfolgt ist. Kommen Sie daher möglichst 
frühzeitig zu uns.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Prima, kontaktieren Sie uns und wir machen einen Beratungstermin aus.

Are you interested?
Please contact us so that we can meet and talk about the details. 

Telefon: + 49 551 39 – 25165                            Facebook: @Wirtschaftskontakte
E-Mail: gruendung@uni-goettingen.de          www.uni-goettingen.de/gruendung

		 GRÜNDUNGSFÖRDERUNG //  START-UP SUPPORT

Start-up instead of job-search

Do you have an awesome idea and want 
to found your own start-up? That is great. 
We want to introduce you to funding 
possibilities from the state, which can 
help you to overcome the first obstacles 
more easily. 
Caveat: Please note that these funding 
possibilities are only valid before you for-
mally found the business. So please come 
to us as early as possible.

EXIST-Gründerstipendium 
Innovative technologieorientierte Gründungsvorhaben mit Teams von bis zu drei 
Gründenden können diese Förderung vom Bund erhalten. Sie beinhaltet ein Sti-
pendium von 12 Monate für Gründer*innen von 2.500 €/Monat für Gründer*in-
nen mit Hochschulabschluss und 1.000 €/Monat für Studierende. Auch Coaching 
und Sachkosten werden gefördert, und es werden Räumlichkeiten durch die 
Hochschule zur Verfügung gestellt.

NBank Gründungsstipendium
Existenzgründungen von Teams aus Niedersachsen mit innovativen, digitalen 
oder wissensorientierten Unternehmensideen können durch die NBank geför-
dert werden. Niedersächsische Gründer*innen mit Hochschulabschluss erhal-
ten bis zu acht Monate ein Stipendium von 2.000 €/Monat, Studierende von 
1.000 €/Monat.
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Möchten Sie einen Blick in die berufliche Praxis werfen?
Besuchen Sie mit uns attraktive Arbeitgeber der Region.

Termin ist noch nicht festgelegt
 
KWS SAAT SE in Einbeck
Zielgruppe: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Geowissenschaften 
und Geographie, Informatik, Mathematik

Nähere Informationen zur Anmeldung sowie zu weiteren geplanten Ex-
kursionen der Universität und des Kooperationspartners SNIC finden Sie 
hier: www.uni-goettingen.de/praxisexkursionen

Mittwoch, 24. Juni 2020, 9:00 - 11:00 Uhr

ContiTech Transportbandsysteme GmbH in Northeim
Zielgruppe: Materialwissenschaften, Ingenieurwissenschaften 
und Wirtschaftswissenschaften

PRAXISEXKURSIONEN

Wir bringen Wissenschaft 
	    und Wirtschaft zusammen

Besuchen Sie den SNIC auf der PraxisBörse Stand  29 NordCampusStand 45 ZentralCampus
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ALUMNI STUDENTSMNI ST4

		 ALUMNI 4 STUDENTS

Veranstaltungen zur Vorbereitung 
auf die PRAXISBÖRSE 

Für die meisten Studierenden ist der Ein-
stieg ins Berufsleben ein Sprung ins kal-
te Wasser. Damit Sie bestens vorbereitet 
sind, geben Ihnen ehemalige Studierende 
der Universität Göttingen in der Reihe 
alumni4students Anregungen rund um 
die Themen Berufsorientierung, Bewer-
bung und Networking.

Mittwoch 13.05.2020 | 18.15 – 19.45 Uhr | ZHG 005

Jobsuche im Digitalen Zeitalter – 
The Student‘s Guide to LinkedIn
Wie finde ich den passenden Job? Wie mache ich Recruiter auf mich aufmerksam? 
Was ist eine personal brand? Der Weg vom Hörsaal in den Job kann ernüchternd 
sein: 20 % der Absolvent/innen benötigen sechs Monate bis sie einen Job finden. 
Dabei steht uns heute eine unerschöpfliche Informationsvielfalt über Unternehmen 
und Jobs zur Verfügung. LinkedIn als größtes Business-Netzwerk der Welt verfügt 
über einen wahren Schatz an Informationen. The student´s guide to LinkedIn soll 
Euch helfen, sich am Arbeitsmarkt zu orientieren und Euren zukünftigen Karriere-
pfad selbst zu bestimmen. Erhaltet einen Einblick, wie Personaler Machine Learning 
und Algorithmen nutzen und welchen Trends Unternehmen bei der Personalein-
stellung folgen.

David Madeheim  | LinkedIn Account Director – Alumnus Wirtschaftswissenschaften/
Geographie

Get ready for the job and career 
fair PRAXISBÖRSE with us!

For most students, starting their 
professional life is a leap into cold water. 
In order for you to be well prepared, 
former students of the University of 
Göttingen reveal their tips and tricks on 
topics like career orientation, application 
and networking. Join the event series 
alumni4students and get advice from 
Alumni – we´ll kick-start your career! 

Mittwoch 27.05.2020 | 18.15 – 19.45 Uhr | ZHG 103

Thinking outside the Box –  
Finde deine Nische in der Arbeitswelt!
 
Nach dem Studium die Energiewende mitgestalten 

Treffen sich ein Umweltsicherheitsberater, ein Biologe und ein Agrarwissenschaftler bei 
einem Stromnetzbetreiber – ein Witz? Nein, für uns Realität im Arbeitsalltag. Unsere
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@goettingenalumni

@Georg-August-Universität Göttingen

Universität Göttingen

Alumni Göttingen ist das Netzwerk 
der Georg-August-Universität. Wir för-
dern den Austausch zwischen heuti-
gen und ehemaligen Studierenden und 
die langfristige Beziehung zu unseren 
Absolventinnen und Absolventen. Sie 
können sich jederzeit, auch schon wäh-
ren des Studiums, online unter www. 
alumni-goettingen.de registrieren und 
Teil des Netzwerks werden.

Mittwoch 03.06.2020 | 18.15 – 19.45 Uhr | ZHG 005

Creative Careers: Get closer to your IKIGAI 

 

Everyone but you seems to have post-graduation plans? Numerous career options await 
you once you have graduated from University. Finding your way after studying and kno-
wing your priorities is challenging and a lifelong task. Alumna Dr. Julia Gumula shares her 
six essential learnings that anyone can apply in order to prototype the way forward. She 
provides you with the tools to design your roles and reasons getting up for in the morning 
- which is her meaning of IKIGAI in Japanese. Her own journey has taken many turns and 
has never been directed towards a specific final goal.

Dr. Julia Gumula | Senior Manager Communications B. Braun Melsungen – 
Alumna Psychologie

Alumni Göttingen is the network of the 
Georg-August-University. We promote 
the exchange between current and 
former students and the long-term 
relationship with our graduates. You 
can register online any time, even while 
studying. Join the network now! 
www.alumni-goettingen.de

Find out more about the alumni4students 
series here:
www.alumni-goettingen.de/
alumni4students

Christoph Weng |Referent für Leitungsrechte – Alumnus Agrarwissenschaften
Mira Zenker | Referentin für naturschutzrechtliche Kompensation – 
Alumna Agrarwissenschaften

Kolleginnen und Kollegen sind u.a. aus den Bereichen der Forstwissenschaft, der Land-
schaftsökologie, dem Ingenieurwesen und den Rechtswissenschaften. Erfahren Sie in 
diesem Vortrag wie Sie als Hochschulabsolvent/in Ihre Leistungsbereitschaft in Wirt-
schaftskraft ummünzen können. Wir nehmen Sie mit auf eine Entdeckungsreise vom 
Schreibtisch in der Studenten-WG, über den Bewerbungsprozess bis hin zum festen 
Arbeitsplatz bei der Amprion GmbH. Dabei möchten wir mit Hirngespinsten und Luft-
schlössern aufräumen, mit Ihnen ins Gespräch kommen und unsere Erfahrungen teilen.

             Why get out of bed, anyway?
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Donnerstag, 4. Juni 2020, 12:00 – 13:00 Uhr
Dekanat der Fakultät für Chemie

Bewerbungsmappencheck für Studierende 
und Promovierende der Chemie

Nele Milsch, M.Ed.
Wiss. Referentin des Studiendekans, Fakultät für Chemie 

		 PRELIMINARY PROGRAMME CHEMISTRY

		 VORPROGRAMM CHEMIE

Thursday, 04 June 2020, 12:00 a.m. - 1:00 p.m.
Dean´s Office of the Faculty of Chemistry

Application portfolio check for chemistry students 
and doctoral candidates

Nele Milsch, M.Ed.
Study Officer of the Faculty of Chemistry



		 VORPROGRAMM MATHEMATIK //  PRE-PROGRAMME MATHS

Berufenachmittag im Vorprogramm der PraxisBörse
Am 8. Juni 2020 lädt das Studienbüro Mathematik alle interessierten Stu-
dierenden herzlich zum Berufsinformationsnachmittag ein. 

Studienbüro Mathematik
Dr. Denise Krempasky

Bunsenstraße 3-5, Zimmer 108
37073 Göttingen

Tel. +49 551  39-7762
E-Mail: studienberatung@math.
uni-goettingen.de

Was: 	 Göttinger Mathematik-Alumni im Beruf stellen sich vor
Wann:	 Montag, der 8. Juni 2020, 15:00 bis 17:15 Uhr (mit Pause)
Wo: 	 Maximum, Mathematisches Institut
	 Bunsenstraße 3-5, 37073 Göttingen
Wer: 	 Unsere Gäste sind voraussichtlich:

Oskar Felix Hallmann von McKinsey & Company, Inc.
Dr. Robert Hesse von Minebea Intec Bovenden GmbH & Co. KG
Katharina Burmeister von Hannover Rück SE
Anna Iwersen von Volkswagen AG

An diesem Nachmittag stellen sich vier ehemalige Göttinger Mathematik-
studierende vor. Sie erzählen in kurzen Präsentationen

•	 von ihrem Werdegang,

•	 ihren alltäglichen Aufgaben im Beruf,

•	 ihrem Arbeitgeber,

•	 und geben Euch die Möglichkeit, Eure Fragen  
zum Berufseinstieg mit Mathematik zu stellen.

PRAXISBÖRSE 2020 | 15

Anschließend könnt Ihr Euch 
bei Kaffee und Keksen persönlich 
mit den Alumni austauschen.
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4. Juni 2020 | 18:00 Uhr c.t.
Fakultät für Physik, Seminarrraum 7

Meet your Future – Mit Physik in den Beruf

2 Physiker aus der Wirtschaft berichten und stellen sich Euren Fragen
in einer offenen Diskussionsrunde und anschließendem Austausch bei 
Bier und Brezel

Kurz-Portraits der Gäste gibt es hier: 

		 VORPROGRAMM jDPG
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		 PHILOSOPHISCHE FAKULTÄT 

		 SOZIALWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT

Start ab 6./7. Mai 2020

Berufsperspektiven für Studierende 
der Sozialwissenschaftlichen Fakultät
 

Programm ist abrufbar unter: 
www.sowi.uni-goettingen.de/pub-berufsperspektiven

Außerdem bieten wir den Studierenden unserer Fakultät im Vorfeld der 
PraxisBörse einen Bewerbungsmappen-Check an. Dazu vereinbaren wir gerne 
einen individuellen Termin mit Ihnen. Die Anmeldung inkl. Lebenslauf und ggf. 
Anschreiben erfolgt über: praktikumundberuf@sowie.uni-goettingen.de

Fragen zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen sowie Praktikumssuche und 
Berufseinstieg beantworten wir in unserer offenen Sprechstunde. Die Zeiten 
können eingesehen werden unter www.sowi.uni-goettingen.de/pub

Berufsorientierung für Geistes-und Kulturwissenschaftler*innen

Wir bieten den Studierenden unserer Fakultät im Vorfeld der PraxisBörse eine 
Kompetenzanalyse sowie Unterstützung bei der Erstellung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb der Sprechstunden an.

www.uni-goettingen.de/phil-beruf

		 FAKULTÄT FÜR AGRARWISSENSCHAFTEN

Termine nach Vereinbarung

Bewerbungsmappencheck für Studierende 
der Fakultät für Agrarwissenschaften 

Franziska Pach, Studienberaterin
Anmeldung inkl. Lebenslauf und ggf. Anschreiben: franziska.pach@uni-goettingen.de

Dr. Nadine Würriehausen-Bürger, Referentin des Studiendekans
Anmeldung inkl. Lebenslauf und ggf. Anschreiben: nwuerri@uni-goettingen.de
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		 VORPROGRAMM CAREER SERVICE

Donnerstag, 14.05.2020 //  Gruppenangebot

Aussagekräftig Bewerben

Ina Marschall, Bewerbungsberaterin,
Career Service, Universität Göttingen

Dienstag, 19.05.2020 //  Informationsabend

Karrieremöglichkeiten bei den
Europäischen Institutionen

Andreas Kumar, student. EU Careers 
Botschafter, Universität Göttingen 

Donnerstag, 26.05.2020 //      Gruppenangebot

Vorbereitung auf die 
Potentialanalyse

Dr. Susanne Jörns, Karriereberaterin, 
Career Service, Universität Göttingen

Donnerstag, 27.05.2020 //  Gruppenangebot

Messegespräche souverän führen 

Ina Marschall, Bewerbungsberaterin,
Career Service, Universität Göttingen

Donnerstag, 04.06.2020 //  Info Session

Informationen zum Auslandspraktikum

Ina Marschall, Bewerbungsberaterin,
Career Service, Universität Göttingen

Patricia Missler, Auslandsstudienberaterin, 
Göttingen International, Universität Göttingen

#workinginternationally

Your community for international 
career prospects.

Join us on Rocket.Chat

www.career.uni-goettingen.de/events

Online modules

Building
International
Careers
Digital self-assessments to prepare
your global working experiences:  

  Get to know your strengths, competences and values

  Find a suitable research strategy for your preferred  
      position

  Design an individual application

  Train your interview skills

CAREER SERVICE
Abteilung Studium und Lehre



Bitte so

   Kleidung passend zum angestrebten Job
      knitter-, flecken- und fusselfrei

   Haare bitte ordentlich frisiert
      lange Haare binden, stecken oder hinter die Schultern legen

   Dezentes Make-up
         Kontraste zwischen Hals und Gesicht vermeiden

Bitte vermeiden

   Verzichten Sie auf  übertriebenen (Gesichts-)Schmuck

   Schulterfrei, großer Ausschnitt, Sexy Look 

Bitte reservieren Sie Ihren Shootingtermin direkt am Stand

Checkliste Bewerbungsfoto
Das Bewerbungsfoto ist das Medium für den ersten Eindruck
bei der Jobsuche. Um das optimale Bewerbungsfoto von Ihnen
aufzunehmen und Sie ins rechte Licht zu rücken, beachten Sie bitte
ein paar Grundregeln: 

Bewerbungsfoto*
Kostenfreies 

Nord
Campus
Stand 15

Zentral
Campus
Stand 51

* für Studierende  der Universität Göttingen und der benachbarten Universitäten und 
    Hochschulen (Vorlage Studierendenausweis)

In Kooperation mit
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Zentrale Einrichtung für Sprachen 
und Schlüsselqualifikationen 
(ZESS)

Durch Kurse der ZESS können Studierende 
ihre studien- und berufsbezogenen Fähig-
keiten im Bereich der fremdsprachlichen 
und allgemeinen Schlüsselkompetenzen 
sowie im EDV- gestützten wissenschaft-
lichen Arbeiten erweitern, um bei neuen 
und unterschiedlichen Herausforderungen 
agieren zu können.

Unser Angebot umfasst:
•	 Studien- und berufsrelevante Zerti-

fikatsangebote in 8 verschiedenen 
Fremdsprachen, die Sie unter anderem 
ideal für die Vorbereitung eines Aus-
landssemesters bzw. den Beruf nutzen 
können

•	 Kompetenzen für das computergestütz-
te wissenschaftliche Arbeiten sowie

•	 Angebote in den Bereichen „Kompe-
tenzen zur beruflichen Einmündung“, 
„Diversitätskompetenzen“, „Führungs-
kompetenzen“, „Kommunikative Kom-
petenzen“, „Medienkompetenzen“, 
„Sozialkompetenzen“, sowie „Wissens- 
und Selbstkompetenzen“.

Dr. Johann Fischer
E-Mail: sekretariat@zess.uni-goettingen.de 
Tel.: +49 551 39-25484 
www.zess.uni-goettingen.de

Im Rahmen der PRAXISBÖRSE informieren 
wir Sie gerne persönlich über unsere An-
gebote und berufsqualifizierenden Zertifi-
katsprogramme sowie jegliche Fragen zur 
Anmeldung.

InDiGU 

Im Rahmen von InDiGU haben sie die 
Möglichkeit das „Zertifikat Internationa-
les“ der Universität Göttingen zu erlangen. 
Durch Ihre Teilnahme an dem Programm 
erweitern Sie nicht nur Ihren Horizont und 
Ihr Verständnis für unterschiedliche Kul-
turen, sondern erhalten nach Abschluss 
auch ein individuelles förmliches Zeugnis 
als Anerkennung für Ihr interkulturelles 
Engagement und Ihre Bereitschaft zur 
Weiterbildung. Das Zertifikat stellt eine 
sehr gute Möglichkeit dar, im Rahmen von 
Bewerbungen Ihre Soft-Skills nachzuwei-
sen. 

Während der PRAXISBÖRSE besteht 
die Möglichkeit, sich direkt für die 
Teilnahme am „Zertifikat Internati-
onales“ der Universität Göttingen 
anzumelden und Fragen zum Thema 
internationales Engagement mit dem 
InDiGU-Team zu klären.

Stand 30 Nord  

Stand 2 ZHG
Stand 14 Nord  

Stand 3 ZHG

Patrick Lajoie
E-Mail: patrick.lajoie@zvw.uni-goettingen.de
Tel.: +49 551 39-21340
Termine nach Vereinbarung

www.uni-goettingen.de/indigu

		 ZENTRALE UNI-ANGEBOTE 
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AIESEC 

Irgendwann ist heute – spontan und flexi-
bel ins Ausland!

AIESEC ist eine international agierende 
non-profit Studierendenorganisation mit 
Mitgliedern in über 124 Ländern. Unser 
Ziel ist es höhere Toleranz und das Ver-
ständnis für andere Kulturen zu fördern.
Dabei bieten dir unsere Programme eine 
Leinwand, dein persönliches Potential zu 
entfalten.

Ob Auslandspraktikum in Indonesien oder 
Freiwilligenarbeit in Brasilien. Studieren-
de erhalten bei uns die Möglichkeit sich 
im beruflichen sowie persönlichen Leben 
individuell weiterzuentwickeln. Unsere 
Programme sind flexibel an deine Studi-
enplanung anpassbar und mit einer Dauer 
von 6-12 Wochen innerhalb der Semester-
ferien absolvierbar. 

Des Weiteren bieten wir dir diverse An-
rechnungsmöglichkeiten, zugeschnitten 
auf deinen Studiengang.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann 
besuche uns an unserem Stand!

Wir freuen uns auf dich!

Mehr Infos: 
www.aiesec.de
E-Mail: rica.buhner3@aiesec.net

Stand 12 Nord  

Stand 7 ZHG
Stand 11 Nord 

		 STUDENTISCHE INITIATIVEN

bts e.V.

Die btS eV ist eine deutschlandweite Stu-
dierendeninitiative der Life Sciences. Wir 
von der Geschäftsstelle Göttingen sind 
eine Gruppe Bacherlor-, Master- und 
PhD Studenten unterschiedlicher Fach-
richtungen, unter anderem Molekularer 
Medizin, Biologie und Biochemie. Die Ge-
schäftsstelle Göttingen existiert bereits 
seit April 2009 und ist mit ihren Mitglie-
dern ständig im Wandel. Unser Ziel ist 
es, das das Lehrangebot um das zu er-
weitern, was im Hörsaal nicht vermittelt 
wird: Kontakt zu Unternehmen, Softskills 
und ein bundesweites Netzwerk für Life 
Science Studenten. 

Du studierst Biologie, Chemie oder ein 
anderes Fach der Life Sciences? Du suchst 
Abwechslung in deinem Studium? Dann 
bist Du hier richtig.     

Wenn Du mehr erfahren möchtest, 
schreib uns oder komm vorbei und erlebe 
Engagement.

https://bts-ev.de/goettingen
E-mail: vorstand.goettingen@btS-eV.de 
Oder bei Facebook und Instagram unter 
btS Göttingen
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Deutsche Physikalische 
Gesellschaft (DPG) 

Die Deutsche Physikalische Gesellschaft 
(DPG) ist für alle da: Ob für Studierende, 
Professorinnen und Professoren, Schüle-
rinnen und Schüler, Lehrerinnen und Leh-
rer, in der Industrie Tätige oder einfach nur 
an Physik interessierte Personen. Die DPG 
versteht sich als Sprachrohr der Physik und 
Kontakt für Physik-Interessierte. In der 
DPG trifft wissenschaftlicher Nachwuchs 
auf Nobelpreisträger, Interessierte auf Ex-
perten und Jung auf Alt. Mit knapp 4.000 
Mitgliedern und über 200 Veranstaltungen 
pro Jahr zählt die junge DPG zu den größ-
ten und aktivsten Vereinigungen der DPG. 
Über dreißig Regionalgruppen bilden das 
Herz der jDPG.

Wir als Regionalgruppe Göttingen organi-
sieren jedes Semester viele unterschied-
liche Veranstaltungen, von Exkursionen 
über wissenschaftliche und berufsvorbe-
reitende Vorträge bis zu einer großen Phy-
sik und Chemie Spieleshow.

Falls du Lust hast dich zu engagieren und 
deine eignen Ideen umzusetzen, dann 
komme vorbei und lerne uns kennen!

www.dpg-physik.de
E-Mail: goettingen@jdpg.de

Stand 5 Nord  

ThOP – Theater im OP 

Das Theater im OP (ThOP) ist seit 1984 
die studentische Bühne der Universität 
Göttingen, auf der Studierende aller Fach-
richtungen und andere Theaterbegeister-

Stand 13 Nord  

Stand 9 ZHG

Kooperationsstelle Hochschulen
und Gewerkschaften

Bist du auch eine*r von vielen Studieren-
den, die neben dem Studium jobben? Fast
alle jobbenden Studierenden stoßen frü-
her oder später auf Fragen wie diese:
•	 Welche Besonderheiten bieten studen-

tische Beschäftigungsverhältnisse in 
punkto Sozialversicherung, Steuern, An-
rechnung von BAföG, Kindergeld u.a.?

•	 Wie ist das mit der Lohnsteuer (Einkom-
menssteuererklärung etc.)?

•	 Habe ich Anspruch auf Urlaub, Urlaubs-
geld, Weihnachtsgeld, Lohnfortzahlung 
im Krankheitsfall, Tariflohn [und andere 
tarifliche Leistungen]?

•	 Kann mich der „Chef“ von einem Tag 
zum anderen feuern? (Kündigungs-
schutz etc.)

Das StudiTeam der Kooperationsstelle 
informiert dich individuell und persön-
lich zu Fragen rund um deinen Nebenjob, 
dein Praktikum und zu anderen Beschäfti-
gungsverhältnissen – von Studis für Studis! 
Kommt doch einfach mal vorbei oder
schreibt uns eine Mail!
E-Mail: jobundhiwi@gwdg.de

Stand 6 Nord  

Stand 6 ZHG

		 STUDENTISCHE INITIATIVEN

seit 1984
Theater im OP

T
PO h
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Unikino Göttingen 

Ein voller Hörsaal, fokussierte Studieren-
de, unbeachtete Smartphones und das 
um 20 Uhr im ZHG011? Dafür sorgen wir 
vom Unikino Göttingen. Mit einer guten 
Mischung aus euren Lieblingsfilmen, al-
ten Klassikern, neuen Blockbustern und 
tollen Specials machen wir den Film im 
Hörsaal zum Erlebnis. Wir sind ein Team 
aus rund 20 Studierenden, die sich ehren-
amtlich engagieren, aber auch über das 
Unikino hinaus gerne mal etwas zusam-
men unternehmen. Wenn ihr Lust habt 
dabei zu sein, kommt gerne vorbei und 
sprecht uns ganz unverbindlich an – bei 
uns gibt es viel zu tun und wir freuen uns 
immer über neue Leute im Team.

Instagram: @unikinogoettingen
Facebook: facebook.de/unikino.goe
www.unikino-goettingen.de

Stand 8 ZHG

VDL-Studierendengruppe 
Göttingen des VDL-Berufsver-
bands Agrar, Ernährung, Umwelt

Der VDL ist der Berufsverband derjenigen,
die ein Studium der Agrar-, Ernährungs- 
oder Umweltwissenschaften absolvieren 
oder abgeschlossen haben. Der Verband  
bietet Orientierung zum breiten Spek-
trum der agrarischen Berufsfelder und 
unterstützt  seine Mitglieder beim Be-
rufseinstieg. Im Fokus der Verbandsarbeit 
steht die Förderung des fachübergrei-
fenden Wissenstransfers und die Aufar-
beitung aktueller Themen aus der Wis-
senschaft und Gesellschaft innerhalb der 
Branche sowie die Kommunikation mit 
der Öffentlichkeit.

Als VDL-Studierendengruppe Göttingen 
bieten wir die Chance bereits im Studium
im Berufsverband aktiv zu werden:

•	 Veranstaltungen zum Berufseinstieg  
und zur Karriereplanung

•	 Fachexkursionen um Wissen außer-
halb der Universität zu erweitern

•	 Studierende verwandter Fachdiszipli-
nen kennenlernen

•	 Direkt mit Führungspersönlichkeiten 
in Kontakt kommen

•	 Fortbildungsmöglichkeiten (u.a. 
VDL-Akademie)

www.vdl.de
E-Mail: studierende.goettingen@vdl.de
oder unter facebook.de/VDL-Studieren-
dengruppe-Göttingen

Stand 5 ZHG

		 STUDENTISCHE INITIATIVEN

te auf der wohl ungewöhnlichsten Bühne 
Göttingens Theater spielen – in einem 
ehemaligen Schauoperationssaal.
Aber nicht nur auf der Bühne können sich 
die ehrenamtlichen Mitwirkenden verwirk-
lichen – auch in Regie, Dramaturgie, Mas-
ke, Kostüm, Beleuchtung oder Bühnenbau 
kann man sich kreativ betätigen. So kommt 
ein ganzjähriger Spielplan mit 10-12 Eigen-
produktionen (ohne Sommerpause!) und 
zahlreichen Gastveranstaltungen, Konzer-
ten und Lesungen zustande, über den sich 
sowohl Zuschauer*innen als auch Beteilig-
te freuen dürfen.

www.thop.uni-goettingen.de
E-Mail: thop@gwdg.de 
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		 BERATUNGSANGEBOT 

Übergang Studium – Beruf

Das Hochschulteam der Agentur für Arbeit 
Göttingen ist auch auf der PraxisBörse präsent. 

•	 Sie sind kurz vor dem Studienabschluss oder haben Ihr Studium bereits  
absolviert? Wir unterstützen Sie gerne beim Übergang Studium – Beruf. 

•	 Sie studieren noch und haben Fragen zur Studienplanung? Wir beraten  
Sie gerne hinsichtlich beruflicher Perspektiven, Voraussetzungen und  
zielführender Spezialisierungen in Ihrer akademischen Ausbildung.

•	 Sie möchten eine Rückmeldung bezüglich Ihrer Bewerbungsmappe?  
Gerne werfen wir einen Blick auf Ihre Unterlagen.

•	 Sie suchen zur Finanzierung Ihres Studiums einen Job? Unsere Job- 
vermittlung ist mit vor Ort und kommt gerne mit Ihnen ins Gespräch.

Sie haben außerhalb der Praxisbörse Beratungsbedarf? Unser Büro im Gebäude 
des Studentenwerks, Platz der Göttinger Sieben 4, gleich links im Eingangsbe-
reich der Zentralmensa, steht Ihnen ohne Termin offen. Unsere Beratungsange-
bote sind abgestimmt auf die unterschiedlichen Anliegen im Hochschulumfeld. 
Wir bieten täglich wechselnde Sprechstundenthemen an: für Studierende in 
der Umorientierungsphase oder bei Studienausstieg; für Studierende und Ab-
solventen zur Studiengestaltung, zu Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt und 
zum Berufseinstieg; für Jobsuchende zur Finanzierung des Studiums. 

Die aktuellen Sprechstunden sind zu finden unter www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/goettingen/hochschulberatung. 

Wer uns eine E-Mail schicken möchte, erreicht uns unter 
goettingen.hochschulteam@arbeitsagentur.de. 



Kontakt

wirsinddabei@uni-goettingen.de

Wir sind dabei

Ihre Förderung wird vom Bund verdoppelt
www.uni-goettingen.de/deutschlandstipendium

Die Zukunft gestalten – 
mit Ihrer Förderung

 Werden Sie Teil einer inspirierenden 
         Unterstützergemeinschaft 

 Machen Sie unsere besten Studierenden zu Ihren 

 Präsentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber

�

�

�
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Dienstag, 09.06. und Mittwoch, 10.06.2020 

Diskriminierung beim Berufseinstieg begegnen – 
Informationen, Tipps und Angebote

 Tipps für Studierende mit Kind(ern) oder Pflegeaufgaben, gesundheitlicher Beeinträchtigung, 	
       Migrations- und Fluchthintergrund 

 Informationen über strukturierte Programme und Angebote

 CV-Beratung zu nicht-linearen Lebensläufen (13-15 Uhr)

Dr. Felicitas Klingler, Koordinatorin Berufseinstiegsmentoring
 (Projekt Brückenschlag+), Universität Göttingen

Dienstag, 09.06. und Mittwoch, 10.06.2020

Elevator Pitch PraxisBörse

Sie möchten sich in professioneller Standan-
sprache üben und Ausstellende in kurzer Zeit 
von sich überzeugen? Trainieren Sie Ihren indi-
viduellen Elevator Pitch mit uns.

Would you like to know how to convince with 
your booth speech at the fair? Train your indivi-
dual elevator pitch.

Team Career Service, Universität Göttingen

Dienstag, 09.06. und Mittwoch, 10.06.2020

Karrieremöglichkeiten bei den
Europäischen Institutionen

Andreas Kumar 
student. EU Careers Botschafter,
Universität Göttingen 

Mittwoch, 10.06.2020, 11-13 Uhr

Berufsqualifizierende Kompetenzen 
im Studium bilden – mit Service 
Learning und gesellschaftlichem 
Engagement

Susanne Martini
Service Learning, Universität Göttingen

Dienstag, 09.06. und Mittwoch, 10.06.2020

Career Service Community
#workinginternationally

Sie möchten sich mit gleichgesinnten Studie-
renden vernetzen, die an internationaler Ar-
beitspraxis interessiert sind? Sie suchen Ideen 
und Impulse zu globaler Berufstätigkeit? Werden 
Sie Teil der Career Service Community #workin-
ginternationally auf Rocket.Chat! Wir informie-
ren Sie über die Möglichkeiten der Community 
und über technische Modalitäten. 

You would like to get to know likeminded students 
that are interested in working internationally? 
You are looking for ideas and impulses for global 
working activities? Join the Career Service 
Community #workinginternationally on Rocket.
Chat. Get informed about the digital possibilities.

Team Career Service, Universität Göttingen

Tuesday, 09.06. and Wednesday, 10.06.2020 
2-4 pm

CV Check in English

Natalia Maliuta
International Writing Centre, 
University of Göttingen	                 

Start your Career – here or abroad
MESSEPROGRAMM CAREER SERVICE

International Writing Centre
(Seminar for German Philology,

Department of Intercultural German Studies)
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		 GÖTTINGEN CAMPUS POSTDOC NETWORK

Founded in 2017, the Göttingen Campus Postdoc Network connects Postdocs 
across all institutions and disciplines of the Göttingen Campus (GC). Although 
the GC Postdoc Network is set up to serve the needs of Postdocs (defined 
as doctorate holders who conduct research with a time-limited contract), it 
welcomes late stage doctoral students, science management, and other early 
career researchers, including visitors, who would benefit from the support 
of the Network. If you identify as a GC Postdoc, then you are part of the 
community! Find out more and sign up on the GC Postdoc Portal
www.goettingen-campus.de 

The main goals of the GC Postdoc Network are to improve the Postdoc 
experience at the Göttingen Campus, and to ensure that the Postdoc 
community is valued, understood and heard. Thanks to the Network, Postdocs 
can easily exchange information and views, develop their ideas and represent 
their interests more strongly. A small group of postdoc volunteers form the GC 
Postdoc Committee. Their activities include: identifying relevant issues in the 
Postdoc community; looking for solutions and channeling these to the relevant 
authorities; providing appropriate advice and information to the community 
through the website and a monthly newsletter; and organising events. The 
Committee also champions equality, diversity and interdisciplinarity at every 
opportunity. Come and meet us at our stall!

Booth 29 Nord | Booth 46 ZHG
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		 EVALUATION MESSEPUBLIKUM 2019 

53%
Mehr als

haben direkt ein Bewerbungsgespräch
geführt

96 %
Über 

der Befragten empfehlen 
die PraxisBörse weiter

83 %
haben das Beratungsangebot 
der Unternehmen in Anspruch 
genommen

„Der komplette MINT Bereich ist 
vertreten, so dass jeder für seinen 
speziellen Bereich etwas findet“

„Eine sehr gute Möglichkeit sich 
über Praktika, Abschlussarbeiten 

und Einstiegsmöglichkeiten zu 
informieren“

„Ich finde die PraxisBörse 
toll so wie sie ist.“

O-Töne der Befragten 
zur Veranstaltung

“Eine essentielle Veranstaltung 
für Nachwuchskräfte aus der 

Region für die Region.”

“All major companies 
are present here.”



		 GRÜNDUNGSFÖRDERUNG //  START-UP SUPPORT

Gründen als Karriereoption 

Sie wollen mehr über das Thema Innovationen und Entrepreneurship erfahren?  
Sie interessieren sich für eine Selbstständigkeit oder haben vor, demnächst 
ein Start-up zu gründen? Oder sie suchen ein Teammitglied für Ihr Gründungs- 
projekt? Egal in welcher Phase Sie sich befinden, ob mit einer groben Idee am 
Anfang oder bereits etwas weiter fortgeschritten im Gründungsprozess, bietet 
der Gründungsbereich der Stabsstelle Kooperation und Innovation die erste 
Anlaufstelle der Universität. Wir helfen Ihnen gerne auch bei der Ideenfindung 
und -konkretisierung oder erarbeiten mit Ihnen weitere Schritte, die Ihnen 
die Grundlage geben, um sich für eine Selbstständigkeit oder eine abhängige 
Beschäftigung zu entscheiden. Kontaktieren Sie uns deshalb gerne schon am 
Anfang Ihrer Gründungsidee. Dies hat zum Beispiel den Vorteil, dass wir Sie 
bereits früh auf wichtige Punkte hinweisen können.

Für alle Gründungsinteressierten, Gründerinnen und Gründer des Göttingen 
Campus bieten wir verschiedene Unterstützungsleistungen an (siehe S. 8). An 
unserem Stand haben Sie die Möglichkeit, mit uns ins Gespräch zu kommen. 
Unser Team des Gründungsbereichs steht Ihnen für Fragen gerne zur Verfü-
gung.

Ein Feedback zur ersten Idee oder auch einzelne Kurzberatungen am Stand 
sind möglich. Für ein individuelles Beratungsgespräch in der Gründungsförde-
rung wenden Sie sich bitte per E-Mail an gruendung@uni-goettingen.de

30 | MESSEPROGRAMM
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		 GRÜNDUNGSFÖRDERUNG //  START-UP SUPPORT

Career option: Starting your own business

You want to know more about innovation and entrepreneurship? Are you inte-
rested in self-employment? Are you about to launch your own start-up soon? 
Or are you looking for team members for your start-up project?
No matter what phase you are in, whether you have a rough idea to start with 
or whether you are already advanced in establishing your own business, the 
Startup Support at the Cooperation and Innovation unit of the University will 
help you get there. We are happy to help you with finding and refining ideas. 
We can work out further steps with you that will provide the basis for your de-
cision whether you want to become self-employed. Please contact us as soon 
as you start thinking about this decision, the big advantage of coming to us 
soon is that together we can set the right course for you at an early stage.

For all those interested in Startups from the Göttingen Campus we offer vari-
ous support services (see page 9). Come to our exhibition stand to contact us. 

Our team will be happy to answer your questions, to give feedback on your in-
itial idea or give you a brief consultation. For an individual in-depth consultati-
on at our office please contact us by e-mail at gruendung@uni-goettingen.de



9. Juni 2020, Foyer der Physik
  
Gemeinschaftlicher Stand der Fakultäten für
Chemie / Mathematik & Informatik / Physik	
							     
Unser Team von Studienberaterinnen und Studienberatern freut sich darauf, 
Ihnen am Gemeinschaftsstand unserer Math.-Nat. Fakultäten mögliche Fra-
gen zum Thema Berufseinstieg zu beantworten. Erfahren Sie, welche span-
nenden Tätigkeitsbereiche und Branchen nach dem Studium auf Sie warten 
und versorgen Sie sich mit umfassenden Informationsmaterial zu dem The-
ma. Studierende der Physik und Chemie haben zusätzlich die Möglichkeit 
ihre Bewerbungsunterlagen direkt am Stand überprüfen zu lassen.

Our study advisors are looking forward to answering your questions regar-
ding career perspectives at our joint stand of the math- and natural- scien-
ces faculties. Find out about the exciting job opportunities and industries 
waiting for you after your studies and provide yourself with comprehensive 
information material about these. Students of physics and chemistry can 
also bring application documents to be checked directly at the stand.
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ONLINE PLATFORM FOR INTERNATIONAL JOB OPPORTUNITIES

Exclusive access for students of Göttingen University

Career Guides 
42 country-specific career guides
Expert information on job hunting and application process

Global Job and Internship Search 
Daily updated job and internship listings
NGO, non-profit and corporate opportunities worldwide

Employer Directory
Country and industry specific employment resources
Searchable by keywords in multiple languages

www.career.uni-goettingen.de/goinglobal

Follow YOUR Career Path!

Career Service



		 TEILNEHMENDE FAKULTÄTEN ZentralCampus

10. Juni 2020, Zentrales Hörsaalgebäude (ZHG)
		

Philosophische Fakultät
Das Team der Philosophischen Fakultät bietet Ihnen Infomaterial und Bera-
tung zu den Themen Praktikum und Berufseinstieg an. Auch hier wird der 
Service des Bewerbungsmappenchecks angeboten.
	
	

Sozialwissenschaftliche Fakultät
Bei der Sozialwissenschaftlichen Fakultät erhalten Sie Infomaterial und Be-
ratung hinsichtlich sozialwissenschaftlicher Berufsfelder. Ebenfalls bietet 
die Fakultät den Service an, Ihre Bewerbungsunterlagen zu prüfen.

Stand 10 ZHG

		 GSGG

10. Juni 2020 | 18:15 bis 19:45 | KWZ, Raum 3.701
Graduiertenschule für Geisteswissenschaften Göttingen
	

Wie(so) promovieren? Informationsveranstaltung 
für Geisteswissenschaftler*innen

Sind Sie von Forschung, Bibliotheken, Archiven, wissenschaftlichem Schrei-
ben begeistert? Möchten Sie sich gerne über Voraussetzungen, Finanzie-
rungsmöglichkeiten und Verlauf eines Promotionsstudiums informieren? 
Wüssten Sie gerne, für welche Berufsfelder der Dr. phil. relevant ist? Dann 
könnte diese Veranstaltung für Sie relevant sein.

Dr. Nele Hoffmann, Geschäftsführerin der Graduiertenschule für Geistes-
wissenschaften Göttingen (GSGG) steht Ihnen für Fragen rund um die Pro-
motion zur Verfügung. 

Die Veranstaltung richtet sich an fortgeschrittene Master-Studierende der 
Philosophischen Fakultät und der Theologischen Fakultät.
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Eröffnung der Messe
Prof. Dr. Reinhard Jahn
Präsident der Universität Göttingen

Foyer der Physik // Foyer Physics

Agile for everybody – Softwareentwicklung in 
selbstorganisierten Teams und mit zeitgemäßen 
Methoden!

Miriam Löffler und Frau Dr. Andrea Eickemeyer
Prof. Schumann GmbH

11:30 – 12:00 Uhr

Einstieg in die strategische Unternehmensberatung – 
vielseitiger Beruf mit guten Karrierechancen

Dr. rer. nat. Lydia Frick 
SKC Beratungsgesellschaft mbH

12:15 – 12:45 Uhr

13:00 – 13:30 Uhr Pause

Ihre persönlichen Stärken als Karrieregrund-
lage nutzen (Naturwissenschaftler in der 
Unternehmensberatung)

Markus Klein und Juliane Clemens 
ABS Team GmbH

13:45 – 14:15 Uhr

Innovationen aus der Forschung in die Praxis 
umsetzen

Dr. Stefan Uhle und Martin Stammann
MBM ScienceBridge GmbH und Gründungs-
förderung 

15:15 – 15:45 Uhr

Hörsaal 3 //  Lecture Hall 3

MESSEPROGRAMM NordCampus //  FAIR PROGRAMME NorthCampus

New Work

Florian Bruhns
KWS Group

14:30 – 15:00 Uhr

11:00 Uhr



		

		

		

		

		
Eröffnung der Messe
Prof. Dr. Reinhard Jahn
Präsident der Universität Göttingen

11:00 Uhr

Uni fertig und was nun? For those who dare – 
Hinter den Kulissen des Bewerbungsprozesses 
bei der Allianz Beratungs- und Vertriebs AG
Jörg Ehser und Jennifer Klaus 
Allianz Beratungs- und Vertriebs AG

Start in die Praxis – Trainee der NORD/LB!

Jessica Herrmann und 
Julia Rotmann-Sommer
Nord/LB Norddeutsche Landesbank

Zentrales Hörsaalgebäude (ZHG) // Central Lecture Hall (ZHG)

Insights ABOUT YOU - Karriere und Kultur 
in Hamburgs 1. Unicorn

Giulia Ferrario und Marietta Fliß
ABOUT YOU GmbH

Vom ersten Eindruck bis zum Start bei der 
Circlon | group – Infos und Tipps rund um 
Deine Bewerbung

Ramona Franz
Circlon | group

Das Referendariat bei der Landwirtschafts-
kammer Niedersachsen – Grundstein für eine 
erfolgreiche Karriere!

Hr. Jan Oehlschläger 
Landwirtschaftskammer Niedersachsen

		 Vortragsprogramm I: Hörsaal 006 // Lecture programme I: Lecture hall 006

MESSEPROGRAMM ZentralCampus //  FAIR PROGRAMME CentralCampus

Beratung bei d-fine – 
analytisch. technologisch. quantitativ.

Dr. Jochen Meyer und Hannes Coners 
d-fine GmbH 

PRAXISBÖRSE 2020 | 35

11:30 – 12:00 Uhr

12:15 – 12:45 Uhr

13:00 – 13:30 Uhr

13:45 – 14:15 Uhr

15:15 – 15:45 Uhr

14:30 – 15:00 Uhr
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		 MESSEPROGRAMM ZentralCampus //  FAIR PROGRAMME CentralCampus

		

		

		

		

Personality tests as part of the recruiting process – 
a valuable insight for your career

Melanie Zorn
ERBER Group / BIOMIN 

Sozial engagiert und zukunftsorientiert: 
Rechtsberatung in einer Non-Profit-
Organisation

Katharina Lorenz und Dirk Kortylak
Sozialverband Deutschland – Landesverband Niedersachsen 

Nach der PraxisBörse ist vor dem Vorstellungsgespräch

Marc-Oliver Dorn
Hannover Rück SE

Dein Einstieg bei CLAAS

Lea Ricken 
CLAAS

Wie finde ich einen Job, der mir Spaß 
macht?

Matthias Fortmann und Julian Meyer
BRÖRING Unternehmensgruppe

		 Vortragsprogramm II: Hörsaal 005 //    Lecture programme II: Lecture hall 005

Kollegiale Führung bei Arineo – Wie funktioniert ein 
Unternehmen, das sich selbst führt?

Tim Dombrowski 
Arineo GmbH

Eröffnung der Messe
Prof. Dr. Reinhard Jahn
Präsident der Universität Göttingen

Zentrales Hörsaalgebäude (ZHG) // Central Lecture Hall (ZHG)

11:30 – 12:00 Uhr

12:15 – 12:45 Uhr

13:00 – 13:30 Uhr

13:45 – 14:15 Uhr

15:15 – 16:45 Uhr

14:30 – 15:00 Uhr

11:00 Uhr



		

		

		

		

Blogger, Founder, Mom & Wife

Luana Silva
Lookfamed GmbH

SIRPLUS Lebensmittelrettung – von der Idee zur 
erfolgreichen Gründung eines Social Impact Start-Ups 

Susanne Zander von SIRPLUS 
Gründungsförderung

Bewerbungstipps & der Berufseinstieg bei 
Unilever

Jessica Ridder
Unilever

		 Vortragsprogramm III: Hörsaal 004 //  Lecture programme III: Lecture hall 004

Irgendwas mit Medien – 
Arbeiten im StadtRadio Göttingen

Tim Knott
StadtRadio Göttingen 107,eins

		 MESSEPROGRAMM ZentralCampus //  FAIR PROGRAMME CentralCampus
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Eröffnung der Messe
Prof. Dr. Reinhard Jahn
Präsident der Universität Göttingen

Zentrales Hörsaalgebäude (ZHG) // Central Lecture Hall (ZHG)

11:30 – 12:00 Uhr

12:15 – 12:45 Uhr

13:00 – 13:30 Uhr

13:45 – 14:15 Uhr

11:00 Uhr



LIFT-OFF
GRÜNDUNGSWETTBEWERB

Start-ups heben ab!

Wir laden herzlich zur öffentlichen Preisverleihung mit Pitch der Siegerteams 
ein. Alle Interessierten sind herzlich willkommen. Anschließend gibt es die 
Möglichkeit sich beim Buffet zu vernetzen.

01.07.2020 | 17 – 20 Uhr | Alte Mensa
Wir bitten um eine verbindliche Anmeldung 
unter gruendung@uni-goettingen.de. 

Haben Sie Interesse, junge Gründerinnen und Gründer zu unterstützen 
und bei innovativen Projekten mitzuwirken, dann melden Sie sich unter  
gruendung@uni-goettingen.de.
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Agrarwissenschaften

Biologie

Chemie

Forstwissenschaften 
und Waldökologie

Geistes- und Kultur-
wissenschaften

Geowissenschaften 
und Geographie

Informatik

Fremdsprachen 
und Philologien

Mathematik

Medizin

Physik

Psychologie

Sozialwissenschaften

Wirtschafts-
wissenschaften

Katalogseite

Rechtswissenschaften

Stand Nr. ZHG 

Stand Nr. NC

QUICKFINDER        	            9. Juni – NordCampus / 10. Juni – ZentralCampus  //    9 June – NorthCampus / 10 June – CentralCampus 

Bilingual

English only



Katalogseite 
Catalogue page

Agrarwissenschaften
Agricultural Sciences

Biologie
Biology

Chemie
Chemistry

Forstwissenschaften und Waldökologie
Forest Sciences and Forest Ecology

Fremdsprachen und Philologien
Foreign Languages and Philology

Geistes- und Kulturwissenschaften
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Geowissenschaften und Geographie
Geoscience and Geography

Informatik
Computer Sciences
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Mathematics

Medizin
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Physik
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Psychologie
Psychology

Rechtswissenschaften
Law

Sozialwissenschaften
Social Sciences

Wirtschaftswissenschaften
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Stand Nr. NordCampus
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Aussteller von A – Z // Exhibitors from A – Z
Gesuchte Fachrichtungen //  Searched Disciplines
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Agrarwissenschaften
Agricultural Sciences

Biologie 
Biology

Chemie 
Chemistry

Forstwissenschaften und Waldökologie
Forest Sciences and Forest Ecology

Fremdsprachen und Philologien
Foreign Languages and Philology

Geistes- und Kulturwissenschaften
Humanities and Cultural Sciences

Geowissenschaften und Geographie
Geoscience and Geography

Informatik 
Computer Science

Mathematik 
Mathematics

Medizin 
Medicine

Wirtschaftswissenschaften 
Economic Sciences

Rechtswissenschaften
Law

Physik 
Physics

Psychologie
Psychology

Sozialwissenschaften 
Social Sciences



		

Abberior Instruments GmbH 
Optische Mikroskopie

Stand 28 Nord 

Kontakt

Postanschrift:              	
Hans-Adolf-Krebs-Weg 1, 37077 Göttingen
			 
Ansprechperson/en:	
Kristina Suhr, Tel.: +49 551 30724170
E-Mail: career@abberior-instruments.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium im Life Science-Bereich. Wir bieten breite 
Einstiegsmöglichkeiten in den Bereichen Applikation, Produktion, Service, Vertrieb, 
Projektmanagement, Entwicklung und Labor (Chemie- und Bio-Labor).

Profil: Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Kreativität

Praxis im Studium: Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: per E-Mail

Die Abberior Instruments GmbH ist einer der weltweit führenden Anbieter von 
hochauflösenden Lichtmikroskopen. Unsere Kunden sind weltweite Forschungsins-
titute und Universitäten mit exzellentem Ruf in der biologischen und medizinischen 
Forschung. Wir sind 2012 gestartet als Ausgründung des Max-Planck-Institutes für 
Biophysikalische Chemie in Göttingen und sind heute ein stabil wachsendes Unter-
nehmen mit über 50 Mitarbeitern an zwei Produktions- und Entwicklungsstandorten 
in Göttingen und Heidelberg sowie Auslandsniederlassungen in der Schweiz und den 
USA. Der Mitgründer Prof. Dr. Stefan Hell hat 2014 für die Erforschung der hochauf-
lösenden Mikroskopie den Nobelpreis für Chemie erhalten.
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Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		

Abberior Instruments GmbH
Optical microscopy

Booth 28 North 

Contact

Address:              	
Hans-Adolf-Krebs-Weg 1, 37077 Goettingen, Germany
			 
Contact person/s: 	
Kristina Suhr, Phone: +49 551 30724170
Email: career@abberior-instruments.com
                		

What we search

Disciplines: Biology, Chemistry, Mathematics, Physics, Economic Sciences

Qualifications: Completed studies in the Life Sciences. We offer broad entry 
opportunities in the areas of application, production, service, sales, project 
management, development and laboratory (chemical and biological lab).

Profile: Distinctive team and communication skills, flexibility, creativity

Practice while studying: Working student

Options for joining the company: Direct entry

Application procedure: Via e-mail

Abberior Instruments GmbH is one of the world‘s leading suppliers of super 
resolution microscopes. Our customers are worldwide research institutes and 
universities with an excellent reputation in biological and medical research. We 
started in 2012 as a spin-off of the Max Planck Institute for Biophysical Chemistry in 
Goettingen and are today a steadily growing company with more than 50 employees 
at two production and development sites in Göttingen and Heidelberg as well as 
foreign subsidiaries in Switzerland and the United States of America. Co-founder 
Prof.  Stefan Hell was awarded the Nobel Prize in Chemistry in 2014 for his research 
into super resolution microscopy.
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Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

ABOUT YOU GmbH
E-Commerce

Stand 71 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Domstraße 10, 20095 Hamburg
			 
Ansprechperson/en:	
Marietta Fliß, Tel.: +49 40 638 569 164, 
E-Mail: marietta.fliss@aboutyou.com 
www.aboutyou.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Fremdsprachen / Philologien, Informatik, Mathematik, 
Psychologie, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Berufserfahrene

Bewerbungsverfahren: Online

ABOUT YOU ist eines der am schnellsten wachsenden E-Commerce-Unternehmen in 
Europa und Hamburg‘s erstes Unicorn. Als Mode- und Technologie-Unternehmen ist 
es unser Ziel, den E-Commerce-Markt nachhaltig zu verändern und den 
Online-Modeeinkauf inspirierender und persönlicher zu gestalten.
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ABOUT YOU GmbH
E-Commerce

Booth 71 ZHG

Contact

Address:              	
Domstraße 10, 20095 Hamburg
			 
Contact person/s: 	
Marietta Fliß, Phone: +49 40 638 569-164
Email: marietta.fliss@aboutyou.com
www.aboutyou.de
                		

What we search

Disciplines: Foreign Languages and Philology, Computer Science, Mathematics, 
Psychology, Social Sciences, Economic Sciences

Practice while studying: Internship, Working student

Options for joining the company: Fulltime jobs (Junior, Intermediate, Senior)

Application procedure: Online

ABOUT YOU is one of the fastest growing eCommerce companies in Europe and 
Hamburg’s first unicorn with a value of more than USD 1 billion. As a fashion and 
technology corporation, along with our strong team, our ambition is to digitalize 
the classic shopping stroll by creating an inspiring and personalized shopping 
experience on the smartphone.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		



		

English consultation possible
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ABS Team GmbH
IT-Unternehmensberatung 
(SAP-Software für Personalmanagement)

Stand 16 Nord | Stand 48 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	  
Mühlenweg 65, 37120 Bovenden
			 
Ansprechperson/en:	
Dr. Andreas Rupprecht
E-Mail: bewerber@abs-team.de
www.abs-team.de/durchstarten

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Studienabschluss der Wirtschaftsinformatik oder Naturwissenschaf-
ten (Bachelor- oder Masterabschluss), belegbare Erfahrung in der Konfiguration 
von Standardsoftware, vorzugsweise in Kombination mit betriebswirtschaftlichen 
Kenntnissen, erste Programmiererfahrung erwünscht

Profil: Kommunikationsstärke in Wort und Schrift (Deutsch: verhandlungssicher; 
Englisch: fließend), Spaß an eigenverantwortlichem Arbeiten, hohes Maß an 
Reisebereitschaft, Flexibilität und Einsatzbereitschaft, serviceorientiertes Handeln, 
Teamgeist

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als SAP Junior Consultant

Bewerbungsverfahren: Online-Bewerberportal

Als offizieller SAP-Partner realisieren wir kundenindividuelle SAP Personalmanage-
ment-Lösungen: Nutzerfreundliche Software mit innovativer Funktionalität für 
komplexe Unternehmensprozesse. ABS Team ist seit 35 Jahren eine feste Größe im 
Markt für SAP HR- / HCM-Beratung.



Komm‘ zu uns an Bord
für den Berufseinstieg in die IT-Unternehmensberatung

Wir suchen weitere Durchstarter:

Wirtschaftsinformatiker und
Naturwissenschaftler
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English consultation possible
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ABS Team GmbH
IT business consulting

Booth 16 North | Booth 48 ZHG

Contact

Address:              	
Muehlenweg 65, 37120 Bovenden
			 
Contact person/s: 	
Dr. Andreas Rupprecht
Email: bewerber@abs-team.de
www.abs-team.de/durchstarten

What we search

Disciplines: Computer Science, Mathematics, Physics, Economic Sciences

Qualifications: Graduated in natural sciences or business informatics (Bachelor 
or Master Degree), verifiable experience in configuring standard software in 
combination with economic knowledge, basic programming-knowledge needed, 
communication skills (CEF-Levels): German C1 (mandatory / fluent in written and 
spoken language), English B2

Profile: Enjoyment of self-reliant work, high-level willingness to travel, flexibility 
and determination to perform, service-oriented behavior, team spirit

Practice while studying: Internship, Graduation work

Options for joining the company: Direct entry as SAP Junior Consultant

Application procedure: Recruiting portal

As official SAP Service Partner, we are implementing customized SAP Human Capital 
Management Solutions: User friendly software with innovative features for complex 
business processes. Since 35 years ABS Team is firmly established in the market for 
SAP HR- / HCM-Consulting.



Komm‘ zu uns an Bord
für den Berufseinstieg in die IT-Unternehmensberatung

Wir suchen weitere Durchstarter:

Wirtschaftsinformatiker und
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Agentur für Arbeit 
Öffentlicher Dienst / Verwaltung

Stand 32 Nord | Stand 34 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Bahnhofsallee 5, 37081 Götttingen
			 
Ansprechperson/en:	
Frau Kubeil, Tel: +49 511 9885-4210
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, 
Geowissenschaften und Geographie, Informatik, Mathematik, Medizin, Physik, 
Psychologie, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaf-
ten

Qualifikation: Sie haben bereits erfolgreich ein Hochschulstudium, vorzugswei-
se auf Masterniveau, absolviert? Sie bringen einschlägige Berufserfahrung von 
mindestens einem Jahr nach Ihrem Studienabschluss mit und verfügen idealer-
weise über erste Führungserfahrung? Außerdem sind Sie grundsätzlich bereit, im 
Anschluss an das Traineeprogramm auch bundesweit bei der BA tätig zu werden? 
Dann bewerben Sie sich als Trainee bei der BA.

Profil: Führungs- und Gestaltungsmotivation, Kommunikationsfähigkeit, Flexibili-
tät, Verantwortungsbewusstsein, Zielstrebigkeit, Belastbarkeit

Praxis im Studium: Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme, Studiengänge, Ausbildung, 
www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Bewerbungsverfahren: Online unter www.arbeitsagentur.de/ba-karriere/
karriere-e-recruiting

English consultation possible



		

English consultation possible

AHRHOFF GmbH
Futtermittelindustrie

Stand 53 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Robert-Bosch-Str. 5a, 59199 Bönen
			 
Ansprechperson/en:	
Marketingbüro Rellingen: Kerstin Vogt, Tel. +49 4101 80 40 513, 
E-Mail: k.vogt@ahrhoff.de 
Marketingbüro Rellingen: Jan Langelage, Tel. +49 4101 80 40 518, 
E-Mail: j.langelage@ahrhoff.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften

Profil: Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Flexibilität, Selbstmanagement, 
Einsatzfreude, aufgeschlossen gegenüber neuen Methoden der Tierernährung, 
Kenntnisse in den Bereichen Fütterung sowie Ökonomie

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm

Bewerbungsverfahren: Online, postalisch

AHRHOFF liefert innovative Produkte für die Tierernährung, Futterkonservierung 
und Bioenergieerzeugung. Verbunden mit einem umfassenden Beratungsangebot 
für Landwirte bieten wir optimal auf die Bedürfnisse der Nutztiere abgestimmte 
Fütterungskonzepte. Dabei gewährleisten wir unseren Kunden  höchste Produktqua-
lität und innovative Produktneuerungen auf Grundlage neuester wissenschaftlicher 
Untersuchungen. Seit über 20 Jahren wachsen wir in einem geschlossenen Markt 
und wollen weiter wachsen. Daher suchen wir Mitarbeiter/innen als Fütterungsbera-
ter/innen für die Milchvieh-, Schweine- und Geflügelhaltung.
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AGRAVIS Raiffeisen AG
Agrar/Großhandel

Stand 56 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Industrieweg 110, 48155 Münster
			 
Ansprechperson/en:	
Christian Meinert
Referent Personalmarketing & Recruiting
Tel.: +49 251 682-2344
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Psychologie, Rechtswissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Studium mit relevantem Schwerpunkt sowie idealerweise 
ergänzende Praxiserfahrung - z. B. durch eine Ausbildung oder Praktika

Profil: Kundenorientierung, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 
unternehmerisches Denken, Begeisterung für Beratung & Vertrieb

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg oder Trainee-Programme

Bewerbungsverfahren: Online unter karriere.agravis.de

Die AGRAVIS Raiffeisen AG ist ein traditionsreiches, modernes Agrarhandels- und 
Dienstleistungsunternehmen, das in den Geschäftsfeldern Pflanze, Tiere, Technik, 
Märkte einschließlich Baustoffhandlungen und Energie aktiv ist. Mit 6.500 Mitarbei-
tenden bieten wir an rund 400 Standorten spannende Perspektiven.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



Das Land lieben. Das Business bewegen.
Hier wächst Ihre Zukunft.
Als innovatives Agrarhandels- und Dienstleistungsunternehmen 
bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viele Frei-
räume zur Entfaltung individueller Stärken.

Bewerben Sie sich jetzt unter karriere.agravis.de
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AGRAVIS Raiffeisen AG
Trade

Booth 56 ZHG

Contact

Address:              	
Industrieweg 110, 48155 Muenster
			 
Contact person/s: 	
Christian Meinert
Specialist HR Marketing & Recruiting 
Phone: +49 251 682-2344
                		

What we search

Disciplines: Agricultural Sciences, Computer Science, Psychology, Law, 
Economic Sciences

Qualifications: Bachelor or Master degree and ideally initial practical experience in 
the respective fields

Profile: Ability to work in a team, communication skills, customer orientation, 
entrepreneurial thinking, enthusiasm for consulting and sales

Practice while studying: Internship, Graduation work, Working student

Options for joining the company: Trainee program, direct entry

Application procedure: Online application

AGRAVIS Raiffeisen AG is a traditional, modern agricultural trading and service 
company, active in the fields of plants, technology, markets including building 
materials and energy. With 6.500 employees at around 400 locations, we offer 
exciting career prospects.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



Love the country life. Live the farming world.
Your future is growing here.
As an innovative agricultural trading and service company, 
we offer our employees freedom to develop their individual 
strengths and skills.

Apply now at karriere.agravis.de
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Allianz Beratungs- und Vertriebs AG
Versicherung und Finanzdienstleistungen

Stand 17 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Geschäftsstelle Göttingen
Berliner Straße 12, 37073 Göttingen

Ansprechperson/en:	
Jessica Hankel, Leiterin Verkaufsqualifizierung
Tel.: 0151 51467587
E-Mail: jessica.hankel@allianz.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Geistes- und Kulturwissenschaften, Psychologie, Sozialwissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Abgeschlossene Berufsausbildung (vorzugsweise im kaufmännischen 
Bereich), optional Hochschul- oder Fachhochschulabschluss Idealerweise bereits 
Erfahrung im Vertrieb

Profil: Freude am Verkaufen. Sicheres, freundliches, begeisterndes Auftreten,
Interesse an digitalen Verkaufsinstrumenten

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm zur Führungskraft, 
Unternehmer-Traineeprogramm

Bewerbungsverfahren: Online

WIR SIND BLAU, BUNT, LAUT UND LEISE. WIR SIND 22.000. Wir sind der Vertrieb der 
Allianz. Gemeinsam. Individuell. Erfolgreich. Ein starkes Team braucht starke Persön-
lichkeiten! Wir sind eine vielfältige Mannschaft aus individuellen und motivierten 
Köpfen. Wir geben Orientierung und lassen gleichzeitig Raum für Ideen. Erweitern 
Sie unser Team als angestellter Vertriebler (m/w/d) im Versicherungsaußendienst.



Angestellter Vertriebler (m/w/d)
in einer Allianz Agentur im Versicherungs außendienst

WIR SIND BLAU, BUNT, LAUT UND LEISE. WIR SIND 22.000. Wir sind der Vertrieb der Allianz. Gemeinsam. 
Individuell. Erfolgreich. Ein starkes Team braucht starke Persönlichkeiten!
Wir sind eine vielfältige Mannschaft aus individuellen und motivierten Köpfen. Wir geben Orientierung und 
lassen gleichzeitig Raum für Ideen. Erweitern Sie unser Team als angestellter Vertriebler (m/w/d) in einer 
Allianz Agentur im Versicherungsaußendienst.

Ihr Ansprechpartner:
Jessica Hankel
Leiter/-in Verkaufsqualifi zierung

0151 51467587
jessica.hankel@allianz.de
www.allianz-vertrieb.de/goettingen

Allianz Geschäftsstelle Göttingen
Berliner Str. 12
37073 Göttingen

IHR WIRKUNGSKREIS
• Der Vertrieb und der Kontakt zu Menschen reizt 

Sie? Dann sind Sie bei uns richtig: Sie sind zentrale 
Anlaufstelle für bestehende und potenzielle 
Kunden, analysieren und optimieren deren aktuelle 
Versicherungssituation

• Mit Begeisterung überzeugen Sie Ihre Kunden 
von den für sie adäquaten Versicherungs lösungen. 
Ihren Erfolg messen Sie am Verkauf und daran, 
neue Kunden zu gewinnen

• Auch nach Vertragsabschluss behalten Sie stets 
den Überblick. Sie prüfen regelmäßig, ob die 
Absicherung Ihrer Kunden zur aktuellen Lebens-
situation passt

• Im Schadens- oder Leistungsfall stehen Sie Ihren 
Kunden vertrauensvoll zur Seite

• Da Ihnen die Bedürfnisse Ihrer Kunden am Herzen 
liegen, beraten Sie diese vor Ort oder in der 
Agentur. Wenn Sie gerne einmal im Homeoffi  ce 
arbeiten möchten, ist dies möglich

IHRE QUALIFIKATION
• Abgeschlossene Berufsausbildung (vorzugsweise 

im kaufmännischen Bereich), optional Hoch schul- 
oder Fachhochschulabschluss

• Idealerweise bereits Erfahrung im Vertrieb

• Freude am Verkaufen

• Sicheres, freundliches, begeisterndes Auftreten

• Interesse an digitalen Verkaufsinstrumenten 

DIE ALLIANZ BIETET
• Ihnen ein Festgehalt, Provisionen für jeden 

Vertragsabschluss und optionale leistungs-
bezogene Sondervergütungen

• Ihnen vielfältige Karrieremöglichkeiten sowie 
kostenfreie Aus- und Weiterbildung mit IHK-
Abschluss. Ihren erfolgreichen Start sichern wir mit 
einer praxisnahen Ausbildung bei vollen Bezügen ab

• Ihnen fl exible Arbeitszeiten und eigenverantwort-
liches Arbeiten



		

60 | AUSSTELLER

Allolio&Konrad Consulting GmbH
Consulting

Stand 17 Nord 

Kontakt

Postanschrift:              	
Annaberger Straße 28, 53175 Bonn
			 
Ansprechperson/en:	
Melanie Jäger
E-Mail: career@allolio-konrad.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschafts-
wissenschaften

Qualifikation: Sehr guter Abschluss eines Studiums / Promotion der Informatik, 
Mathematik, Naturwissenschaften oder quantitativ ausgerichteter Wirtschafts-
wissenschaften, Englisch und Deutsch fließend

Profil: Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, hohe Lernbereitschaft, schnelle Auf-
fassungsgabe und Lösungsorientierung, Engagement, Spaß an der Arbeit im Team 
und Kreativität

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Consultant

Bewerbungsverfahren: Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
career@allolio-konrad.com

Die Allolio&Konrad Consulting GmbH ist eine europaweit agierende Management-
beratung. Unsere Kunden stammen aus der Telekommunikations-, Finanz- und Ener-
giebranche und schätzen unsere Unterstützung bei komplexen und anspruchsvollen 
IT Transformationsprojekten seit über 15 Jahren.

English consultation possible



		

English consultation possible

ATR Landhandel GmbH & Co. KG
Landhandel

Stand 14 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Bahnhofsallee 44, 23909 Ratzeburg 
			 
Ansprechperson/en:	
Lisa-Marie Hohnsbehn, Personalentwicklung
Tel.: +49 4541 806 311, E-Mail: bewerbung@ATR-Landhandel.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Gute Studienleistungen in relevanter Fachrichtung, erste Praxis-
erfahrungen

Profil: Begeisterung für die Landwirtschaft, Spaß an der Zusammenarbeit im Team, 
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Saisonarbeit, individuelles Trainee-Programm oder auch 
Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online

ATR gehört mit über 800 Mitarbeitern zu den führenden Agrarhandelsunternehmen 
in Deutschland, Dänemark und Polen. Als Partner der Landwirtschaft beliefern wir 
rund 15.000 Landwirte mit Futtermitteln, Saatgut, Dünge- und Pflanzenschutzmit-
teln. Neben dem Handel mit landwirtschaftlichen Produktionsmitteln entwickeln 
und produzieren wir in sechs Werke Mischfutter. Mit unseren Inlandslägern und den 
Umschlagsplätzen in den deutschen Seehäfen gehören wir zu den größten Getreide-
exporteuren des Landes.

PRAXISBÖRSE 2020 | 61



„Nach einem Gespräch am AMAZONE-
Karrierestand auf der Agritechnica 
wurde mir die Möglichkeit angeboten, 
meine Masterthesis im Bereich 
Produktmanagement zu schreiben. 
Durch den hohen Praxisbezug, die 
hohe Selbstständigkeit, dem offenen 
Entgegenkommen und der Vielfalt an 
Aufgaben während dieser Zeit, stand 
AMAZONE als Arbeitgeber an erster 
Stelle. Eingestiegen bin ich im Bereich 
Produktmarketing, nun stelle ich mich im 
Vertrieb einer neuen Herausforderung.“

Timo Zipf,  Produktmarketing

Jetzt bewerben unter www.amazone.jobs 
AMAZON EN-WERKE   H. Dreyer GmbH & Co. KG,   
Am Amazonenwerk 9– 13, 49205 Hasbergen-Gaste

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN  
FÜR STUDENTEN /
ABSOLVENTEN (M/W/D)
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder 
Direkteinstieg – AMAZONE als innovativer 
Landtechnikhersteller bietet Studierenden 
und Absolventen von technischen und 
betriebs wirt schaftlichen Studiengängen 
ausgezeichnete Karrierechancen !

IHRE VORTEILE:
■  Schnelle und kurze Entscheidungswege 
■  Betreuung durch einen Mentor 
■  Attraktive Vergütung



		

Amazonen-Werke H. Dreyer 
GmbH & Co. KG
Maschinen- und Anlagenbau, Agrartechnik

Stand 63 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Am Amazonenwerk 9-13, 49205 Hasbergen
			 
Ansprechperson/en:	
Personalabteilung, Tel.: +49 5405 501-0
E-Mail: personal.gaste@amazone.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Physik, Wirtschaftswissen-
schaften

Profil: Interesse an der Landwirtschaft bzw. -Technik, eine selbständige und praxis-
bezogene Arbeitsweise, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm

Bewerbungsverfahren: Vozugsweise online

Die AMZONEN-Werke wurden 1883 von Heinrich Dreyer in Hasbergen-Gaste bei 
Osnabrück gegründet und sind seit jeher ein inhabergeführtes Familienunternehmen 
- aktuell in 4. Generation.
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Arineo GmbH
IT

Stand 22 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Paulinerstraße 12, 37073 Göttingen
			 
Ansprechperson/en:	
Jennifer Emrich, Tel.: +49 551 521 381 154
E-Mail: bewerbung@arineo.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik

Qualifikation: IT-Kenntnisse (u.a. Datenbanken, objektorientierte Programmier-
sprachen wie z.B. Java und C++) oder Software-Affinität mit betriebswirtschaftli-
chen Kenntnissen. Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse.

Profil: Teamfähig, kommunikativ, offen, begeisterungsfähig, eigenständige Arbeits-
weise, analytisches Denkvermögen, Reisebereitschaft

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Als Trainee oder Junior

Bewerbungsverfahren: Per E-Mail

Die Arineo GmbH begleitet mittelständische Unternehmen in die Digitalisierung. 
Dabei setzt Arineo auf Technologien von Microsoft und SAP für Customer Engage-
ment, Enterprise Ressource Planning, Workplace und Collaboration sowie Data 
Analytics. Arineo ist eine Employee-Owned Company mit Sitz in Göttingen. Gemäß 
der Gründungssatzung wird Arineo ab 2028 zu 100% der Belegschaft gehören. Als 
Purpose-Unternehmen bleibt das erwirtschaftete Kapital im Unternehmen und wird 
in die Fortbildung seiner Teams, die Erweiterung seines Leistungsspektrums und 
den Ausbau von Innovationen investiert. Zudem wird das Unternehmen kollegial 
geführt: kurze Abstimmungswege und maximale Agilität.

English consultation possible
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B. Braun Melsungen AG
Medizintechnik

Stand 32 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
B. Braun Melsungen AG
Carl-Braun-Straße 1, 34212 Melsungen
			 
Ansprechperson/en:	
Nicole Laufersweiler, Tel.: +49 5661-71 1616
E-Mail: nicole.laufersweiler@bbraun.com

                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Geistes- und Kulturwissenschaften, Informatik, 
Mathematik, Medizin, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik

Qualifikation: Auslandserfahrung, Englische Sprachkenntnisse, Bachelor-/Master-
abschluss, erste Berufserfahrung über Praktika

Profil: Teamfähigkeit, Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramme

Bewerbungsverfahren: Online

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



Sie suchen Herausforderungen? Bei einem  dynamischen Global Player oder lieber 
bei einem soliden deutschen Familienunternehmen? Bei B. Braun finden Sie beides. 
Wir vernetzen täglich das Wissen von mehr als 63.000 Experten in mehr als 64 
Ländern. So gestalten wir den Fortschritt in der Medizin. Seit 180 Jahren. Werden 
auch Sie ein Teil von uns. Wir freuen uns auf Sie.

B. Braun Melsungen AG  |  www.bbraun.de/de/unternehmen/karriere

WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS
Karriere in der Medizintechnik
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BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory Services

Stand 60 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Fuhlentwiete 12, 20355 Hamburg
			 
Ansprechperson/en:	
Recruiting-Team, Tel.: 040 30293-600
Kontaktformular unter https://karriere.bdo.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Wir suchen engagierte und aufgeschlossene Persönlichkeiten 
mit einem wirtschafts- oder rechtswissenschaftlichen Hochschulstudium und 
relevanten Studienschwerpunkten.

Profil: Analysestärke, Strukturierungsvermögen, Motivation und Kommunika-
tionsstärke sind für uns ebenso wichtig wie die Fähigkeit zum „Blick über den 
Tellerrand“ und ein authentisches, natürliches Auftreten. Gute Englischkenntnisse 
runden das gewünschte Qualifikationsprofil ab.

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Prüfungsassistent (w/m/d), Steuer-
assistent (w/m/d) oder Consultant (w/m/d); Referendariat/Wahlstation

Wir sind Gründungsmitglied von BDO International (1963), der mit heute über 
88.000 Mitarbeitern in 167 Ländern einzigen weltweit tätigen Prüfungs- und 
Beratungsorganisation mit europäischen Wurzeln.



BDO ist der Markenname für das BDO Netzwerk und 
für jede der BDO Mitgliedsfirmen. © 2020 BDO.

karriere.bdo.de
Audit & Assurance | Tax & Legal | Advisory

BDO zählt mit über 1.900 Mitarbeitern an 27 Standorten zu den 
führenden Gesellschaften für Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe 
Dienstleistungen, Steuerberatung und wirtschaftsrechtliche Beratung 
sowie Advisory Services in Deutschland.

Wir sind Gründungsmitglied von BDO International (1963), der mit 
heute über 88.000 Mitarbeitern in 167 Ländern einzigen weltweit tätigen 
Prüfungs- und Beratungsorganisation mit europäischen Wurzeln.

Informiere dich über deine vielfältigen Einstiegsmöglichkeiten bei uns: 
karriere.bdo.de

2020_HR_Image_A5.indd   1 06.03.2020   09:18:33
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best practice consulting AG
IT-Beratung

Stand 22 Nord 

Kontakt

Postanschrift:              	
Albersloher Weg 11, 48155 Münster
			 
Ansprechperson/en:	
Christiane Dickvoß, Lisa Streeb
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, der Infor-
matik, der Wirtschaftsmathematik, der Mathematik, der Physik, des Wirtschaftsin-
genieurwesens, der Betriebswirtschaftslehre oder einer vergleichbaren Fachrich-
tung. Erste Erfahrungen in einer Programmiersprache wie Java, C++, C# oder ABAP. 
Kenntnisse eines Datenbanksystems. Idealerweise betriebswirtschaftliches Grund-
wissen bzw. Kenntnisse im Rechnungswesen.

Profil: Sehr gute analytische Fähigkeiten, ausgeprägte Teamorientierung, eine 
selbstständige Arbeitsweise und Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee

Bewerbungsverfahren: Online über das Bewerbungsformular: 
www.bpc.ag/karriere/online-bewerben

bpc ist ein anerkannter Anbieter von Beratungs- und Entwicklungsleistungen im 
SAP-Umfeld. Wir legen großen Wert auf Teamgeist und leben eine ganz besondere 
Arbeitsatmosphäre, die sich durch gegenseitige Wertschätzung und starken Kolle-
genzusammenhalt auszeichnet.



		

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

BRÖRING Unternehmensgruppe
Mischfutter & Agrarhandel

Stand 55 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Ladestraße 2, 49413 Dinklage
			 
Ansprechperson/en:	
Matthias Fortmann
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Qualifikation: Eine fundierte landwirtschaftliche Ausbildung und / oder Studium 
der Agrarwissenschaften (FH/Uni).

Profil: Kommunikatives Auftreten, kaufmännische Denkweise, Eigeninitiative, 
Teamfähigkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee oder Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Per E-Mail oder postalisch

Als Partner der Landwirtschaft ist die BRÖRING Unternehmensgruppe führend auf 
dem norddeutschen Mischfuttermarkt. Wir übernehmen Verantwortung in der Nah-
rungsmittelkette und wollen ein attraktiver Partner für alle Lebensmittelproduzenten 
sein. In neun Werken produzieren wir jährlich über 2,0 Mio. Tonnen hochwertiges 
Qualitätsfutter für Schweine, Rinder und Geflügel. Darüber hinaus sind wir im Agrar-
handel tätig.
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Biochem Zusatzstoffe Handels- 
und Produktionsgesellschaft mbH
Agrarbranche - Futtermittelzusatzstoffe

Stand 33 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Küstermeyerstraße 16, 49393 Lohne
			 
Ansprechperson/en:	
Michael Blömer, Tel.: +49 4442 9289-42
E-Mail: bloemer@biochem.net
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften, Veterinärmedi-
zin, Biologie oder Chemie, gute Kenntnisse der modernen Tierhaltung, Tierernäh-
rung sowie Futtermittelindustrie, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 
weitere Sprachen sind ein Plus.

Profil: Offene und kommunikative Persönlichkeit, wissenschaftliches und kauf-
männisches Gespür, hohes Maß an Teamfähigkeit, Organisationsstärke und Eigen- 
initiative

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee- und Masterprogramme in Absprache, Direkt-
einstieg

Bewerbungsverfahren: Online oder postalisch

Biochem Zusatzstoffe Handels- und Produktionsgesellschaft mbH mit Sitz in Lohne 
(Deutschland) entwickelt und vertreibt als Familienunternehmen Futtermittel-Addi-
tive für den Bereich Tierernährung. Unter dem Motto „Feed Safety for Food Safety®“ 
produziert Biochem hochwertige Zusatzstoffe und Futterzusätze in Pulverform sowie 
wasserlösliche Produkte, Pasten und Flüssigkeiten für Schweine, Geflügel, Wieder-
käuer und Pferde und vertreibt diese in mehr als 70 Ländern.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



With you 
all the way!

Feed Safety for Food Safety®www.biochem.net

With you 
all the way!

Feed Safety for Food Safety®www.biochem.net

EFFIZIENTE TIERERNÄHRUNG IM BLICK



		

74 | AUSSTELLER

Biochem Zusatzstoffe Handels- 
und Produktionsgesellschaft mbH
Feed additives

Booth 33 ZHG

Contact

Address:              	
Kuestermeyerstraße 16, 49393 Lohne
			 
Contact person/s: 	
Michael Blömer, Phone: +49 4442 9289-42
Email: bloemer@biochem.net
                		

What we search

Disciplines: Agricultural Sciences, Biology, Chemistry, Economic Sciences

Qualifications: University Degree in Animal Science, Veterinary Medicine or 
equivalent (Animal Nutrition is a plus) deep knowledge in animal husbandry, 
animal nutrition and animal feed industry, scientific and economic thinking, 
profound knowledge of spoken and written English - German or additional 
languages are a plus

Profile: Open and communicative personality commercial driven and goal oriented, 
trition is a plus, team working spirit is a must, flexibility, open minded-nature, 
capability of working independently

Practice while studying: Internship, Graduation work

Options for joining the company: Trainee Programme, direct entrant

Application procedure: Online or via letter

Based in Lohne (Germany), Biochem is a family-owned company that develops and 
markets feed additives for animal nutrition. In keeping with the slogan „Feed Safety 
for Food Safety®“, Biochem produces high-quality supplements and feed additives in 
powder form along with water-soluble products, pastes, and liquids for pigs, poultry, 
ruminants, and horses and distributes them in more than 70 countries.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



With you 
all the way!

Feed Safety for Food Safety®www.biochem.net

With you 
all the way!

Feed Safety for Food Safety®www.biochem.net

EFFIZIENTE TIERERNÄHRUNG IM BLICK
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english-speaking students

English consultation possible
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Robert Bosch Power Tools GmbH
Elektrotechnik 
 

Stand 64 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Zur Luhne 2, 37589 Kalefeld-Willershausen
			 
Ansprechperson/en:	
Sabine Rademacher, Tel.: +49 5553 202-476
E-Mail: Sabine.Rademacher@de.bosch.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingeni-
eurwesen

Qualifikation: MS-Office-Kenntnisse, gute Sprachkenntnisse in Englisch (gern auch 
weitere Fremdsprachen), erste Praxiserfahrungen wünschenswert

Profil: Engagement, Teamgeist, soziale Kompetenz, interkulturelle Offenheit, 
Flexibilität, Eigeninitiative

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: PreMaster-Programm, Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Per E-Mail an Sabine Rademacher 
oder online unter www.bosch-career.de

Besuchen Sie unseren Messestand! Wir freuen uns, Sie dort persönlich 
kennenzulernen.



Sie möchten Ihre Ideen in nutzbringende und sinnvolle Technologien verwandeln? Ob im Bereich 
Mobility Solutions, Consumer Goods, Industrial Technology oder Energy and Building Technology –  
mit uns verbessern Sie die Lebensqualität der Menschen auf der ganzen Welt. Willkommen bei Bosch. 
Der Geschäftsbereich Power Tools setzt mit innovativen Produkten für Handwerk, Industrie, Haus und  
Garten weltweit Maßstäbe. Im Servicezentrum in Willershausen kümmern wir uns um die vielfältigen  
Anliegen unserer Kunden und stehen dabei für Schnelligkeit, Zuverlässigkeit und höchste Zufriedenheit. 

Ihr Weg zu Großem

  Ihre Einstiegsmöglichkeiten 
PreMaster-Programm und Direkteinstieg

  Gesuchte Fachrichtungen 
Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau, Sozial-
wissenschaften

Starten Sie etwas Großes. 
Bewerben Sie sich online unter: www.start-a-remarkable-career.de

www.start-a-remarkable-career.de

Let’s be remarkable.

Lieber Taten statt Visionen?  
Verbessern Sie mit uns Lebensqualität.
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Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Circlon | group
dff solutions GmbH
Anbieter für die mobile Datenerfassung: Leistungsstarke Hard-
ware, zukunftsweisende Software und sichere Wifi-Lösungen

Stand 29 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Circlon | group 
dff solutions GmbH
Königsallee 243, 37079 Göttingen
			 
Ansprechperson/en:	
Ramona Franz
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Praxiserfahrung aus 
Ausbildung oder Praktika von Vorteil, sichere Deutschkenntnisse und gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift.

Profil: Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 
sowie eine selbständige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise. Sie 
haben Spaß sich in neue Themenbereiche einzuarbeiten und die Bereitschaft zu 
kontinuierlicher Weiterentwicklung der Kompetenzen runden ihr Profil ab.

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Per Mail an personal@circlon.de

Kompetenzen für alle Bereiche Ihrer mobilen Datenerfassung Experten für Software, 
Hardware und WLAN entwickeln unter dem Dach der Circlon | group wegweisende 
Lösungen in den Bereichen Transport, Logistik, Handel, Industrie, Produktion und 
Field Service. Wir suchen Nachwuchs für unsere Software Factory: Von der Beratung 
über die Entwicklung bis zur Schulung – Werde ein Teil unseres Teams und entwickle 
die beste Software rund um mobile Datenerfassung.



Starte mit uns durch 
in der Circlon | group!

Was wir Dir bieten: Spannende Aufgaben!
Unsere Kompetenzen decken alle Anforderungen rund um die mobile Datenerfassung ab. 
Verwirkliche mit führenden Experten smarte, zukunftsweisende Branchenlösungen:

Das wird Dich interessieren:
Deutschlandweit aufgestellt – von Köln über Göttingen bis hin nach Hamburg – bündeln unsere 
Kompetenzzentren spezielles Know-how, um einzigartige, individuelle und konkurrenzlose 
Komplettlösungen zu entwickeln und umzusetzen. Unübertro� en in den Bereichen Transport, 
Logistik, Handel, Produktion und Außendienstservice stehen wir unseren Kunden als größter 
deutscher Lösungsanbieter für die mobile Datenerfassung verlässlich zur Seite.

Damit kannst Du rechnen:

Und es gibt noch viele weitere gute 
Gründe, um bei uns im Team zu arbeiten:

Agiles und selbstorganisiertes Arbeiten 
Förderung der berufl ichen Weiterbildung 
Arbeiten mit neuesten technischen Lösungen 
Flexible Arbeitszeiten und -modelle 

  Flache Hierarchien anstatt bürokratischer 
Kommandostrukturen
Ausgeprägte Unternehmenskultur 
Günstige Verkehrsanbindung

www.circlon.de

Leistungsstarke 
Hardware

Zukunftsweisende 
Software

Sichere 
Wifi -Lösungen

Attraktive 
Vergütung Tolles Team

Angenehmes 
Arbeitsumfeld

Neugierig geworden?

Dann schicke uns doch einfach Deine 
Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum 

frühesten Anfangstermin per E-Mail an:

personal@circlon.de
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English consultation possible

Circlon | group
dff solutions GmbH
Solutions Provider for mobile data capturing: powerful 
hardware, future-oriented software and secure WIFI

Booth 29 ZHG

Contact

Address:              	
Circlon | group 
dff solutions GmbH
Königsallee 243, 37079 Göttingen, Germany
			 
Contact person/s: 	
Ramona Franz
                		

What we search

Disciplines: Computer Science

Qualifications: Completed studies in the field of computer science, practical 
experience from training or internships would be an advantage, confident 
knowledge of German and good written and spoken English.

Profile: Ability to work in a team and communication skills, ability to work under 
pressure and flexibility as well as an independent, autonomous and structured 
way of working. You enjoy familiarising yourself with new subject areas and the 
willingness to continuously develop your skills round off your profile.

Practice while studying: Internship, Working student

Options for joining the company: Direct entrant

Application procedure: Online

Expertise for all areas of your mobile data capturing. Working under the umbrella 
of Circlon, experts in software, hardware and Wi-Fi technology develop pioneering 
solutions for the fields of transport, logistics, retail, industry, production and field 
service. We are searching new blood for our software factory: From the consulting to 
the development through to the training – become a part of our team and develop 
the best software for mobile data capturing.



Starte mit uns durch 
in der Circlon | group!

Was wir Dir bieten: Spannende Aufgaben!
Unsere Kompetenzen decken alle Anforderungen rund um die mobile Datenerfassung ab. 
Verwirkliche mit führenden Experten smarte, zukunftsweisende Branchenlösungen:

Das wird Dich interessieren:
Deutschlandweit aufgestellt – von Köln über Göttingen bis hin nach Hamburg – bündeln unsere 
Kompetenzzentren spezielles Know-how, um einzigartige, individuelle und konkurrenzlose 
Komplettlösungen zu entwickeln und umzusetzen. Unübertro� en in den Bereichen Transport, 
Logistik, Handel, Produktion und Außendienstservice stehen wir unseren Kunden als größter 
deutscher Lösungsanbieter für die mobile Datenerfassung verlässlich zur Seite.

Damit kannst Du rechnen:

Und es gibt noch viele weitere gute 
Gründe, um bei uns im Team zu arbeiten:

Agiles und selbstorganisiertes Arbeiten 
Förderung der berufl ichen Weiterbildung 
Arbeiten mit neuesten technischen Lösungen 
Flexible Arbeitszeiten und -modelle 

  Flache Hierarchien anstatt bürokratischer 
Kommandostrukturen
Ausgeprägte Unternehmenskultur 
Günstige Verkehrsanbindung

www.circlon.de

Leistungsstarke 
Hardware

Zukunftsweisende 
Software

Sichere 
Wifi -Lösungen

Attraktive 
Vergütung Tolles Team

Angenehmes 
Arbeitsumfeld

Neugierig geworden?

Dann schicke uns doch einfach Deine 
Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum 

frühesten Anfangstermin per E-Mail an:

personal@circlon.de
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CLAAS 
Anlagen- und Maschinenbau, Agrartechnik

Stand 70 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
CLAAS KGaA mbH
Mühlenwinkel 1, 33428 Harsewinkel, Germany
			 
Ansprechperson/en:	
Frau Sonja Stegemann, Referentin Personalmarketing 
Tel.: +49 5247 12-3266, E-Mail: personalmarketing@claas.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Rechtswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften

Qualifikation: Auslandserfahrung, sehr gute Englischkenntnisse, praktische Erfah-
rung

Profil: Begeisterung für die Agrarwirtschaft/-technik, hohes Maß an Kommunikati-
onsfreude, Internationalität, Verantwortungsbewusstsein, überzeugende Persön-
lichkeit, ehrenamtliches Engagement, Flexibilität und Teamfähigkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Internationales Traineeprogramm, Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online auf www.claas.jobs

CLAAS ist einer der weltweit führenden Hersteller von Agrartechnik und das welt-
weitgrößte Familienunternehmen in der Landtechnikindustrie. Unsere modernen 
Erntemaschinen, Traktoren, Pressen und landwirtschaftlichen Informationstechnolo-
gien helfen, die steigende Nachfrage nach Nahrungsmitteln, Energie und Rohstoffen 
zu bedienen. Zukunft ernten: Das ist unser gemeinsames Ziel. Internationalität und 
familiären Werten verpflichtet, bietet CLAAS ein Umfeld gegenseitigen Respekts und 
Raum für individuelle Entfaltung. Wir freuen uns darauf, Sie an unserem Messestand 
kennenzulernen.



Talente gesucht, die auf allen Feldern zu Hause sind. 
Die Landtechnik ist einer der lebenswichtigsten Wirtschaftszweige der Welt, denn die Menschheit 
wächst immer weiter. So werden im Jahr 2050 rund 10 Mrd. Menschen auf der Erde leben. 
Moderne Erntemaschinen helfen, die steigende Nachfrage nach Nahrungsmitteln zu bedienen. 
Hightech-Produkte von CLAAS sind in 140 Ländern im Einsatz. Mit mehr als 11.000   
Mit arbeiterinnen  und Mitarbeitern an unseren Standorten weltweit erzielen wir einen    
Umsatz von 3,8 Mrd. Euro.

Zukunft ernten: www.claas.jobs

Zukunft ernten.
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CLAAS
Plant and mechanical engineering, agricultural technology

Booth 70 ZHG

Contact

Address:              	
CLAAS KGaA mbH
Muehlenwinkel 1, 33428 Harsewinkel, Germany
			 
Contact person/s: 	
Mrs. Sonja Stegemann, Corporate HR Marketing
Phone: +49 5247 12-3266, Email: personalmarketing@claas.com
                		

What we search

Disciplines: Agricultural Sciences, Computer Science, Law, Economic Sciences

Qualifications: Experiences abroad, excellent English skills, practical experiences

Profile: Fascination for agricultural economy and technology, high degree of 
determination, strong communication and interpersonal skills, internationality, 
sense of responsibility, convincing personality, voluntary commitment, flexibility 
and team spirit

Practice while studying: Internship, Graduation work, Working student

Options for joining the company: International Trainee Programme, direct entry

Application procedure: Online via www.claas.jobs

CLAAS is one of the world‘s leading manufacturers of agricultural engineering 
equipment. Our modern harvesters, tractors, balers and farming information 
technologies help to serve the rising demand for food, energy and commodities. 
With more than 11,000 employees at our sites worldwide we generate turnover of 
3.8 billion euros. CLAAS offers you an international environment with strong values 
and excellent career prospects. With us you will find development and training 
opportunities and the optimal fertile ground for bringing your own ideas and visions 
to fruition in the best way possible.



Wanted: talented people who are at home in every field. 
Agricultural technology is one of the world’s most vital economic sectors. After all, the world’s  
population is growing all the time – by 2050, our earth will be home to around 10 billion people.  
Modern harvesting machinery is helping to cope with the increasing demand for food. High-tech  
products from CLAAS are in use in 140 countries. With more than 11,000 employees at our sites 
 worldwide we generate turnover of 3.8 billion euros. 

Harvesting the Future: www.claas.jobs

Harvesting the Future. 
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ContiTech Transportbandsysteme
GmbH / ContiTech MGW GmbH
Chemische Industrie

Stand 69 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
ContiTech Transportbandsysteme GmbH
Breslauer Str. 14, 37154 Northeim 
ContiTech MGW GmbH
Kasseler Straße 11, 34346 Hann. Münden
	
Ansprechperson/en:
Sophia Maier, Tel.: +49 5551 7022538, E-Mail: sophia.2.maier@cbg.contitech.de
Jens Heuchert, Tel.: +49 5551 7022538, E-Mail: jens.heuchert.@cbg.contitech.de 
Lisa-M. Reichelt, Tel.: +49 5541 701298, E-Mail: lisa-marie.reichelt@fluid.contitech.de

Was wir suchen

Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Physik, Sozialwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Qualifikation: Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, strukturierte und 
selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online

Continental gehört mit einem Umsatz von 44,4 Milliarden Euro im Jahr 2018 welt-
weit zu den führenden Automobilzulieferern und beschäftigt derzeit knapp 243.000 
Mitarbeiter in 61 Ländern. Die Division ContiTech ist einer der weltweit führenden 
Anbieter von technischen Elastomerprodukten und ein Spezialist für Kunststofftech-
nologie. Sie entwickelt und produziert Funktionsteile, Komponenten und Systeme 
für den Maschinen- und Anlagenbau, den Bergbau, die Automobilindustrie sowie 
weitere wichtige Industrien. Wir suchen Sie für unsere Standorte Northeim und 
Hann. Münden.
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ContiTech Transportbandsysteme
GmbH / ContiTech MGW GmbH
Chemical Industry

Booth 69 ZHG

What we search

Disciplines: Chemistry, Computer Science, Physics, Social Sciences, Economic 
Sciences

Qualifications: Communication skills, team ability, structured way of working, 
reliability, load-bearing capacity

Practice while studying: Internship, Graduation work, Working student

Options for joining the company: Direct entry

Application procedure: Online

Continental – more than 243,000 passionately committed people who realize 
the dream of mobility every day for customers and users in 61 countries. That is 
how we create sustainable value. We give our very best every day to achieve this. 
Founded in Hanover, Germany, in 1871, Continental can look back on a history of 
success. We help people around the world turn their idea of mobility into reality. 
Out technologies, systems and service solutions make mobility and transport not 
just more sustainable but also safer, more comfortable, more customized and more 
affordable. As an automotive supplier and industrial partner, we offer solutions that 
not only protect people’s life and health, but also help protect the environment.

English consultation possible

Contact

Address:               	
ContiTech Transportbandsysteme GmbH
Breslauer Str. 14, 37154 Northeim 
ContiTech MGW GmbH
Kasseler Straße 11, 34346 Hann. Münden
			 
Contact person/s: 	 	
Sophia Maier, Phone: +49 5551 7022538, Email: sophia.2.maier@cbg.contitech.de
Jens Heuchert, Phone: +49 5551 7022538, Email: jens.heuchert.@cbg.contitech.de 
Lisa-M. Reichelt, Phone: +49 5541 701298, Email: lisa-marie.reichelt@fluid.contitech.de
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English consultation possible

d-fine GmbH
Unternehmensberatung / Consulting

Stand 59 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
An der Hauptwache 7, 60316 Frankfurt am Main
			 
Ansprechperson/en:	
Julia Vetter und Marina Büttner, Human Resources/Recruiting
Tel.: +49 69 90737-555, E-Mail: careers@d-fine.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt-
schaftsmathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Qualifikation: Sehr gute Studienleistungen, fließende Deutsch- und Englischkennt-
nisse, hohe mathematische und/oder technologische Affinität

Profil: Starke analytische Fähigkeiten und ergebnisorientiertes Vorgehen, soziale 
Kompetenz, hohe Auffassungsgabe, sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, Team-
geist, Beratungstalent und Einsatzfreude

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online über unser Stellenportal https://jobs.d-fine.com 
oder per E-Mail unter careers@d-fine.de

d-fine ist ein europäisches Beratungsunternehmen mit 1.000 Mitarbeitern, das 
an sieben Standorten in vier Ländern vertreten ist. Im Fokus liegen quantitative 
Fragestellungen und die Entwicklung nachhaltiger technologischer Lösungen. Der 
Beratungsansatz von d-fine basiert auf langjähriger Praxiserfahrung und Mitarbei-
tern mit analytischer und technologischer Prägung. Eine Kombination, die sich durch 
passgenaue, effiziente und nachhaltige Umsetzungen bei mehr als zweihundert 
Kunden aus allen Wirtschaftsbereichen bewährt hat.



Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, London, München, Wien, Zürichwww.d-fine.com

analytisch.
technologisch.
quantitativ.

analytisch.
technologisch.
quantitativ.

MINT im Consulting

Ihre Lösung
bei d-fine

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Entscheiden Sie, ob Sie die klassische, interna-
tio nale Beraterlaufbahn („Blue“) mit flexibler Wohnortwahl oder die regionale 
Karriere als Analyst („Orange“) im Rhein-Main-Gebiet oder Rheinland einschlagen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere
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English consultation possible

Deloitte 
Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, 
Financial Advisory, Consulting

Stand 49 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Schwannstraße 6, 40476 Düsseldorf
			 
Ansprechperson/en:	
Team Recruiting, Tel.: +49 211 8772 4111
E-Mail: career@deloitte.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswis-
senschaften, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Juristen, Naturwissenschaften

Qualifikation: Sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute Englischkennt-
nisse, idealerweise Auslandserfahrung

Profil: Analytisches Denkvermögen, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähig-
keiten, Reisebereitschaft

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Traineeprogramm

Bewerbungsverfahren: Online über unser Portal

Weltweit beraten 312.000 Mitarbeiter unsere Kunden bei unternehmerischen Her-
ausforderungen. Das Spektrum von Deloitte reicht von DAX-Unternehmen bis hin zu 
global agierenden Hidden Champions. Die Zeiten bei Deloitte einzusteigen waren nie 
spannender. Making an impact that matters.



		

PRAXISBÖRSE 2020 | 91

Contact

Address:              	
Schwannstraße 6, 40476 Düsseldorf, Germany
			 
Contact person/s: 	
Team Recruiting, Phone: +49 211 8772 4111
Email: career@deloitte.de
                		

What we search

Disciplines: Computer Science, Mathematics, Law, Economic Sciences

Qualifications: Our ideal candidate has strong academic records, good command of 
English, holds relevant experience through internships

Profile: Strong analytical and communication skills and willingness to travel

Practice while studying: Internship, Graduation work, Working student

Options for joining the company: Direct entry, trainee programme

Application procedure: Online

Deloitte provides audit, risk advisory, tax, financial advisory and consulting services 
to public and private clients spanning multiple industries; legal advisory services 
in Germany are provided by Deloitte Legal. With a globally connected network of 
member firms in more than 150 countries, Deloitte brings world-class capabilities 
and high-quality service to clients, delivering the insights they need to address their 
most complex business challenges. Deloitte’s approximately 312.000 professionals 
are committed to making an impact that matters.

Deloitte 
Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, 
Financial Advisory, Consulting

Booth 49 ZHG

English consultation possible
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Deutsche Bundesbank
Zentralbank, Öffentlicher Dienst, Banken

Stand 62 ZHG

Kontakt

Postanschrift:     
Deutsche Bundesbank Frankfurt/Main         	
			 
Ansprechperson/en:	
Berufseinstieg Jana Weigel, Tel.: +49 69 9566-6458
E-Mail: auswahlverfahren@bundesbank.de 
Praktika und Studienabschlussarbeiten, Tel. +49 69 9566-4768
E-Mail: personalmanagement@bundesbank.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften, insbesondere BWL, VWL, wirtschaftswissenschaftlich ausge-
richtete Studiengänge (z. B. Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsmathematik, Wirtschafts-
informatik)

Qualifikation: Überdurchschnittliche Studienleistungen, passende Studienschwer-
punkte je Anforderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle, sehr gute Deutsch- und 
gute Englischkenntnisse

Profil: Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Fähigkeit, sich flexibel auf wechselnde 
Anforderungen und Tätigkeiten einzustellen, Pluspunkte: zügiger Studienabschluss, 
qualifizierte praktische Erfahrungen

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg: je nach Ausschreibung Bundesbank-
Referendariat / Traineeprogramm: nach Interesse der Beschäftigten und Bedarf 
der Bank in allen Fachbereichen

Bewerbungsverfahren: Online

Die Deutsche Bundesbank ist eine der größten Zentralbanken weltweit. Unsere 
Kerngeschäftsfelder umfassen die Bereiche Geldpolitik, Bankenaufsicht, Finanz- und 
Währungssysteme, Bargeld sowie unbarer Zahlungsverkehr.

English consultation possible



		

Kontakt

Postanschrift:              	
Mergenthaler Allee 42, 65760 Eschborn
			 
Ansprechperson/en:	
Gerald Ohnesorge
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, 
Geowissenschaften und Geographie, Psychologie, Sozialwissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften, für uns ist nicht Fachrichtung entscheidend sondern das 
Interesse

Qualifikation: EU Führerschein seit mindestens einem Jahr. Maximal 1 Punkt in 
Flensburg

Profil: Spaß am Umgang mit Menschen, Verantwortungsbewusstsein, Spaß in der 
Beratung, Lust haben Entscheidungen zu treffen, Flexibilität, gern die Extra-Meile 
gehen

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee / Duales Studium

Bewerbungsverfahren: Online über karriere.enterprise.de

Kurz und knapp gesagt suchen wir neue Kollegen (m/w/d), die gern schnell in der 
Verantwortung stehen, wahres Interesse am Menschen haben und sich vorstellen 
können schnell in eine Leitungsfunktion hinein zu wachsen, in der man viel im Alltag 
selbst bestimmen kann und nicht nur eine Nummer ist. Dafür bieten wir dir einen 
sicheren Job mit viel Entfaltungsmöglichkeiten in einem sehr stark wachsenden inter-
nationalen Unternehmen.
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Enterprise Autovermietung 
B.V. & Co. KG
Mobilität

Stand 16 ZHG

English consultation possible
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english-speaking students

English consultation possible

Deutsche Saatveredelung AG
Pflanzenzüchtung

Stand 26 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Weissenburger Str. 5, 59557 Lippstadt
			 
Ansprechperson/en:	
Johanna Peus, Tel.: +49 2941 296 586
E-Mail: johanna.peus@dsv-saaten.de 
Maren Schlotmann, Tel.: +49 2941 296 453
E-Mail: maren.schlotmann@dsv-saaten.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Informatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildungsplätze, Praxismodule, Projekt- und Studien-
arbeiten, Direkteinstieg, Promotion

Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbung



www.dsv-saaten.de

Kluge Köpfe gesucht!
Die Deutsche Saatveredelung AG ist ein international tätiges Unternehmen 
der Saat gutbranche mit mehr als 600 Mitarbeitern im In- und Ausland. 
Wir suchen Berufseinsteiger (m/w/d) in folgenden Bereichen:  
 
• Züchtung 

• Feld produktion 

• Verwaltung 
 
Gerne kommen wir mit Ihnen am DSV Infostand ins Gespräch.
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Deutscher Landwirtschaftsverlag 
GmbH
Medien-/Verlagsbranche

Stand 61 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Lothstr. 29, 80797 München
			 
Ansprechperson/en:	
Sophia Sirtl Personalabteilung
Tel.: +49 89 12705-242, Fax: +49 89 12705-84-242
E-Mail: sophia.sirtl@dlv.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Forstwissenschaften und Wald-
ökologie, Informatik, Wirtschaftswissenschaften, sämtliche Agrarstudiengänge, 
BWL, Kommunikationswissenschaften, Marketing o.ä.

Qualifikation: Mindestens Abschluss auf Bachelor-Ebene, Begeisterung für die 
„Grüne Branche“ (Landwirtschaft, Landtechnik, Jagd, Forst, Garten etc.) Fach-
kenntnis im jeweiligen Fachbereich

Profil: Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudentenstellen, Volontariat oder Direkteinstieg als 
Young Professional

Bewerbungsverfahren: Online

Wer wir sind. Was wir machen. Wir gehören zu den Top 10 Fachverlagen in 
Deutschland. Mit über 40 Medienmarken, die viele Aspekte der Agrar- und Forst-
wirtschaft und des Landlebens abdecken, erwirtschaften wir einen Gesamtumsatz 
von über 80 Mio. Euro im Jahr. Zu unseren vielseitigen crossmedialen Produkten 
und Services zählen Wochenblätter und Veranstaltungen genauso wie Online-Shops 
und mobile Apps. Mit unserem internationalen Netzwerk sind wir in insgesamt 18 
Ländern Europas aktiv.



Starten Sie Ihre Karriere im dlv Deutscher Landwirtschaftsverlag.

Bewerben Sie sich jetzt bei uns. 
Deutscher Landwirtschaftsverlag GmbH  
Bewerbungsmanagement ∙ Frau Sophia Sirtl ∙ Lothstr. 29 ∙ 80797 München 
Tel.: 089 12705-242 ∙ Fax: 089 12705-84242 ∙ sophia.sirtl@dlv.de ∙ www.dlv.de/karriere

Wir bieten Entwicklungs- 
möglichkeiten, damit Sie sich  
entfalten können

Dynamisch. 
Innovativ.
Zukunfts- 
orientiert.

Der Deutsche Landwirtschaftsverlag ist ein dynamisches Medienhaus mit einzigartigen Möglichkeiten  
für engagierte, kreative und motivierte Köpfe. Mit spannenden Tätigkeitsfeldern im (Fach-)Journalismus,  
Marketing, Produktmanagement und Verkauf. Unsere Mitarbeiter (m/w/d) mit ihrem Wissen, ihrem  
Netzwerk und ihren Ideen stehen bei uns im Zentrum. Wer etwas bewegt, kommt bei uns voran – ob  
per Ausbildung oder mit Hochschulstudium. Sowohl klassische Medienkaufleute als auch alle aus dem  
Produktmanagement, der Mediengestaltung und den Agrar- und Wirtschaftswissenschaften haben  
in unserem Haus beste Entwicklingsmöglichenkeiten.

08
69

 M
W
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ERBER Group 
(BIOMIN | ROMER LABS)
Biotechnologie, Agrarwirtschaft, Lebensmittelsicherheit, 
Pflanzenschutz

Stand 12 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Erber AG
Erber Campus 1, A-3131 Getzersdorf, AUSTRIA
			 
Ansprechperson/en:	
Melanie Zorn, Recruiting Specialist
Tel.: +43 2782 803-0
E-Mail: jobs@erber-group.net
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium in der gesuchten Fachrichtung, gute Eng-
lischkenntnisse (Wort und Schrift), praktische Erfahrung von Vorteil.

Profil: Damit du bei uns wirksame „foodprints“ hinterlassen kannst, brauchst du: 
Leidenschaft für dein Fachgebiet und den Willen deinen Beitrag zu leisten. Wir bie-
ten eine hohe Dosis Vertrauensvorschuss und großen persönlichen Spielraum. Nahe 
am Markt wachsen wir seit über 35 Jahren nachhaltig und zukunftsorientiert.

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg. Du bist Berufseinsteiger? Kein Problem! 
Erfahrene Kolleginnen und Kollegen zeigen dir Schritt für Schritt wie es geht.

Bewerbungsverfahren: Bitte online über unsere Jobplattform auf 
www.erber-group.net bewerben.

Führende Firmengruppe im Bereich Futter- und Lebensmittelsicherheit mit Fokus auf 
natürliche Futtermittelzusätze, Futter- und Lebensmittelanalyse und biotechnologi-
schem Pflanzenschutz. ERBER Group consists of BIOMIN, ROMER LABS, SANPHAR 
and EFB.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



Wir sind nahe am Markt 
und Partner 
für unsere Kunden. 
Machen Sie mit?

Ihre Karriere: Leaving 'foodprints' bei ERBER Group im 

Vertrieb oder Produkt Management
bei BIOMIN und ROMER LABS
Pioneers
Wir verwandeln Wissenschaft in nachhaltige Lösungen für unsere Kunden und sind führend 
auf dem Gebiet der Mykotoxine. Als hoch qualifizierte Experten revolutionieren wir 
Sicherheit und Effizienz in der Nahrungsmittelkette.

Partners
Wir entwickeln regionale Lösungen für globale Ernährungsfragen. Unsere Teams 
genießen großen persönlichen Spielraum und erleben Management auf Augenhöhe.

Performers
Wir bauen auf über 35 Jahre überdurchschnittlichen Wachstums! Das ist nachhaltig und 
zukunftsorientiert.

Leaving foodprints

Pioneers  Partners  PerformersBIOMIN  ROMER LABS  SANPHAR  EFB

ÖSTERREICH

Zertifiziert
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Contact

Address:              	
Erber AG
Erber Campus 1, A-3131 Getzersdorf, AUSTRIA
			 
Contact person/s: 	
Melanie Zorn, Recruiting Specialist
Phone: +43 2782 803-0
Email: jobs@erber-group.net
                		

What we search

Disciplines: Agricultural Sciences, Biology, Chemistry

Qualifications: Graduated in one of the relevant disciplines, good command of 
English (written and spoken), practical experience of advantage.

Profile: That‘s what you need to leave real ‚foodprints‘ with us: passion for your 
field of expertise and the will to contribute to our joint success. We offer a high 
dose of trust in advance and room to maneuver. Close to the market we grow since 
more than 35 years - sustainable and forward looking.

Practice while studying: Internship, Graduation work

Options for joining the company: Direct entry. You are at the beginning of your 
professional career? No problem at all! Experienced colleagues support you step by 
step to become a real professional of your trade.

Application procedure: Please apply online through our job portal on 
www.erber-group.net

We are a leading group of companies in the area of feed and food safety with a 
focus on natural feed additives, food and feed analytics, and biotechnological plant 
protection. ERBER Group consists of BIOMIN, ROMER LABS, SANPHAR and EFB.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

ERBER Group
(BIOMIN | ROMER LABS)
Biotechnology, Agriculture, Food-safety, Plant Protection

Booth 12 ZHG



We think our topics 
in greater depth and 
beyond boundaries. 
How about you?

Your career: Leaving 'foodprints' at ERBER Group in

Sales or Product Management
at BIOMIN and ROMER LABS
Pioneers
We turn science into sustainable solutions and are world leaders in the field of mycotoxins. 
As highly qualified experts we revolutionize safety and efficiency in the food chain.

Partners
We develop regional solutions for global food issues and invest a great deal of trust and 
confidence in our employees based on a management strategy of equal footing. 

Performers
We build on more than 35 years of strong above-average growth that is sustainable and 
future-oriented.

Leaving foodprints

Pioneers  Partners  PerformersBIOMIN  ROMER LABS  SANPHAR  EFB

ÖSTERREICH

Zertifiziert
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Evotec International GmbH
Biotechnologie

Stand 23 Nord 

Kontakt

Postanschrift:              	
Marie-Curie-Straße 7, 37079 Göttingen
			 
Ansprechperson/en:	
Mandy Möhle, Junior Recruiter
Tel.: +49 551 50558-766
E-Mail: mandy.moehle@evotec.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Informatik

Qualifikation: Bachelor of Science, Master of Science, PhD, gute Englischkennt- 
nisse in Wort und Schrift

Profil: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, hohe Eigenmotivation, struktu-
rierte und eigenständige Arbeitsweise, starke Identifikation mit der Firma Evotec

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online

Evotec zählt zu den führenden Unternehmen der Wirkstoffforschung und -ent-
wicklung mit Standorten in Europa und den USA. Wir haben eine umfangreiche 
Expertise in der Wirkstoffforschung und eine industrialisierte Technologieplattform 
aufgebaut, die wir zur Bearbeitung unserer Forschungsaufträge und -allianzen mit 
pharmazeutischen Unternehmen nutzen, um Wirkstoffkandidaten zu identifizieren.

English consultation possible
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Evotec International GmbH
Biotechnology

Booth 23 North 

Contact

Address:              	
Marie-Curie-Straße 7, 37079 Goettingen
			 
Contact person/s: 	
Mandy Möhle, Junior Recruiter
Phone: +49 551 50558-766
Email: mandy.moehle@evotec.com                		

What we search

Disciplines: Biology, Computer Science

Qualifications: Bachelor of Science, Master of Science, PhD, good english skills

Profile: Ability to work independently and in a well-organized manner. A creative 
and analytical mind combined with a pragmatic and flexible approach. Excellent 
communication skills in a multidisciplinary environment. Full working proficiency in 
written and spoken English required, German a plus.

Options for joining the company: Direct entry

Application procedure: Online

Evotec is a leader in the discovery and development of novel small molecule drugs 
with operational sites in Europe and the US. The Company has built substantial drug 
discovery expertise and an industrialized platform that can drive new innovative 
small molecule compounds into the clinic. In addition, Evotec has built a deep 
internal knowledge base in the treatment of diseases related to neuroscience, 
pain, and inflammation. Leveraging these skills and expertise the Company intends 
to deliver superior science-driven discovery alliances with pharmaceutical and 
biotechnology companies. 

English consultation possible



		

104 | AUSSTELLER

EY 
Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Beratung, Steuer- und 
Rechtsberatung, Transaktions- sowie Unternehmensberatung

Stand 68 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Employer Branding & Recruitment / Human Resources GSA 
(Germany, Switzerland, Austria), Telefon: +49 6196 996 10005,  
E-Mail: karriere@de.ey.com
			 
Ansprechperson/en:	
Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie unter: 
www.de.ey.com/karriere - Studenten & Absolventen 
Bewerbungen bitte über: www.de.ey.com/jobportal
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften

Qualifikation: Gute bis sehr gute Examensergebnisse, relevante, studienbegleiten-
de Praktika (In-/Ausland) und/oder erste Berufserfahrung, gute EDV-Kenntnisse

Profil: Gute akademische Leistungen, analytische Fähigkeiten und idealerweise 
erste Praxiserfahrungen, soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und Flexibilität sowie 
gute Englischkenntnisse 

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika & Direkteinstieg als Assistant oder Consultant 
in allen Fachbereichen; Duales Studium (Bachelor/Master); Traineeprogramm 
AuditPLUS (Wirtschaftsprüfung), Transaction-PLUS (Transaktionsberatung Finan-
cial Services) careerpath@TAS (Rotationsprogramm in der Transaktionsberatung), 
Advisory Expert Class (fünfmonatiges Kick-Start Consulting-Programm)

Bewerbungsverfahren: Online über das Jobportal

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung, Transaktionsberatung und Unternehmensberatung. Dafür steht 
unser weltweiter Anspruch „Building a better working world“.



		

FERCHAU Enineering GmbH
Engineering- und IT-Dienstleistungen

Stand 18 Nord 

Kontakt

Postanschrift:              	
FERCHAU GmbH
Waldauer Weg 90, 34253 Lohfelden
		
Ansprechperson/en:	
Angelique Schweitzer, E-Mail: angelique.schweitzer@ferchau.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Ingenieurs- oder Naturwis-
senschaften, gute Englischkenntnisse, Praxiserfahrung aus Ausbildung oder Praktika 
von Vorteil

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online, per E-Mail

FERCHAU steht für erstklassige Engineering- und IT-Dienstleistungen: Das inhaber-
geführte Familienunternehmen entwickelt seit über 50 Jahren zukunftsweisende 
Lösungen – für alle technischen Branchen und Aufgaben. Dazu gehören unter anderem 
Schiffbau, Anlagen- und Maschinenbau, Luftfahrt-, Elektro- sowie Fahrzeug- und 
Informationstechnik. Mit den drei Geschäftsfeldern Engineering Support, Engineering 
Competence und Managed Services unterstützt FERCHAU seine namhaften Kunden vor 
Ort im operativen Geschäft oder in vielfältigen Projekten. Sämtliche Arbeitsabläufe un-
terliegen einer konsequenten Prozessorientierung sowie flächendeckenden Standards. 
Dieses Qualitätsmanagement ist von der DEKRA nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. 
FERCHAU beschäftigt mehr als 8.400 Ingenieure, IT-Consultants, Techniker und Techni-
sche Zeichner an über 100 Niederlassungen und Standorten und wurde wiederholt als 
Top-Arbeitgeber ausgezeichnet.
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FACT  Tax • Legal • Audit
Steuerberatung, Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung

Stand 30 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
FACT Steuerberatungsgesellschaft mbH
Johanna-Waescher-Straße 13, 34131 Kassel
			 
Ansprechperson/en:	
Sandra Mauß, HR
Tel.: +49 561 316 686-0
E-Mail: bewerbung@fact-ks.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswis-
senschaften

Qualifikation: Sehr gute bis gute Studienleistungen, relevante Praktika und/
oder erste Berufserfahrung, gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift), gute 
EDV-Kenntnisse

Profil: Offene und kommunikative Persönlichkeit, Motivation, analytisches Denk-
vermögen, authentisches Auftreten, Zielstrebigkeit, Teamfähigkeit

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Duales Studium, Rechtsreferendariat

Bewerbungsverfahren: Postalisch oder per E-Mail an bewerbung@fact-ks.de

Du suchst einen herausfordernden, spannenden Job und mehr als einen traditionel-
len Arbeitgeber. Wir bieten dir als interdisziplinäre Kanzlei Möglichkeiten für einen 
Karriereweg nach deinen Vorstellungen. Unser Team aus den Bereichen Tax, Legal 
und Audit besteht aus 70 Kolleginnen und Kollegen, die ihr Wissen, ihre Erfahrun-
gen und ihre Ideen miteinander teilen. Mit unserem starken, auch internationalen 
Netzwerk haben wir teil an der zukunftsorientierten Ausrichtung unserer Mandan-
ten und beraten nationale sowie global aufgestellte Unternehmen aller Branchen 
und Größen.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



Werde jetzt Teil unseres Teams!

Qu   rdenker, die 
noch nicht gelernt haben, 
was nicht geht.

Denn Du bist ein:

•  Erstschrittmacher   Azubi, Praktikant (w/m/d)
•  Wegausrichter   Werkstudent, Rechtsreferendar (w/m/d)
•  Ziellenker   Volljurist, Steuerassistent, Revisionsassistent (w/m/d)
•  Erfolgsanalytiker   Mathematiker, Informatiker (w/m/d)

Du möchtest mehr über FACT erfahren? www.fact-ks.de

e
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Contact

Address:              	
FACT Steuerberatungsgesellschaft mbH 
Johanna-Waescher-Straße 13, 34131 Kassel
			 
Contact person/s: 	
Sandra Mauß, HR
Phone: +49 561 316 686-0
E-Mail: bewerbung@fact-ks.de
                		

What we search

Disciplines: Computer Science, Mathematics, Law, Economic Sciences

Qualifications: Good degree, relevant study modules in a business-related subject, 
targeted internships, good command of English, good IT skills

Profile: Open-minded and communicative personality, high level of motivation, 
team player, ability to work analytically, authentic presence

Practice while studying: Internship, Graduation work, Working student

Options for joining the company: Direct entry, trainee programme

Application procedure: Online, via letter

You are looking for a challenging, exciting job and more than a traditional 
employer. As an interdisciplinary law firm, we offer you opportunities for a 
career path according to your ideas. Our Tax, Legal and Audit team consists of 70 
colleagues who share their knowledge and experiences. With our global network, 
we support our national and international clients in their future-oriented aims.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

FACT  Tax • Legal • Audit
Tax, Legal, Audit

Booth 30 ZHG



Join our team, today!

Lat   ral Thinkers,  
discover where your talent 
could lead you.

‘cause you are a:

•  First-step-taker  trainee (f/m/d)
•  Path-aligner   working student (tax/audit), trainee lawyer (f/m/d)
•  Goal-reacher   fully qualifi ed lawyer, tax assistant, audit assistant (f/m/d)
•  Success-analyst   mathematician, computer scientist (f/m/d)

Find out more         www.fact-ks.de/en

e
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Finanz-DATA GmbH
IT Beratung und Softwareentwicklung 
im Bereich Versicherungen und Banken

Stand 36 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Finanz-Data GmbH Beratungs- und Softwarehaus
Helenenstraße 3, 99867 Gotha
			 
Ansprechperson/en:	
Herr Ingo Nolte, Human Resources Manager
Tel.: +49 3621 4510-16
E-Mail: i.nolte@fida.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften mit Ambition 
auf IT

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-) 
Mathematik oder Betriebswirtschafslehre, Kenntnisse oder Interesse für die bei 
Versicherungen / Banken eingesetzten IT-Techniken

Profil: Sehr gute analytische Fähigkeiten, Flexibilität, Motivation und Engagement, 
selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Freude an Projektarbeit in mittleren 
und großen Teams, bundesweite Reisbereitschaft

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbung (E-Mail oder Website)

Wir sind Dienstleister und stolz auf unsere Arbeits- und Unternehmenskultur. 
Ergebnisse liefern, effizient arbeiten, Sichtweisen und Argumente des Gegenübers 
annehmen und respektieren - genau diese Eigenschaften schätzen und honorieren 
unsere Kunden. Professionelle Prozessberatung – (IT) Entwicklung – Systemunter-
stützung – Systembetreuung – unternehmenseigene Produktlösungen… FIDA liefert 
Antworten auf Fragen, die die Branche beschäftigen.



		

GFA Consulting Group GmbH
Consultingunternehmen in der Entwicklungszusammenarbeit

Stand 38 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Eulenkrugstraße 82, 22359 Hamburg
			 
Ansprechperson/en:	
Regine Reuter, Tel.: +49 40 60 30 6 - 121
E-Mail: reuter@gfa-group.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Forstwissenschaften und Waldökologie, 
Geowissenschaften und Geographie, Medizin, Sozialwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Qualifikation: Wir suchen Hochschulabsolventen mit gutem Studienabschluss und 
ersten Erfahrungen im Kontext der Entwicklungszusammenarbeit. Sehr gute Eng-
lisch- sowie weitere Sprachkenntnisse - insbesondere Französisch - sind von Vorteil.

Profil: Überzeugendes Auftreten, sebständiges Arbeiten sowie Interesse und Bereit-
schaft an Einsätzen in Projekten der internationalen Zusammenarbeit.

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Junior-Professional Programm, Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online über www.gfa-group.de oder per e-mail an 
recruiting@gfa-group.de

Die GFA Consulting Group, ein führendes und wachsendes Unternehmen, führt seit 
1982 erfolgreich Projekte der internationalen Entwicklungszusammenarbeit durch. 
Wir bieten ein zukunftsorientiertes und weltoffenes Arbeitsumfeld.
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ForFarmers Langförden GmbH
Futtermittelindustrie

Stand 35 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Industriestraße 7, 49377 Vechta-Langförden
			 
Ansprechperson/en:	
Martin Tellmann, Tel.: +49 4447 808-0
E-Mail: hr@forfarmers.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Qualifikation: Vorausgesetzt wird ein Fachhochschulstudium oder eine landwirt-
schaftliche Ausbildung, sowie erste berufliche Erfahrungen in dieser oder ähnlicher 
Funktion.

Profil: Analytisches Denkvermögen, konzeptionelles Arbeiten, Teamfähigkeit, 
Verbundenheit mit der Tierhaltung

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramme

Bewerbungsverfahren: Online, postalisch

ForFarmers, Europas Marktführer für Futtermittel, bewegt sich in einem dynami-
schen Umfeld. Die größte Herausforderung unserer Branche besteht in der nachhal-
tigen Ernährung unserer wachsenden Weltbevölkerung. In dieser herausfordernden 
Umgebung spielen wir innerhalb der Kette der Lebensmittelproduktion eine wichtige 
Rolle. Wir sind ständig auf der Suche nach Talenten, die den Ehrgeiz haben, eine tra-
gende Rolle in der Industrie zu übernehmen und mit uns „For the Future of Farming“ 
zu arbeiten! Wir bieten jedem Mitarbeiter die Möglichkeit, sich über unsere ForFar-
mers-Academyweiterzubilden, um so das eigene Profil fortlaufend zu schärfen.



MIT FORFARMERS DURCHSTARTEN
ForFarmers, Europas Marktführer für Futtermittel, bewegt sich in einem 
dynamischen Umfeld. Die größte Herausforderung unserer Branche besteht 
heute in der nachhaltigen Ernährung unserer wachsenden Weltbevölkerung. 
In dieser herausfordernden Umgebung spielen wir innerhalb der Kette der 
Lebensmittelproduktion eine wichtige Rolle.
Wir glauben an unsere Mission ‘For the Future of Farming’. Unser Versprechen ist es, 
Seite an Seite mit den Landwirten zu arbeiten, um einen wahren Mehrwert zu liefern: 
höhere Renditen über gesündere Tiere und eine höhere Effizienz. 

Studierenden der Agrarwissenschaften (mit dem Schwerpunkt Tierernährung) 
bieten wir Praktika in verschiedenen Bereichen unseres Unternehmens und die 
Kooperationsmöglichkeit zur Erstellung von Abschlussarbeiten (Bachelor und Master) 
an.
    
Wir bauen unser Team stetig aus und suchen deshalb zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
je einen

Spezialberater (m/w)
in den Bereichen Rindvieh-, Schweine- und Geflügelhaltung

Um unsere Mission zu verwirklichen, bietet ForFarmers maßgeschneiderte Total 
Feed-Lösungen sowie eine gezielte Vorgehensweise und Unterstützung der Landwirte 
durch Spezialisten und professionelle Fachberater. Im Rahmen einer fundierten 
Einarbeitung in der Zentrale und durch die Kollegen vor Ort bekommen Sie von uns 
das ForFarmers Know-how und bauen so Ihre Beratungskompetenz auf.
    
„Ambition heißt, da weitergehen, wo Andere aufhören.“
Sind Sie bereit, diesen Weg mitzugehen? Bringen Sie ein FH-Studium und/oder eine 
entsprechende Ausbildung sowie Praxiserfahrungen mit? 
Dann senden Sie Ihre vollständige Bewerbung an hr@forfarmers.de. 
Nähere Informationen gibt Ihnen unser HR-Referent Martin Tellmann, T: 04447 8080  
bzw. finden Sie unter www.forfarmers.de.



		

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

114 | AUSSTELLER

Hannover Rück SE
Rückversicherung

Stand 18 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Karl-Wiechert-Allee 50, 30625 Hannover
			 
Ansprechperson/en:	
Lisa Seidel Personalreferentin, Tel.: +49 511 5604-1865, 
E-Mail: lisa.seidel@Hannover-re.com 
Marc-Oliver Dorn Personalreferent, Tel.: +49 511 5604-1952, 
E-Mail: marc-oliver.dorn@Hannover-re.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften

Qualifikation: Bachelor- oder Masterabschluss (stellenabhängig), Praktika im In- 
und Ausland oder längere Auslandsaufenthalte von Vorteil, mind. konversations-    
sichere Englischkenntnisse, für Praktika mind. 3 Semester Studienerfahrung

Profil: Analytische Fähigkeiten, Eigeninitiative, Kommunikations- und Kritikfähigkeit, 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit sowie Lernbereitschaft und Spaß an der Arbeit in 
einem internationalen Umfeld

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in allen Bereichen des Hauses, Trainee-Pro-
gramme für WiWis und Wirt.Ing., spezielle Trainee-Programme für (Wirtschafts-)
Mathematiker und ITler

Bewerbungsverfahren: Online-Formular auf unserer Karriereseite

Hannover Rück – mit Sicherheit anders arbeiten. Als drittgrößter Rückversicherer der 
Welt übernehmen wir die Versicherung des vom Versicherer übernommenen Risikos. 
Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die neugierig sind, ihre Ideen aktiv 
einbringen und gern im Team arbeiten.



hannover-rueck.jobs

Wir auch. Als weltweiter Rückversicherer 
übernehmen wir Risiken anderer Versiche-
rungen, entwickeln gemeinsam mit ihnen 
innovative Produkte und suchen nach 
Win-Win-Lösungen. Vertrauen und eine 
gute Zusammenarbeit sind dafür wichtig. 
Dieses Vertrauen setzen wir auch in unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Große 
Handlungs- und Verantwortungsspielräume 
geben Ihnen die Möglichkeit, Entscheidungen 
zu treffen und sich zu entwickeln.  
Bei uns erleben Sie Erfolge und werden  
mit Sicherheit anders arbeiten. 

Sie wissen, wie wichtig 
Atmosphäre ist?

Die Erdatmosphäre können leider auch wir nicht rückversichern.  
Risiken aus der Luft- und Raumfahrt übernehmen wir aber tatsächlich.
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Contact

Address:              	
Karl-Wiechert-Allee 50, 30625 Hannover
			 
Contact person/s: 	
Marc-Oliver Dorn, Human Resources
Phone: +49 511 5604-1952
Email: marc-oliver.dorn@Hannover-re.com
                		

What we search

Disciplines: Computer Science, Mathematics, Physics, Law, Economic Sciences

Qualifications: Bachelor´s or Master´s Degree (depending on position), 
internships, at least conversational English skills, for internships min. 3 Semester 
of study experience

Profile: Analytical skills, initiative, communication and criticism skills, Teamwork, 
reliability and willigness to learn, enjoy working in an international environment

Practice while studying: Internship, Working student

Options for joining the company: Direct entry in all areas of the company, 
graduate Trainee Programmes for economic students and economic engineers, 
special Trainee Programmes for mathematicians and IT specialists

Application procedure: Online

As the third largest reinsurance company we are the “insurance for insurance 
companies”. We are always looking for employees with personality and expertise.

Hannover Rück SE
Reinsurance

Booth 18 ZHG

hannover-re.jobs

Unfortunately, even we cannot reinsure the earth’s atmosphere.  
But we absolutely accept aviation and space risks.

We too! As a global reinsurer, we take on  
the risks of other insurers, work with them  
to develop innovative products and look  
for win-win solutions. Trust and good team-
work are essential here. Trust is something 
that we also place in our staff. Generous 
scope for action and responsibility enables 
them to take decisions and grow. Join us  
to experience achievements and the  
assurance of a different way of working. 

You know how important 
atmosphere is?



hannover-re.jobs

Unfortunately, even we cannot reinsure the earth’s atmosphere.  
But we absolutely accept aviation and space risks.

We too! As a global reinsurer, we take on  
the risks of other insurers, work with them  
to develop innovative products and look  
for win-win solutions. Trust and good team-
work are essential here. Trust is something 
that we also place in our staff. Generous 
scope for action and responsibility enables 
them to take decisions and grow. Join us  
to experience achievements and the  
assurance of a different way of working. 

You know how important 
atmosphere is?



		

118 | AUSSTELLER

Hartmann Lebensmitteltechnik 
Anlagenbau GmbH
Lebensmitteltechnik / Anlagenbau

Stand 20 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Südring 17, 31582 Nienburg
			 
Ansprechperson/en:	
Bewerbungen bitte an: 
bewerbung@hartmann-la-gmbh.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Maschinenbau

Qualifikation: Studium im Bereich Agrarwissenschaften, Landwirtschaftsmeister mit 
Berufserfahrung in der Projektleitung oder eine Position mit vergleichbarer Qualifi-
kation; Selbständiges Arbeiten und Kommunikationsfähigkeit; MS Office Kenntnisse; 
Englische Sprachkenntnisse vorteilhaft; Reisebereitschaft

Praxis im Studium: Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online oder postalisch

Die Firma Hartmann Lebensmitteltechnik Anlagenbau GmbH ist ein seit 2005 
bestehendes, mittelständisches Unternehmen. Mit zurzeit 60 bzw. 65 Beschäftigten 
in Deutschland bzw. in Russland sind wir ein zuverlässiger Partner in der Planung 
und Erstellung schlüsselfertiger Anlagen in der Lebensmitteltechnik. Zudem sind wir 
der zweitgrößte europäische Lieferant für diese Branche auf dem russischen Markt. 
Wir realisieren mit einem festen Stab an Experten und Ingenieuren Lösungen, die 
für unsere Kunden einen enormen  Nutzen generieren. Unser Absatzgebiet sind die 
GUS-Staaten.





		

iProCon GmbH
Consulting HCM

Stand 44 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Ehrenfeld 37, 31199 Barienrode
			 
Ansprechperson/en:	
Andrea Lübke
E-Mail: a.luebke@iprocon.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Junior Consultant

Bewerbungsverfahren: Online

Unsere Leidenschaft sind hochspezialisierte Personalprozesse (HCM – Human Capital 
Management). Als Silver Partner der SAP® entwickeln wir smarte End-to-End-
Lösungen im Bereich SAP® HCM und für verschiedene SAP Cloud Produkte, wie SAP® 
SuccessFactors und SAP® Concur. Ob das Personal bei einem Fahrdienst optimal ein-
gesetzt und dann per App informiert werden muss oder reisende Mitarbeiter bereits 
unterwegs bequem ihre Reisekostenabrechnung per App vornehmen möchten – wir 
entwickeln das passende Konzept und die zugehörige Software. Lücken im Perso-
nal-Prozess gibt es bei uns nicht – unser Team findet immer eine optimale Lösung. 
Wir sind kreativ, informativ, leidenschaftlich und fair. Mach mit und werde ein Mit-
glied unseres Teams – werde SAP HCM Spezialist – informiere Dich unter 
https://www.iprocon.de/recruiting und https://www.kununu.com/de/iprocon1
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Jane Street
FinTech

Booth 20 North 

Contact

Address:              	
Jane Street Europe Ltd
20 Fenchurch Street, EC3M 3BY London, UK 
			 
Contact person/s: 	
Recruiting-Team London
Email: ldn-recruiting-team@janestreet.com

What we search

Disciplines: Computer Science, Mathematics, Physics

Practice while studying: Internship

Options for joining the company: Direct entrant

Application procedure: Please apply via our website

Jane Street is a quantitative trading firm and global liquidity provider. Our trading is 
based on mathematical modeling and strategies and we use innovative technology, 
a scientific approach, and a deep understanding of markets to stay successful. With 
over 900 employees in our New York, London, Amsterdam, and Hong Kong offices, 
that’s a lot of ideas. Our next great idea could come from you; what will you come 
up with?

Love puzzles? So do we! 
Meet us at the PRAXISBORSE career fair! 

9th June 2020 I Friedrich-Hund-Platz 1, 37077 Gottingen, Germany 

Jane Street is a quantitative trading firm and global liquidity provider. Our trading is based on 
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To learn about Jane Street, find more puzzles and 

to see this puzzle's solution: 

janestreet.com/chalkdust 
0 Jane Street 



Love puzzles? So do we! 
Meet us at the PRAXISBORSE career fair! 

9th June 2020 I Friedrich-Hund-Platz 1, 37077 Gottingen, Germany 

Jane Street is a quantitative trading firm and global liquidity provider. Our trading is based on 

mathematical modeling and strategies and we use innovative technology, a scientific approach, and 

a deep understanding of markets to stay successful. With over 1000 employees in our New York, 

London, Amsterdam, and Hong Kong offices, that's a lot of ideas. Our next great idea could come 

from you; what will you come up with? 

To learn about Jane Street, find more puzzles and 

to see this puzzle's solution: 

janestreet.com/chalkdust 
0 Jane Street 



		

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

124 | AUSSTELLER

jobvector
Online-Stellenportal

Stand 27 Nord 

Kontakt

Postanschrift:              	
jobvector GmbH
Kölner Landstraße 40, 40591 Düsseldorf
			 
Ansprechperson/en:	
Anna Krüger Direct Marketing Manager B2C
E-Mail: anna.krueger@jobvector.com
                		

Was wir bieten

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Geowissenschaften und Geographie, Informatik, Mathematik, Medi-
zin, Physik

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkt, Trainee

Sie sind auf der Suche nach einem spannenden Praxis-Semester? Sie wollen po-
tentielle Arbeitgeber für Ihren Berufseinstieg kennenlernen? Dann suchen Sie auf 
jobvector.de, der besten Online-Jobbörse für Ingenieure,Informatiker, Mediziner 
und Naturwissenschaftler. Alle Tipps für Ihre Karriere-Planung und Ihre erfolgreiche 
Bewerbung finden Sie in unserem jobvector Ratgeber „Karrieretrends“ - sichern Sie 
sich heute Ihr kostenfreies Exemplar bei uns am Stand!
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Contact

Address:              	
jobvector GmbH
Koelner Landstraße 40, 40591 Düsseldorf, Germany
			 
Contact person/s: 	
Anna Krüger, Direct Marketing Manager B2C
Email: anna.krueger@jobvector.com
                		

What we offer

Disciplines: Agricultural Sciences, Biology, Chemistry, Forest Sciences and Forest 
Ecology, Geoscience and Geography, Computer Science, Mathematics, Medicine, 
Physics

Practice while studying: Internship, Graduation work, Working student

Options for joining the company: Direct entrant, trainee programm

jobvector is Germany‘s leading online job board for engineers, data scientists, 
scientists and physicians. With over 1,800 job offers online we provide a variety of 
ways to help people at any career stage to find their dream job.  Our publication 
“career trends” equips you with all the newest information out of your field of 
expertise as well as advices for a successful application. Get your free copy at the 
career fair and find your dream job on our JobWall today! Or sign up for our JobMail 
at jobvector.com to receive job offers that match your expertise via email.

jobvector
Online jobboard

Booth 27 North 
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Josera GmbH & Co. KG
Tierernährung

Stand 24 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Industriegebiet Süd, 63924 Kleinheubach
			 
Ansprechperson/en:	
Carolin Fürst, Tel.: +49 9371 940 891
E-Mail: c.fuerst@josera-erbacher.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Vollständige Bewerbungsunterlagen im PDF-Format (max. 
5MB) an bewerbung@josera.de

JOSERA ist ein Teil von ERBACHER the food family. Unter dem Dach des mittelständi-
schen Familienunternehmens produziert und vertreibt JOSERA Qualitäts-Produkte für 
die Ernährung von Nutztieren. Moderne Landwirte im In- und Ausland vertrauen auf 
die Marke JOSERA – we care you grow. ERBACHER the food family ist als Hersteller 
von SuperPremium Nahrung für Nutz- und Heimtiere und als Erzeuger hochwertiger 
Lebensmittel Vordenker und Vormacher für zukunftsfähige Ernährung. Unsere star-
ken Marken sind in Deutschland und auf der ganzen Welt erfolgreich. Dabei setzen 
wir auf über 75 Jahre Erfahrung und sind bereit, neue und ungewöhnliche Wege zu 
gehen.

English consultation possible
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Sie sind 
Kuh-Flüsterer oder Schweine-Versteher? 

Oder haben einfach nur Lust auf eine spannende und verantwortungsvolle 
Aufgabe im landwirtschaftlichen Umfeld?

Dann haben wir genau das Richtige für Sie!

Wir konnten Ihr Interesse wecken? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. Diese senden Sie bitte an: 
bewerbung@josera.de (PDF-Format, max. 5 MB)

Ihre Einstiegsmöglichkeiten bei JOSERA:
 Engagiertes Beratungs- und Verkaufstalent im Außendienst
 Innovativer Geist in Produktmanagement und Entwicklung
 Kreativer Trendsetter in Marketing und Verkaufsförderung

Josera GmbH & Co. KG • Industriegebiet  Süd • 63924 Kleinheubach • www. josera-agrar.de

Wir sind neu auf Facebook!
Werden Sie Fan!

@JoseraAgrar
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K+S Aktiengesellschaft
Bergbau- und Rohstoffunternehmen mit 
den Schwerpunkten Kali- und Salzförderung

Stand 3 Nord | Stand 41 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
K+S Gruppe
Bertha-von-Suttner-Str. 7, 34131 Kassel
			 
Ansprechperson/en:	
Anne Kuhn HR Recruiting, Tel.: +49 561 9301-1598 
Svenja Ludwig HR Marketing, Tel: +49 561 9301-2054
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Chemie, Geowissenschaften und Geogra-
phie, Informatik, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Du bist wissbegierig und netzwerkorientiert, zeigst Mut und Neugierde? 
Dann besitzt Du die wichtigsten Eigenschaften, um Deine Karriere bei uns zu star-
ten!

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, technische und kaufmännische Trainee-
programme

Bewerbungsverfahren: Über unser Online-Bewerbungssystem

K+S ist ein Anbieter von mineralischen Produkten mit Standorten in Europa, 
Nord- und Südamerika. Unsere über 14.000 Mitarbeiter helfen Landwirten bei der 
Sicherung der Welternährung, bieten Lösungen, die Industrien am Laufen halten, 
bereichern das tägliche Leben der Konsumenten und sorgen für Sicherheit im Winter. 
Seit über 130 Jahren leben wir Werte wie Vertrauen, Teamgeist und sind stolz auf un-
sere einzigartige Arbeitswelt. Wir fördern unsere Mitarbeiter sowie innovative Ideen, 
geben Wissen über Generationen weiter und richten uns auf gemeinsame Ziele aus 
– das macht K+S erfolgreich und lebendig.



„„ Was ich hier mache, Was ich hier mache, 
hat den Namenhat den Namen
Praktikum wirklich Praktikum wirklich 
verdient.verdient.““ 

Glückauf – als globaler Anbieter mineralischer Produkte 
sind wir auf der Suche nach neuen Talenten. Im Rahmen 
Deines Praktikums oder Deiner Abschlussarbeit über-
nimmst Du spannende und interessante Aufgaben und 
kannst Dein erlerntes Wissen in die Praxis umsetzen. 
Lass Dich begeistern von dem breiten Spektrum an Auf-
gabengebieten und starte jetzt Deine Karriere mit K+S!

k-plus-s.com/karriere
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knoell Germany GmbH
Dienstleister für die agrochemische, chemische und pharma-
zeutische Industrie sowie für die Medizinprodukte-Industrie

Stand 4 Nord 

Kontakt

Postanschrift:              	
Konrad-Zuse-Ring 25, 68163 Mannheim
			 
Ansprechperson/en:	
Florian Hohagen, Personalleiter
Tel.: +49 621 7188 58-0
E-Mail: application@knoell.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Geowissenschaften und Geographie, Ökotoxikologie, Toxikologie

Qualifikation: Gute bis sehr gute IT-Kenntnisse, sehr gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift, weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil

Profil: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit, Flexibilität, 
Belastbarkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online über die Homepage

Sie haben Ihr Diplom, Ihren Master oder Ihre Promotion in der Tasche? Dann herz-
lich willkommen bei knoell! Bei uns finden Sie die idealen Voraussetzungen, Ihr per-
sönliches Potential optimal zu entfalten und sich konstant weiterzuentwickeln. Mit 
knoell sind Sie Teil eines weltweit agierenden, interdisziplinären Teams, das neue 
Entwicklungen in der chemischen, agrochemischen und Medizinprodukte-Industrie 
auf den Weg bringt. Wir machen Ihnen den Anfang leicht - bei knoell starten Sie mit 
einem intensiven Training-on-the-job. In unserem stetig wachsenden Unternehmen 
bieten sich Ihnen beste Aufstiegsmöglichkeiten. Selbstverantwortliches Arbeiten 
und ein rundum positives Betriebsklima, das von Toleranz und Offenheit geprägt ist, 
erwartet Sie.
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Contact

Address:              	
Konrad-Zuse-Ring 25, 68163 Mannheim
			 
Contact person/s: 	
Florian Hohagen, Head of Human Resources
Phone: +49 621 7188 58-0
E-Mail: application@knoell.com
                		

What we search

Disciplines: Agricultural Sciences, Biology, Chemistry, Forest Sciences and Forest 
Ecology, Geoscience and Geography, Ecotoxicology, Toxicology

Qualifications: University degree, very good IT-knowledge, excellent language skills 
in German and English (spoken and written), additional language skills would be an 
asset

Profile: Excellent interpersonal skills, excellent communication and presentation 
skills, self-motivated with the ability to work in a team

Options for joining the company: Direct entry

Application procedure: Online via our homepage

You have got your diploma, your degree, your master or doctorate in your pocket? 
Then welcome to knoell! With us you will find the ideal conditions to create your 
personal potential to develop optimally and to constantly evolve. With knoell, you 
are part of a globally active, interdisciplinary team, launching new developments in 
the chemical, agrochemical and medical devices industries. We will make the start 
easy for you - at knoell you start with intensive on-the-job training. Our constantly 
growing company offers you the best opportunities for advancement. Independent 
work and an all-round positive working atmosphere characterised by tolerance and 
openness awaits you.

knoell Germany GmbH
Service provider for the agrochemical, chemical, 
pharmaceutical and medical device industries

Booth 4 North 
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KPMG AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung

Stand 11 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Klingelhöferstraße 18, 10785 Berlin

Ansprechperson/en:	
Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: +49 800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften

Profil: Wir suchen ambitionierte und neugierige Menschen, die Herausforderun-
gen mit Begeisterung als Antrieb verstehen. Menschen, die ihre relevanten Studi-
enschwerpunkte, einschlägige Praktika oder Praxiserfahrung einbringen und sich
permanent weiterentwickeln möchten. Wir bieten Dir eine steile Lernkurve, wie
man sie selten findet – ganz egal ob in unseren Bereichen Audit, Tax, Deal Adviso-
ry, Consulting oder Financial Services.

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee- und Masterprogramme

Bewerbungsverfahren: Online

Als Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft arbeiten wir mit rund 11.700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten in Deutschland an
einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Öffentlichkeit und Gesellschaft.
Wir begleiten unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuer- und
betriebswirtschaftliche Beratung. Schon gewusst? Wir stellen nicht nur
Absolventen aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften ein. Auch motivierte
Absolventen und (Young) Professionals mit naturwissenschaftlichem Hintergrund
(Mathematik, Physik oder Informatik) sind bei uns sehr willkommen.



Finde bei KPMG heraus, wie wir uns 
täglich den vielfältigen Fragestellungen 
der Wirtschaftswelt stellen. Gehe als 
Teil unseres starken Teams die 
Herausforderungen der Zukunft an.

kpmg.de/gamechanger

#GameChanger

Mach mit uns 
den Unterschied.

Kniff lige Aufgabe 
oder smarte Lösung?
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KWS Gruppe 
Agrar, Bio-Technologie

Stand 25 Nord | Stand 28 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
KWS Gruppe
Grimsehlstraße 31, 37574 Einbeck
			 
Ansprechperson/en:	
www.kws.de/karriere
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Geowissenschaften und 
Geographie, Informatik, Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswis-
senschaften

Qualifikation: Praxiserfahrung (Praktika), Vertiefte PC-Anwenderkenntnisse in 
Excel,PowerPoint und Word, Fremdsprachenkenntnisse: sicheres Englisch in Wort 
und Schrift, optimal: Kenntnisse in einer weiteren Sprache

Profil: Reisebereitschaft, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise, Eigeninitia-
tiveund Flexibilität, Kreativität, Motivation, Genauigkeit und Offenheit für Verände-
rungen,interkulturelle Kompetenz, Teamfähigkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Internationales KWS Trainee-Programm, Breeder‘s 
Academy, Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online

KWS ist eines der führenden Pflanzenzüchtungsunternehmen weltweit. Seit mehr 
als 160 Jahren wird KWS als familiengeprägtes Unternehmen eigenständig und 
unabhängig geführt. Schwerpunkte sind die Pflanzenzüchtung und die Produktion 
sowie der Verkauf von Mais-, Zuckerrüben-, Getreide-, Raps-, Sonnenblumen- und 
Gemüsesaatgut. 

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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KWS Group
Agricultural, Bio-Technology

Booth 25 North | Booth 28 ZHG

Contact

Address:              	
KWS Gruppe
Grimsehlstraße 31, 37574 Einbeck, Germany
			 
Contact person/s:	
www.kws.com/career
                		

What we search

Disciplines: Agricultural Sciences, Biology, Chemistry, Geoscience and Geography, 
Computer Science, Mathematics, Physics, Law, Economic Sciences

Qualification: Practical experience (internships), in-depth PC user knowledge in 
Excel, PowerPoint and Word, foreign language skills: confident English in word and 
Writing, optimal: knowledge of another language

Profile: Willingness to travel, reliable and independent working method, initiative 
and flexibility, creativity, motivation, accuracy and openness to change, intercultural 
competence, ability to work in a team

Practice while studying: Internships possibility, Graduation work possibility, Wor-
king students possibility

Options for joining the company: International KWS Trainee Program, Breeder’s 
Academy, direct entry

KWS is one of the world’s leading plant breeding companies. With the tradition of 
family ownership, KWS has operated independently for more than 160 years. It 
focuses on plant breeding and the production and sale of seed for corn, sugarbeet, 
cereals, rapeseed, sunflowers and vegetables. KWS uses leading-edge plant breeding 
methods. 5.500 employees represent KWS in more than 70 countries.
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Landwirtschaftskammer 
Niedersachsen
Behörde

Stand 39 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Landwirtschaftskammer Niedersachsen, Geschäftsbereich Verwaltung
Mars-la-Tour-Str. 2, 26121 Oldenburg
			 
Ansprechperson/en:	
Holger Minor, Leiter Personalentwicklung
Tel.: +49 441 801-165, E-Mail: Holger.Minor@lwk-niedersachsen.de 
Yvonne Brömstrup, Fachbereich – Personal und Recht 
Tel.: +49 441 801-213, E-Mail: Yvonne.Broemstrup@lwk-niedersachsen.de

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Qualifikation: Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Landwirtschaft, des 
Gartenbaus, der Ernährungs- und Haushaltswissenschaften oder einer ähnlich 
geeigneten Studienrichtung mit einem Mastergrad bzw. Bachelorgrad oder einem 
gleichwertigen Abschluss ist erforderlich. Zudem sind landwirtschaftliche Betriebs-
praktika über mindestens 12 Monate oder eine vergleichbare berufspraktische 
Tätigkeit nachzuweisen.

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Als Referendar/in bzw. (Ober-)Inspektor/in für die Beam-
tenlaufbahn, im Direkteinstieg oder über eine Initiativbewerbung

Bewerbungsverfahren: Ausschließlich online per Job-Portal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist in nahezu allen Bereichen der 
„Grünen Berufe“ involviert und besitzt dadurch eine hohe Kompetenz. Über 2500 
Beschäftige in ganz Niedersachsen arbeiten als Partner an fach- und praxis-
orientierten Lösungen oder entwickeln innovative Verfahren und Ideen weiter. 
Als unabhängige öffentliche Institution sehen wir es als unsere Verpflichtung an, 
Sie mit unseren Fachkenntnissen und Erfahrungen zu unterstützen.
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Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Lebensmitteleinzelhandel

Stand 42 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Lange Heideteile 1, 34295 Edermünde
			 
Ansprechperson/en:	
Frau Johanna Siebert, Aus- & Weiterbildungsleitung 
E-Mail: bewerbung.kas@lidl.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Geistes- und Kulturwissenschaften, Rechts-
wissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Abgeschlossenes Bachelorstudium (mind. 180 ECTS) für den Direkt-
einstieg, Affinität für den Handel, einen Führerschein (Klasse B)

Profil: Flexibilität, Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein,Organisationsfähigkeit, Leistungsbereitschaft, Lust auf Führungsverant-
wortung

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online

Lidl lohnt sich: Lidl steht für hohe Qualität zum günstigen Preis. Ein Anspruch, den in 
Deutschland täglich mehr als 78.000 Mitarbeiter erfüllen. Wer früh Verantwortung 
übernehmen und zeigen möchte, was in ihm steckt, findet mit Lidl einen verlässlichen 
Partner. Dabei stehen Neugierde und Tatendrang genauso hoch im Kurs, wie offene 
Ohren für Ihre Vorstellungen. Denn starkes Gemeinschaftsgefühl und gutes Arbeits-
klima sind uns sehr wichtig!
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Limagrain GmbH
Züchter (Saatgut)

Stand 37 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Griewenkamp 2, 31234 Edemissen
			 
Ansprechperson/en:	
Irina Panin
Tel.: +49 5176 989186
E-Mail: Irina.Panin@Limagrain.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Qualifikation: Guter Studienabschluss, sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket, 
sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache

Profil: Gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, strategisches Denken 
sowie selbständige und flexible Arbeitsweise

Praxis im Studium: Praktikum

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Per E-Mail an Irina.Panin@Limagrain.de

Die Limagrain GmbH mit Sitz in Edemissen ist ein Tochterunternehmen der internati-
onal agierenden Groupe Limagrain. Schwerpunkt der Vertriebs- und Züchtungsaktivi-
täten auf dem deutschen Saatgutmarkt bilden Mais, Raps, Futtergräsermischungen 
und Getreide. Unsere Produkte werden unter der Marke LG vertrieben.



		

English consultation possible

MBM ScienceBridge gmbH
Dienstleistungen

Stand 9 Nord 

Kontakt

Postanschrift:              	
Hans-Adolf-Krebs-Weg 1, 37077 Göttingen

Ansprechperson/en: 
Tel.: +49 551 307 24-151, E-Mail: info@sciencebridge.de
www.sciencebridge.de

Was wir bieten

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Informatik, Mathematik, Medizin, Physik

Die MBM ScienceBridge GmbH bewertet, schützt und vermarktet Erfindungen aus 
Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Sie wurde 2004 als 100%-Tochter der 
Georg-August-Universität Göttingen, Stiftung Öffentlichen Rechts gegründet. Sie 
betreut im Rahmen des vom Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie 
geförderten Programms „WIPANO“ neben der Universität Göttingen 9 weitere Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen in Niedersachsen, darunter u.a. die HAWK 
Hochschule für angewandte Wissenschaft und Kultur Hildesheim/Holzminden/Göt-
tingen und das Laser-Laboratorium Göttingen e.V.
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MASTERRIND GmbH
Rinderzucht und Vermarktung, Landwirtschaft, Agrar

Stand 66 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Osterkrug 20, 27283 Verden
			 
Ansprechperson/en:	
Maren Reuter
Tel.: +49 4231 679 200
E-Mail: bewerbung@masterrind.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Veterinärmedizin

Qualifikation: Primär gesucht werden Absolventen der Agrarwissenschaften –  
sowohl Master- als auch Bachelorabschlüsse. Erste Berufserfahrung und gute 
Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Profil: Je nach Position freuen wir uns über Vorerfahrungen im Umgang mit Rindern 
und auf landwirtschaftlichen Betrieben. Erste Erfahrungen in der Zuchtwertschät-
zung sowie Erfahrungen als Jungzüchter sind von Vorteil. Kommunikationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Freude im Umgang mit Kunden runden Ihr 
Profil ab. Die konkreten Anforderungen sind abhängig von der einzelnen Stelle.

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee

Bewerbungsverfahren: Online über unsere Homepage, per E-Mail oder postalisch

Die MASTERRIND GmbH ist eines der international führenden Unternehmen in der 
Rinderzucht mit ca. 600 Mitarbeitern an den Standorten Verden, Bad Zwischenahn 
und Meißen. Gemeinsam mit den Rinderzüchtern produzieren wir moderne, hoch-
wertige Genetik im Milch- und Fleischrinderbereich. 
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Contact

Address:              	
Osterkrug 20, 27283 Verden
			 
Contact person/s: 	
Maren Reuter
Phone: +49 4231 679 200
Email: bewerbung@masterrind.com

What we search

Disciplines: Agricultural Sciences, Economic Sciences, Veterinary Medicine

Qualifications: We hire people for a wide range of positions. What we look for 
in general is prior experience in dealing with cattle and farm work, first practical 
knowledge in breeding value estimation and commitment as a young breeder. We 
further appreciate willingness to work and an affinity to dealing with customers. 
The detailed requirements depend on the specific job.

Profile: We are looking for graduates of agricultural science – both Master’s as well 
as Bachelor’s degrees. First work experience and good command of German and 
English are beneficial.

Practice while studying: Internships possibility, Graduation work possibility

Options for joining the company: Direct entrant, trainee programme

Application procedure: Online, via E-Mail or letter

The MASTERRIND GmbH is one of the world leaders in cattle breeding with approx. 
600 employees in Verden, Bad Zwischenahn and Meißen. In cooperation with our 
cattle breeders, we produce modern, high quality genetics in the dairy and beef 
cattle sector.

MASTERRIND GmbH
Cattle breeding organization

Booth 66 ZHG
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MDS GmbH
Software und Dienstleistungen

Stand 21 Nord | Stand 25 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Kugelfangtrift 10, 30179 Hannover
			 
Ansprechperson/en:	

                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online

Die MDS GmbH ist ein führender Know-How-Träger für Dokumentenprozesse und 
Effizienzoptimierung von Kundenkommunikation in physischer und elektronischer 
Form. Wir bieten Dienstleistungen und Software-Lösungen von der Dokumenten- 
erstellung bis zum Omni-Channel-Versand. Als Teil der Madsack Mediengruppe 
und Tochtergesellschaft der SET GmbH sowie der CITIPOST GmbH greifen unsere 
Mitarbeiter auf über 20 Jahre Erfahrung aus über 1.000 Kundenprojekten bei mehr 
als 130 Kunden im deutschsprachigen Markt zurück.



		

MLP Finanzberatung SE
Finanzdienstleistungen

Stand 47 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Alte Heerstraße 40, 69168 Wiesloch
			 
Ansprechperson/en:	
Nicole Unger, Abteilungsleiterin Recruiting
Tel.: +49 6222 308-8410, E-Mail: mlp-berater@mlp.de 
Helena Ochs, Tel.: +49 6222 308-2894
E-Mail: helena.ochs@mlp.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online, postalisch

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen – für Privatkunden ebenso wie 
für Firmen und institutionelle Investoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die 
Vorstellungen und Bedürfnisse unserer Kunden.
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Accurion GmbH | Stand 24 Nord

Messtechnik

Fachrichtungen: Chemie, Physik, Wirtschaftswissenschaften
Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 
Kontakt: Stresemannstrasse 30, 37079 Goettingen
Ansprechperson/en: Stephan Ferneding, Vertrieb & Orga; 
Stefan Schneider, FuE

dikon Elektronik & IT GmbH | Stand 24 Nord

Elektronikfertigung / Softwareentwicklung

Fachrichtungen: Informatik, Elektrotechnik
Praxis im Studium: Abschlussarbeit
Kontakt: Industriestraße 8, 37079 Göttingen
Ansprechperson/en: Dr.-Ing. Axel Wegener, 
Tel.: +49 551 50484-26, E-Mail: wegener@dikon-elektronik.de

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

MEASUREMENT VALLEY E.V.
Genauigkeit hat eine Adresse: Measurement Valley. Das liegt in und 
um Göttingen. Genau hier gibt es weltweit die meisten Firmen, die sich 
durch ihre hohe Kompetenz in der Messtechnik auszeichnen.

Die Unternehmen und Institutionen im Measurement Valley können sich mit der Welt messen. Über-
all wo in der Fertigung Präzision, Qualität und Sicherheit gefragt sind, sind ihre Methoden, Lösungen, 
Produkte und Dienstleistungen angesagt. Die Mitgliedsunternehmen suchen Fachkräfte und bieten 
Hochschulabsolventen viele berufl iche Perspektiven. Aktuelle Stellenan gebote fi nden Sie auf: 
www.measurement-valley.de

Measurement Valley e.V.
Nikolaistraße 29 • 37073 Göttingen – Germany
Tel.: 0551 99 99 99 9 • Fax: 0551 99 99 99 8
offi ce@measurement-valley.de 

NordCampus 

Stand 24
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Fraunhofer IST Anwendungszentrum 
für Plasma und Photonik| Stand 24 Nord

Forschung und Entwicklung; optische Technologien (Plasma, UV, Laser)

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Physik
Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 
Kontakt: Stresemannstrasse 30, 37079 Goettingen

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

		   

Kappa optronics GmbH| Stand 24 Nord

Elektrotechnik, Hersteller von Industriekameras und Vision Systemen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften
Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 
Kontakt: Kleines Feld 6, 37130 Gleichen
Ansprechperson/en: Sarah Kellner, Tel.: +49 5508 974-2915
E-Mail: jobs@kappa-optronics.com English consultation possible

		   
Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Physik
Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 
Kontakt: Von-Ossietzky-Str. 100, 37085 Göttingen
Ansprechperson/en: Prof. Dr. Wolfgang Viöl, Prof. Dr. Christoph Gerhard, 
Prof. Dr. Christoph Russmann (GesundheitsCampus) 

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

		   

Mahr GmbH| Stand 24 Nord

Maschinenbau

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik,  
Ingenieurswissenschaften
Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum,  
Werkstudententätigkeit 
Kontakt: Carl-Mahr-Straße 1, 37073 Göttingen
Ansprechperson/en: Sabine Schlüer

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

		   

Qioptiq Photonics GmbH & Co. KG| Stand 24 Nord

Optik

Fachrichtungen: Physik
Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 
Kontakt: Königsallee 23, 37081 Göttingen
Ansprechperson/en: Ina Jensen, Ole Peinemann

English consultation possible
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Accurion GmbH | Booth 24 North

Measurement equipment

Disciplines: Chemistry, Physics, Economic Sciences
Practice while studying: Internships, Graduation work 
Address: Stresemannstrasse 30, 37079 Goettingen
Contact person/s: Stephan Ferneding, Vertrieb & Orga;  
Stefan Schneider, FuE

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

		   

Kappa optronics GmbH| Booth 24 North

Elektrotechnik, Cameras and Vision Systems

Disciplines: Computer Science, Mathematics, Physics, Economic Sciences
Practice while studying: Internship, Graduation work,  
Working student
Address: Kleines Feld 6, 37130 Gleichen
Contact person/s: Sarah Kellner, Email: jobs@kappa-optronics.com English consultation possible

		   

Mahr GmbH| Booth 24 North

Mechanical Engineering

Disciplines: Computer Science, Mathematics, Physics
Practice while studying: Internship, Graduation work, 
Working student
Address: Carl-Mahr-Straße 1, 37073 Goettingen
Contact person/s: Sabine Schlüer

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		

Novatec Consulting GmbH
Software Engineering, IT-Consulting

Stand 23 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Dieselstraße 18/1, 70771 Leinfelden-Echterdingen
			 
Ansprechperson/en:	
Julia Chrapec, Junior Specialist HR
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online

Zielgerichtet, zugewandt, direkt begeistert! Mit unseren rund 230 Mitarbeitern, an 
9 Standorten in Europa, helfen wir unseren Kunden die Potenziale der Digitalisie-
rung auszuschöpfen und ihr Geschäft voranzubringen. Wie das geht? Wir stehen für 
maßgeschneiderte IT-Beratung, Softwareentwicklung und Begleitung hin zu agilen 
Unternehmensorganisationen. Unsere Projekte werden zu 100% agil umgesetzt, 
denn bei uns ist ‚Agilität‘ nicht nur ein Schlagwort. Sie ist Teil unserer DNA! Unseren 
Erfolg verdanken wir dabei jedem einzelnen Mitarbeiter. Ihre Kompetenz ist das 
Fundament, auf dem wir aufbauen. Für den Erfolg unserer Kunden entwickeln wir 
uns weiter - Tag für Tag!
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Nord/LB Norddeutsche Landesbank
Banken, Finanzdienstleistungen

Stand 52 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Friedrichswall 10, 30159 Hannover
			 
Ansprechperson/en:	
Julia Rotmann-Sommer, HR Nachwuchskräfte, 
E-Mail: julia.rotmann-sommer@nordlb.de
Sabine Märkisch, HR Partner, E-Mail: sabine.maerkisch@nordlb.de 
Bianca Johnen, HR Partner, E-Mail: bianca.johnen@nordlb.de 
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Qualifikation: Wünschenswert ist ein konkreter Bankbezug, z.B. durch eine im 
Vorfeld des Studiums absolvierte Ausbildung, Praktika oder Studienschwerpunkte 
im Bereich Finanzen.

Profil: Kunden- und Vertriebsorientierung, Teamfähigkeit, sprachliches Ausdrucks-
vermögen, sicheres und überzeugendes Auftreten sowie ausgeprägte analytische 
Fähigkeiten.

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme

Bewerbungsverfahren: Online

Unsere Bank gehört zu den führenden deutschen Geschäftsbanken. Kerngeschäfts-
felder sind das Geschäft mit Firmen-, Privat- und Geschäftskunden inkl. Private 
Banking sowie Spezialfinanzierungen im Energie- und Infrastruktursektor, Flugzeug- 
und gewerbliche Immobilienfinanzierung. Mit regionalem Fokus bei gleichzeitiger 
internationaler Präsenz sind wir gut aufgestellt. Wir wirtschaften solide, nachhaltig 
und mit hohem Risikobewusstsein. Unsere MitarbeiterInnen verfügen über Expertise, 
Zuverlässigkeit und Qualität. Wir bieten Freiraum für Leistung, der eine familien-
freundliche Personalpolitik mit innovativen Work-Life- Angeboten beinhaltet. 
Denn: Ein faires Miteinander ist für uns selbstverständlich.



Freiraum für Leistung.

Die norddeutsche Art.

S  Finanzgruppe

Für jeden guten Start 
gibt es den richtigen Moment.

 Mit Traineeprogramm, Praktikum oder Stipendium: 
In der NORD/LB starten Sie immer in einem Berufsumfeld, 

das in seiner Dynamik und seinem Leistungsumfang 
beste Perspektiven eröffnet. 

Weitere Infos unter: www.nordlb.de/traineeship 
oder www.nordlb.de/praktikanten

www.facebook.com/nordlb www.twitter.com/nord_lb
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Ottobock SE & Co. KGaA
Medizintechnik

Stand 57 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Max-Näder Straße 15, 37115 Duderstadt
			 
Ansprechperson/en:	
Anna Häßler, Tel.: +49 5527 848 3853
E-Mail: Anna.Haessler@ottobock.de 
Sandra Paul, Tel.: +49 5527 848 3876
E-Mail: Sandra.Paul@ottobock.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Physik, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften, Maschinenbau und Medizientechnik

Qualifikation: Bereichsspezifische Qualifikationen und Vorerfahrungen, gute 
Deutschkenntnisse und weitere Fremdsprachen wünschenswert, gute Kenntnisse 
in den gängigsten Office-Anwendungen

Profil: Neugierde und Leidenschaft für unsere Produkte, soziale Kompetenz, En-
gagement, Gestaltungswille, Offenheit und Veränderungsbereitschaft

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstiege

Bewerbungsverfahren: Online über unser Karriereportal 
www.ottobock.com/de/karriere/jobs

Mobilität für Menschen - weltweit. Die Produkte und Services von Ottobock in der 
Prothetik und Orthetik sowie Human Mobility und Patient Care sorgen für Unab-
hängigkeit und Lebensqualität bei Einschränkungen der persönlichen Mobilität. Mit 
rund 7.000 Mitarbeitern in mehr als 50 Ländern ist unser Unternehmen Weltmarkt-
führer in der Technischen Orthopädie. Wir heißen Sie herzlich an unserem Stand 
willkommen!

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Contact

Address:              	
Max-Naeder Straße 15, 37115 Duderstadt
			 
Contact person/s: 	
Anna Häßler, Phone: +49 5527 848 3853
Email: Anna.Haessler@ottobock.de 
Sandra Paul, Phone: +49 5527 848 3876
Email: Sandra.Paul@ottobock.de
                		

What we search

Disciplines: Computer Science, Physics, Law, Economic Sciences, Electrical / 
Mechanical Engineering, Medical Technology

Qualifications: Area specific qualifications and previous experience, good language 
skills, especially in German, other foreign languages are desirable, fluent Microsoft 
Office skills

Profile: Curiosity and passion for our products, social competence, engagement, 
openness and willingness to change

Practice while studying: Internship, Graduation work, Working student

Options for joining the company: Direct entry

Application procedure: Online via our career portal: 
www.ottobock.com/en/career

Making people mobile – worldwide. Ottobock’s products and services in prosthetics 
and orthotics as well as human mobility and patient care ensure independence 
and quality of life for People with physical mobility challenges. With around 7.000 
employees in more than 50 countries, our family Enterprise is the global leader in 
Technical Orthopedics. We welcome you at our trade fair stand!

Ottobock SE & Co. KGaA
Medical Technology

Booth 57 ZHG





		   

Pro-City GmbH Göttingen
Stand 15 Nord | Stand 51 ZHG

		   

Bürgerstiftung Göttingen | Stand 51 ZHG

Fachrichtungen:  Agrar-, Fremdsprachen und Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaf-
ten, Informatik, Mathematik, Psychologie, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, 
Theologie, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Aufgeschlossenheit für Fragen des „Dritten Sektors“ (Ehrenamt, Fundraising, 
Marketing im non-profit-Sektor)

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Studienarbeit, Veranstaltungs-
organisation

		   

Pro-City GmbH Göttingen Stand 15 Nord | Stand 51 ZHG

Fachrichtungen:  Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Veranstaltungsorganisation, Citymarketing, selbstständiges Arbeiten

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum
	
Bewerbungsverfahren: per Mail an breyer@procity.de

Junges Theater | Stand 51 ZHG

Fachrichtungen: Geistes- und Kulturwissenschaften, Sozialwissenschaften

Profil: Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten, zeitliche Flexibilität 
(abends und auch am Wochenende), selbständige Arbeitsweise

Praxis im Studium: Praktikum (Bereiche: Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Regieassis-
tenz, Schneiderei, Theaterpädagogik)

Bewerbungsverfahren: per Mail an jugend@junges-theater.de
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Prof. Schumann GmbH
Beratung und Softwareentwicklung

Stand 2 Nord | Stand 31 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Weender Landstr. 23, 37073 Göttingen
			 
Ansprechperson/en:	
Angelika Rippel, Human Resources Manager
E-Mail: personal@prof-schumann.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Sie haben sehr gute bis gute Studienleistungen. Zudem sind uns 
Fachkenntnisse in BWL für Consultants und (Java-) Programmierkenntnisse für 
Entwickler wichtig, ebenso gute englische Sprachkenntnisse. Alles weitere lernen 
Sie bei uns.

Profil: Engagement, Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Kundenorientierung

Praxis im Studium: Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Ausbildung zum Fachinformatiker, 
Quereinstieg

Bewerbungsverfahren: Aussagekräftige Bewerbungen an Frau Angelika Rippel 
bitte per E-mail an: personal@prof-schumann.de

Seit über 20 Jahren führt SCHUMANN den Markt im Kreditmanagement an, mit fri-
schen Ideen, ausgezeichneten Mitarbeitern und Know-how. Wir sind erst zufrieden, 
wenn unsere Kunden zufrieden sind. Und das wird belohnt: Mit Kundentreue, anhal-
tendem Wachstumskurs und echtem Teamgeist. Bei uns gibt es wirkliche Herausfor-
derungen. Wir gestalten den Markt, haben Spaß an unserer Arbeit und sind damit 
erfolgreich. Bewerben Sie sich jetzt!



Verstärken Sie unser Team als

 Ő Consultant (m/w/d)
 Ő Softwareentwickler (m/w/d)

SCHUMANN ist ein innovatives Beratungs- und Softwareunternehmen. Mit 160 
Mitarbeitern. Marktführend in internationalen Softwarelösungen für Versiche-
rungen, Finanzdienstleister, Großhandel und Industrie. Erfolgreich in Deutsch-
land, Europa und der Welt. Seit über 20 Jahren. Alles aus Göttingen.

Prof. Schumann GmbH
Weender Landstr. 23
37073 Göttingen
Deutschland

+49 551 383 15 0
+49 551 383 15 20 (Fax)
info@prof-schumann.de
www.prof-schumann.de

Wir bieten Ihnen individuelle Karrierechancen und anspruchsvolle Aufgaben. 
Hier entwickeln Sie nicht nur Software, sondern auch sich selbst. In welche 
Richtung, hängt von Ihnen ab – Ihrer Persönlichkeit, Ihren Zielen und Ihren 
Fähigkeiten. 

Wissen 
schafft  
Erfolg.

 www.prof-schumann.de



		

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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PsychJOB - Hogrefe Verlag 
GmbH & Co. KG
Online-Stellenmarkt

Stand 27 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Merkelstraße 3, 37085 Göttingen, Deutschland
			 
Ansprechperson/en:	
Maria Stubenitzky
E-Mail: info@psychjob.eu
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Medizin, Psychologie, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Bewerbungsverfahren: Online

PsychJOB ist die führende Online-Stellenbörse für alle Berufsfelder rund um den 
Bereich Psychologie. Das mehrfach ausgezeichnete Jobportal richtet sich an (Wirt-
schafts-)PsychologInnen, TherapeutInnen, BeraterInnen, etc. und erleichtert durch 
fachspezifische Anzeigen und informative Firmenprofile die Suche nach dem passen-
den Job.
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Contact

Address:              	
Merkelstr. 3, 37085 Göttingen, Germany
			 
Contact person/s: 	
Maria Stubenitzky
Email: info@psychjob.eu
                		

What we search

Disciplines: Medicine, Psychology, Social Sciences, Economic Sciences

Practice while studying: Internship, Working student

Application procedure: Online

PsychJOB is the leading online job portal for the field of psychology. Psychologists 
as well as therapists and consultants are using the well-known job portal to find the 
right job. Discipline-specific job ads, informative company profiles and automatic job 
notifications supporting the search for a suitable career.

PsychJOB - Hogrefe Verlag 
GmbH & Co. KG
Online Job Portal

Booth 27 ZHG

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Quattek & Partner
Steuerberatungsgesellschaft mbB
Steuerberatung

Stand 54 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Quattek & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB
Nikolausberger Weg 49, 37073 Göttingen
			 
Ansprechperson/en:	
Jürgen Hollstein, Miriam Engel
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Abgeschlossenes Bachelor- bzw. Masterstudium

Profil: Beratungskompetenz, Teamfähigkeit und überzeugendes Auftreten, Flexibi-
lität und hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, analytische, konzeptionelle und 
selbständige Arbeitsweise, hohe Motivation, Mobilität

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online oder postalisch, per Email an: 
bewerbungen@quattek.de

Das Büro Quattek & Partner steht für eine umfassende und persönliche Bera-
tung der Mandanten. Unser umfangreiches Netzwerkpaket, der hohe persönliche 
Einsatz aller Partner und Mitarbeiter, umfassende Erreichbarkeit und Qualität der 
Arbeitsleistung sollen stets deutlich über dem Serviceangebot von Mitbewerbern 
liegen. Die Spezialisierung in einzelnen Teams, vereinheitlichte und standardisierte 
Arbeitsweise und Arbeitswege, flache Hierachien, kurze Entscheidungswege, offene 
Kommunikation und unsere Bereitschaft, uns immer weiter zu entwickeln, zeichnen 
uns als attraktiver Arbeitgeber aus.

English consultation possible



		

Sano – Moderne Tierernährung GmbH
Tierernährung, Futtermittel

Stand 15 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Grafenwald 1, 84180 Loiching
			 
Ansprechperson/en:	
Das Sano Karriere – Team, Tel.: +49 8744 9601-1402, 
E-Mail: Karriere@sano.eu
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Landwirtschaft, Agrarbiologie, Agrar-
business, Agrarökonomie, Biologische Landwirtschaft

Profil: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick, aktive und 
kontaktstarke Persönlichkeit, Motivation, Engagement

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramme, Initiativbewerbungen

Bewerbungsverfahren: Online, postalisch

Lust mit uns gemeinsam die Zukunft der Landwirtschaft zu gestalten? Dann bist 
Du bei uns genau richtig! Du bestimmst die Richtung! Wir bieten: Fachspezifische 
Ausbildung in der Sano Akademie, Unterstützung beim Einstieg durch persönliche 
Mentoren, Abwechslungsreiche Aufgaben und ein hohes Maß an Selbstständigkeit, 
Langfristige Perspektiven und einen sicheren Arbeitsplatz. 
Entdecke noch mehr auf www.sano.de/de/karriere
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Raiffeisen Waren GmbH 
Handelsunternehmen

Stand 43 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Ständeplatz 1-3, 34117 Kassel
			 
Ansprechperson/en:	
Rosemarie Kimm
Tel.: +49 561 7122 376
E-Mail: Rosemarie.Kimm@raiffeisen-kassel.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Rechtswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften

Profil: Flexibel, belastbar, teamfähig, interessiert, engagiert

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online

Die Raiffeisen Waren GmbH ist ein Handelsunternehmen, dass in diesem Jahr auf 
eine 125-jährige Tradition und Marktführerschaft im Handel mit Produkten und 
Dienstleistungen aus dem Agrarbereich zurückschaut. Hierzu zählen Produkte, 
Angebote und Services aus dem Agrar- und Landtechnikhandel. Darüber hinaus 
sind die außerlandwirtschaftlichen, erfolgreich etablierten Geschäftsfelder wie der 
Baustoffhandel, der Handel mit Energieträgern wie Heizöl, Kraftstoffen und eigene 
Tankstellen ein Umsatz- und Ertragsgarant für das Unternehmen. Die Raiffeisen 
Waren GmbH mit ihren Konzernunternehmen hat ihre Zentrale in Kassel, im Herzen 
Deutschlands, ist im Bundesgebiet mit über 200 Standorten in acht Bundesländern 
vertreten. Darüber agiert der Konzern im Landtechnikhandel in Dänemark. Die 
Unternehmensgruppe beschäftigt 2.441 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 
generierte in 2018 einen Umsatz von 1,42 Milliarden Euro.



facebook.com/
raiffeisen.waren

instagram.com/
raiffeisen.waren.gmbh

Raiffeisen Waren GmbH
Ständeplatz 1-3
34117 Kassel
bewerbung@raiffeisen-kassel.de

Durchstarten - Karriere bei Rai� eisen 

Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld in einem engagierten und 
zupackenden Team sowie vielseitige Fortbildungs- und Entwicklungsmög-
lichkeiten. Sie können in einem unserer Fachbereiche Agrar, Baustoffe, 
Energie und Landtechnik tätig sein. Wir freuen uns Sie kennen zu lernen, 
gerne auch über ein Praktikum. Des Weiteren unterstützen wir Sie auch 
bei Ihrer Abschlussarbeit.

Schauen Sie vorbei: raiwa.net/karriere
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Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG 
Agrarhandel

Stand 58 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Altenberger Str. 1a, 50668 Köln
			 
Ansprechperson/en:	
Carolin Cordes, Michaela Vorwald
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Qualifikation: Erfolgreich abgeschlossener Hochschulabschluss  der Agrarwissen-
schaften, Betriebswirtschaft oder Ähnliches erste Praxiserfahrungen im Bereich 
Landwirtschaft oder Pflanzenbauberatung

Profil: Vertriebsstark mit Interesse an Handelsgeschäft, ein gewinnendes und 
überzeugendes Auftreten, überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und einen 
Erfolgswillen, Teamwork, auf Worte Taten folgen lassen

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramme

Bewerbungsverfahren: Meistens 2 Vorstellungsgespräche

Ob als berufserfahrener Berater für Traktoren und Maschinen, Berufseinsteiger 
im Ein- und Verkauf von Getreide oder als Auszubildender im Bereich Groß- und 
Außenhandel – die Jobmöglichkeiten bei der RWZ sind vielseitig. Für die Erzeugung 
von Nahrungsmitteln verantwortlich zu sein, ist nicht nur sehr abwechslungsreich 
und interessant, sondern wir sehen auch jeden Tag, dass unsere Arbeit großen 
Sinn macht – und das motiviert uns. Wir suchen Kollegen, die ihre Motivation und 
Leidenschaft gemeinsam mit uns teilen möchten.

English consultation possible



Raus aus der Theorie und rein ins Geschehen? Starten Sie mit uns durch ...
› und lernen Sie innerhalb von 18 Monaten die einzelnen Geschäftsbereiche der RWZ kennen
› und gestalten Sie Ihr Traineeprogramm aktiv mit – Sie bestimmen selbst, 
 welcher Einsatzbereich der nächste ist
› und machen Sie sich mit den unterschiedlichen vertriebsorientierten Aufgaben 
 eines Handelshauses vertraut, wie z. B. der Neukundengewinnung oder der Bestandskundenpflege
› und lernen Sie unsere Vertriebsgruppen vor Ort kennen
› und wirken Sie bei Projekten aktiv mit

Wenn Sie ...
› einen erfolgreich abgeschlossenen Hochschulabschluss der Agrarwissenschaften, 
 Betriebswirtschaft oder Ähnliches haben
› vertriebsstark sind und Interesse am Handelsgeschäft haben
› ein gewinnendes und überzeugendes Auftreten auszeichnet
› eine überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft sowie einen ausgeprägten Erfolgswillen haben
› einen teamorientierten Arbeitsstil und Kommunikationsstärke mitbringen
 auf Worte Taten folgen lassen

dann erwartet Sie ...
› ein interessantes, vielseitiges und individuelles Traineeprogramm
› ein kollegiales, innovatives und dynamisches Umfeld
› vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten
› Urlaubs- und Weihnachtsgeld
› eine betriebliche Gesundheitsförderung
› eine persönliche Betreuung durch einen Mentor aus dem Führungskreis, 
 der Ihnen mit Rat und Tat zur Seite steht

Sind Sie interessiert?

Dann bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen, einem möglichen Eintrittstermin 
und Gehaltsvorstellungen online unter www.rwz.de/karriere. Einzelheiten zum Umgang mit Ihren 
Bewerberdaten entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung.

www.rwz.de

Trainee (m/w/d)  
im Agrarvertrieb

Wir kennen uns! Woher? Vom Lebensmitteleinkauf natürlich! Als eine der größten 
landwirtschaftlichen Hauptgenossenschaften Deutschlands bieten wir alles, 
was unsere Landwirte brauchen, um hochwertigste Nahrungsmittel herzustellen – 
für uns alle. Unsere mehr als 2.600 Mitarbeiter sind an fast 150 Standorten für 
unsere 40.000 Landwirte, Winzer und Gartenbauer aktiv, mit viel Leidenschaft und 
Engagement und das schon seit 1953.
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Sartorius
Biopharmazeutische Forschung und Industrie

Stand 7 Nord | Stand 50 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Sartorius Corporate Administration GmbH 
Otto-Brenner-Straße 20, 37079 Göttingen
			 

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Informatik, Physik, Wirtschaftswissenschaften, 
Engineering, Maschinenbau, Kunststofftechnik, Verfahrenstechnik

Qualifikation: Gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute bis 
sehr gute MS-Office-Kenntnisse, Praktika wünschenswert. Weitere Qualifikationen 
je nach Stellenausschreibung.

Profil: Strukturierte, eigenständige und präzise Arbeitsweise, hohe Eigenmotivati-
on, erste Erfahrung im Projektmanagement, stark ausgeprägte Kommunikations- 
und Integrationsfähigkeit, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein sowie starke 
Identifikation mit unseren Unternehmenswerten Nachhaltigkeit, Offenheit und 
Freude

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Sartorius Scholarship

Bewerbungsverfahren: Ausschließlich online unter www.sartorius.de/karriere

Als einer der weltweit führenden Partner der biopharmazeutischen Forschung und 
Industrie gestaltet Sartorius dynamische, innovative und stark wachsende Märkte 
mit. Das 1870 gegründete Unternehmen erzielte im Jahr 2019 einen Umsatz von 
rund 1,83 Milliarden Euro und beschäftigt weltweit mehr als 9.000 Mitarbeiter.
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Contact

Address:              	
Sartorius Corporate Administration GmbH
Otto-Brenner-Straße 20, 37079 Goettingen, Germany
			 
 	

                		

What we search

Disciplines: Biology, Chemistry, Computer Science, Physics, Economic Sciences, 
Machine Engineering, Plastics Engineering and Technology, Process Technology

Qualifications: Good to excellent knowledge of English, both written and spoken, 
good to excellent Microsoft® Office skills; prior internships would be an asset. 
Further qualifications as specified in the particular job advertisement

Profile: Structured, self-driven and precise work style, highly self-motivated, initial 
experience in project management, strong communication skills and excellent 
ability to integrate into a team, flexibility, high sense of responsibility, as well as 
strong identification with our company values of sustainability, openness and 
enjoyment

Practice while studying: Internship, Graduation work, Working student

Options for joining the company: Direct recruitment, thesis in collaboration with 
the company, Sartorius Scholarship program

Application procedure: Only online at www.sartorius.com/career

As one of the leading international partners of life science research and the 
biopharmaceutical industry, Sartorius helps shape dynamic, innovative and fast-
growing markets. Founded in 1870, the company earned sales revenue of some 
1.83 billion euros in 2019 and employs more than 9,000 people around the globe.

Sartorius
Biopharmaceutical research and industry

Booth 7 North | Booth 50 ZHG

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		

English consultation possible

166 | AUSSTELLER

Semex Deutschland GmbH
Rinderzucht

Stand 67 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Lindhooper Str. 54, 27283 Verden
			 
Ansprechperson/en:	
Martin Buschsieweke
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Profil: Du hast Lust mit Menschen zu arbeiten. Du hast Lust auf Kühe, Genetik und 
Betriebskennzahlen. Du willst einzigartige Innovationen zum Wohle der Betriebe 
und der Kühe anbieten. Du willst in einem dynamischen Team erfolgreich mitarbei-
ten. Du willst mit modernsten Programmen arbeiten. Du hast eine hohe Eigenmoti-
vation und arbeitest strukturiert und zielorientiert.

Praxis im Studium: Praktikum 

Bewerbungsverfahren: Online oder postalisch

SEMEX gehört zur Elite der weltweiten Rinderzucht. In Deutschland sind wir Markt-
führer beim Import von Rindergenetik aus Kanada und der Schweiz. Wir verfügen 
über ein breitgefächertes Produktangebot ausgesprochener Spitzenbullen. Mit un-
seren qualitativ hochwertigen Produkten und sehr engagierten Mitarbeitern sichern 
wir unsere Marktanteile in zukunftsorientierten Milchviehbetrieben.
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Kontakt

Postanschrift:              	
Daimlerring 37, 31135 Hildesheim
			 
Ansprechperson/en:	
Seminarleiterin: Frau Lüth
Fachleiterin Agrarwirtschaft: Frau Sonnenkalb

                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Forstwissenschaften und Waldökologie, 
Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Masterabschluss einer Universität

Profil: Freude am Umgang mit Jugendlichen, Spass daran, sein Wissen weiter 
geben zu können, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität

Praxis im Studium: Praktikum

Bewerbungsverfahren: Über „zula-online“

Studienseminar Hildesheim für das 
Lehramt an berufsbildenden Schulen
Bildung

Stand 4 ZHG
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SKC Beratungsgesellschaft mbH
Strategische Beratung im Gesundheitswesen

Stand 26 Nord | Stand 13 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Pelikanplatz 21, 30177 Hannover
			 
Ansprechperson/en:	
Janina Spottke, Recruiting und Gitta Spreen, HR
Tel.: +49 511 64 68 14-0, E-Mail: karriere@skc-beratung.de

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Geistes- und Kulturwissenschaften, Informatik, 
Medizin, Psychologie, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Qualifikation: Sie studieren in einer der angegebenen Fachrichtungen oder haben 
Ihr Studium  abgeschlossen. Wir legen Wert auf sehr gute Noten bzw. Examens-
noten und wenn möglich, relevante Praktika sowie fließende, idealerweise im 
Ausland abgerundete Englischkenntnisse.

Profil: Analytisches Denkvermögen, Verantwortungsbewusstsein, Lernbegeister-
ung, eine selbstständige Arbeitsweise, Belastbarkeit, Kommunikations- und Team-
fähigkeit, Freude am Umgang mit Klienten sowie Neugier und Humor. 

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Per E-Mail an karriere@skc-beratung.de

Wir suchen Kollegen, die mit uns gemeinsam an einem tragfähigen und finanzier-
baren Gesundheitswesen arbeiten wollen. Wenn Sie als Young Professional, 
Berufseinsteiger oder Student eine Herausforderung suchen, bei der Sie an dieser 
gesellschaftlichen Aufgabe mitwirken, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.



Agil.
Charismatisch.

Anders.
Wir sind SKC – der Partner 
für strategische Beratung im
Gesundheitswesen.

Sie suchen nicht irgendeinen Job. Weil Sie nicht irgendwer sind. Deshalb suchen wir Sie! 
Können Sie sich vorstellen, in ein interdisziplinäres Team aus querdenkenden Strategen, 
talentierten Visionären und humorvollen Collegen einzusteigen?  
Dann sollten wir uns kennenlernen.

Hier erfahren Sie mehr:

skc-beratung.de
SKC Beratungsgesellschaft mbH
Pelikanplatz 21, 30177 Hannover

E-Mail: karriere@skc-beratung.de
Fon: + 49 511 64 68 14 – 0
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Sozialverband Deutschland (SoVD)   
Landesverband Niedersachsen
Non-Profit-Organisation

Stand 40 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
SoVD-Landesverband Niedersachsen e.V., 
Herschelstr. 31, 30159 Hannover
			 
Ansprechperson/en:	
Personalabteilung, Tel.: +49 511 70148-47
E-Mail: personal@sovd-nds.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften

Qualifikation: Bachelor- bzw. Master-Abschluss, juristisches Staatsexamen

Profil: Freude daran, Menschen zu beraten, eigenständige Arbeitsweise, Team-
fähigkeit, kommunikative Kompetenz, Empathie

Praxis im Studium: Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Per E-Mail oder Post

Sie interessieren sich für soziale Themen und möchten sich auch beruflich für mehr 
Gerechtigkeit in Politik und Gesellschaft einsetzen? Dann sind Sie bei uns an der rich-
tigen Adresse: Der Sozialverband Deutschland e.V. (SoVD) ist mit bundesweit rund 
580.000 Mitgliedern eine der etabliertesten und schlagkräftigsten sozialpolitischen 
Interessenvertretungen. Wir sind kompetenter Ansprechpartner für Politik und Medi-
en und beraten unsere Mitglieder rund um Rente, Pflege, Behinderung, Gesundheit, 
Hartz IV sowie Patientenverfügung und Vorsorgevollmacht.



Sozialverband Deutschland
Landesverband Niedersachsen

www.sovd-nds
.de/

karriere
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Studiosus Reisen München
Touristik

Stand 21 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Studiosus Reisen München GmbH
Riesstraße 25, 80992 München
			 
Ansprechperson/en:	
Edita Martinovic, Personalfachwirtin, Tel.: +49 89 500 60 252
Christoph Krohm, Referent, Tel.: +49 89 500 60 254
E-Mail: reiseleiterjobs@studiosus.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, 
Geowissenschaften und Geographie, Sozialwissenschaften

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium in den gesuchten Fachrichtungen, umfas-
sende Landes- und Sprachkenntnisse der für die Bewerber/innen in Frage kom-
menden Destinationen, praktische Erfahrungen im Bereich Museumspädagogik, 
Stadtführung oder Reiseleitung von Vorteil

Profil: Wenn Sie für uns als Reiseleiter/in unterwegs sein möchten, bringen Sie 
mit: Spaß am Reisen sowie an der Kunst- und Kulturvermittlung, Freude am Um-
gang mit unterschiedlichsten Menschen, Kommunikationsstärke und rhetorische 
Fähigkeiten, Selbstbewusstsein und Durchsetzungsvermögen, Fähigkeit zur Stress-
bewältigung, Verantwortungsbewusstsein

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg - Wir bereiten Sie durch Seminare und 
praktische Trainings auf Ihre Tätigkeit vor

Bewerbungsverfahren: Per E-Mail an reiseleiterjobs@studiosus.com

Studiosus ist der Marktführer in Europa im Bereich Studienreisen. Die hohe Qualität 
der Programme, die hervorragenden Reiseleiterinnen und Reiseleiter sowie kontinu-
ierliche Innovationen sichern Studiosus diese Position seit Jahrzehnten. Machen Sie 
Ihre Leidenschaft zum Beruf und kommen Sie zu uns!



174 | NACHPROGRAMM

Georg-August-Universität Göttingen
Abteilung Studium und Lehre | Qualitätsmanagement
Team Absolventinnen- und Absolventenbefragung
Tel.: 0551/39-4888 | E-Mail: absolventenbefragung@uni-goettingen.de

EinkommEn 

knapp 53 %  
verdienen mehr 
als 3.000 € im 

monat

ArbEitsrEgion
knapp 16 % 

arbeiten in und 
um göttingen

ArbEitszEitEn Durchschnittlich  37 stunden/Woche  mit bis zu 3  Überstunden

Absolventinnen und 

Absolventen  

der Uni Göttingen

MEHR ERFAHREN
Weitere spannende Ergebnisse und  
Informationen zur Absolventinnen- und  
Absolventenbefragung finden Sie auf 
www.uni-goettingen.de/absolventenbefragung. 

suchDAuEr
knapp über drei  monate dauert  es bis zum  berufseinstieg

bEruf
zu 36 %  

wissenschaftlich  
qualifizierte/r  
Angestellte/r

bEWErbung
zu 53 % wurde die 
aktuelle tätigkeit 
über eine stellen-
anzeige gefunden

brAnchE21 % arbeiten im gesundheits-,Veterinär-,sozialwesen

ArbEitsVErtrAg
zu 45 %  
unbefristet  
beschäftigt

Datengrundlage:  
Prüfungsjahrgang 2017
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SYCOR GmbH
IT

Stand 19 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Heinrich-von-Stephan-Straße 1-5, 37073 Göttingen

Ansprechperson/en:	
Frau Anna-Maria Schäfer, Recruiting u. HR-Marketing
Tel.: +49 551 490 2188 
E-Mail: anna-maria.schaefer@sycor.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramme

Bewerbungsverfahren: Online

Unser Ziel ist es für Unternehmen die beste IT-Lösung zu finden. Daran arbeiten 
wir täglich mit mehr als 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, weltweit. Unsere 
Spezialisten kombinieren dabei Know-how und langjährige Erfahrung aus SAP- bzw. 
Microsoft-Projekten mit innovativen und kreativen Ideen. Sie denken für das Business 
unserer Kunden mit und passen Lösungen auf deren Herausforderungen an. Wir 
unterstützen unsere Kunden mit IT-Services und Lösungen für alle Unternehmens-
bereiche entlang der gesamten Wertschöpfungskette. Egal, ob einzelne Lösungen 
oder der Aufbau neuer Infrastruktur und Applikationslandschaften, ob Cloud-, On 
Premise- oder Hybrid-Lösungen. Wir finden die richtige Lösung. Von der Beratung bis 
zum Betrieb.
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TNG Technology Consulting GmbH
IT-Beratung, Softwareentwicklung

Stand 19 Nord

Kontakt

Postanschrift:              	
TNG Technology Consulting GmbH 
Beta-Str. 13a, 85774 Unterföhring
			 
Ansprechperson/en:	
Anneke Guhn
www.tngtech.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Mathematik, Physik

Qualifikation: Ein sehr guter Abschluss eines Studiums oder einer Promotion in 
einem technischen Fach, erste IT-Kenntnisse und Coding-Erfahrung, sichere Kom-
munikation auf Deutsch und Englisch (für Praktika sind Englischkenntnisse ausrei-
chend), Spaß an der Lösung komplexer Probleme

Profil: Affinität zu IT-Themen, schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkver-
mögen, Wunsch nach stetiger Weiterbildung, ein hohes Maß an Verantwortungsge-
fühl und Professionalität sowie Teamfähigkeit

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online oder per E-Mail

TNG Technology Consulting GmbH ist eine partnerschaftlich organisierte Unter-
nehmensberatung mit dem Fokus auf High-End-Informationstechnik. Wir sind für 
unsere Kunden in den Bereichen agile Softwareentwicklung, Künstliche Intelligenz 
und DevOps & Cloud tätig. Dabei verwenden wir v. a. Java und JavaScript, nutzen 
aber auch andere Programmiersprachen, wie Python, C++ oder C#. 

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		

English consultation possible

Unilever Deutschland
Konsumgüter

Stand 65 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Unilever Deutschland Holding GmbH
Am Strandkai 1, 20457 Hamburg
			 
Ansprechperson/en:	
HR.DACH@unilever.com
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftinge-
nieurwesen, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Lebensmittelchemie, Lebensmittel-
technologie, Automatisierungsingenieure, Chemieingenieurwesen

Qualifikation: Relevante Praxiskenntnisse, sehr gute Englischkenntnisse

Profil: Begeisterungsfähigkeit, interkulturelle Fähigkeiten

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm (UFLP)

Bewerbungsverfahren: Online unter www.unilever.de/karriere/
karriere-unilever-deutschland

Hallo, wir sind Unilever! Ein international führender Konsumgüterhersteller. Unsere 
Artikel aus den Bereichen Ernährung, Körperpflege, Wasch- und Reinigungsmittel 
werden täglich von rund 2,5 Milliarden Menschen in über 190 Ländern genutzt: AXE, 
Dove, Coral, Langnese, Lipton, Rexona, Knorr, Ben & Jerry’s und viele mehr.

PRAXISBÖRSE 2020 | 177



		

178 | AUSSTELLER

Yatta Solutions GmbH
Software & IT

Stand 1 Nord 

Kontakt

Postanschrift:              	
Yatta Solutions GmbH
Universitätsplatz 12, 34127 Kassel
			 
Ansprechperson/en:	
Heinke Syring
Tel.: +49 561 5743 2770
E-Mail: career@yatta.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik

Qualifikation: Du hast sehr gute Software-Kenntnisse und interessierst Dich für 
Software-Tools? Perfekt! Denn unsere Mission ist es, Entwickler weltweit dabei zu 
unterstützen, noch bessere Software zu bauen, indem wir dafür sorgen, dass sie 
stets die besten Werkzeuge für ihr Projekt zur Hand haben.

Profil: Kleine Details machen Dich wahnsinnig? Du entwickelst Software mit Liebe 
zum Detail und findest Software muss kompromisslos gut funktionieren? Mit Ambi-
tion, Neugierde, Können und Lernbereitschaft passt Du bestens in unser Team aus 
Entwicklern und Tech-Enthusiasten!

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Schreib uns per Email an career@yatta.de oder sprich uns 
einfach an!

Yatta ist ein gewachsenes Tech Start-Up. Wir wissen, Software verändert die Welt. 
Und wir glauben an Fortschritt durch Wissenschaft und Technik. Deshalb helfen wir 
Entwicklern, bessere Software zu bauen. Dazu entwickeln wir eine Plattform mit 
Diensten, die funktionieren und Nutzer begeistern.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Contact

Address:              	
Yatta Solutions GmbH
Universitaetsplatz 12, 34127 Kassel
			 
Contact person: 	
Heinke Syring
Phone: +49 561 5743 2770
Email: career@yatta.de
                		

What we search

Disciplines: Computer Science

Qualifications: You have outstanding skills in software development and you are 
interested in software tools? Perfect! Since we believe that software engineering 
can be done better. And we are convinced orchestrating software technologies 
and projects is the key to beautifully performing digital products and services. We 
help manage developer technologies to enable and empower software developers 
worldwide.

Profile: We are a team of developers and tech enthusiasts with engagement, 
ambition, curiosity and the willingness to learn and improve. For our company we 
war looking for the very best people to partner with! Just get in touch with us!

Practice while studying: Internships possibility, Graduation work possibility, 
Working students possibility

Options for joining the company: Join us a software developer, intern, working 
student or if you are interested in graduating with us.

Application procedure: Just contact us via career@yatta! We are looking forward to!

Yatta ist a software tech company. Our mission is to help people build software that 
works flawlessly and inspires. We believe software engineering can be done better...

Yatta Solutions GmbH
Software & IT

Booth 1 North 



Kontakt gewünscht? Bitte sprechen Sie uns an. Auf der PRAXISBÖRSE oder 

Georg-August-Universität Göttingen 
Stabsstelle Kooperation und Innovation
Christina Qaim 
Goßlerstraße 9, 37073 Göttingen
Tel.: + 49 551 39-25160
E-Mail: christina.qaim@uni-goettingen.de
www.uni-goettingen.de/wirtschaftskontakte

Kooperation und Innovation

Wir bieten kluge Köpfe 
und...

@wirtschaftskontakte

bringen Sie mit Studierenden und Young 

Professionals aller Fachrichtungen in Kontakt

bieten Ihnen die Möglichkeit, sich als 

Arbeitgeber zu präsentieren

suchen engagierte Mentorinnen und 

Mentoren für unsere Gründerteams

informieren Sie über praxisrelevante 

Forschungsthemen und stellen auf Wunsch 

Kontakt zu unseren Forscherinnen und 

Forschern her

die Gelegenheit, sich bei unseren 

Veranstaltungen mit Wissenschaftlerinnen 

und Wissenschaftlern zu vernetzen
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Aussteller der regionalen Wirtschaft // 
Exhibitors from the regional economy
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Stand 45 ZHG //  Joint Booth 45 ZHG

Agrarwissenschaften
Agricultural Sciences

Biologie 
Biology

Chemie 
Chemistry

Forstwissenschaften und Waldökologie
Forest Sciences and Forest Ecology

Fremdsprachen und Philologien
Foreign Languages and Philology

Geistes- und Kulturwissenschaften
Humanities and Cultural Sciences

Geowissenschaften und Geographie
Geoscience and Geography

Informatik 
Computer Science

Mathematik 
Mathematics

Medizin 
Medicine

Wirtschaftswissenschaften 
Economic Sciences

Rechtswissenschaften
Law

Physik 
Physics

Psychologie
Psychology

Sozialwissenschaften 
Social Sciences



		   

Was wir suchen

Fachrichtungen: Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, BWL

Profil: Teamfähigkeit, Flexibilität, Fortbildungsbereitschaft

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Bewerbungen: Vollständige Bewerbungsunterlagen, gern per E-Mail

Postanschrift: Friedländer Weg 56, 37085 Göttingen
	 		
Ansprechperson/en: Axel Pape, E-Mail: karriere@beckmann-goe.de

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

AXEL PAPE
Wirtschaftsprüfer · Steuerberater

AXEL SEBODE  Dipl.-Kfm.  
Wirtschaftsprüfer · Steuerberater

CARSTEN SCHMIDT  Dipl.-Kfm. 
Wirtschaftsprüfer · Steuerberater

VOLKER STITZ Dipl.-Kfm. 
Wirtschaftsprüfer · Steuerberater

Friedländer Weg 56
37085 Göttingen

fon 0551 49502-0
fax 0551 49502-50

info@beckmann-goe.de
www.beckmann-goe.de

PARTNER

BECKMANN

m
b

B
Wir nehmen Sie mit !
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Beckmann und Partner mbB | 11 – 13:45 Uhr ZHG  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft und Steuerberatungsgesellschaft

English consultation possible
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What we search

Disciplines: Law, Economic Sciences

Profile: Capacity for teamwork, flexibility, further training

Practice while studying: Graduation work, Working student

Application procedure: E-Mail (karriere@beckmann-goe.de)

Address: Friedlaender Weg 56, 37085 Goettingen
	 		
Contact person/s: Axel Pape, E-Mail: karriere@beckmann-goe.de

Beckmann und Partner mbB | 11 a.m. – 1:45 p.m. ZHG  
Tax consultants and accounting firm

Online modules

Building
International
Careers
Digital self-assessments to prepare
your global working experiences:  

  Get to know your strengths, competences and values

  Find a suitable research strategy for your preferred  
      position

  Design an individual application

  Train your interview skills

CAREER SERVICE
Abteilung Studium und Lehre

English consultation possible
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Was wir bieten

Studium weiterführen oder abbrechen? Wenn ja, was mache ich danach? Was passt zu 
mir -Beruf oder Studium? Was mache ich mit meinem Abschluss? Was kann ich über-
haupt? Wie bewerbe ich mich richtig? Wie präsentiere ich mich und meinen Lebenslauf 
im Vorstellungsgespräch? Wie finde ich passende Stellen?
Wir coachen Sie beim Entwickeln und Umsetzen Ihrer beruflichen Perspektiven und Ziele,  
helfen bei der Optimierung Ihrer Bewerbungsunterlagen und bereiten Sie gezielt auf 
Vorstellungsgespräche vor.
ACHTUNG: nur auf der Praxisbörse - SPEED-COACHING - (Anmeldung vor Ort)

Postanschrift: Neustart voraus! – Coaching, Bürgerstraße 48, 37073 Göttingen

Ansprechperson/en: Björn Meier-Dinkel, Tel.: +49 551 400 3044
E-Mail: b.meier-dinkel@goettingen.de

Beschäftigungsförderung Göttingen (kAöR) 
11 – 13:45 Uhr ZHG  
Coaching für Studienaussteiger und Absolventen

		   

English consultation possible

What we offer

bitte Übersetzung liefern

Beschäftigungsförderung Göttingen (kAöR) 
11 a.m. – 1:45 p.m. ZHG  
Coaching for student dropouts and graduates

English consultation possible



		   

Was wir suchen

Fachrichtungen: Geistes- und Kulturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Kreativität, 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Bewerbungen: Mail, postalisch

Postanschrift: Markstraße 13, 37574 Einbeck
	 		
Ansprechperson/en: Freya Lehmann, Referentin für Unternehmenskommunikation

Einbeck Marketing GmbH | 11 – 13:45 Uhr ZHG  
Stadtmarketing
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Abteilung Studium und Lehre

Austausch mit Berufserfahrenen

Mentoring zum Berufseinstieg
One-to-one Mentoring

Qualifizierung

Vernetzung

Informieren Sie sich am Stand des Career Service!

Kontakt: felicitas.klingler@zvw.uni-goettingen.de
www.career.uni-goettingen.de/berufseinstiegsmentoring
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Geowissenschaften und Geographie, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Profil: Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Kontakt: Bahnhofsallee 1b, 37081 Göttingen
	 		
Ansprechperson/en: Ursula Haufe

Bewerbungen: Online

GWG Gesellschaft für Wirtschaftsförderung und 
Stadtentwicklung Göttingen mbH | 11 – 16:30 Uhr ZHG  
Wirtschaftsförderungs- und Stadtentwicklungsgesellschaft

Kurze Wege zum Ziel, Beratung, aktive Unterstützung, exzellente Infrastruktur für neue Ideen 
und  Perspektiven durch  Information und Kooperation: Sprechen Sie uns an.

GWG - Wirtschaftsförderung für Göttingen.

www.gwg-online.de Gemeinsam stark

Wachstum mit Perspektive 
 Wirtschaftsstandort Göttingen
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Teamfähigkeit, strukturiertes Arbeiten, Flexibilität	

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Bewerbungen: Vorstellung per E-Mail

Postanschrift: Kanzlei Göttingen, Thomas-Mann-Straße 3, 37075 Göttingen
	 		
Ansprechperson/en: Angelika Jackwerth, Fachanwältin für Bank- und Kapitalmarktrecht, 
E-Mail: kanzlei@ra-jackwerth.de

JACKWERTH Rechtsanwälte | 13:45 – 16:30 Uhr ZHG  
Rechtsanwälte

 11 – 16:30 Uhr ZHG
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Bewerbungen: Online

Postanschrift: Hullerser Landstraße 43, 37574 Einbeck 
	 		
Ansprechperson/en: Frau Irina Schwabauer, Personalbeschaffung und 
-entwicklung, E-Mail: Schwabauer@kayser-automotive.com

A. Kayser Automotive 
Systems GmbH | 13:45 – 16:30 Uhr ZHG  
Automobil

English consultation possible

automotive systems

Wir sind ein weltweit tätiger Automobilzulieferer. 
Zu unseren Kunden zählen alle führenden Automobilhersteller.

WIR SUCHEN SIE – WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS
Fachrichtungen:  Chemie, Informatik, Wirtschaftswissenschaften
Praxis im Studium:  Praktika, Werkstudententätigkeiten möglich
Einstiegsmöglichkeiten:  Direkteinstieg

Kontakt: Irina Schwabauer 
Personalbeschaffung und -entwicklung
I.Schwabauer@kayser-automotive.com
www.kayser-automotive.com

13:45–16:30 | ZHG

A. KAYSER AUTOMOTIVE 

SYSTEMS GMBH                  



		   

PRAXISBÖRSE 2020 | 189

A. Kayser Automotive 
Systems GmbH | 1:45 p.m.– 4:30 p.m. Uhr ZHG   
Automotive

We are a worldwide supplier for the automotive industry. 
Our customers include all major automobile manufacturers.

TALENT WANTED – BECOME PART OF OUR TEAM
 Searched disciplines: chemistry, computer sciences, economics
 Options while studying: internships, working students
 Options for joining: direct entrant

Contract: Irina Schwabauer 
HR Recruitment and Developmentg
I.Schwabauer@kayser-automotive.com
www.kayser-automotive.com

13:45–16:30 | ZHG

A. KAYSER AUTOMOTIVE 

SYSTEMS GMBH                  

What we search

Disciplines: Chemistry, Computer Science, Economic Sciences

Practice while studying: Internship, Working student

Application procedure: Online

Address: Hullerser Landstraße 43, 37574 Einbeck 
	 		
Contact person/s: Irina Schwabauer, Email: Schwabauer@kayser-automotive.com

English consultation possible

automotive systems



		   

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften, 
Ingenieurwissenschaften, Betriebswirtschaft

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Bewerbungen: Online

Postanschrift: Leinetal 2, 37120 Bovenden
	 		
Ansprechperson/en: Nadine Safaee, Patrick Moll

Minebea Intec Bovenden 
GmbH & Co. KG | 11 – 16:30 Uhr ZHG  
Industrielle Wägetechnik

English consultation possible

Employment of 
english-speaking students
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Minebea Intec Bovenden GmbH & Co. KG
Leinetal 2, 37120 Bovenden  
Telefon +49.551.309.83.167 | E-Mail humanresources@minebea-intec.com   
Mehr Infos unter Karriere auf www.minebea-intec.com

An alle Zupacker, Teamplayer  
und Expresschecker

 Physiker/innen

 Ingenieure/innen

 Mathematiker/innen

 Wirtschaftswissenschaftler/innen

 Informatiker/innen

Neben der Möglichkeit eines spannenden Berufseinstiegs bieten wir praxisnahe, 
vergütete Praktika sowie die Gelegenheit, mit unserer Unterstützung Bachelor- 
und/oder Masterarbeiten zu schreiben.
Jetzt bewerben und optimal durchstarten!

Wir suchen Euch! Minebea Intec ist ein globales, führendes Unternehmen für Wäge- und 
Inspektionstechnologien. Mit rund 1000 Mitarbeitern weltweit und allein drei Standorten 
in Deutschland bieten wir optimale Karrieremöglichkeiten zum Beispiel auch für



		

What we search

Disciplines: Computer Science, Mathematics, Physics, Economic Sciences

Practice while studying: Internship, Graduation work, Working student

Application procedure: Online

Address: Leinetal 2, 37120 Bovenden
	 		
Contact person/s: Nadine Safaee, Patrick Moll

Minebea Intec Bovenden 
GmbH & Co. KG | 11 a.m. – 4:30 p.m. ZHG  
Industrial weighing equipment

English consultation possible

Employment of 
english-speaking students
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Minebea Intec Bovenden GmbH & Co. KG
Leinetal 2, 37120 Bovenden  
Telefon +49.551.309.83.167 | E-Mail humanresources@minebea-intec.com   
Mehr Infos unter Karriere auf www.minebea-intec.com

An alle Zupacker, Teamplayer  
und Expresschecker

 Physiker/innen

 Ingenieure/innen

 Mathematiker/innen

 Wirtschaftswissenschaftler/innen

 Informatiker/innen

Neben der Möglichkeit eines spannenden Berufseinstiegs bieten wir praxisnahe, 
vergütete Praktika sowie die Gelegenheit, mit unserer Unterstützung Bachelor- 
und/oder Masterarbeiten zu schreiben.
Jetzt bewerben und optimal durchstarten!

Wir suchen Euch! Minebea Intec ist ein globales, führendes Unternehmen für Wäge- und 
Inspektionstechnologien. Mit rund 1000 Mitarbeitern weltweit und allein drei Standorten 
in Deutschland bieten wir optimale Karrieremöglichkeiten zum Beispiel auch für



		   

		

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

English consultation possible

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Psychologie, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Zuverlässigkeit, Empathie und Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, gutes 
Gespür für Social Media Trends, schöne Bilder und Ästhetik, Flexibilität, Belastbarkeit, 
Hands-on Mentalität & Kreativität

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Bewerbungen: Online via www.lookfamed.de/jobs oder Mail an jobs@lookfamed.de

Postanschrift: Wagenstieg 12 1. OG, 37077 Göttingen
	 		
Ansprechperson/en: Katharina Paus, Head of Human 
Resources Management, E-Mail: jobs@lookfamed.de

Lookfamed GmbH | 11 – 16:30 Uhr ZHG  
Social Media & Influencer Marketing

What we search

Disciplines: Computer Science, Psychology, Economic Sciences

Profile: Reliability, Empathy and good ability of communication, Teamspirit, good 
intuition for trends in Social Media, beautiful pictures und aesthetics, Flexibility, 
Toughness, Hands-on mentality & creativity

Practice while studying: Internship, Graduation work, Working student

Application procedure: Online via www.lookfamed.de/jobs or email jobs@lookfamed.de

Adress: Wagenstieg 12 1. OG, 37077 Goettingen
	 		
Contact person/s: Katharina Paus, Head of Human 
Resources Management, Email: jobs@lookfamed.de

Lookfamed GmbH | 11 a.m. – 4:30 p.m.  ZHG  
Social Media & Influencer Marketing
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Employment of 
english-speaking students



		   

English consultation possible
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Ausgeprägte Kommunikations- und Koordinationsfähigkeit, schnelle Auffassungs- 
gabe und hohe Umsetzungsstärke, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise, IT-Affi-
nität, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität
	
Praxis im Studium: Praktikum, Referendariat/Stationen, Werkstudententätigkeit

Bewerbungen: Per E-Mail an jobs@rup.de 

Postanschrift: Büro Göttingen - Zentrum: Bürgerstraße 42a, 37073 Göttingen
Büro Hamburg: Am Sandtorkai 50, 20457 Hamburg
	 		
Ansprechperson/en: Christiane Ludwig, Sebastian Kölln, Jens M. Wellbrock

Renneberg Gruppe | 11 – 13:45 Uhr ZHG  
Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechtsberatung, 
Unternehmensberatung



		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Bewerbungen: Online

Postanschrift: Brüder-Grimm-Platz 4, 34117 Kassel
	 		
Ansprechperson/en: Torben Teichmann, Tel.: +49 561 70943-241, www.sb-p.de

sb+p Strecker . Berger + Partner mbB  |
11 – 16:30 Uhr ZHG  
Wirtschaftsprüfer / Steuerberater / Rechtsanwälte
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English consultation possible

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, Geo-
wissenschaften und Geographie, Informatik, Mathematik, Medizin, Physik, Psychologie, 
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Postanschrift: Groner Straße 2, 37073 Göttingen
	 		
Ansprechperson/en: Dr. Ulrich Kurzer, Tel.: +49 551 38 48 10 48
E-Mail: ulrich.kurzer@stadtradio-goettingen.de

StadtRadio Göttingen 107,eins | 11 – 16:30 Uhr ZHG  
Medien

StadtRadio
Göttingen 107,eins



		   

English consultation possible
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Geistes- und Kulturwissenschaften, Informatik, Mathematik, Physik, 
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Elektrotechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik

Praxis im Studium: Steige als studentische Aushilfe bei uns ein und schließe dein 
Pflichtpraktikum und/oder deine Abschlussarbeit an!

Bewerbungen: Wir freuen uns auf deine Bewerbung online in unserem Karriereportal 
www.sma.de/karriere

Postanschrift: Sonnenallee 1, 34266 Niestetal
	 		
Ansprechperson/en: Talent Campus 
Kathrin Zweig und Sabrina Helmer-Biedenbach
E-Mail: TalentCampus@sma.de

SMA Solar Technology AG | 11 – 13:45 Uhr ZHG  
Photovoltaik-Systemtechnik, Erneuerbare Energien

		   
What we search

Disciplines: Humanities and Cultural Sciences, Computer Science, Mathematics, 
Physics, Law, Social Sciences, Economic Sciences, Electrical engineering, Industrial 
Engineering und  Business Informatics

Practice while studying: Getting started as a student assistent and stay if you like for 
your mandatory internship and/or thesis project! 

Application procedure: We are looking forward to your online application in our career 
portal at www.sma.de/en/career

Address: Sonnenallee 1, 34266 Niestetal, Germany
	 		
Contact person/s: Talent Campus, 
Kathrin Zweig and Sabrina Helmer-Biedenbach
Email: TalentCampus@sma.de

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Employment of 
english-speaking students

SMA Solar Technology AG | 11 a.m. – 1:45 p.m. ZHG  
Renewable Energies, Photovoltaic system technology
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English consultation possible

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftswissenschaften

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Bewerbungen: Online und postalisch

Postanschrift: Andreasberger Straße 1, 37412 Herzberg am Harz
	 		
Ansprechperson/en: Anna Maria Werner

Smurfit Kappa Herzberg 
Solid Board GmbH | 11 – 16:30 Uhr ZHG  
Papiererzeugende und Papierverarbeitende Industrie

Employment of 
english-speaking students

Lösungen aus Vollpappe

Open the future

Ich pack‘ das!
Starten Sie als Werkstudent/in in der  
nachhaltigsten, innovativsten 
Wachstumsbranche überhaupt: 

Die Vollpappe Industrie! 

 Jetzt bewerben!
Wir bieten die Möglichkeit, bei Projektarbeiten  
in verschiedenen Bereichen (z.B. Business  
Administration, Technik/Engineering,  
Produktion etc.) mitzuwirken. 

Möchten Sie neben dem Studium arbeiten und 
Knowhow erwerben? Dann sind Sie bei un richtig. 
Auch nach erfolgreicher Beendigung Ihres  
Studiums kann eine Karriere bei uns beginnen.  

Infos bei der Smurfit Kappa Herzberg Solid Board GmbH · Ansprechpartner : Anna Maria Werner 
Telefon: 05521 / 82-276 · E-Mail: bewerbung.hzb-sb@smurfitkappa.de

Was sollten Sie mitbringen?
• Viel Engagement & Wissensdrang
• Gute Englischkenntnisse



• ��Praxisorientierte�Seminare�und�Abschlussarbeiten: Wendet euer Wissen 
in der Praxis an.

• Betriebsexkursionen: Lernt attraktive Arbeitgeber kennen.
• Netzwerke: Knüpft wertvolle Kontakte zu Experten und Mentoren.
• Gründungsunterstützung:�Meistert den Weg von der Idee zum Start-up
• Zertifikat�„Innovation�und�Gründung“:�Profitiert von innovativen 

Qualifizierungsangeboten.

SNIC-Geschäftsstelle
Philipp-Reis-Straße 2A

37075 Göttingen

 0551/39-21741
 geschaeftsstelle@snic.de
 www.snic.de

11.00 - 16.30 Uhr 

ZHG

SüdniedersachsenInnovationsCampus�(SNIC)
Unsere Angebote für Studierende:



		   

What we search

Disciplines: Chemistry, Computer Science, Mathematics, Medicine, Physics, Psychology, 
Law, Social Sciences, Economic Sciences

Practice while studying: Internship, Graduation work, Working student

Address: Klubgartenstraße 5, 38640 Goslar
	 		
Contact person/s: Jan Niklas Neumann, Email: janniklas.neumann@wirego.de

WiReGo - Wirtschaftsförderung Region Goslar 
GmbH & Co. KG | Booth 8 North |  11 a.m. – 4:30 p.m. ZHG   
Economic promotion

English consultation possible

Employment of 
english-speaking students

Weil der Mensch für uns im Fokus steht.

Weil wir attraktive Arbeit gestalten.

Weil wir in unsere gemeinsame Zukunft investieren.

TOPAS ist eine Initiative der in Kooperation mit
Wirtschaftsförderung
Region Göttingen GmbH

www.topas-sns.de

WIR SIND AUSGEZEICHNET!

logistik plus
EIN UNTERNEHMEN DER      GRUPPE

Engelhardt
MÖBELSCHREINEREI

DER GASTLICHE BÄCKER
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English consultation possible

Employment of 
english-speaking students

Was wir suchen

Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Mathematik, Medizin, Physik, Psychologie, 
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Das Profil ist abhängig vom ausstellenden Unternehmen	

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Bewerbungen: Online, postalisch

Postanschrift: Klubgartenstraße 5, 38640 Goslar
	 		
Ansprechperson/en: Jan Niklas Neumann
E-Mail: janniklas.neumann@wirego.de

WiReGo - Wirtschaftsförderung Region Goslar 
GmbH & Co. KG | Stand 8 Nord  | 11 – 16:30 Uhr ZHG  
Wirtschaftsförderung

Ihre Wirtschaftsexperten  
in der Region Goslar für ...

Unternehmensservice

Ansiedlung

Existenzgründung

Klubgartenstraße 5
38640 Goslar

Fon: (0 53 21) 7 67 02
Fax: (0 53 21) 7 67 05

Mail: info@wirego.de
Web: www.wirego.de
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Forstwissenschaften und Waldökologie, 
Geowissenschaften und Geographie

Profil: Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit, Verhandlungs-
geschick sowie die Fähigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen, Begeisterung für 
Erneuerbare Energien

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Bewerbungen: Online

Postanschrift: Friedrich-Ebert-Str. 110, 34119 Kassel
			 
Ansprechperson/en: Daniel Kurreck
Tel.: +49 151 1465 1283, E-Mail: d.kurreck@wpd.de

wpd onshore GmbH & Co. KG | 13:45 – 16:30 Uhr ZHG  
Windenergie / Erneuerbare Energien

Unterstützung für die Standorte  
Kassel und Bremen gesucht!
Wir sind Entwickler und Betreiber von  
On- und Offshore-Windparks und mit über  
2.200 Mitarbeitern in 21 Ländern aktiv. 
Nun suchen wir weitere kommunikationsstarke, 
aufgeschlossene Kollegen, die sich für die Position  
des Projektentwicklers für Wind onshore begeistern  
und unser Team bereichern.
Weitere Infos unter:  
www.wpd.de/karriere/windplaner/
Bei Rückfragen:  
Daniel Kurreck, T. 0151 - 14 65 12 83 
d.kurreck@wpd.de
wpd onshore GmbH & Co. KG 
Friedrich-Ebert-Str. 110, 34119 Kassel

Der Projektentwickler für Windenergie 
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Geowissenschaften und Geographie, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Eigeninitiative, Flexibilität, gute Präsentationsfähigkeiten, Teamfähigkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum 

Bewerbungen: Bevorzugt per E-Mail

Postanschrift: Büro Göttingen: Bahnhofsallee 1b, 37081 Göttingen 
Büro Osterode am Harz: Aegidienstraße 8, 37520 Osterode am Harz
	 		
Ansprechperson/en: Gunnar Kothrade, Tel.: +49 5522 96 04 98-7, 
E-Mail: gunnar.kothrade@wrg-goettingen.de 
Philipp Hanelt, Tel.: +49 551 525 498-3, E-Mail: philipp.hanelt@wrg-goettingen.de

WRG Wirtschaftsförderung 
Region Göttingen GmbH | 11 – 16:30 Uhr ZHG  
Wirtschaftsförderung, Unternehmensberatung

Büro Göttingen
Bahnhofsallee 1b
37081 Göttingen
Telefon 0551 - 52 54 98-0

Büro Osterode
Aegidienstr. 8
37520 Osterode am Harz
Telefon 05522 - 96 04 98-0

info@wrg-goettingen.de
www.wrg-goettingen.de

Mit unseren Dienstleistungen 
und Projekten unterstützen wir 
unternehmerisches Engagement zur 
Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit 
der Region Göttingen.

Wir sorgen für 
Anschub!

©
fo

to
lia

 - 
W

or
aw

ut



202 | NACHPROGRAMM

		 GRÜNDUNGSFÖRDERUNG // START-UP SUPPORT 

01.07.2020 | 17:00 Uhr – 20:00 Uhr | Alte Mensa  

LIFT-OFF-Gründungswettbewerb – Abschlussveranstaltung
Öffentliche Preisverleihung mit Pitch und Präsentation aller Teams. 
Alle Interessierten sind herzlich willkommen. Anschließend Vernetzung 
und Buffet.

Anmeldung unter: gruendung@uni-goettingen.de

Weitere Veranstaltungen der Gründungsförderung
Facebook: https://de-de.facebook.com/Wirtschaftskontakte/

und auf der Seite: https://www.uni-goettingen.de/de/1279.html

25.06.2020 | 10:00 Uhr – 14:00 Uhr | Goßlerstr. 9  

Start-Up Day

Beratung und Coaching für Gründungsinteressierte
Anmeldung unter: gruendung@uni-goettingen.de
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		 NACHPROGRAMM JDPG  

17. Juni 2020 | 18:00 Uhr c.t. | Fakultät für Physik, Seminarrraum 7 

Meet your Future – Soll ich promovieren? 

3 Physiker aus der Wirtschaft berichten und diskutieren über das 
Für und Wider einer Promotion

Offene Diskussionsrunde mit anschließendem 
Austausch bei Bier und Brezel

Kurz-Portraits der 
Gäste gibt es hier: 
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		 NACHPROGRAMM CAREER SERVICE 

Friday, 12.06.2020 // Info Session      

EU Careers Talk

Andreas Kumar, EU Careers Student 
Ambassador, University of Göttingen

Montag, 22.06.2020 // Vortrag                                        

„Warum haben Sie denn so lange 
studiert?“ Souveräner Umgang mit 
schwierigen Fragen im Bewerbungs-
gespräch

Gabi Brede, Persönlichkeitstrainerin 
und Coach, Frankfurt a.M.

Tuesday, 16.06.2020 // Info Session      

Community Meet-up

Team Career Service
University of Göttingen

Tuesday, 23.06.2020 // Workshop 

Professional Interview Training

Simon Chaplin, Trainer, Berlin

Wednesday, 24.06.2020 // Workshop

Assessment Centre Training

Simon Chaplin, Trainer, Berlin

Online Career Modules
For your individual career development.

www.career.uni-goettingen.de/tools 

Abteilung Studium und Lehre

Austausch mit Berufserfahrenen
Mentoring zum Berufseinstieg

One-to-one Mentoring

Qualifizierung

Vernetzung
Informieren Sie sich am Stand des Career Service!                  

Kontakt: felicitas.klingler@zvw.uni-goettingen.de
www.career.uni-goettingen.de/berufseinstiegsmentoring
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We support you in all matters regarding your 
career planning:

•	 Identifying your talents

•	  Career decision making 

•	  Job search strategies

•	  Application papers and job interview

•	  International career prospects

•	  EU Careers opportunities

 

Drop in

Please check our website for 
our open office hours:
www.career.uni-goettingen.de/guidance

Online platform for international 
job opportunities GoinGlobal 

Online Jobboard “Career Service Jobbörse” 

Digital career training for your inter-
national career perspectives

Useful links for internships abroad

Video clips and self-assessments

Graduate survey results

Career literature and e-books

Career Guidance

		 CAREER SERVICE 

Career Tools

Career Programmes

Certificate programme  
„Building International Careers“ 

Mentoring programme for career entry 
(Brückenschlag + project)

Career Service
Foyer of the Office of Student Affairs
Wilhelmsplatz 4, 37073 Göttingen

Tel.: +49 551 39-24642
career@uni-goettingen.de
www.career.uni-goettingen.de



2

1
Informieren: Auf www.uni-goettingen.
de/praxisboerse finden Sie alle Infor-
mationen zu Workshops, Vorträgen und 
Ausstellern. Auch eine Recherche zu Un-
ternehmen, Ansprechpartnern und offe-
nen Stellen hilft bei der späteren Orien-
tierung auf der PraxisBörse.

Vorbereiten: Machen Sie sich kundig 
über die Aussteller. Welches Unterneh-
men könnte ein potenzieller Arbeitgeber 
sein? Richten Sie Ihre Bewerbungsunter-
lagen darauf aus und halten Sie Lebens-
lauf inklusive eigener Kontaktdaten und 
aussagekräftigem Foto, Zeugnisse und 
Visitenkarten bereit.

Positionieren: Es gibt keinen „Dress-
code“ auf der PraxisBörse. Falls Sie in der 
Bewerbungsphase sind, seien Sie sich be-
wusst, dass Ihr Auftreten Interesse beim 
Unternehmen wecken kann. Achten Sie 
daher auf eine angemessene Kleidung.

In drei Schritten zum Bewerbungserfolg

Vor der PraxisBörse 

Auf der PraxisBörse 

1
		 TIPPS & TRICKS //  TIPS AND INTERESTING FACTS

Informing: On the pages of the Praxis-
Börse are all information about work-
shops, talks and persons to contact avai-
lable. An additional research about the 
companies, their contact persons and 
searched positions are helpful for your 
orientation at the fair.

Preparing: Which company could be your 
next employer? Adress your application 
documents to them and hold all docu-
ments ready. 

Positioning: There is no dresscode on the 
PraxisBörse but have in mind that your 
appearance can catch the attention of our 
companies.

Before the PraxisBörse 

In three steps to your application success

At the PraxisBörse 

Recognizing: Stay alerted and keep your 
ears open, even if you are not looking for 
a job. In conversations with our compa-
nies they could present you the prospect 
of an internship or a topic for your gra-
duation work.

Registrieren: Seien Sie wachsam und hal-
ten Sie Ihre Augen und Ohren offen, auch 
wenn Sie noch nicht in der Bewerbungs-
phase sind. Im Gespräch mit den Firmen 
können studienbegleitende Praktika in 
Aussicht gestellt werden oder es kann 
sich  ein Thema für eine praxisbezogene 
Abschlussarbeit ergeben. 2
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Communicating: Talk to potential emplo-
yer and don‘t avoid the first contact. They 
appreciate concrete inquiries and gladly 
note your contact details.

Orientating: You can inform yourself on 
both fair days about open job postings. Tho-
se postings are available on our exhibitor 
portal beforehand    www.uni-goettingen.
de/praxisboerse

Kommunizieren: Sprechen Sie potenzielle 
Arbeitgeber offen an und scheuen Sie nicht 
den Erstkontakt. Unternehmensvertreter 
reagieren positiv auf konkrete Anfragen 
und notieren sich gern Ihre Kontaktdaten.

Orientieren: An beiden Messetagen kön-
nen Sie sich an einer großen Jobwall über 
konkret zu besetzende Stellen informieren. 
Diese Stellenangebote finden Sie vorab be-
reits auf unserer Homepage www.uni-goet-
tingen.de/praxisboerse

Nachfragen: Bleiben Sie in Kontakt mit 
den Firmen. Ist Ihr Gespräch positiv ver-
laufen, kontaktieren Sie Ihren Ansprech-
partner von der PraxisBörse. Er wird sich 
gern an Sie erinnern – so haben Sie einen 
Vorteil gegenüber Mitbewerber/-innen.

Nacharbeiten: Sind Sie unsicher, welche 
die nächsten Schritte sind? Treten Sie in 
Kontakt mit dem Career Service. Er hilft 
Ihnen gern beim Erstellen eines Persön-
lichkeitsprofils, einer individuellen Rou-
tenplanung oder einem Bewerbungsmap-
pencheck weiter.

Nachbereiten: Nutzen Sie Ihre Erfah-
rungen von der PraxisBörse für die  
Berufsorientierung. Die Gespräche mit 
Ausstellern, die Informationen über 
Unternehmen und deren Bewerbungs-
prozedere helfen bei Ihren zukünftigen  
Bewerbungen und Gesprächen!

Nach der PraxisBörse 

Asking: Stay in touch with interesting 
exhibitors. If you had a nice conversa-
tion, feel free to contact them after the 
fair. They will gladly remember you.

Working over: You are indecisive about 
the next steps? Get in touch with our 
Career Service, they can help you with the 
creation of a personality Profile, an indi-
vidual route-strategy or a check of your 
application documents.

Following up: Use your experience from 
the PraxisBörse for your future orientati-
on. All conversations with exhibitors and 
all information about employer and their 
application process will help you in future 
applications and conversations! 

After the PraxisBörse 

3 3



	  Sorgfalt: Vollständigkeit und 
	 „roter Faden” 

Keep it short and simple: Keine 
Floskeln und übersichtliche Ge-
staltung

Mut zum Profil: Authentisch auf-
treten und Bezug zum Arbeitgeber 
herstellen

		 DIE PERFEKTE BEWERBUNGSMAPPE // JOB APPLICATIONS IN ENGLISH

1. ANSCHREIBEN
Standard: Haben Sie eine geeignete 
Stelle gefunden, informieren Sie sich 
über das Unternehmen. Dazu gehören 
in erster Linie Tätigkeits- und Aufgaben-
bereiche, aber auch Stil und Auftreten 
des Unternehmens. Zeigen Sie, wo Ihre 
Schnittpunkte mit dem Unternehmen 
liegen und formulieren Sie einen ersten 
überzeugenden Satz. Das Anschreiben 
gilt als erste Arbeitsprobe für Ihren zu-
künftigen Chef.

Profilseite: Steht ihr Wunschunterneh-
men für Innovation? Zeigen Sie Ihre 
Stärken, größten Erfolge und Interessen 
auf einer Profilseite. Eine Profilseite ist 
kein Muss, aber eine nette Ergänzung zu 
Ihrem Anschreiben. Das Unternehmen 
Ihrer Wahl bekommt so einen Überblick 
und Orientierung.

Social Media: Über Karrierenetzwer-
ke wie XING und LinkedIn können Sie 
frühzeitig Kontakt zu Personalern auf-
nehmen. Deren Profilseiten geben Auf-

A typical job application in English 
includes a CV, cover letter and sometimes 
a statement of purpose. Read the 
job description carefully to see which 
documents are required and whether you 
meet the requirements. 

The following is a brief overview of the 
application documents.

Laura Syms / ZESS

CV
1 – 2 pages long (academic CVs can 
be longer)

CVs include your name, address, 
phone number, email address, 
employment history and education.

Non-relevant employment and 
early education are not necessarily 
included.

In English speaking countries photos, 
date of birth, gender and marital status 
are not included on the CV.

COVER LETTER
1 page long

3 main criteria to ‘AID’ you in writing a 
successful application:

–	 Attention: capture the reader’s 
attention.

–	 Interest: highlight your qualifications, 
experiences, skills to ensure the reader 
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schluss darüber, welche Eigenschaften 
und Kenntnisse das Unternehmen for-
dert.

2. LEBENSLAUF
Wichtig beim Lebenslauf: Schreiben Sie 
kurz, präzise und pointiert. Richtwert 
für die Länge sind zwei Seiten. Eine gute 
Gliederung des Lebenslaufs erleichtert 
die Lesbarkeit und macht es Ihrem po- 
tenziellen Arbeitgeber leicht, Ihre Stär-
ken zu erkennen.

3. FOTO
Achten Sie bei Ihrem Foto auf Aktualität 
und ein seriöses Auftreten. Suchen Sie 
sich einen Fotografen, der auf Bewer-
bungsfotos spezialisiert ist und wählen 
Sie unifarbene Kleidung für das Shoo-
ting. Die Kleidung sollte auch für ein 
Bewerbungsgespräch passen. Lassen Sie 
zwei unterschiedliche Fotos anfertigen, 
so dass Sie je nach Art des Unterneh-
mens das richtige Bild wählen können. 

4. ZEUGNISSE
Standard für jede Bewerbungsmappe ist 
das letzte aktuelle Zeugnis aus Ihrem Stu-
dium. Ist Ihr Abiturzeugnis für die Stelle 
interessant, legen Sie auch dieses bei. 
Arbeitszeugnisse oder relevante Prakti-
kumsbescheinigungen gehören ebenso 
dazu. Es wird empfohlen, die Zeugnisse 
nach der Reihenfolge im Lebenslauf der 
Bewerbungsmappe beizulegen.

5. VERSAND
Postweg: Verwenden Sie für Ihre Unter-
lagen die klassische zweiseitige Mappe. 

remains interested in you.
–	 Desire: make the reader want to meet 

you (by showing what you can offer).

A cover letter is intended to complement 
your CV, not to duplicate it.

Structure includes the following:

Address
Yours and your potential employer/
university

Appropriate Greeting
“Dear Sir/Madam”, “Dear Mr./Mrs. 
Jones”

Introduction 
Who are you? Why are you writing? What 
position are you interested in? Where and 
when did you see the position advertised?

Main body
What do you have to offer? What can 
you bring to the company/university? 
Highlight your most relevant skills and 
experience.

Conclusion and Platitudes
“I look forward to hearing from you”
“Yours faithfully”, “Yours sincerely”

Statement of Purpose
2 pages maximum unless otherwise sta-
ted.

Generally written like an essay.

Elaborates on you as a person and your 
personal qualities.
Leaves the reader with a flavor of who 
you are, but leaves them wanting more.

Always bear in mind your goal – why are 
you writing this?  to get the job.
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NOCH FRAGEN? 
Bewerbungsmappenchecks 
auf der PRAXISBÖRSE 2020

Dreiseitige Mappen führen zu Verwir-
rung und lassen eine sinnvolle Anord-
nung nur unzureichend zu. Senden Sie 
Ihre Bewerbungsunterlagen auf dem 
empfohlenen Weg ein. 

E-Mail Bewerbung: Fügen Sie Anschrei-
ben und Bewerbungsunterlagen als eine 
PDF-Datei Ihrer Mail bei. Zwei bis drei 
einleitende Sätze im E-Mail-Text reichen 
aus. Das Anschreiben gehört nicht in den 
Mailtext. Senden Sie Ihre Bewerbung 
von einer „seriösen“ E-Mailadresse.

Online-Bewerbung: Achten Sie in einem 
Bewerbungsportal darauf, die Felder ein-
heitlich und korrekt zu füllen. Laden Sie 
Ihre Dokumente in dem geforderten Da-
teiformat hoch und benennen Sie Datei-
en so prägnant wie möglich. 

Create links between you as a person and 
how you will be an asset to this company/
university.

Personal but not too personal – remem-
ber, you are still writing to a stranger.

Anecdotal stories are possible. If you do 
use anecdotes, keep them brief and make 
sure you highlight their relevance to the 
application.

Ensure your statement stands out from 
the crowd – this is the one place where 
you can really let your personality come 
out in your writing.

Be unique and honest!
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Georg-August-Universität Göttingen
Stabsstelle Kooperation und Innovation
Goßlerstraße 9
37073 Göttingen 

Projektleitung 
Claudia Kohrell
E-Mail: praxisboerse@uni-goettingen.de
www.uni-goettingen.de/praxisboerse

Design
mediendesign | aronjungermann 
www.aronjungermann.com

Fotonachweise
Peter Heller, Christoph Mischke und Jan Vetter
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www.uni-goettingen.de/praxisboerse
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Please scan for 
further information!

		 IMPRESSUM //  IMPRINT

Für weitere Infos
Code scannen!
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SEEDING
THE FUTURE 

SINCE 1856www.kws.com/careers

Our foresight. Your inspiration. 

Plant tomorrow’s ideas. 
As one of the most innovative plant breeding companies in the world, we attach 
particular importance to the individual career development of our employees.  
We strive for fresh thinking and pioneering ideas. We support entrepreneurial spirit 
to set standards in our market and develop sustainable solutions for today’s and 
future challenges. 

PRAXISBÖRSE




