
selbstständig und verantwortungsbewusst zu arbeiten sowie
Beratungs- und Orientierungshilfe für ankommende Menschen zu
geben,
Hausbesuche durchzuführen, Zuweisungen zu begleiten und an
einem Case- / Ankommensmanagement,
sich neuen Herausforderungen zu stellen,
Hilfen in bestehenden und neuen Netzwerken auszubauen, um
Menschen eine schnelle Integration zu ermöglichen.

Sie haben Freude, 

WORAUF ES ANKOMMT

in laufendem oder mit abgeschlossenem Hochschulstudium Sozial-
management (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.), Sozialpädagogik (B.A. oder
Dipl.), Sozialwissenschaften (B.A.) oder verwandten Studiengängen,
mit Erfahrungen im Rechtskreiswechsel und in den Rechtsgebieten
SGB II, SGB VIII, SGB XII, SGB IX, AufenthG, AsylGB,
mit Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit,
möglichst mit Sprachkenntnissen in mehreren relevanten Sprachen,
möglichst mit Erfahrungen in der aufsuchenden Sozialen Arbeit,
mit Kreativität in der Ausgestaltung von Angeboten,
mit lösungsorientierter Herangehensweise,
mit Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas.

Wir suchen Sie als Fachkraft

DAS BRINGEN SIE MIT

Die Caritas engagiert sich als Wohlfahrtsverband der Katholischen
Kirche weltweit für Menschen in schwierigen Lebenslagen. Der Caritas-
verband Südniedersachsen e.V. bietet umfangreiche soziale
Beratungsdienste an. Außerdem betreibt er mehrere Kindertages-
stätten, Sozialstationen, Tagespflegeeinrichtungen und ambulant
betreute Wohngemeinschaften. Als Verband der Freien Wohlfahrts-
pflege macht er sich stark für eine gerechte und solidarische
Gesellschaft. Not sehen und handeln – dieser Anspruch bedeutet für
die Caritas in Südniedersachsen, den Menschen schnell, unkompliziert
und gezielt zu helfen.
Sind Sie dabei?

Durch das Projekt sollen für generations- und kulturübergreifende
Zielgruppen mit multiplen Problemlagen passende Hilfsformen und
Angebotsstrukturen entwickelt werden, welche im Sozialraum bisher
kaum oder nicht vorhanden sind. Betreut und erreicht werden sollen
die Bewohner:innen des Duderstädter Quartiers an der historischen
Wallanlage (Berliner Straße bis Kolpingstraße) und in der Innenstadt
von Duderstadt.

UNSERE
STELLENANGEBOTE 

gibt es auch online auf
caritas-suedniedersachsen.de/karriere

SOZIALARBEITER:INNEN
(W/M/D)

Für unser Quartiersprojekt in Duderstadt
suchen wir kurzfristig zum 1. Januar 2023 oder
nächstmöglichen Termin mehrere

in Teil- oder Vollzeit (insgesamt 78 Wochen-
stunden), zunächst befristet bis Ende März
2023, eine Weiterbeschäftigung wird ange-
strebt.

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Hinweise zu Ihren Bewerbungsunterlagen:
Ihre Bewerbung müssen Sie Ihrer E-Mail in einer PDF-Datei
anfügen. Aus Sicherheitsgründen werden andere digitale Formate
nicht geöffnet. In allen gängigen Textverarbeitungs-programmen
lassen sich PDF-Dateien über eine Druck- oder Exportfunktion
erstellen.

Falls Sie stattdessen Ihre Bewerbung doch auf Papier abgeben
möchten (Anschrift: Caritas-Personalabteilung, Schützenring 1,
37115 Duderstadt), beachten Sie bitte, dass kein Rückversand
erfolgt und Ihre Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens vernichtet werden. Daher fügen Sie bitte keine Originale
(wie Fotos, Zeugnisse) bei, sondern nur Kopien. Bitte verwenden
Sie keine Mappen, sondern nur lose Blätter.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt. 

Wir messen dem Datenschutz große Bedeutung bei. Personen-
bezogene Daten werden im Caritasverband Südniedersachsen e.V.
erhoben und verarbeitet unter Beachtung der geltenden datenschutz-
rechtlichen Vorschriften, insbesondere dem Gesetz über den Kirch-
lichen Datenschutz (KDG). Mit Ihrer Bewerbung erkennen Sie unsere
Datenschutzerklärung an, siehe:
www.caritas-suedniedersachsen.de/datenschutzerklaerung

Ihre vollständigen Unterlagen senden Sie bitte in
einer PDF-Datei per E-Mail schnellstmöglich an den

Caritasverband Südniedersachsen e.V.
Personalabteilung
bewerbung@caritas-suedniedersachsen.de

Fragen zu diesem Stellenangebot beantwortet:
Isabel Lubojanski, 
Tel.: 0 55 27 / 98 13-950

eine abwechslungsreiche und verantwortliche Aufgabe,
regelmäßige Gespräche für die persönliche Weiterentwicklung,
eine attraktive Vergütung nach Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes mit betrieblicher Altersvorsorge und
Jahressonderzahlung,
günstige Angebote über ein Corporate Benefits-Portal,
arbeiten in einem erfahrenen Team beim größten sozialen
Arbeitgeber Deutschlands.

Beim Caritasverband Südniedersachen e.V. bieten wir Ihnen

DAS BIETET IHNEN DIE CARITAS

http://www.caritas-suedniedersachsen.de/datenschutzerklaerung

