NAVIGATOR BRANDENBURG =

Stellenausschreibung fiir das EIP-Projekt ,,KUH-mehr-WERT-Navigator”

Im Rahmen der Europaischen Innovationspartnerschaft (EIP) wurde unter Koordination der LVAT —
Lehr- und Versuchsanstalt fur Tierzucht und Tierhaltung e.V. in GroR Kreutz in Zusammenarbeit mit
weiteren 16 Projektbeteiligten das folgende Projekt generiert:

»KUH-mehr-WERT Navigator — Entwicklung eines Instruments zur Evaluierung systemspezifischer
Risikofaktoren im Milchviehbetrieb unter besonderer Beriicksichtigung der Vereinbarkeit von Leistung
und Tiergesundheit”

Die Projektlaufzeit betrdagt 5 Jahre (01.11.2018 — 31.10.2022). Das EIP-Projekt verfolgt einen
multizentrischen Projektansatz und arbeitet in mehreren Kompetenzteams. Ziel ist es, in ausgewahlten
brandenburgischen Milchviehherden Risikofaktoren zu erfassen, die vom Betreuungsmanagement
sowie dem Haltungssystem ausgehen und auf die Leistungsfahigkeit sowie die Tiergesundheit wirken.
Diese Risikofaktoren sind zudem in ihrer Wirkung 6konomisch zu evaluieren und in einer erweiterten
Kennzahl, dem ,KUH-mehr-WERT", zusammenzufihren. Darauf aufbauend wird ein modulares
Entscheidungsfindungswerkzeug fir Herdenmanagementsoftware, der ,KUH-mehr-WERT Navigator”,
entwickelt. Informationen zu EIP-agri und bisherigen Projektaktivitaten sind unter www.lvat-kmw.de
zu finden.

Zu besetzen ist ab sofort die Stelle eines / einer

Mitarbeiter*in (w,m,d) fiir die Datenerfassung

Die Stelle ist mit 100 % Vollzeitdquivalent der regelmaRen Wochenarbeitszeit (z.Zt. 40 Stunden /
Woche) vorgesehen, befristet Gber 1 Jahr und wird in Anlehnung an die Entgeltgruppe 8/1 des TV-L
Ost 2017 verglitet. Es besteht die Moglichkeit zur fachlichen / wissenschaftlichen Qualifikation in
Absprache mit den assoziierten Lehrstuhlinhabern aus den Bereichen Agrarwissenschaft und
Veterindarmedizin.
Ihre Aufgaben:
e Datenerfassung im Bereich Tiergesundheit und Herdenmanagement wahrend Prasenzzeiten
in den OG-Betrieben, in enger Zusammenarbeit mit den Tierdrzten und Herdenmanagern im
Projekt
e Digitalisierung, Plausibilisierung und Auswertung der erfassten Daten
e Interaktion mit den Teams der weiteren Module (Haltungssystem, Betreuungsmanagement,
Tiergesundheit, Tierzucht, Okonomie, Datenanalyse, Managementsoftware)
e konzeptionelle, inhaltliche und organisatorische Mitwirkung beim Wissenstransfer

Ihr Profil:
e Ausbildung / Studium in einem landwirtschaftlichen oder veterindrmedizinischen Beruf (z.B.
Landwirtschaftsmeister/in, Studium der Agrarwissenschaften oder Veterindrmedizin)
e Kontakt- und Teamfahigkeit, soziale Kompetenz, Praxisorientierung


http://www.lvat-kmw.de/

e strukturierte und prazise Arbeitsweise
o gute Microsoft Office Kenntnisse
e Fihrerschein Klasse B, Reisebereitschaft in die Praxisbetriebe

Qualifizierte Bewerber*-innen werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte
Interessierte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 10.04.2020 in elektronischer Form (als ein pdf-
Dokument) an Herrn Detlef May (LVATGrossKreutz@web.de). Als fachlicher Ansprechpartner steht
Ihnen Herr Peter Hufe unter der Telefonnummer +49 172 3422059 zur Verfligung.
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