Klimaschutz Goéttingen e.V.

Besuchen Sie uns im Internet:
www.klimaschutz-goettingen.de

kontakt@klimaschutz-goettingen.de

Montag, 24. August 2015

Praktikum!

Wir bieten standig Platze fur Praktika an und geben uns groRe Mihe, die besonderen Fahigkeiten und
Interessen unserer neuen Mitstreiter_innen zu nutzen und zu entfalten. Besonderen Wert legen wir auf die
kreative Mitwirkung beim Bearbeiten der spannenden Probleme, mit denen wir uns beschéftigen:

e Fragen rings um das Weltklima werden allgemein verstandlich aufgearbeitet, um

e Bewusstseins- und schlief3lich Verhaltenséanderungen zu Gunsten des Klimas anzuregen.

e BeitrAge aus verschiedenen Fachdisziplinen sind uns sehr wichtig.

o Bildhafte Darstellungen (Grafik, Comic, Foto — Computer oder konventionell) stehen im
Vordergrund.

e Spielgerate und Displays fir breitenwirksame Auftritte werden entwickelt und beschafft.

e Teilnahme an Messen, Kampagnen, Demos, Festen etc.

Wer sich bis jetzt eine Mitarbeit vorstellen kann, ist herzlich eingeladen, sich anhand der am leichtesten
zuganglichen Informationsquellen naher zu unterrichten.

¢ Unsere Homepage gibt Auskunft Gber schon realisierte Projekte und Plane fir die Zukunft:
www.klimaschutz-goettingen.de

e Unter "Team" finden sich dort u.a. Berichte von Gleichaltrigen, die schon Praktikant in oder
Bundesfreiwillige_r (gewesen) sind.

e Auf Facebook stellen wir (fast) regelmafRig ein "Zitat der Woche" ein, bei dem verschiedene
Fachdisziplinen, Politiker_innen, Kunstler_innen vertreten sind.

Je nach Neigung und Qualifikation sind somit sehr vielféltige Ausgestaltungen und Schwerpunkte maoglich.
Handwerkliche Tatigkeiten, Routineaufgaben wie Protokollieren und etwas "Beinarbeit" wie Austeilen von
Flyern sind auch dabei. In jedem Fall wird selbstandig mit weitgehend freier Zeiteinteilung im Team
gearbeitet; die Atmosphare ist entspannt, freundlich und kooperativ.

Eine Mitarbeit von weniger als 6 Wochen ware nicht sehr sinnvoll. Faktisch ist es so, dass viele fur einige
Wochen gekommen und dann viele Monate geblieben sind.

Zur Kontaktaufnahme geniigt eine kurze Mail mit ersten groben Informationen; wir laden dann zur
Teilnahme an der néchsten reguldren Teamsitzung ein. Erst danach bitten wir um fdrmliche
Bewerbungsunterlagen.
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