PROGRAMM Tagung ,,Diversitat als hochschulpolitische Herausforderung”

29. November, 9.30-17.00 Uhr, Uni Potsdam, Griebnitzsee, Haus 1, Horsaal 9
09.30-10.00 Uhr BegriiRung durch

Prof. Dr. Andrea Liese, Dekanin der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Potsdam

Prof. Dr. Maja Apelt und Dr. Matthias Schneider, Universitat Potsdam

Fachvortrage und Diskussion
10.00-10.45 Uhr ,Do Faculty Diversity Programs Work?
Evidence from 600 U.S. Universities Across 20 Years”
Prof. Dr. Frank Dobbin, Harvard University
10.45-11.00 Uhr Pause

11.00-11.45 Uhr ,Revising How Professors Think Nineteen Years Later: Diversity in
Evaluation”

Prof. Dr. Michele Lamont, Harvard University
11.45-13.00 Uhr Mittagspause

13.00-14.00 Uhr ,Kommentar zu Diversity in der deutschen Hochschullandschaft & offene
Diskussion”

Prof. Ph.D. Kathrin Zippel, FU Berlin
Prof. Dr. Andrea Dorothea Biihrmann, Universitat Gottingen

14.00-14.30 Uhr Pause

Podiumsdiskussion

14.30-17.00 Uhr ,Diversitat als organisationale Herausforderung fiir die Wissen-schaft —
Chancen und Risiken*

Eréffnung durch
Prof. Dr. Oliver Gunther, Prasident der Uni Potsdam
Prof. Dr. Birgitt Riegraf, Prasidentin der Universitdt Paderborn

Prof. Dr. Martina Schraudner, Leiterin des Fraunhofer Center for Responsible
Research and Innovation

Teilnehmende auf dem Podium

Dr. Annette Steinich, Leiterin des Referats ,,Chancengerechtigkeit und Vielfalt
in Wissenschaft und Forschung” im BMBF

Prof. Dr. Angela Ittel, HRK-Vizeprasidentin mit dem Schwerpunkt
,Internationale Angelegenheiten, Gleichstellung, Diversitat”

Dr. Inka Spang-Grau, Leiterin der Abteilung Exzellenzstrategie der
Geschaftsstelle des Wissenschaftsrats

Dr. Arn Sauer, Direktor der Bundesstiftung Gleichstellung

Christina Wolff, Vorstand der Bukof und Gleichstellungsbeauftragte an der
Universitat Potsdam



