
 

Hinweis: 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung 

in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und 

Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 

An der Professur für Interorganisationale Informationssysteme (Prof. Dr. Manuel Trenz) der Wirtschaftswissenschaftli-

chen Fakultät der Georg-August-Universität Göttingen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Studentische / wissenschaftliche Hilfskräfte (w/m/d) 

– Zur Unterstützung in Forschung und Lehre – 

Die Arbeitszeit beläuft sich auf 20-30 Stunden pro Monat. Das Beschäftigungsverhältnis ist zunächst auf ein Jahr befristet 

– eine Verlängerungsoption besteht und wird angestrebt. Der Stundenlohn richtet sich nach den üblichen Sätzen für stu-

dentische bzw. wissenschaftliche Hilfskräfte. 

 

Als Lehrstuhl erforschen wir, wie digitale Technologien ein-

gesetzt werden können, um positive Wirkungen für Men-

schen, Wirtschaft und Gesellschaft zu erzielen. Dazu nut-

zen wir verschiedenste empirische Methoden, wie Umfra-

gen oder Experimente, aber auch Interviews und Fokus-

gruppen. Unsere aktuellen Forschungsfelder umfassen bei-

spielsweise Themen wie Future of Work, Interaktionen 

(von Teams) mit künstlicher Intelligenz, Digitalkompetenz 

im Gesundheitswesen, datengetriebene Innovationen, In-

formation Privacy und digitale Plattformen.  

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen Einblicke in die Welt der Wissenschaft 

und gleichzeitig die Möglichkeit, in praxisorientierten For-

schungsprojekten mitzuwirken. Werden Sie Teil unseres in-

terdisziplinären Teams (Mitarbeitende aus der Wirt-

schafts­informatik, Entwicklungsökonomie, Management 

und Psychologie) und erweitern Sie Ihren Horizont! Bei uns 

erleben Sie wissenschaftliche Arbeit hautnah und gewin-

nen umfassende Einblicke in die Welt der Forschung und 

Innovation. Im Zuge dessen bauen Sie strukturiert metho-

dische sowie inhaltliche Kompetenzen auf und forschen ei-

genständig und im Team. Dabei unterstützen wir Sie in ei-

ner progressiven und freundlichen Arbeitsumgebung mit 

zahlreichen Austausch- und Weiterbildungsmöglichkeiten.  

Weitere Informationen zur Professur finden Sie unter 

http://infsys.uni-goettingen.de. 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchfüh-

rung von empirischen Studien sowie der Auswertung 

von Forschungsdaten  

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchfüh-

rung von Lehrveranstaltungen 

• Unterstützung bei administrativen oder koordinativen 

Tätigkeiten wie der Recherche für und Korrekturlesen 

von Vortragsfolien und Forschungsarbeiten 

Ihr Profil: 

Idealerweise sind Sie eine wissenshungrige, zuverlässige 

und teamorientierte Person mit großem Spaß an der empi-

rischen Forschung und bringen außerdem Folgendes mit: 

• Laufendes Bachelor- oder Masterstudium in Fächern 

wie Psychologie, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

wissenschaften, oder in einem angrenzenden Fach 

• Erste Erfahrungen in der empirischen Forschung 

• Zuverlässiges, selbstständiges Arbeiten 

• Neugierde und Interesse an den Themenfeldern der 

Professur 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeiten  

• Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und 

Schrift, sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache 

sind wünschenswert 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen 

Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauen-

anteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nach-

drücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als familien-

freundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von 

Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich 

zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu be-

schäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei 

gleicher Qualifikation den Vorzug.

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl. der üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Beschreibung Ihrer wissen-

schaftlichen Interessen; als eine pdf-Datei, nicht größer als 8 MB). Senden Sie diese bitte per E-Mail mit dem Begriff „Be-

werbung stud. Hilfskraft“ an is@uni-goettingen.de.  

Bei Rückfragen lassen Sie uns gerne kurzfristig sprechen. Kontakt via E-Mail trenz@uni-goettingen.de oder per LinkedIn 

https://www.linkedin.com/in/trenz/.  
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