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M.Psy.604: Teamdiagnostik 
und Teamentwicklung 

Veranstaltungsplan für das Wintersemester 2023/24 

Zeit der Veranstaltung: Mittwochs 08:15 - 11:45 Uhr 

Ort: Raum VG 2.105 (Verfügungsgebäude) 

Veranstaltungsleiter: Dr. Christian Treffenstädt (Kontakt s. Fußzeile) 

Zu erwerbende Nachweise: 6 ECTS, erworben über mündliche Prüfung 

Studienleistung: Schriftlich dokumentierte Einzelarbeit (Präsentation) 

Literatur: Links und Unterlagen auf Stud.IP, Passwort: teamdiagnose 
   

Veranstaltungstermine und Themen 
Termin Nr. Thema 
25.10.23 1 Einführung und Organisatorisches 
01.11.23 2 Grundlagen I: Begriffe, Konzepte & Modelle 
08.11.23 3 Grundlagen II: Instrumente & Vorgehensweise 
15.11.23 4 Team Effectiveness 
22.11.23 5 Teamklima 
29.11.23 6 Reflexivity 
06.12.23 7 Team Diversity 
13.12.23 8 Stepladder Technique 
20.12.23 9 Zwischenstand 
  Vorlesungsfreie Zeit 
10.01.24 10 Team Identification 
17.01.24 11 Team Conflict 
24.01.24 12 Crew Resource Management 
31.01.24 13 Abschlusspräsentationen 
07.02.24 14 Prüfungsvorbereitung 
1. Prüfung  28.02.2024 (Stand: 16.10.2023)  
2. Prüfung  10.04.2024 (Stand: 16.10.2023) 
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47(1), 45–50. https://doi.org/10.1026//0932-4089.47.1.45 

6 Gurtner, A., Tschan, F., Semmer, N. K., & Nägele, C. (2007). Getting groups to develop 
good strategies: Effects of reflexivity interventions on team process, team performance, 
and shared mental models. Organizational Behavior and Human Decision Processes, 
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