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mer mit Blick auf Ausforschung, Datenschutz und Einfiihrung von
Uberwachungssystemen in Japan weit schwicher geschiitzt werde
als in den europiischen Lindern und hinter den betrieblichen
Belangen zuriickstehen miisse. Auch in den USA sind die Mog-
lichkeiten der elektronischen Uberwachung von Arbeitnehmern
viel weitreichender als in Europa, wie Professor Matthew Finkin
(Universitat von Illinois) berichtete. Die Notwendigkeit von Mit-
spracherechten der Arbeitnehmervertretungen sowie gesetzgeberi-
scher MaBnahmen, etwa von Beweisverwertungsverboten fiir
rechtswidrig erlangte Informationen, betonte Francois Gaudu, wih-
rend Shelley Wallach (Tel-Aviv Labour Court) von einem Tarifver-
trag berichtete, der klare Verhaltensanforderungen bei der Verwen-
dung von Kommunikationsmitteln des Arbeitgebers durch den
Arbeitnehmer regele, um einen Ausgleich der beiderseitigen Inte-
ressen herbeizufithren. In der anschlieBenden Diskussion wurde
unter anderem darauf hingewiesen, dass die neuen Informations-
und Kommunikationstechnologien nicht nur Risiken, sondern
auch Chancen fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen mit
sich brichten, die man ebenso im Blick behalten miisse.

Am zweiten Kongresstag behandelte Plenum 2 unter dem Vor-
sitz von Professor Ludwig Florek (Universitit Warschau) Stellung
und Schutz von Wanderarbeitnehmern. Rolf Birk, der die General-
berichterstatterin Professor Ruth Nielsen (Copenhagen Business
School) vertrat, kritsierte unter anderem die Entsenderichtlinie
96/71/EG und deren mangelhafte Umsetzung in den Mitglied-
staaten. Er konstatierte eine Angst der Kommission vor der Dienst-
leistungsfreiheit und einen zu sanften Umgang mit dem EuGH.
Professor Stefane Bellomo (Universitit Perugia) berichtete von den
Problemen Italiens mit der groflen Zahl illegaler Einwanderer aus
Drittstaaten. Dr. Mike Howwertijl (Universitit Nijmegen) referierte
tiber die Unterscheidung zwischen dem Gebrauch der Arbeitneh-
merfréiziigigkeit (Art. 39 EG) und der Entsendung von Arbeit-
nehmern im Zuge der Dienstleistungsfreiheit (Art. 49 EG), der er
grundsiitzlich zustimmte. Die anschlieBende Diskussion befasste
sich unter anderem mit dem Verhiltmis der Grundfreiheiten zum
nationalen Tarif- und Arbeitskampfrecht. Dabei sah sich die Laval-
Entscheidung des EuGH (NZA 2008, 159) von Teilnehmern aus
Skandinavien teils heftiger Kritik ausgesetzt. Hier habe der EuGH
das Krifteverhiltnis zu Gunsten des Kapitals und zu Lasten der
Arbeitnehmer verschoben.

Bei Round Table 2 am Nachmittag ging es sodann unter Lei-
tung der spanischen Sektion der IGRASS, Professor Carlos M. Pa-
lomeque Lopez (Universitit Salamanca), um die Verantwortlichkeit
des Arbeitgebers in komplexen Unternehmensorganisationen.
Sehr anschaulich stellte Professor Dr. Riidiger Krause (Universitit
Gottingen) die verschiedenen Verantwortungs- und Risikoberei-
che bei komplexen betrieblichen, unternechmerischen und unter-
nehmenstibergreifenden Strukturen sowie die rechtlichen Reakti-
onsmoglichkeiten auf solche Strukturen dar. Etwa ging es um
Fragen des Informationsrisikos und des Partizipationsrisikos der
Arbeitnehmer durch Leerlaufen von Mitbestimmungsrechten,
wenn mafBgebliche Entscheidungen nicht mehr vom Arbeitgeber,
sondern auBerhalb des Unternehmens getroffen werden. Professor
Jesiis Cruz Villalén (Universitit Sevilla) schilderte, dass die Prob-
leme in Spanien dhnlich gelagert seien und mit den bestchenden
Gesetzen nur bedingt bewiltigt werden kénnten. Auch Professor
Uniberto Carabelli (Universitit Bari) setzte sich mit den Folgen von
Unternehmenszusammenschliissen auf das Arbeitsrecht auseinan-
der und berichtete, dass in Italien durch hiufig wechselnde Regie-
rungen und MaBnahmen der Gesetzgebung die Probleme cher
verschirft denn gelost wiirden. Neben diesen Informations- und
Partizipationsrisiken wurde bet dem Round Table Gesprich
schlieBlich auch die Problematik einer gesetzlichen Ausfall- oder
gar gesamtschuldnerischen Haftung des Auftraggebers fliir Sub-
unternehmer diskutiert.

Gegenstand des dritten Plenums waren unter dem Vorsitz von
Professor Dr. Manfred Weiss (Universitit Frankfurt am Main) die
Auswirkungen der demographischen Entwicklung auf die Alters-
versorgungssysteme in Europa. Die zunehmende Alterung der
Gesellschaft und sinkende Geburtenraten verlangen fast iiberall
nach Anpassungen der Rentenversicherungssysteme, wobei Umla-
geverfahren besonders betroften sind. Der Generalberichterstatter,
Professor Dr. Tomas Davulis (Universitit Vilnius), stellte insoweit
fest, dass trotz der Unterschiede in den Rentenversicherungssyste-
men der einzelnen Linder die bereits ergriffenen oder geplanten
MaBnahmen zahlreiche Gemeinsamkeiten aufweisen. Die Refor-
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men zielten hiufig auf eine Verlingerung der Lebensarbeitszeit
durch Anhebung der Regelaltersgrenzen fiir den Rentenbezug
sowie die Erhohung des effektiven Renteneintrittsalters. Zudem
sihen sie Leistungsbeschrinkungen, Verinderungen des in dag
Altersversorgungssystem einbezogenen Personenkreises, Anderun-
gen bei der Finanzierung oder auch die Férderung der privaten
Altersversorgung vor, Daran anschliefiend schilderte Sijbren Kuiper
(Universitit Amsterdam) die drei Siulen der Altersversorgung in
den Niederlanden und berichtete von Plinen, auch dort zu einer
Verlingerung der Lebensarbeitszeit zu gelangen. Dr. Holfgang
Schulz-Weidner (Deutsche Rentenversicherung) sprach sich fiir
eine gemeinsame iibergeordnete Zielsetzung der EU in Fragen der
Altersversorgung aus, wihrend die Umsetzung Aufgabe der Mit-
gliedstaaten bleiben miusse. Hierzu biete sich die Methode der
offenen Koordinierung an. Auch Fritz von Nordheim von der
Europiischen Kommission lehnte eine iiber einen solchen Prozess
hinausgehende einheitliche europiische Rentenpolitik ab.

Unter dem Vorsitz von Manfred Lowisch war der abschlieBende
Workshop den Systemen der Rechtsdurchsetzung im Arbeitsreche
unter besonderer Berticksichtigung der Tatigkeit von Rechts-
anwilten und Rechtsberatern einschlieBlich deren Qualifizierung
gewidmet. Aus den Berichten von Professor Stein Evju (Universitit
Oslo), Professor Costas Papadimitrion (Universitit Athen), Kirill
Tomashevski (Universitit Minsk) sowie Roland Walf (Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbinde) und Reinhard-Ulrich
Vorbau (DGB Rechtsschutz GmbH) ging hervor, dass deutliche
Unterschiede in Fragen der Rechtsdurchsetzung zwischen den
Heimatlindern der Referenten bestehen, etwa beim Rechtsweg,
der Prozessvertretung, der Verteilung des Kostenrisikos, aber auch
bei der Uberwachung der Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschrif-
ten durch den Staat. In der anschlieBenden Aussprache diskutierten
die Teilnehmer zudem Verbandsklagerechte und die Auslagerung

- von Rechtsstreitigkeiten in Schieds- und Mediationsverfahren, was

von den Diskutanten durchaus kontrovers beurteilt wurde.

In seinem Schlusswort dankte Prisident Sugeno den Teilneh-
mern flir thr Kommen und Manfred Lowisch same Mitstreitern fiir
die gelungene Organisation des Kongresses. Zugleich stellte er
Professor Michael Sewerynski (Universitit Lodz) als seinen neu
gewihlten Nachfolger im Amt des Prisidenten vor. Die General-
berichte und weitere schriftliche Kongressbeitrige kénnen bis zum
28. 2. 2009 von der Homepage des Kongresses (www.labourlaw-
freiburg2008.com) abgerufen werden.

Der XIV. Weltkongress der IGRASS wird vom 1. bis 4. 9. 2009
in Sydney unter Leitung des Prisidenten der Australian Labour
Law Association, Professor Roen McCallum, veranstaltet, der den
Stand der Kongressvorbereitungen in Freiburg bereits vorstellte
(www.labourlawsydney.com). Weitere Kongresse sollen 2010 in
Cartagena de Indias (Kolumbien), 2011 in Sevilla und 2012 in
Santiago de Chile stattfinden.

Professor Dr. Georg Caspers, Erlangen-Niirnberg

sDer Prozess der Entstehung und Umsetzung europiischen
Arbeitsrechts — Probleme und Perspektiven* — Sechstes
Gottinger Forum zum Arbeitsrecht

Bereits zum sechsten Mal fand am 30. 10. 2008 das Gottinger
Forum zum Arbeitsrecht statt. 75 Giiste aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Justiz folgten der gemeinsamen Einladung des Vereins
zur Forderung der Arbeitsrechtsvergleichung und des internatio-
nalen Arbeitsrechts e. V. sowie des Instituts fiir Arbeitsrecht der
Georg-August-Universitit Gottingen, um iiber das Zusammen-
spiel zwischen Gemeinschaftsrecht, Verfassungsrecht und ein-
fachem Recht, dic verschiedene Herangehensweise der Mitglied-
staaten zur Umsetzung europiischer Vorgaben sowie die ,,Europa-
treue” Deutschlands zu diskutieren. Dabei stellte sich im Lauf der
Veranstaltung das Konkurrenzverhiltnis von EuGH und BVerfG
als nach wie vor ungeklirtes Problem heraus, das von den Teil-
nehmern besonders rege debattiert wurde. Als Kooperationspart-
ner der Veranstaltung konnten wiederum der Bundesarbeitgeber-
verband Chemie (BAVC) sowie der Arbeitgeberverband fiir die
Chemische Industrie in Norddeutschland (ChemieNord) gewon-
nen werden.

Eroffnet wurde die Veranstaltung von Professor Dr. Hansjorg
Otto, Universitit Gottingen und Vorsitzender des Fordervereins,
der die Teilnehmer begriiite und eine kurze Einfithrung in die
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Thematik gab. Den Vortragsreigen startete Bundesverfassungsrich-
ter a. ). Professor Dr. Udo Steinier mit einem bilderreichen und mit
viel Beifall bedachten Referat iiber das Spannungsfeld zwischen
europiischem  Gemeinschafisrecht und deutschem Verfassungs-
recht. Zu Beginn seines Vortrags skizzierte Steiner die zunehmen-
den Konflikte zwischen beiden Rechtsebenen, die sich insbeson-
dere durch das europiische Antidiskriminierungsrecht in Zukunft
noch verstirken wiirden. Kritisch duBerte sich Steiner in diesem
Zusammenhang zum Fehlen eines dem Art. 100 GG entsprechen-
den Normenkontrollverfahrens auf der Ebene des EG-Rechts.
Der damit einhergehenden Schwichung der Gesetzesbindung sei
durch eine strenge Anwendung des Art. 234 EG entgegenzuwir-
ken, die Gerichte jeder Instanz zur Vorlage an den EuGH ver-
pflichte. Sofern sich danach die EG-Recheswidrigkeit deutscher
Gesetze ergebe, stelle sich die Frage nach einem Schutz des Ver-
trauens in den Bestand deutscher Gesetze. Steiner plidierte fiir eine
grofziigige Gewihrung von Vertrauensschutz. Eine Moglichkeit
hierzu sei den deutschen Gerichten im Rahmen ihrer Nicht-
anwendbarkeitsentscheidungen gegeben.

Im Zentrum der Ausfiihrungen Steiners stand sodann die Frage,
inwieweit die zum Teil ausufernde Rechtsprechung des EuGH
ciner Kontrolle unterworfen werden konne. Dabei wies er auf drei
verschiedene Moglichkeiten hin, ,,ausbrechende” Rechtsakte zu
iiberpriifen. Zum einen griff er die Idee eines dem EuGH zur
Seite gestellten Kompetenzgerichts auf. Diese verwarf er jedoch als
wenig praktikabel, da sich die Kontrollproblematik lediglich auf
eine andere Ebene verschieben wiirde. Weiter wandte sich Steiner
der Frage zu, inwieweit eine Kontrolle durch nationale Verfas-
sungsgerichte erfolgen konne. Im Hinblick auf die Kontrolle von
EG-Rechtsakten auf ihre Vereinbarkeit mit den Grundrechten des
Grundgesetzes referierte er zunichst die bekannte Solange-Recht-
sprechung des BVerfG und schloss insofern mit der Feststellung,
dass es sich beim BVerfG danach um einen ,Edelreservisten™
handele, der keine wirkliche Chance zum Einsatz habe. Schliefilich
warf er die Frage auf, ob die Rechtsprechung des EuGH vom
BVerfG als ultra vires verworfen werden konne. Paradigmatisch sei
der Fall Mangold, in dem der EuGH mit der Entwicklung eines
Verbotes der Altersdiskriminierung als Gemeinschaftsgrundrecht
rechtsfortbildend titig geworden sei. Insofern stellte Steiner zu-
niichst heraus, dass die Mitgliedstaaten die ,,Herren der Vertrige™
seien, die nationalen Verfassungsgerichte folglich ein Letztent-
scheidungsrecht {iber die Einhaltung der aus dem EG-Vertrag
erwachsenen Kompetenzen der Gemeinschaftsorgane hitten. Stei-
ner konzedierte jedoch, dass in einem modernen Gemeinwesen
auf richterliche Rechtsfortbildung nicht ginzlich verzichtet wer-
den kénne. Auf der Ebene des Gemeinschaftsrechts komme aller-
dings hinzu, dass der EG-Vertrag anders als die nationalen Ver-
fassungen nur einstimmig geindert werden konne, so dass der
Rechtsprechung des EuGH faktisch Ewigkeitscharakter zukomme.
Die genaue Grenzziehung zwischen zulissiger Rechtsfortbildung
und eindeutiger Kompetenziiberschreitung liel3 Steiner im Ergeb-
nis offen. Die Mangold-Rechtsprechung des EuGH kénne jeden-
falls nicht eindeutig als ultra vires angesehen werden und eigne sich
daher nicht fiir ein Machtwort des BVerfG.

In der nachfolgenden, von Professor Dr. Riidiger Krause, Direk-
tor des Gottinger Instituts fiir Arbeitsrecht, geleiteten Diskussion
wurde bei Kritik in Einzelfragen tberwiegend Zustimmung zu
den Ausfiihrungen Steiners geiuBert. So schloss sich Professor
Dr. Christian Starck, Universitit Gottingen und Richter am Nie-
dersichsischen Staatsgerichtshof a. D., der Forderung Steiners nach
einer strengen Anwendung des Art. 234 EG bei potentiell EG-
rechtswidrigen Gesetzen an. Zuriickhaltender dufierte sich Starck
demgegeniiber zur Rechtsfortbildung durch den EuGH. Anders
als nationale Gerichte wiirde der EuGH auf der Grundlage vélker-
rechtlicher Vereinbarungen titig, was einer den Boden dieser Ver-
einbarungen verlassenden Rechtsfortbildung entgegenstehe. Prof.
Dr. Dres. h.c. Horst Konzen, Universitit Mainz, wies auf eine
Mitverantwortlichkeit der nationalen Gerichte fiir die ausufernde
Rechesprechung des EuGH hin, die allzu oft dessen Urteilen
leichtgliubig gefolgt seien, anstatt 1m Wege mehrmaliger Vor-
lageverfahren in einen Dialog mit dem héchsten europiischen
Gericht zu treten und so strittige Fragen zu kliren.

Im Anschluss an diesen ersten Abschnitt der Veranstaltung stan-
den die in den Mitgliedstaaten sehr verschiedenartigen Methoden
und Praktiken der Umsetzung europiischer Vorgaben im Mittel-
punkt des Austauschs. Hier ist es den Veranstaltern gelungen, mit
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Patrick Remy, Maitre de conférences an der Universitit Paris |
(Panthéon-Sorbonne), sowie Dr. Lukasz Pisarczyk von der Univer-
sitit Warschau, zwei Arbeitsrechtler zu gewinnen, die die spezi-
fischen Erfahrungen ihrer Heimatlinder mit der Umsetzung euro-
piischen Rechts anschaulich darzustellen vermochten.

Remy wies in seinem Vortrag zunichst darauf hin, dass es in
Frankreich an einer Gesamtkonzeption zur Umsetzung des euro-
piischen Arbeitsrechts fehle. Die Einbettung europidischer Vor-
gaben in existierende Gesetze finde sich ebenso wie die Schaffung
neuer Gesetze. Anhand von Beispielen stellte Remy sodann die
bedeutende Rolle der franzésischen Sozialpartner bei der Umset-
zung europarechtlicher Vorgaben heraus. Bemerkenswert sei im
Vergleich zu Deutschland vor allem die generelle formliche Ein-
bezichung der Sozialpartner in die arbeitsrechtliche Gesetzgebung,.
Die Umsetzung europiischer Richtlinien durch den Gesetzgeber
sei aber oftmals wenig zufrieden stellend. Beispielhaft nannte Renty
die auch in Frankreich zogerliche und unzureichende Umsetzung
der europiiischen Antidiskriminierungsrichtlinien. Zurtickhaltend
zeige sich auch die Rechtsprechung, die ihrer Pflicht zur gemein-
schaftsrechtskonformen Auslegung franzosischen Rechts oftmals
nur verspitet und nicht immer vollstindig nachkomme. Im Ver-
gleich zu deutschen Gerichten seien die franzosischen zudem weit
weniger ,vorlagefreudig”. Zu einer Vorlage komme es meist nur,
wenn dadurch einem Abbau des franzésischen Arbeitstechts durch
den Gesetzgeber entgegengewirkt werden kénne. So gebe es zahl-
reiche Fille, in denen die Konformitit des franzésischen Arbeits-
rechts mit dem Gemeinschaftsrecht zweifelhaft sei, es aber den-
noch zu keiner Vorlage komme. Andererseits lehne es das Ver-
fassungsgericht aber seit 2004 ab, Gesetze auf ihre Vereinbarkeit
mit der franzésischen Verfassung zu iiberpriifen, wenn sie lediglich
der Umsetzung von EG-Richtlinien dienten. Ahnlich der deut-
schen Solange-Rechtsprechung mache das Gericht zwar einen
Vorbehalt fiir Extremfille, doch sei dies bislang nicht praktisch
geworden.

Die im Vergleich zu einem alten Mitgliedstaat wie Frankreich
anders gelagerten Probleme eines relativ jungen, ehemals sozialisti-
schen Beitrittslandes stellte Dr. Lukasz Pisarczyk vor. Pisarczyk
legte in seinem Beitrag denn auch grofien Wert auf die Struktur-
unterschiede, die es nach wie vor zwischen den alten und neuen
Mitgliedstaaten gebe. So hitten viele Institutionen in den ehemals
sozialistischen Lindern neu geschatfen werden miissen. Beispiel-
haft nannte Pisarczyk die durch die Richdinie 2002/14/EG zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer geforderten Mit-
bestimmungsorgane. Das Fehlen eines evolutioniren Prozesses
lasse viele europarechtlich veranlasste Regeln als kiinstlich erschei-
nen. Gerade die Arbeitgeber wiirden die Vorgaben des europii-
schen Arbeitsreches hiufig als Hindernis empfinden, zu den Ar-
beitgebern der alten Mitgliedstaaten aufzuschlieBen und diese des-
halb nur zégerlich umsetzen. Erschwerend komme hinzu, dass die
Beziehungen zwischen den Sozialpartnern sehr schlecht seien. Der
fehlende Kooperationsgeist behindere die Durchfiihrung der euro-
piischen Vorgaben zusitzlich, wie sich insbesondere bei der Uni-
serzung der Richtlinie 2002/14/EG gezeigt habe. Trotz allem zog
Pisarczyk ein positives Fazit zur Europiisierung der Rechtskultur
Polens.

Im Anschluss an das gemeinsame Mittagessen wandte sich das
Forum sodann der Frage nach der , Europatreue® Deutschlands zu.
Mit der ausgewogenen Wahl der Referenten — je eines , Vertreters™
der Bundesregierung, der Arbeitsgerichtsbarkeit, der Arbeitgeber-
seite sowie der Arbeitnehmerseite — gelang es den Veranstaltern,
aus verschiedenen Perspektiven angestellte Analysen zusammen-
zutragen, die den Teilnehmern die ganze Breite der Problematik
anschaulich machte.

Den Beginn machte Ministerialrat Hans Peter Viethen (BMAS),
der die Position der Bundesregierung zu abgeschlossenen wie auch
zu in der Diskussion befindlichen arbeitsrechtlichen Vorhaben der
Gemeinschaftsorgane erliuterte. Zu Beginn seines Vortrags hob
Viethen die engagierte Rolle der Bundesregierung aber auch die
der deutschen Rechtswissenschaft und der deutschen Sozialpartner
bei der Schaffung europiischen Arbeitsrechts hervor. Viethen er-
liuterte sodann die Haltung der Bundesregierung zu dem von der
Europiischen Kommission vorgelegten Griinbuch ,,Ein modernes
Arbeitsrecht fiir die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts”
(KOM [2006] 708 endg.). Aus Sicht der Bundesregierung komme
es darauf an, dass die zentrale Aufgabe des Arbeitsrechts im Arbeit-
nehmerschutz bestehe. Es sei daher notwendig, eine angemessene
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Balance zwischen Flexibilitit und Arbeitnehmerschutz zu finden.
Dabei betonte Fiethen die Bedeutung der Sozialpartnerschaft im
deutschen Arbeitsrecht, die es auch auf Gemeinschaftsebene zu
verteidigen gelte. Die Bundesregierung sei zudem der Auffassung,
dass vorrangig nach nationalen Losungen gesucht werden solle. So
lehne die Bundesregierung etwa einen einheitlichen Arbeitneh-
merbegriff ab. Die Bundesregierung begriiBe allerdings die aktuel-
len Regelungsvorschlige der Kommission zur Leiharbeit, Arbeits-
zeit sowie zur Bekimpfung der Schwarzarbeit, Sinnvoll sei aus
Sicht der Bundesregierung zudem ein verstirkter Informations-
und Erfahrungsaustausch zwischen den Mitgliedstaaten.

Als zweiter Redner trat Dr. Ulrich Koch, Richter am Bundes-
arbeitsgericht, auf. Unter dem Titel ,,Zwischen den Fronten®
beleuchtete Koch die Position der deutschen Arbeitsgerichte, die
sich in einer oftmals schwierigen Mittlerrolle zwischen dem Ge-
meinschaftsrecht auf der einen und dem nationalen Recht auf der
anderen Seite befinden. So fasste Koc/i den Umgang deutscher
Gerichte mit dem Gemeinschaftsrecht dahingehend zusammen,
dass es je nach Fallgestaltung mal als Stérenfried bewertet, mal als
willkommene zusitzliche Anspruchsquelle genutze wiirde. Koch
trat ferner dem Eindruck entgegen, dass die deutschen Arbeits-
gerichte nicht ,vorlagefreudig® genug seien. Als Beleg verwies der
Referent auf zahlreiche durch Vorlagen deutscher Arbeitsgerichte
ausgeltste Grundsatzentscheidungen des EuGH. Kritik iuBerte
Keoch schlieflich an der von Steiner erhobenen Forderung nach
einer extensiven Gewihrung von Vertrauensschutz bei Europa-
rechtswidrigkeit deutscher Gesetze. Insofern diirfe nicht auBer
Acht gelassen werden, dass die Gewihrung von Vertrauensschutz
der anderen Partei das nihme, was ihr von Rechts wegen zustche,
Aus diesem Grunde diirfe Vertrauensschutz nur riickwirkend bis
zu dem Zeitpunkt gewihrt werden, als die Gemeinschaftsrechts—
konformitit der deutschen Regelung noch unumstritten war.

Renate Hornung-Draus, Abteilungsleiterin fiir den Bereich Euro-
péische Union und Internationale Sozialpolitik bei der Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA), bewertete
sodann die Europatreue Deutschlands aus Sicht der Arbeitgeber-
verbinde. Horniing-Draus wies zunichst darauf hin, dass die deut-
sche Europatreue solange stark gewesen sei, wie deutsche Rechts
vorstellungen die europiischen Vorgaben maBgeblich beeinflusst
hitten. Dies sei aber immer weniger der Fall, wodurch auch das
Konfliktpotential zwischen gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben
und deutschem Recht wachse. Problematisch seien insbesondere
die angelsichsisch geprigten Antidiskriminierungsvorschriften des
curopdischen Rechts. Wihrend die Handhabung dieser Regeln im
Vereinigten Konigreich sowie in Irland von Pragmatik geprigt sei,
fiihre der kontinentaleuropiische Umgang mit Gesetzen zu erheb-
lichen Belastungen der Unternehmen. Hornung-Draus schloss ihren
Beitrag denn auch mit einem Aufruf zur Beachtung der unter-
schiedlichen Wirkung europarechtlicher Regeln in ihrem jeweili-
gen nationalen Umfeld und warnte zugleich vor dirigistischen
Lésungen.

Der dritte Abschnitt der Veranstaltung endete mit einem Reefe-
rat von Rudolf Buschmann, Redakteur der Zeitschrift Arbeit und
Recht™ und ehrenamtlicher Richter am Bundesarbeitsgericht.
Buschmann kritisierte im Unterschied zu seiner Vorrednerin die
zum Teil nur z6gerliche und unzureichende Umsetzung des euro-
piischen Arbeitsrechts. Beispielhaft nannte Buschmann das Arbeits—

Krause, Ridiger, Schwarze, Roland (Hrsg.). Festschrift fiir Hans-
Jorg Otto zum 70. Geburtstag am 23. Mai 2008, Berlin, 2008, De
Gruyter, XIII, 684 S., geb. 178,— Euro, 978-3-89949-315-3.

Die Festschrift besteht aus 34 Beitrigen namhafter Autoren aus
dem Kreis der Kollegen, Freunde und Schiiler von Hansjérg Orto,
Dieser hat selbst entsprechend seiner venia legendi im Biirgerli-
chen Recht, im Zivilprozessrecht und im Arbeitsrecht wissen-
schaftlich gearbeitet. Seine Hauptinteressen liegen aber doch auf
dem Gebiet des Arbeitsrechts. Dementsprechend sind auch die
Festschriftbeitrige inhaltlich gewichtet.

Die meisten Autoren greifen grundlegende oder aktuelle ar-
beitsrechtliche Themen auf. An erster Stelle seien die Beitrige zum
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zeitrecht, das Befristungsrecht sowie das Antidiskriminierungs_
recht. In diesen und weiteren Bereichen habe Deutschland noch
Nachholbedarf, um den europiischen Vorgaben gerecht zu wer.
den.

Die anschlieende Kaffeepause bot die durchaus willkommene
Gelegenheit, das Gehorte ,sacken zu lassen” und sich auf den
vierten und letzten Abschnitt der Veranstaltung einzustimmen,
Diesen erdffnete Professor Dr. Olaf Deinert (Institut fiir Arbeits-
recht Gottingen) der in seinem Vortrag zunichst positive und
negative Erfahrungen mit der Umsetzung europiischer Vorgaben
mn Deutschland zusammen trug. Zu den wenig gelungenen Bei-
spielen einer Umsetzung europiischer Richtlinien zihlte Deinert
insbesondere das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und
verwies insofern beispielhaft auf die Regelungen des § 2 Abs. 2
Satz 2 und Abs. 4 sowie § 9. Deinert kritisierte aber auch den
EuGH, der gerade in jiingeren Entscheidungen zum Tarifvertrags-
und Arbeitskampfrecht eine konsistente und ausfiihrliche Begriin-
dung seiner Entscheidungen vermissen lasse. Beispielhaft verwies
Deinert insofern auf die Entscheidungen des EuGH in den Rechts-
sachen Werhof, Viking und Riiffert. Aufgrund dessen erwachse
der Wissenschaft die ihr eigentlich nicht zukommende Aufiabe,
Entscheidungen des EuGH im Nachhinein mit dogmatischen
Begriindungen zu untermauern. Deinert beendete seinen Vortrag
mit dem Appell, der Gesetzgeber moge Gesetze im Interesse der
Normadressaten genauer formulieren und der EuGH seine Ent-
scheidungen besser und ausfiihrlicher begriinden.

Die abschlieBende Diskussion wurde von Hans Paul Frey,
Hauptgeschiftsfiihrer des BAVC und stellvertretender Vorsitzender
des Fordervereins, geleitet. In seinem eigenen Beitrag plidierte
Frey fiir eine Verbesserung der Personal- und Sachmittelausstattung
des EuGH, die nach seiner Einschitzung mitursichlich fiir die
grofie Distanz zwischen dem Gericht und der Praxis sei. Konzen
flihrte die Begriindungsdefizite des EuGH auf dessen Prigung
durch die franzosische Rechtstradition zuriick. Im Unterschied zu
Deinert dufierte sich Konzen skeptisch zu einer Anniherung des
EuGH an die in Deutschland gewohnte Begriindungskultur,
Zweifel duBerte er auch an der Beeinflussbarkeit des EuGH durch
die Rechtswissenschaft. Krause verwies in seinem Beitrag cbenfalls
auf die mit unterschiedlichen Rechtstraditionen verbundenen Stile
in der Rechtsprechung. Umso mehr sei der europiische wie auch
der deutsche Gesetzgeber zu Prizision in der Gesetzgebung auf-
gerufen. Etwas zuriickhaltender duBerte sich insofern Otto, der auf
die mit der Leitfunktion europiischer Richtlinien verbundene
Offenheit verwies und den politischen Charakter ihrer Entstehung
hervorhob. Auch Fiethen nahm den Gesetzgeber in Schutz, indem
er auf die ungleich lingere Zeit hinwies, die dem Gesetzgeber in
fritheren Zeiten fiir die Gesetzgebung zugestanden habe.

Die rege Abschlussdiskussion erwies ein groBes Interesse der
Teilnehmer wie auch den Bedarf, die unterschiedlichen Erfahrun-
gen zwischen Wissenschaft und Praxis auszutauschen. Thre Fortset-
zung findet diese Form des Zusammentreffens anlisslich des inter-
nationalen Symposiums zum fiinfzigjihrigen Bestehen des Gottin-
ger Instituts fiir Arbeitsrecht am 19. 6. 2009.

Wissenschaftliche Micarbeiter Juliane Kuhns und Sebastian Stiitze,
Gottingen

Schrifttum

Arbeitskampfrecht genannt. Dieses Rechtsgebier hat Otfe ins-
besondere durch seine systematische Darstellung in den ersten
beiden Auflagen des Miinchener Handbuchs zum Arbeitsrecht, die
im Jahr 2006 dann auf aktuellem Stand als eigenstindige Mono-
grafie erschienen ist, mafigeblich mit geprigr. Auf seine wissen-
schattlichen Vorarbeiten konnen die Autoren in ihren Beitrigen
zur Billigkeisskontrolle von  Streikforderungen (Dieterich), zur
Streikteilnahme bei Gleitzeit (Konzen), zur Zulassigkeit standortbe-
zogener Arbeitskimpfe (Kraise), zur Bedeutung von Streikaufruf
und Streikteilnahme fiir die Suspendierung der Hauptleistungs-
pflichten (Raab) und zur Erstreikbarkeit von Spartentarifvertrigen
(Thiising/Buig) auch immer wieder zuriickgreifen. Ein weiterer
Bereich, der von Orio unter anderem als Gutachter des Deutschen




