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Kurzprotokoll - Bericht an den Betreuungsausschuss
Für das Wählen Sie die Anzahl aus. Betreuungsausschusstreffen am Wählen Sie ein Datum aus.

Name des/der Promovierenden: Klicken oder tippen Sie hier, um einen Namen einzugeben.
Thema der Promotion: Klicken oder tippen Sie hier, um einen Namen einzugeben.
Beginn der Promotion: Klicken oder tippen Sie hier, um einen Namen einzugeben.


Die Promotion generell
Genereller Themenrahmen der Promotion:


Spezifische Hypothesen / Fragen, welche getestet werden: 


Benutzter Forschungsansatz (theoretisch – experimentell – Synthese):


Mögliche Risiken während der Arbeit und Ansätze diese zu lösen:


Während der Promotion
Bisherige Ergebnisse:


Probleme und eventuelle Lösungswege



Modulbelegungen
Gesamtzahl der zu erbringenden Credits:	☐ 24 Credits	☐ 30 Credits

Bisher belegte Module:
	Modulname
	Anrechnungsbereich
	Creditanzahl

	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	∑ Tragen Sie die Summe ein



Geplante Modulbelegungen im kommenden Semester:


Die Teilnahme an einem Englischkurs wird empfohlen: 
☐ Dringend			☐ Zur Verbesserung der mündlichen Ausdrucksweise 
☐ Ergänzend 			☐ Zur Verbesserung der schriftlichen Ausdrucksfähigkeit
Konkrete Kursempfehlungen:


Teilnahme an Konferenzen o.Ä.


Publikationen als Teil der Dissertation




Karriereempfehlungen für die Zeit nach der Promotion (Auszufüllen ab 2. Hälfte der Promotion)



Planung von Disputation und Veröffentlichung der Arbeit (Auszufüllen beim letzten Treffen empfohlen 6 Monate vor dem Einreichen der Dissertation)
Allgemeine (zeitliche) Planung


Welchen Titel streben Sie an?[footnoteRef:1]	 Wählen Sie ein Element aus. [1:  Bitte beachten Sie die Sonderanforderungen für Dr. rer. nat. und Dr. rer. pol. Die Voraussetzungen für diese beiden Titel müssen spätestens 6 Monate vor Einreichen der Arbeit geklärt sein. Siehe: https://uni-goettingen.de/de/553614.html ] 


Soll als eDiss veröffentlicht werden?	☐ Ja	☐ Nein	☐ Ich weiß es noch nicht.

Wenn ja, gibt es Gründe, die einer sofortigen Veröffentlichung direkt nach der Disputation als eDiss widersprechen? (Falls z.B. Patentrechte oder Nutzungsrechte eines Journals, in denen Sie ein Kapitel veröffentlicht haben oder zur Veröffentlichung einreichen, eine direkte Doppel-Publikation als eDiss verhindern, gibt es die Möglichkeit eines Embargos (maximal 1 Jahr nach Disputation).
	☐ Ja	☐ Nein	☐ Ich weiß es noch nicht.


Wird für die Arbeit ein Sperrvermerk/ Embargo benötigt? 
	☐ Ja	☐ Nein	☐ Ich weiß es noch nicht.

Geplante Konstellation der Prüfungskommission
	1. und 2. Gutachter/in
(darunter mindestens ein Mitglied der hauptberuflichen Gruppe der Hochschullehrer*innen (https://uni-goettingen.de/de/575774.html) und mindestens ein Mitglied des Betreuungsausschusses (kann ein- und dieselbe Person sein))

	Klicken oder tippen Sie hier, um einen Namen einzugeben.
☐ Prüfungsberechtigung liegt vor.

	
	Klicken oder tippen Sie hier, um einen Namen einzugeben.
☐ Prüfungsberechtigung liegt vor.

	3. Mitglied (schreibt kein Gutachten, ist in der Disputation anwesend)

	Klicken oder tippen Sie hier, um einen Namen einzugeben.
☐ Prüfungsberechtigung liegt vor.

	Ggf. 4. Mitglied (schreibt kein Gutachten, ist in der Disputation anwesend)
	Klicken oder tippen Sie hier, um einen Namen einzugeben.
☐ Prüfungsberechtigung liegt vor.



Gibt es Gründe für weitere Mitglieder in der Prüfungskommission? (Beispielsweise dürfen nicht mehr als 50% der Prüfungskommissionsmitglieder aus einer Arbeitsgruppe kommen.)
	☐ Ja	☐ Nein	☐ Ich weiß es noch nicht.
Kommentare/weitere Prüfer*innen und deren Funktion:



Tabellarischer Zeitplan der Promotion von Beginn bis Verteidigung (siehe Vorlage)




Erwartungsbogen 
Der Erwartungsbogen der GFA wurde von Erstbetreuer*in und Promovierender/ Promovierendem ausgefüllt und verglichen. (https://uni-goettingen.de/de/570044.html) 
☐ Ja	
☐ Nein 
Dieser Abschnitt dient der Information der Mitglieder des Betreuungsausschusses.

Erwartungen und Feedback der Betreuenden (optional) 

Dieser Absatz kann von den Betreuenden genutzt werden, um den Promovierenden eine Einschätzung der Arbeitsweise zu geben und z.B. folgende Fragen zu besprechen:
Ist mit dem aktuellen Arbeitstempo der Zeitplan einzuhalten?
Gibt es Ideen zur Verbesserung der Zusammenarbeit?
Gibt es notwendige Absprachen bei der Rollenverteilung im Betreuungsverhältnis?
Stimmen die von der/vom Promovierenden kommunizierten Ziele mit der beobachteten Arbeitsweise überein?
Hegen die oder einzelne Betreuer*innen Zweifel an einem erfolgreichen Abschluss der Arbeit?
Wenn ja, kann bzw. wie kann die Promotion noch erfolgreich abgeschlossen werden?


Bestätigung des Protokolls

Das Protokoll wurde zwischen folgenden, mindestens drei Betreuenden und dem/der Promovierenden abgestimmt und angenommen.


	
Eingabe	
	
Eingabe
	

	Doktorand*in
	Datum
	Unterschrift

	
Eingabe
	
Eingabe
	

	Erste*r Betreuer*in
	Datum
	Unterschrift

	
Eingabe
	
Eingabe
	

	Zweite*r Betreuer*in
	Datum
	Unterschrift

	
Eingabe
	
Eingabe
	

	Dritte*r Betreuer*in
	Datum
	Unterschrift

	
Eingabe
	
Eingabe
	

	(Weitere*r Betreuer*in
	Datum
	Unterschrift)
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