
 

 

Ausschreibung: Studentische Hilfskraft am Institut für Diversitätsforschung 

Am Institut für Diversitätsforschung der Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Georg-August-Uni-
versität ist ab 15.9.2026 eine Stelle für eine studentische Hilfskraft mit Bachelor-Abschluss im 
Umfang von 20 Stunden/Monat zu besetzen.  

Aufgaben 

Die unterstützenden Aufgaben umfassen folgende Tätigkeitsbereiche: 

• Unterstützung bei der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen (z.B. Stud.IP), 

• Mitwirkung bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen,  

• Recherche und Beschaffung von Literatur, 

• Unterstützung bei Forschungsaktivitäten (z.B. thematische Recherchen) und bei der Erstel-
lung von Publikationen (z.B. Korrekturarbeiten),  

• Unterstützung im Wissenschaftsmanagement (z.B. Protokolle, Berichte),  

• Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Websitepflege, Erstellung von Sharepics). 

Sie werden voraussichtlich in verschiedenen Projekten mit unterschiedlichen Ansprechpersonen 
zusammenarbeiten.  

Voraussetzungen 

Vorausgesetzt werden neben der Immatrikulation an der Sozialwissenschaftlichen Fakultät sehr 
gute PC-Kenntnisse (MS Office-Paket, ggf. Grafikprogramme), sehr gute Recherchefähigkeiten, 
eine selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Interesse an den Themen des 
Instituts sowie sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch. Kenntnisse von Content-Ma-
nagement-Systemen (GCMS, Wordpress) sind erwünscht, unerlässlich ist die Bereitschaft, sich da-
rin einzuarbeiten.  

Bewerbung 

Wenn Sie Einblick in die praktische Arbeit eines Forschungsinstituts erhalten möchten und Inte-
resse an einer vielseitigen Tätigkeit haben, dann richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 
31.07.2026 per E-Mail an Elena Futter-Buck und Florian Grawan (diversitaetsforschung@uni-goet-
tingen.de). Wir bitten Sie, alles in einem PDF-Dokument zusammenzufassen und auf ein Bewer-
bungsfoto zu verzichten.  

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten, Religionszugehörigkeiten, Ge-
schlechter, sexueller Orientierungen und Alter. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, mehr 
schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei 
gleicher Qualifikation den Vorzug. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung 
in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und 
Datenverwendung finden Sie unter https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo. 
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