
 

 

An der EY-Stiftungsprofessur Financial Governance der Georg-August-Universität Göttingen ist ab 
dem 01. Oktober 2024 oder früher eine Stelle als 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 

 

mit 100 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 39,8 Stunden/Woche) befristet für die 
Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Stelle 
bietet die Möglichkeit einer Promotion. 
  
Ihre Aufgaben 

• Durchführung eigener Forschungsprojekte und Mitwirkung an Forschungsprojekten der 
Professur mit dem Ziel, die Ergebnisse in internationalen Fachzeitschriften zu publizieren und 
auf internationalen Konferenzen zu präsentieren 

• Unterstützung in der Lehre mit dem Ziel einer zukunftsweisenden Ausbildung 
• Mitwirkung im Aufbau der neuen Professur zur Etablierung effizienter Prozesse 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtung 
Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbarer Fächer, idealerweise mit Fokus auf 
Nachhaltigkeitsberichterstattung, Rechnungslegung, Wirtschaftsprüfung oder Finance 

• Großes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit mit dem Ziel der Promotion 
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und idealerweise erste Erfahrungen im Bereich 

Datenanalyse (z.B. mit STATA und/oder Python) 
• Engagement, Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (C1) 

Wir bieten Ihnen 

• Promotion unter professioneller Betreuung 
• Umfangreiches Weiterbildungsangebot 
• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• Flexible Arbeitszeitmodelle 
• Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

  

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine 

Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung 

auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von 

Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Der beruflichen Teilhabe von 

schwerbehinderten Beschäftigten sieht sich die Universität in besonderer Weise verpflichtet und 

begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. 

Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen. 

  

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.05.2024 in elektronischer Form 

an financialgovernance@uni-goettingen.de . 

mailto:financialgovernance@uni-goettingen.de


 

 

  

Hinweis: Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 

Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur 

Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im: Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung 

(DSGVO) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo 

https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo

