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Erste Ergebnisse der „Umfrage zur Dienstvereinbarung Mobile Arbeit“ 

(Stand: 16. Januar 2023) 

 

Liebe Kolleg*innen, 
 
vielen Dank für Ihre/Eure Beteiligung an unserer zweiten Umfrage – diesmal zu den Erfahrungen mit 
der Dienstvereinbarung Mobile Arbeit, die seit dem 1. Juli 2022 gültig ist! Im Befragungszeitraum 
haben insgesamt 557 Personen den Fragebogen vollständig ausgefüllt, darunter 113 Personen mit 
Führungsverantwortung. 
 
Für die Auswertung und für die erneut weit über 1.000 Freitextantworten, mit denen Sie uns 
detaillierte Informationen hinterlassen haben, brauchen wir Zeit. Wir sind sehr zuversichtlich, damit 
Ihre Interessen und Erfahrungen in die Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung einbringen zu 
können. 
 
Als erste Information stellen wir Ihnen gerne die Ergebnisse aus den Abschnitten 1 (Arbeitsumfeld) 
und 5 (Angaben zur Person) zur Verfügung. Auswertungen der verbleibenden drei Abschnitte (Die 
Dienstvereinbarung; Erfahrungen in der Praxis; Zukünftige Entwicklung der Dienstvereinbarung) folgen 
in den nächsten Wochen an dieser Stelle. Schauen Sie deshalb wieder vorbei! 
 
Wir bedanken uns hiermit nochmal herzlich für Ihre Teilnahme und wünschen Ihnen alles Gute für das 
neue Jahr 2023! 
 
Ihr Personalrat 
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Abschnitt 1 (Arbeitsumfeld) 
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Abschnitt 2 (Die Dienstvereinbarung) 

(Auswertung noch nicht abgeschlossen, Ergebnisse folgen) 
 
 
 

Abschnitt 3 (Erfahrungen in der Praxis) 

(Auswertung noch nicht abgeschlossen, Ergebnisse folgen) 
 
 
 

Abschnitt 4 (Zukünftige Entwicklung der Dienstvereinbarung) 

(Auswertung noch nicht abgeschlossen, Ergebnisse folgen) 
 
 
  



11 

Abschnitt 5 (Angaben zur Person) 
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