Am Centrum fiir Nah-und Mitteloststudien, Fachgebiet Iranistik, Prof. Dr. Bianca Devos, ist
zum 01.09.2021 befristet auf zunachst 4 Jahre, soweit keine Qualifizierungsvorzeiten anzu-
rechnen sind, mit der Option einer Verlangerung nach erfolgreicher Evaluation, eine

Qualifizierungsstelle mit dem Ziel
der Berufbarkeit auf eine Professur (Postdoc)

in Vollzeit zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages
des Landes Hessen.

Zu lhren Aufgaben gehoren wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre, ein-
schlieBlich der Durchfiihrung von Seminaren und Ubungen. Das Aufgabengebiet umfasst wei-
terhin die aktive Mitarbeit in der Studienberatung fur den B.A.-Studiengang Nah-und Mittelost-
Studien und den M.A.-Studiengang Iranistik sowie eine aktive Partizipation an aktuellen For-
schungsprogrammen der Iranistik und des CNMS.

Es handelt sich um eine befristet zu besetzende Qualifikationsstelle mit dem Ziel der Beruf-
barkeit auf eine Professur (Habilitation oder Habilitationsaquivalenz). Im Rahmen der Ubertra-
genen Aufgaben wird die Moglichkeit zu eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit geboten, die
der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung dient. Die Befristung richtet sich nach § 2 Abs.
1 Satz 2 WissZeitVG.

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom,
Master oder vergleichbar) im Fach Iranistik oder angrenzenden Fachgebieten sowie eine mit
sehr gutem Erfolg abgeschlossene Promotion im Fach Iranistik. Erforderlich sind sehr gute
Deutsch- und Englischkenntnisse. Erwartet werden einschlagige universitare Lehrerfahrung,
sehr gute Persisch-Kenntnisse, gute Franzosischkenntnisse, Teamfahigkeit, Interesse an Lehre
und am interkulturellen Austausch, wissenschaftliche Neugier und hohe Prasenz in Marburg.
Ein Forschungsschwerpunkt auf der Kulturgeschichte des modernen Irans ist von Vorteil.

Fur Fragen steht Ihnen das Sekretariat, Frau Schafer, unter iranistik@uni-marburg.de gerne
zur Verfugung.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdrucklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bertck-
sichtigt. Personen mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat bekennt sich zum
Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Besetzung des Arbeitsplatzes in Teilzeit
(8 9 Abs. 2 Satz 1 HGIG) sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsatzlich moglich.
Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30.07.2021 unter Angabe der Kenn-
ziffer ZE-0081-CNMS-wmz-2021 an das Sekretariat der Professur fiir Iranistik in einer PDF-
Datei an iranistik@uni-marburg.de.
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