Master-Studiengang Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung - empfohlener Studienverlauf
bei Beginn zum Sommersemester

Future Work Skills und
Implikationen fiir die
Personalentwicklung

M.WIWI-WIP.0015
6C

Legende:

Personalmanagement & Personal-
recht (Pflicht und Wahlpflicht)

Personalmanagement - Wahlpflicht

insgesamt 12 C Grundlagen der Betriebswirt-

schaftslehre (Wahlpflicht)

Personalrecht -
Wabhlpflicht
insgesamt 6 C

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
insgesamt 24 C
- es miissen je 12 C aus 2 der 3 Bereiche absolviert werden

@ Pflichtmodul

C Credits (ECTS)

Alle Regelungen finden Sie in Ihren
Priifungs- und Studienordnungen
sowie im Modulverzeichnis auf der
Webseite des Studiengangs.

i Ein Semester im Ausland studieren? Kein Problem, informieren Sie sich auf unserer Fakultatswebseite unter
[ INTERNATIONAL Uber unsere zahlreichen Austauschmaoglichkeiten!



