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Am Centre for Global Migration Studies (CeMig) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 
studentische Hilfskraft (m/w/d) 

 
mit einer Arbeitszeit von 20 Std./ Monat (zunächst befristet auf 12 Monate). 
 
Die Aufgaben der studentischen Hilfskraft umfassen die Mitarbeit im Forschungsprojekt 
›Zukünfte der Migration‹ (FuturMig). 
 
Im niedersächsischen Wissenschaftsraum ›FuturMig‹ kooperieren das Institut für Migrationsforschung und 
Interkulturelle Studien (IMIS) der Universität Osnabrück, das Zentrum für Globale Migrationsforschung 
(CeMig) der Georg-August-Universität Göttingen, das Zentrum für Bildungsintegration (ZBI) der Universität 
Hildesheim, das Leibniz-Institut für Bildungsmedien, Georg-Eckert-Institut (GEI), Braunschweig, und das 
Museum Friedland. Der Wissenschaftsraum beschäftigt sich mit Vorstellungen und Strategien zur Gestaltung 
von migrationsgesellschaftlichen Zukünften in politischen, medialen und gesellschaftlichen Debatten, 
Praxisbereichen und der Migrationsforschung. 

 
Zu den möglichen Aufgaben der studentischen Hilfskraft zählen: 
 
• Unterstützung in der Forschung (z.B. Literarturrecherche, Pflege einer 

Literaturdatenbank, Organisation von Interviewterminen, Transkription etc.) 
• Unterstützung in der Datenauswertung, Archivrecherche 
• Unterstützung in der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen  
• Unterstützung in der Öffentlichkeitsarbeit 
• Unterstützung in der Projektkoordination (Terminabstimmungen, Protokolle bei 

Arbeitstreffen etc.) 
 
Euer Profil: 
 
• Immatrikulation vorzugsweise in kulturanthropologischen/ sozialwissenschaftlichen 

Fächern, bevorzugt im fortgeschrittenen Bachelorstudium oder im Masterstudium an der 

Universität Göttingen 

• Studienschwerpunkt bzw. persönliches Interesse/ Engagement im Themenbereich 

Migration 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere (auch 

mündliche) Sprachkenntnisse sind von Vorteil 

• Kenntnisse in Word und Powerpoint 

• Kenntnisse im Literaturverwaltungsprogramm Citavi oder die Bereitschaft sich 

einzuarbeiten (z.B. durch einen Kurs) 

• Kenntnisse im Umgang mit Social Media oder die Bereitschaft sich einzuarbeiten 

Das bieten wir: 

• ein freundliches und spannendes Arbeitsumfeld 

• flexible Arbeitszeiten  

• die Möglichkeit, eine Masterthesis im Forschungsprojekt zu verfassen 

• Vernetzung mit Wissenschaftler*innen am Institut und im Forschungsfeld 

• Förderung, Reflexion und Weiterentwicklung eigener Interessen und Ziele im 

Forschungsfeld 



    

Bewerbung: 
 
Viele Gründe können eine Bewerbung erschweren können, u.a. strukturelle Benachteiligungen. 
Wissenschaft braucht jedoch die Perspektiven aller Menschen. Daher möchten wir euch 
ausdrücklich zur Bewerbung ermutigen. Wir berücksichtigen die Gleichstellung aller 
Geschlechter, die Gleichstellung schwerbehinderter Personen und die Gleichstellung aller 
weiterer von strukturellen Benachteiligungen betroffenen Personen. Als Team setzen wir uns 
dafür ein, euch ein gutes, förderliches und möglichst diskriminierungs- und barrierefreies 
Arbeitsumfeld zu bieten. 
 
Wenn ihr Interesse habt, schreibt uns bis 20. Juni 2025 eine E-Mail (an: m.knappik@uni-
goettingen.de ), in der ihr euch und eure Motivation zur Mitarbeit kurz vorstellt und einen 
aktuellen Lebenslauf anhängt. 
 
Bei Fragen wendet euch gerne an: M Knappik, m.knappik@uni-goettingen.de  
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