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The Centre for Global Migration Studies (CeMig) is seeking to hire a 
 
 

student research assistant (m/f/d) 
 
with a working time of 40 hours per month at the earliest possible date for 15 months. 
 
Project & Responsibilities 
The duties of the student research assistant involve collaboration within the Enlight 
Thematic Network “CROSS-ACCESS – Inclusive Systems Transformation for Migrants with 
Disabilities”: 
 

• Supporting the organization of interviews and data collection 
• Support with drafting and literature review of 1 Working Paper with the 

supervision of the main investigators and 
• Support with the organization of 2 online events. 
 

These main tasks will take place over the full course of the 15month employment contract.  
 
Your Profile 

• Enrollment (immatriculation), preferably in the fields of Law, Cultural 
Anthropology, Social Sciences. 

• Academic focus or personal interest/engagement in the thematic areas of 
migration and disability studies. 

• Very good proficiency in written and spoken English. 
• Proficiency in all MS Office products. 
• Knowledge of qualitative and quantitative data analysis (desirable). 
• Independent and proactive way of working, as well as organizational and 

communication skills. 
• Knowledge of the reference management software Citavi or a willingness to learn 

(e.g., through a training course). 
• High level of reliability and motivation. 

 
What We Offer 

• A friendly and exciting working environment. 
• Flexible working hours. 
• Remote working arrangements. 
• The opportunity to familiarize yourself with a topic, that you can potentially use to 

write a Bachelor/Master’s thesis on. 
• The opportunity of co-authorship of the papers published from the project 
• Networking with scholars at the institute and within the research field. 



    

 

• Support, reflection, and further development of your own interests and goals 
within the research field. 

 
Application 
There are many reasons that can make applying difficult, including structural 
disadvantages. However, science needs the perspectives of all people. We therefore 
expressly encourage you to apply. We take into account the equality of all genders, the 
equality of severely disabled persons, and the equality of all other persons affected by 
structural disadvantages. As a team, we are committed to providing you with a positive, 
supportive, and, as far as possible, discrimination-free and barrier-free working 
environment. 
 
Application Details: 
Please send your application (including a CV and a writing sample if available) as a single 
PDF document by 20 March 2026 to maria.avgeri@uni-goettingen.de. 
 
For inquiries, please contact: 
Dr. Reza Bayat reza.bayat@uni-goettingen.de 
Dr. Mariza Avgeri maria.avgeri@uni-goettingen.de 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
Das Centre for Global Migration Studies (CeMig) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine 

studentische Hilfskraft (m/w/d) 
 
mit einer Arbeitszeit von 40 Std./Monat für 15 Monate. 
 
Die Aufgaben der studentischen Hilfskraft umfassen die Mitarbeit im Enlight-
Thematischen-Netzwerk „CROSS-ACCESS – Inclusive Systems Transformation for 
Migrants with Disabilities“: 

• Unterstützung bei der Organisation von Interviews und der Datenerhebung 
• Unterstützung bei der Erstellung und Literaturrecherche für ein Working Paper 

unter der Betreuung der Hauptverantwortlichen 
• Unterstützung bei der Organisation von zwei Online-Veranstaltungen. 

 
Diese Hauptaufgaben erstrecken sich über die gesamte Dauer des 15-monatigen 
Arbeitsvertrags. 
 
Ihr Profil: 

• Immatrikulation, vorzugsweise in kulturanthropologischen/sozialwissenschaft-
lichen oder juristischen Fächern 

• Studienschwerpunkt bzw. persönliches Interesse/Engagement im Themenbereich 
Migration und Disability Studies 

• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Kenntnisse in allen MS-Office-Produkten 
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• Kenntnisse in der qualitativen und quantitativen Datenauswertung 
(wünschenswert) 

• eigenverantwortliche und mitdenkende Arbeitsweise, Organisations- und 
Kommunikationsgeschick 

• Kenntnisse im Literaturverwaltungsprogramm Citavi oder die Bereitschaft sich 
einzuarbeiten (z.B. durch einen Kurs) 

• hohe Zuverlässigkeit und Motivation 
 
Das bieten wir: 

• ein freundliches und spannendes Arbeitsumfeld 
• flexible Arbeitszeiten 
• die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 
• die Möglichkeit, sich mit einem Thema vertraut zu machen, über das Sie 

möglicherweise Ihre Bachelor-/Masterarbeit schreiben können. 
• Die Möglichkeit der Co-Autorenschaft bei den im Projekt veröffentlichten Artikeln. 
• Vernetzung mit Wissenschaftler*innen am Institut und im Forschungsfeld 
• Förderung, Reflexion und Weiterentwicklung eigener Interessen und Ziele im 

Forschungsfeld 
 
Bewerbung: 
Viele Gründe können eine Bewerbung erschweren können, u.a. strukturelle 
Benachteiligungen. Wissenschaft braucht jedoch die Perspektiven aller Menschen. Daher 
möchten wir Sie ausdrücklich zur Bewerbung ermutigen. Wir berücksichtigen die 
Gleichstellung aller Geschlechter, die Gleichstellung schwerbehinderter Personen und die 
Gleichstellung aller weiterer von strukturellen Benachteiligungen betroffenen Personen. 
Als Team setzen wir uns dafür ein, Sie ein gutes, förderliches und möglichst 
diskriminierungs- und barrierefreies Arbeitsumfeld zu bieten. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung einschließlich Lebenslauf und , falls 
verfügbar, einer Textprobe in einem PDF-Dokument bis zum 20. März 2016 an 
maria.avgeri@uni-goettingen.de.  
 
 
Rückfragen beantworten Ihnen gerne:  

Dr. Reza Bayat 

reza.bayat@uni-goettingen.de 
und 
Dr. Mariza Avgeri 

maria.avgeri@uni-goettingen.de 
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