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Gliederung

▪ Einordnung des Schwerpunktes in die Fakultät

▪ Studienangebot „Master in Unternehmensführung“

▪ Vorstellung der Professuren des Schwerpunktes

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung
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Einordnung des Schwerpunktes 

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät

Betriebswirtschaftslehre

Unternehmens-
führung

Personal-
management

Prof. Froese

Produktion und 
Logistik

Prof. Klumpp

Informations-
management

Prof. Kolbe

Organisation und 
Unternehmens-

entwicklung

Prof. Maurer

Informations-
sicherheit und 

Compliance

Prof. Trang

Management und 
Controlling

Prof. Wolff

Marketing und 
E-Business

Finanzen, 
Rechnungslegung, 

Steuern 
Global Business

Volkswirtschaftslehre WirtschaftsinformatikQuantitative Methoden Wirtschaftspädagogik
Wirtschafts- und
Sozialgeschichte
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Gliederung

▪ Einordnung des Schwerpunktes in die Fakultät

▪ Studienangebot „Master in Unternehmensführung“

▪ Vorstellung der Professuren des Schwerpunktes

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung
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Struktur des Studiengangs

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: https://www.uni-goettingen.de/de/23193.html

Ein Semester im Ausland studieren? Kein Problem, informieren Sie sich auf unserer Fakultätswebseite unter
INTERNATIONAL über unsere zahlreichen Austauschmöglichkeiten!

Alle Regelungen finden Sie in Ihren Prüfungs-
und Studienordnungen sowie im 
Modulverzeichnis auf der Webseite des 
Studiengangs.

∑ 120 C

International Human Resource
Management

M.WIWI-BWL.0109

6 C

Masterarbeit
30 C

Voraussetzung zum Bestehen: 
Teilnahme an einem 

Forschungskolloquium

1. Semester
∑ 30 C

2. Semester
∑ 30 C

3. Semester
∑ 30 C

4. Semester
∑ 30 C

Legende:

Master-Studiengang Unternehmensführung - empfohlener Studienverlauf 
bei Beginn zum Wintersemester

Pflichtmodul

Quantitative Methoden (Wahlpflicht)

Spezialisierungsbereich Unter-
nehmensführung (Wahlpflicht)

Wahlbereich (Wahl)

Basismodule (Pflicht)

Masterarbeit (Pflicht)

P

Seminare und Projekte (Wahlpflicht)

C           Credits (ECTS)

P

Performance Management
M.WIWI-BWL.0023

6 C

Quantitative Methoden
insgesamt 6 C

P

Unternehmensplanung
M.WIWI-BWL.0024

6 C

Informationsmanagement
M.WIWI-WIN.0003

6 C

Corporate Development
M.WIWI-BWL.0112

6 C

P

PP

P

Wahlbereich
insgesamt 18 C

- unter bestimmten Voraussetzungen 
kann ein freiwilliges Praktikum mit 

6 C angerechnet werden

Seminare und Projekte
insgesamt 12 C

Spezialisierungsbereich Unternehmensführung
insgesamt 24 C

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung

https://www.uni-goettingen.de/de/23193.html
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Praxisorientierung

▪ Durchführung von gemeinsamen Seminaren und Fallstudien

▪ Kooperation bei Bachelor- und Masterarbeiten

▪ Anrechnung von Praktika

▪ Vortragsreihe „Unternehmensführung & Praxis“ 

Exkursion zu Otto Bock (2019) Vortrag von Dr. Fáber, Sartorius AG (2021)Masterseminar mit der Fintech Group AG (2018)

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung
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Forschungsorientierte Lehre

▪ Zahlreiche Forschungsprojekte

‒ Nachhaltige Mobilität, Informationssicherheit in der Digitalisierung, Wissen und 

Innovation in, für und aus Schwellenländern, Value Based Management-

Systeme, inter-professionelle Zusammenarbeit im Gesundheitswesen und viele 

weitere Projekte!

▪ Publikationen und Engagement für die wissenschaftliche Gemeinschaft

▪ Forschungsprojekte in Zusammenarbeit mit der Industrie

▪ Vorbereitung auf mögliche Promotion

 

dotted lines represent non significant paths

Social Capital

Knowledge Transfer
Number of Intra-

organizational Ties

Trust

Organizational Performance

Market  

Knowledge

Technological

Knowledge

Growth

Innovation

Performance

Tie Strength

0.248***

0.161**

0.214***

0.454***

0.310***
0.194**

0.381***

0.390***

0.414*** 0.395***

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung
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Internationalität
▪ Auslandsaufenthalte über 3 Programmlinien

‒ Erasmus+ , weltweite Fakultätsprogramme, Global Exchange Programme

▪ Mögliche Förderung durch Stipendien

▪ Erste Anlaufstelle: Auslandsstudienberatung im Service-Center

▪ Austauschprogramme in 33 Ländern auf 5 Kontinenten

‒ Z.B. Australien, Brasilien, China, Indien, Japan, Korea, Russland, Südafrika, USA u.v.m.

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung
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Service-Center

▪ Die erste Anlaufstelle bei allen Fragen

‒ zu den Bachelor- und Master-Studiengängen

‒ zu Ihrer individuellen Studienplanung

‒ zur Anerkennung externer Veranstaltungen

(inklusive Auslandsaufenthalte: 

Beginnen Sie rechtzeitig mit der Vorbereitung!)

▪ Kontakt

Service-Center der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät

Platz der Göttinger Sieben 3, 37073 Göttingen

Oeconomicum, 1. Etage, Raum 1.135

E-Mail: studienberatung@wiwi.uni-goettingen.de, Tel. 0551 39 28800

Internet: www.service-center.wiwi.uni-goettingen.de

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung
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Gliederung

▪ Einordnung des Schwerpunktes in die Fakultät

▪ Studienangebot „Master in Unternehmensführung“

▪ Vorstellung der Professuren des Schwerpunktes

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung
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Gliederung

▪ Einordnung des Schwerpunktes in die Fakultät

▪ Studienangebot „Master in Unternehmensführung“

▪ Vorstellung der Professuren des Schwerpunktes

‒ Professur für Management und Controlling 

‒ Professur für Personalmanagement mit Schwerpunkt China / Asien

‒ Professur für Produktion und Logistik

‒ Professur für Informationsmanagement 

‒ Professur für Informationssicherheit und Compliance

‒ Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung



Professur für Management & Controlling

Prof. Dr. Michael Wolff
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Management und Controlling



Warum den Schwerpunkt 
Unternehmenssteuerung studieren?

▪ „Wie sollte das zukünftige 
Geschäftsportfolio aussehen?“

▪ „Sollten organische oder 
anorganische 
Wachstumshebel  genutzt 
werden?“ 

▪ …

20.10.2022 13

… aus Sicht des CEOs

Weil die Inhalte für unterschiedliche Rollen relevant sind: …

… aus Sicht des CFOs … aus Sicht des CSOs

▪ „Welche Steuerungslogik 
passt zu unserer Unter-
nehmensstrategie?“

▪ „Wie ist die Performance 
unserer Business Units zu 
bewerten?

▪ …

▪ „Wie sind die langfristige 
Strategie und das Budget 
aufeinander abgestimmt?“

▪ „Wie könnten neue Ge-
schäftsmodelle gesteuert 
werden?“

▪ …

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Management und Controlling
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Forschung

Elemente der 
wertorientierten

Unternehmensführung

Instrumente der 
Unternehmenssteuerung

Elemente von Corporate 
Governance-Systemen

Forschungsschwerpunkte

1

2

3

Beispielhafte Projekte

▪ Entwicklung eines konzernweiten 
ESG-Steuerungssystems

▪ Integration von Nachhaltigkeits-
kennzahlen in der Vorstandsvergütung

▪ Begleitung der Digitalisierung der 
konzernweiten Finanzfunktion

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Management und Controlling
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Veranstaltungsübersicht

Performance Management

Strategische 

Unternehmensführung

Forschungskolloquium/ 

Absolventenseminar

Veranstaltungen WiSe 22/23

Zeitliche Planung

ÜbungVeranstaltungstyp
Credit

Points

▪ Vorlesung

▪ Pflichtveranstaltung

6 Ja

6 Ja

Keine Nein

▪ Vorlesung

▪ Wahlveranstaltung

▪ Seminar

▪ Wahlveranstaltung

Empirische 

Managementforschung

6 Nein
▪ Seminar

▪ Wahlveranstaltung

Management und 

Unternehmenssteuerung

6 Nein
▪ Seminar

▪ Wahlveranstaltung

Controlling im digitalen 

Zeitalter
6 Nein

▪ Vorlesung

▪ Wahlveranstaltung

◉

◉

◉

SoSe 22

◉

(◉)

nur Klausur

◉

◉

◉

◉

SoSe 23

(◉)

nur Klausur

◉

◉

WiSe 23/24

◉

◉

◉

◉

Problemlösung und 

Kommunikation
6 Ja

▪ Vorlesung

▪ Wahlveranstaltung
◉

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Management und Controlling
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Kontakt

Professur für Management & Controlling

Platz der Göttinger Sieben 3

Oec 2.114

37073 Göttingen

Tel. +49 (0) 551 39 7275

controlling@uni-goettingen.de

www.controlling.uni-goettingen.de

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Management und Controlling
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Gliederung

▪ Einordnung des Schwerpunktes in die Fakultät

▪ Studienangebot „Master in Unternehmensführung“

▪ Vorstellung der Professuren des Schwerpunktes

‒ Professur für Management und Controlling 

‒ Professur für Personalmanagement mit Schwerpunkt China / Asien

‒ Professur für Produktion und Logistik

‒ Professur für Informationsmanagement 

‒ Professur für Informationssicherheit und Compliance

‒ Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung



Professur für Personalmanagement 
mit Schwerpunkt China / Asien

Prof. Dr. Dr. Fabian Jintae Froese

20.10.2022 18

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Personalmanagement mit 

Schwerpunkt China / Asien



Warum den Schwerpunkt 
Personalmanagement studieren?

„Die Vertiefung in Personal-
management hat mir ein 

Praktikum im HR Bereich von 
BearingPoint ermöglicht, welches 

mich für den Einstieg in den 
Personalbereich der 

Unternehmensberatung motiviert 
hat!“

„Man sollte Personalmanagement 
studieren, wenn man Lust hat die 
Globalisierung sowie dynamische 

Entwicklungen der Arbeitswelt aus 
einer menschlichen Perspektive

zu betrachten.“

„Das Personal ist und bleibt die 
wichtigste, vielfältigste und 

komplizierteste Ressource eines 
jeden Unternehmens. 

Das macht den Schwerpunkt 
Personalmanagement so 

interessant.“

20.10.2022 19

Prof. Dr. Almasa Sarabi
Juniorprofessur Internationales 
Personalmanagement,
Universität Amsterdam

Marlene Knöbel, M.Sc.
BearingPoint GmbH

Marco Möhlheinrich, M.Sc.
Sartorius AG

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Personalmanagement mit 

Schwerpunkt China / Asien
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Forschung

Expatriates und Global 
Leadership

Diversitätsmanagement

Talentmanagement

Digitalisierung und HRM

Forschungsschwerpunkte

1

2

3

Beispielhaftes Projekt

Knowledge and Innovation in, to 
and from Emerging Markets

▪ Thema: Expatriate Management als Treiber

von Wissenstransfer und Innovationen in 

multinationalen Unternehmen

The KITFEM project receives funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under the Marie Skłodowska-Curie grant agreement No. 734447.

4

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Personalmanagement mit 

Schwerpunkt China / Asien
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Veranstaltungsübersicht
Veranstaltungen Veranstaltungstyp CP WiSe 22/23 Übung

Doing Business in Japan
▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

3 ◉ nein

International HR-Management
▪ Vorlesung
▪ Pflichtveranstaltung

6 ◉ ja

Survey Research
▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Publishing in Management Journals
▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Strategic HRM Development*
▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Managing the Future of Work*
▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

* Blockveranstaltung: http://hrm.uni-goettingen.de

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Personalmanagement mit 

Schwerpunkt China / Asien

http://hrm.uni-goettingen.de/
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Kontakt

Professur für Personalmanagement mit Schwerpunkt China / Asien

Prof. Dr. Dr. Fabian Jintae Froese

MZG 1.109 (Blauer Turm)

37073 Göttingen

Tel. +49 (0) 551 39 26170

Email: sekretariat.froese@wiwi.uni-goettingen.de

Homepage: hrm.uni-goettingen.de

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Personalmanagement mit 

Schwerpunkt China / Asien

https://twitter.com/froesefabian?lang=en
https://www.researchgate.net/profile/Fabian_Froese
https://de.linkedin.com/in/fabian-froese-27767b25
https://scholar.google.de/citations?user=FWJ38N0AAAAJ&hl=en
https://www.youtube.com/channel/UCtkAoCwMtsLhC-ejdDP7s6Q?view_as=subscriber
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Gliederung

▪ Einordnung des Schwerpunktes in die Fakultät

▪ Studienangebot „Master in Unternehmensführung“

▪ Vorstellung der Professuren des Schwerpunktes

‒ Professur für Management und Controlling 

‒ Professur für Personalmanagement mit Schwerpunkt China / Asien

‒ Professur für Produktion und Logistik

‒ Professur für Informationsmanagement 

‒ Professur für Informationssicherheit und Compliance

‒ Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung



Professur für Produktion und Logistik

Prof. Dr. Matthias Klumpp (Vertretung)

20.10.2022 24

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Produktion und Logistik
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▪ Supply Chain Management: Steuerung globaler Wertschöpfungsketten zur Sicherung von Verfügbarkeit, Qualität, Kosten
▪ Forschungs- und Führungsthemen: Digitale Prozess-/Geschäftsmodelle (E-Commerce), Nachhaltigkeit, HCI, Resilienz und Agilität

▪ Digitale Prozess- und 
Optimierungsanalyse 
(Beispiel Handelslogistik): 
Komplexe Interaktion von 
Menschen und Systemen

▪ Von Adam Smith 
bis COVID-19: 
Logistik und globale 
Wirtschafts-
kooperationen sind 
international, 
interdisziplinär    
und dynamisch

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Produktion und Logistik
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Forschung

Modellierung, Analyse 
und Optimierung der 
Wertschöpfungskette

Nachhaltigkeit / 
Sustainability und 
Resilienz / Agilität

Digitalisierung und 
Human-Computer 
Interaction (HCI)

1

2

3

EURIALE 2021-23

Digitale Interaktion 
mit 5G für Notarzt-

personal in der 
Rettungskette mit 

Fraunhofer IML und 
UK Münster

ANDROMEDA   
2020-2023 

Digitale
Arbeitsprozesse in 
Hochzuverlässig-

keitsorganisationen
z. B. Krankenhaus & 

Flughafen

KARAT 2021-23

KI-Anwendungen
für Fahrberufe 

LKW, Zug, ÖPNV 
mit Universitäten 

Bremen, Duisburg-
Essen, Hohenheim

Forschungsschwerpunkte Beispielhafte Projekte

DFG

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Produktion und Logistik
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Veranstaltungsübersicht

Veranstaltungen Veranstaltungstyp CP WiSe 22/23 Übung

Unternehmensplanung
▪ Vorlesung
▪ Pflichtveranstaltung

6 ◉ Ja

Logistik- & Supply Chain 
Management (Eng.)

▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6
(◉)

(nur Klausur)
Ja

Seminar Handelslogistik
▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Seminar n.n.
▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

6 Nein

Seminar n.n.
▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

6 Nein

Thesis-Seminar
▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

◉ Nein

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Produktion und Logistik
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Kontakt

Professur für Produktion und Logistik

Prof. Dr. Matthias Klumpp (Vertretung) 

Platz der Göttinger Sieben 3 (Oeconomicum)

Zimmer 1.222 (1. Etage)

37073 Göttingen

Tel.: 0551/39-7257

Fax: 0551/39-9343

E-Mail: produktion@uni-goettingen.de

Homepage: www.produktion.uni-goettingen.de

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Produktion und Logistik

mailto:produktion@wiwi.uni-goettingen.de
http://www.uni-goettingen.de/de/48009.html
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Gliederung

▪ Einordnung des Schwerpunktes in die Fakultät

▪ Studienangebot „Master in Unternehmensführung“

▪ Vorstellung der Professuren des Schwerpunktes

‒ Professur für Management und Controlling 

‒ Professur für Personalmanagement mit Schwerpunkt China / Asien

‒ Professur für Produktion und Logistik

‒ Professur für Informationsmanagement 

‒ Professur für Informationssicherheit und Compliance

‒ Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung



Professur für 
Informationsmanagement

Prof. Dr. Lutz M. Kolbe
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Warum Informationsmanagement studieren?
„The advance of technology is based on 

making it fit in so that you don't really even 

notice it, so it's part of everyday life.“ 

Die fortschreitende Digitalisierung verändert…

unsere täglichen 
Aktivitäten

Quelle:  Bill Gates

die Rolle von IT in 
Unternehmen

Geschäftsmodelle 
ganzer Branchen

Im Informationsmanagement erfahren Sie 
konkret, wie sozio-technische Systeme auf 
Menschen und Organisationen erfolgreich 

abgestimmt werden (und nicht umgekehrt!).
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Forschung

Digital Health

Smart Mobility

• Implementierung und praktische 
Erprobung alternativer Konzepte für 
Mobilitäts- und Geschäftsmodelle

• Akzeptanzforschung im Bereich neuer 
und alternativer Mobilitätskonzepte

• Wissenschaftliche Begleitung von 
Implementierung- und 
Einführungsprojekten von digitalen 
Gesundheitssystemen

• Einsatz von KI zur Unterstützung der 
Datenverarbeitung von 
Gesundheitsdienstleistern
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Forschung
P

ra
xi

s

PedShare

Entwicklung einer Pedelec-
Sharing Plattform für kleine und 

mittelgroße Unternehmen

FRESH

Wirtschaftlichkeitsbetrachtung 
für autonome Batterie-

elektrische Schwerlastfahrzeuge 
im Containerhafen

WHO-PEN@Scale

Entwicklung einer Plattform zur 
Unterstützung von Health 

Workers bei der Bekämpfung 
von Diabetes und Bluthochdruck 

in Südafrika

Entwicklung 
digitaler Artefakte

Experimentelle 
Erprobung

Evaluierung Nutzerzentrierte 
Geschäftsmodelle

Th
e

o
ri

e



Veranstaltungsübersicht

20.10.2022 34

Zeitliche Planung

Veranstaltungen Veranstaltungstyp CP WiSe 22/23 SoSe 23 Übung

Informationsmanagement
▪ Vorlesung
▪ Pflichtveranstaltung

6 (◉) ◉ Ja

Vernetzte Mobilität
▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Change & Run IT
▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6 (◉) ◉ Ja

Digital Health
▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Machine Intelligence: 
Concepts and Applications

▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Crucial Topics in 
Information Management

▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

12 ◉ Nein

Angewandte empirische 
Forschung

▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Strategic Thinking
▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

IM meets Abschlussarbeiten
▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

0 ◉ ◉ Nein



Kontakt

Professur für Informationsmanagement

Prof. Dr. Lutz M. Kolbe

Platz der Göttinger Sieben 5, 37073 Göttingen

Tel. +49 (0) 551 39 24440

lkolbe@uni-goettingen.de

www.im.wiwi.uni-goettingen.de

https://www.instagram.com/imchairgoe/

20.10.2022
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Gliederung

▪ Einordnung des Schwerpunktes in die Fakultät

▪ Studienangebot „Master in Unternehmensführung“

▪ Vorstellung der Professuren des Schwerpunktes

‒ Professur für Management und Controlling 

‒ Professur für Personalmanagement mit Schwerpunkt China / Asien

‒ Professur für Produktion und Logistik

‒ Professur für Informationsmanagement 

‒ Professur für Informationssicherheit und Compliance

‒ Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung



Juniorprofessur für 
Informationssicherheit und Compliance

Dr. Kristin Masuch
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Juniorprofessur für Informationssicherheit und Compliance



Warum Management der Informationssicherheit?

3820.10.2022

Healthcare $7.13
$9.23

Measured in US$ millions

2021

2020

Financial $5.85
$5.72

Pharmaceuticals $5.06
$5.04

Technology $5.04
$4.88

Energy $6.39
$4.65

Services $4.23
$4.65

Industrial $4.99
$4.24

Global average $3.86
$4.24

Entertainment $4.05
$3.80

Education $3.90
$3.79

Transportation $3.58
$3.75

Consumer $2.59
$3.70

Communications $3.01
$3.62

Research $1.53
$3.60

Retail $2.01
$3.27

Media $1.65
$3.17

Hospitality $1.72
$3.03

Public sector $1.08
$1.93

$0.00 $1.00 $2.00 $3.00 $4.00 $5.00 $6.00 $7.00 $8.00 $9.00 $10.00

Note

Durchschnittliche Kosten pro betroffenem 
Unternehmen um 10 % (ca. 0.5 Mio) gestiegen

Durchschnittlichen Kosten einer 
Informationssicherheitsverletzung variieren pro 
betroffenem Unternehmen je nach Branche 

Kritische Infrastruktur ist besonders stark betroffen

Die Gesundheitsbranche hat seit 11 Jahren die höchsten 
durchschnittlichen Kosten zu verzeichnen

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Juniorprofessur für Informationssicherheit und Compliance
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Forschungsschwerpunkte

Management der 
Informationssicherheit

IT-Sicherheit und IT-
Sicherheitsmaßnahmen

Informationssicherheit im 
Strategischen IT-Management

3

2

Informationssicherheit in der 
Digitalisierung

1

▪ Fraud Detection in Geschäfts-
prozessen auf Basis von Künstlicher 
Intelligenz 

▪ Sicherstellung der Informations-
sicherheit in IT- und Geschäfts-
prozessen

▪ Organisation und strategische 
Steuerung der Informations-
sicherheit

▪ Governance von Informations-
sicherheit im Kontext von Big Data 
und Data Analytics

▪ Gestaltung und Umsetzung von 
Informationssicherheitspolicies
und Maßnahmen

▪ Effektives Security Education, 
Awareness and Training

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Juniorprofessur für Informationssicherheit und Compliance
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Veranstaltungsübersicht

Zeitliche Planung

Veranstaltungen Veranstaltungstyp CP WiSe 22/23 SoSe 23 Übung

Strategic IT Management
▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6
◉

Ja

Crucial Topics in ISCM
▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

12
◉

Ja

Project Studies
▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

18
◉

Nein

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Juniorprofessur für Informationssicherheit und Compliance
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Kontakt

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Juniorprofessur für Informationssicherheit und Compliance
Prof. Dr. Simon Trang

Platz der Göttinger Sieben 5
MZG 5.154 (Blauer Turm)
37073 Göttingen
Tel.: +49 (0)551 39-4441
Fax: +49 (0)551 39-9735
Mail: strang@uni-goettingen.de
Homepage: www.infsec.uni-goettingen.de

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Juniorprofessur für Informationssicherheit und Compliance



20.10.2022 42

Gliederung

▪ Einordnung des Schwerpunktes in die Fakultät

▪ Studienangebot „Master in Unternehmensführung“

▪ Vorstellung der Professuren des Schwerpunktes

‒ Professur für Management und Controlling 

‒ Professur für Personalmanagement mit Schwerpunkt China / Asien

‒ Professur für Produktion und Logistik

‒ Professur für Informationsmanagement 

‒ Professur für Informationssicherheit und Compliance

‒ Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung



Professur für Organisation und 
Unternehmensentwicklung

Prof. Dr. Indre Maurer
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung



Warum Organisation und 
Unternehmensentwicklung studieren?
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“I want to be on the winning track with our team. That also means 
constantly developing further. Porsche has always remained Porsche 
only because Porsche has always changed. I like to use this phrase at 
Porsche, but it also applies to the entire corporation.”
- Oliver Blume, Vorstandsvorsitzender der Volkswagen AG und der Porsche AG am 
01.09.2022 in einem Interview für die Volkswagen AG

“What you can influence should be approached with decisiveness and 
courage. This is because the search for innovations is a constant 

process of trial and error. […] Basically, I believe that such an 
approach helps you in many areas not only to overcome setbacks, 

but to change them into something positive.”
- Özlem Türeci, Co-Founderin der Biontech SE am 07.10.2020 in einem Interview für

Innovationsland Deutschland

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung
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Forschung

Gestaltung
organisationaler 

Strukturen und Prozesse

Unternehmenswachstum 
und Innovation durch 

Unternehmensnetzwerke

Produkt-, Prozess- und 
Sozialinnovationen

Forschungsschwerpunkte

1

2

3

Beispielhafte Projekte

i-share

New Work und 
Community Work 

in der Sharing 
Economy

Interprof HOME

Entwicklung eines 
interprofessionellen 

Versorgungs-
konzeptes für in der 
Häuslichkeit lebende 

Patient*innen

BioTech

Netzwerkgestaltung 
durch 

unternehmerisches 
Handeln in der 
Biotechnologie-

Branche

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung
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Zeitliche Planung

Veranstaltungen Veranstaltungstyp CP WiSe 22/23 SoSe 23 Übung

Corporate Development (engl.)
▪ Vorlesung
▪ Pflichtveranstaltung

6
(◉)

(nur Klausur)
◉

Ja 

International Management (engl.)
▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉
(◉)

(nur Klausur)
Nein

Organisationstheorien
▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Prozessmanagement
▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Organizational Behavior 
▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Leadership 
▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Grundlagen der 
Verhandlungsführung

▪ Vorlesung
▪ Wahlveranstaltung

0 ◉ ◉ Nein

Seminar: 
Unternehmensentwicklung 

▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Empirisches Seminar: 
Soziale Netzwerkanalyse

▪ Seminar
▪ Wahlveranstaltung

6 ◉ Nein

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung

Veranstaltungsübersicht
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Kontakt

Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung

Prof. Dr. Indre Maurer

Oeconomicum, Raum 1.208

37073 Göttingen

Tel. +49 (0) 551 39 4712

organisation@wiwi.uni-goettingen.de

www.organisation.uni-goettingen.de

Wir sind hier!

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Professur für Organisation und Unternehmensentwicklung



Masterstudiengang 
Unternehmensführung
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit

und einen guten Start in das neue Semester!

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Schwerpunkt Unternehmensführung


