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Ein ereignisreiches Jahr 2025 mit viel Arbeit liegt hinter uns.

Selbstverstindlich ist es uns weiterhin eine Herzensangelegenheit, miteinander
zusammenzustehen, aufeinander Riicksicht zu nehmen, solidarisch zu handeln,
Hilfe anzubieten und fiireinander da zu sein.

Gerne beraten wir Sie personlich zu Ihren Fragen und Anliegen bzw. alternativ per Vi-
deokonferenz (BigBlueButton oder ZOOM), telefonisch oder per E-Mail.
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. Im Jahr 2025 haben wir Folgendes fiir Sie erreicht:

I e Wir haben fiir Sie an vielen Vorstellungsgesprachen bei 129 Einstellungsverfahren teilgenommen,

*und mitgewirkt. Dabei wurden 5 Mitarbeiter*innen, 3 Hilfskrifte sowie 2 Auszubildende neu ein- I

I gestellt. Zudem sind wir in 10 weiteren Berufungsverfahren involviert. .

* o Sie wurden von uns bei insgesamt 15 Antragen auf Feststellung einer Schwerbehinderung (GdB),I

I Folgeantragen und Widerspriichen aktiv unterstiitzt.

o Bei 10 Antragen auf Gleichstellung haben wir Sie individuell beraten und 7 umfangreiche Stel- I

Ilungnahmen geschrieben. Dadurch wurden 5 Gleichstellungen anerkannt, 3 Antrage wurden situ- |
= ativ zurlickgezogen und je 1 Antrag wurde abgelehnt bzw. ist noch offen.

I e In 5 BEM-Integrationsteams waren wir involviert und haben Sie bei Arbeitsplatzbesichtigungen |
- mit Blick auf notwendige Barrierefreiheit und Unfallpravention unterstiitzt. I

I Es fanden 99 Beratungen zu diversen Themen (Konflikte, Mobile Arbeit, Forderung Assistenz/ ,
- Hilfsmittel, Arbeitsorganisation, Urlaub, Arbeitsumfeld, Parkplatze etc.) statt. I

I

I e Durch den verstetigten Inklusionsfonds konnen wir auch kiinftig weiter federfiihrend, schnell und ,
- unbiirokratisch behinderungsgerechte Bedarfe realisieren, um Ihre Teilhabe zu wahren.

I » Fiir Sie waren wir erfolgreich bei der Beantragung von 4 Arbeitshilfen, 2 eingliedernden und 3,
- beschiftigungssichernden Zuschiissen in Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt/ -Fachdienst, I

| der Beschaftigungsforderung, der Rentenversicherung und der Bundesagentur fiir Arbeit.

-« Neben aktiver Offentlichkeitsarbeit und wéchentlich stattfindenden Personalratssitzungen habenl

|w1r Ihre Interessen in 86 Sitzungen universitirer Gremien und zu dem an 108 Sonderterminen |
- sonstiger Gesprache/Sitzungen/Schulungen vertreten. I

| e Ein behinderungsgerechter Umbau im Gebdude der Mikrobiologie, Grisebachstr. 8 am Nord- |
- campus wurde vom Integrationsamt im Friihjahr 2025 begutachtet und wird weiter aktiv begleitet. I

I e Die Planungen der Agrifuture-Neubauten wurden mit uns abgestimmt. Die Vorstellung des Barri- |
- erefrei-Konzeptes ist in 2026 erfolgt. I

I e In der AG Barrierefreiheit sind wir in Zusammenarbeit mit unserer Vizeprasidentin fir Chancen- |
- gleichheit, Diversitat & Internationales, der Beauftragten fiir Studierende mit Behinderung & chroni- I
scher Erkrankung und vielen weiteren Aktiven vernetzt, um im Austausch nachhaltig prax1snahe
. Ideen zu entwickeln, notwendige Veranderungsprozesse anzustofden und zu begleiten. I

e In Kooperation mit der Personaladministration & der Vizeprasidentin fiir Berufungen wurde ein
. konkretisierendes Schreiben zur SBV-Beteiligung und stiarkerer Beriicksichtigung von Bewer-
I benden mit Behinderung in Berufungs- & Bestellungsverfahren entwickelt. I

ITrotz steigendem Fachkraftemangel und demografischem Wandel wurden durch erfolgreich absol- I
. vierte Praktika neue Kolleg*innen verschiedener Statusgruppen gewonnen. Durch nicht wie-*
I 1 derbesetzte Stellen & weiter steigende Arbeitsverdichtung haben 2024 /2025 nur wenige Einrichtun- I
gen dringend bendétigte Praktikumsplatze angeboten. Die SBV bittet daher personalsuchende Ein- -
. richtungen: Nutzen Sie bitte die Chancen, durch Praktika von Bewerbenden mit Behinderung, |

I um gegenseitig die Passfahigkeit zum Aufgabenbereich und im Team zu ermitteln.
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SBV-Wahlen im Herbst 2026

Kaum vergehen vier Jahre, ist es wieder so-
weit...

Wir freuen uns sehr iiber Ihre tatkriftige Un-
terstiitzung als Verstirkung unseres SBV-
Teams und hoffen auf Ihre Stimme bei den
kommenden SBV-Wahlen.

2025 griindete sich uniintern ein Zivilcourage
Netzwerk. Infos & Kontaktdaten finden sich

unter www.uni-goettingen.de/zivilcourage/.

Unser SBV-Wahlvorstand:

1. Vorsitzender Frank Hambloch

Stellv. Vorsitzender Dipl-Ing. Rainer Worm
Vorstandsmitglied Dr. Daniela Marx

1. Ersatzmitglied Dr. Sabine Steil

2. Ersatzmitglied Sylke Hamoudi

3. Ersatzmitglied Marco Wolf

Kontakt: R AR AR
@ @ @

Frank Hambloch, Tel. 25616,
fhamblo@gwdg.de

 Mit Verstetigung des Inklusionsfonds wurden vom Prasidium fiir den Zeitraum 02/2023 bis ein-
schliefdlich 11/2026 Personalmittel der Schwerbehindertenvertretung in Hohe von 13.000 EUR
* pro Jahr bereitgestellt und fiir die Realisierung von Inklusionsprojekten umgewidmet:

e 2023/2024 erfolgte eine Barrierefreiheitspriifung der Top 10 interner Softwareprogramme. I
»o In 2023 wurde die Erstellung von Inklusions-Webseiten realisiert. Um diese Webseiten barri- -
| erefreier flr Interessierte mit Lese- und Horbeeintrachtigungen zu gestalten, werden seitdeml

weitere Inhalte in DGS Videos in Leichter bzw. Einfacher Sprache aufbereitet und erganzt.
Io Freie Mittel aus dem Inklusionsfonds wurden auch Ende 2025 genutzt, um weitere 10 Audio-
. Connect-Anlagen fiir Horsale und Tagungsraume zu beschaffen, die 2026 eingebaut werden, ,
I damit horeingeschrankte Nutzende aller Statusgruppen besser teilhaben kénnen. I
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i Konkrete Ideen fiir smarte und strukturelle Inklusionsprojekte sind jederzeit herzlich willkom- I
men — bitte sprechen Sie uns gern personlich an!
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