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„ … we don‘t make mistakes, we have
happy accidents. Because very soon, 

you‘ll learn to work with anything that
happens here. And when you get over
that fear of making a mistake, then it

becomes fun.“
- Bob Ross -
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Wie können wir eine 
fehlerfreundliche Lehr-

Lernumgebung schaffen, in der 
Studierende aus ihren Fehlern lernen 

und dabei Spaß am Lernen haben?

Ziel der Workshop
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• Einzelreflexion: Haben Sie schon einmal aus einem 
Misserfolg im Lehr-, Lern- oder Forschungskontext in 
einen Lernmoment umgewandelt? (2‘) 

• Austausch: Was hat es Ihnen ermöglicht, aus diesem 
Scheitern zu lernen? (Stichwörter auf Kärtchen) (8‘)

Wie lernen wir aus Fehlern?
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Wie lernen wir aus Fehlern?
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Fehlerfreundliche(re) Lehre als Chance
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• Angst vor Versagen behindert 
Lernprozesse  

• Scheitern ist ein wesentlicher 
Teil des Lernprozesses. 

• Wir können aus Fehlern lernen
• Umgang mit Scheitern ist 

Zukunftskompetenz

(Eckstein et al 2023, Edmondson & Lei 2014, Edmondson 2011, Maxwell 2014, Miller 2015)
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Fehlerfreundliche(re) Lehre als Herausforderung

• Transparenter Umgang mit Misserfolgen 
wird oft vernachlässigt

• Fehlannahme, dass Lernende automatisch 
aus Fehlern lernen 

• Hochschulsystem fördert Versagensängste
• Versagensängste nicht für alle gleich groß
• Möglichkeit zu scheitern ist ein Privileg 

Get [IN]spired 2024 1.10.2024(Eckstein et al 2023, Carr and Micciche 2020, Miller 2015)
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Strategieentwicklung für fehlerfreundliche(re) Lehre 

Wählen Sie gemeinsam eine konkrete Lehr-Lernsituation aus, die Sie 

fehlerfreundlich(er) gestalten möchten. Erarbeiten Sie Strategien, wie dies 

umgesetzt werden kann, und fokussieren Sie dabei eine der folgenden 

Leitfragen (20‘): 

• Präventive Strategien: Wie können wir dazu beitragen, die Angst vor Misserfolgen in dieser 

Situation zu verringern und die negative Wahrnehmung von Fehlern zu verhindern? 

• Implementationsstrategien: Welche didaktischen Interventionen kennen wir, die 

Studierende in dieser Situation dabei unterstützen können, Momente des Scheiterns in 

Lernchancen zu verwandeln? 

• Reaktive Strategien: Wie gehen wir mit unerwarteten Fehlern – sowohl von Studierenden 

als auch von uns selbst – um, um daraus Lernmöglichkeiten zu schaffen? 
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