Stellenausschreibung in einem Drittmittelprojekt oder Sonderforschungsbereich
der Universitat Bielefeld

An der Universitat Bielefeld ist folgende freie bzw. frei werdende Stelle zu besetzen:

1. Bezeichnung der Stelle

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Drittmittelprojekt
"Experimentalpsychologische Genderforschung"

2. Fakultat/Einrichtung

Fakultat fir Psychologie und Sportwissenschaft, Abteilung fir Psychologie,
AE 05 Sozialpsychologie und experimentalpsychologische Genderforschung (Prof. Dr. Gerd Bohner)

3. Aufgabenbeschreibung (Kurzfassung) und zeitl. Anteil an der Arbeitszeit in %

Mitarbeit im Forschungsprojekt "Experimentalpsychologische Genderforschung" zu Themen wie z.B.
Mythen Uber sexuelle Aggression; Blickbewegungsanalysen bei der Betrachtung von Fallinformation zu
sexueller Aggression; Motive, die sexueller Beldstigung zugrundeliegen; Ambivalenter Sexismus;
Ursachen und Konsequenzen sexueller Objektifizierung von Frauen; Geschlechterstereotypen in der
sozialen Robotik (80 bis 100%),

im Einzelnen:

- Mitwirkung an der Planung, Materialerstellung, Durchfiihrung und Koordination von
Experimenten zur Untersuchung genderbezogener psychologischer Fragestellungen;

- Programmierung und statistische Auswertung der Experimente

- Mitwirkung an der Erstellung von Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

- Prasentation der Projektergebnisse bei Fachkonferenzen

- Anleitung studentischer Hilfskrafte

- Mitwirkung an der Erarbeitung und Einreichung eines Drittmittelantrags zur psychologischen
Genderforschung

Mitwirkung an der Lehre im BSc Psychologie, MSc Psychologie und/oder im interdisziplindren Master-
studiengang "Gender Studies" im Umfang von bis zu 2 LVS je Semester durch das Angebot
forschungsorientierter Lehrveranstaltungen (0 bis 20%).

Die Beschaftigung ist der wissenschaftlichen Qualifizierung férderlich. Neu einzustellende Doktoran-
dinnen sollen innerhalb der Laufzeit der Stellen zu aufeinander abgestimmten Themen der psychologi-
schen Genderforschung promovieren und werden von Herrn Professor Bohner und Frau Professorin
Eyssel (AE 15 Angewandte Sozialpsychologie und Geschlechterforschung) gemeinsam betreut.

4. Anforderungsprofil

Formale Qualifikation:
- abgeschlossenes einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium, z. B. Master oder Diplom
in Psychologie

Weitere Qualifikationen, Kenntnisse und Kompetenzen:
- Hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Gute Kenntnisse der sozialpsychologischen Forschung zu Genderthemen
- Erfahrungen mit der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Laborexperimenten in der
Sozialpsychologie
- Hervorragende Statistikkenntnisse und Sicherheit im Umgang mit der Statistik-Software SPSS

Erwiinscht sind auRerdem:
- Erfahrungen in der akademischen Teamarbeit
- Erfahrungen in der Prasentation von Forschungsergebnissen und der Abfassung von
Artikelmanuskripten zur Publikation in wissenschaftlichen Fachzeitschriften
- Kenntnisse in computergestiitzter Versuchssteuerung und Datenerhebung, z.B. mit den
Programmen Medialab/DirectRT, Inquisit, Unipark/Questback oder Qualtrics.
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nachstmoglich fir die Dauer von drei Jahren (entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG und des
Vertrages Uber gute Beschaftigungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine abweichende
Vertragslaufzeit ergeben)

Bei der o.g. Stelle steht folgender Beschéaftigungsumfang zur Verfiigung:
Beschaftigung mit 50 % von Vollbeschaftigung

An der Universitat Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsatzlich auch mit reduzier-
ter Arbeitszeit vorgenommen, soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen vorzugsweise als PDF-Dokument (zusammengefasst in
einer Datei) an:

gerd.bohner@uni-bielefeld.de
oder postalisch an:

Universitat Bielefeld

Fakultat flr Psychologie und Sportwissenschaft
Abteilung fir Psychologie

Arbeitseinheit 05 Sozialpsychologie

Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und reichen Sie ausschlielRlich Fotokopien ein, da die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden.

Prof. Dr. Gerd Bohner (e-mail: gerd.bohner@uni-bielefeld.de; Tel. 0521 1064437)
Prof. Dr. Friederike Eyssel (e-mail: friederike.eyssel@uni-bielefeld.de; Tel. 0521 106-12044)
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