
  

 

Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 141/2025 

Fristende 11.07.2025 

 

Die Friedrich-Schiller-Universität Jena ist eine dynamische und innovationsstarke Universität zentral in 
Deutschland gelegen. Mit einem breiten Fächerspektrum gestaltet sie die Zukunft durch exzellente 
Forschung und Lehre. Ihre wissenschaftliche Exzellenz spiegelt sich in den Profillinien Light – Life – 
Liberty wider, die wegweisende Erkenntnisse und nachhaltige Lösungen für die Gesellschaft von 
morgen liefern. Eng vernetzt mit führenden Forschungseinrichtungen, innovativen Unternehmen und 
renommierten Kultureinrichtungen treibt sie interdisziplinäre Entwicklungen voran. Mit rund 17.000 
Studierenden und rund 10.000 Beschäftigten prägt sie Jena als pulsierende, international vernetzte 
Wissenschafts- und Zukunftsstadt. 
 
Am Institut für Orientalistik, Indogermanistik, Ur- und Frühgeschichtliche Archäologie ist am Seminar für 
Arabistik und Islamwissenschaft zum 01.10.2025 oder später eine Stelle als 
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben  
für Persisch und/oder Türkisch 

 
in Teilzeit (50% / 20 Wochenstunden) befristet bis zum 30.09.2027 zu besetzen. 
 
Für unser Team suchen wir eine engagierte Lehrperson, die mit effektivem Sprachunterricht unsere 

Studierenden begeistert. Sie haben die Verantwortung für die Ausbildung in Persisch und/oder Türkisch 

als zusätzliche islamische Kultursprachen im Masterstudiengang Arabistik. Ziel des Sprachunterrichts 

ist es, innerhalb von einem Jahr die Studierenden zum Arbeiten mit persischen und/oder türkischen 

Texten zu befähigen. Der Sprachunterricht soll mit dem wissenschaftlichen Arbeiten eine dynamische 

Einheit bilden. Dazu ist Ihre Anwesenheit in Jena mindestens während der Vorlesungszeit erforderlich.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Planung und Durchführung des Persisch- und/oder Türkischunterrichts in den Bereichen 
Arabistik und Islamwissenschaft (MA) in enger Zusammenarbeit mit der Professur für 
Islamwissenschaft. Die Lehrverpflichtung beträgt 8 Lehrveranstaltungsstunden. 

• Durchführung von Seminaren auf Grundlager der unterrichteten Quellensprache. 
• Kontinuierliche Weiterentwicklung von Lehrmethoden und Kursmaterial auf akademischem 

Niveau. 
 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem für die Unterrichtstätigkeit relevanten Fach 
(z.B. Iranistik, Turkologie, Islamwissenschaft). 

• Hervorragende Beherrschung des Persischen und/oder Türkischen in Wort und Schrift 
(muttersprachlich oder nachgewiesen durch entsprechende Zeugnisse). 

• Hervorragende Deutschkenntnisse. 
• Erfahrung im Unterrichten von Persisch und/oder Türkisch im universitären Bereich. 
• Kenntnisse der Hochschuldidaktik und -methodik, ggf. nachgewiesen durch Zertifikate. 
• Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit. 

 
 
Alle Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, einen Fragebogen zur Unterrichtserfahrung und 
didaktischen Qualifikation auszufüllen. Die Fragebögen werden nach Bewerbungseingang per E. Mail 
mit den Eingangsbestätigungen versendet. 
 
 

 

https://www.uni-jena.de/universitaet/zentrale-einrichtungen/dezernat-5-personal/universitaet-als-arbeitgeberin


 

 

Unser Angebot:  

• Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 inklusive 
einer tariflichen Jahressonderzahlung 

• Abwechslungsreiches, eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Gestaltungsspielraum in einem 
motivierten Team. 

• Die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung (z.B. Promotion) und Einbezug in 
wissenschaftliche Forschungsprojekte. 

• Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit vielfältigen Angeboten für Familien: Hochschul-
Familienbüro (JUniFamilie) und flexible Kinderbetreuung (JUniKinder). 

• 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr zuzüglich zwei arbeitsfreie Tage am 24. und 31.12. 

Die ausgeschriebene Stelle ist befristet, längstens für die Dauer von zwei Jahren. Die Ausschreibung 
richtet sich ausschließlich an Bewerber:innen, die kein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhältnis 
mit dem Freistaat Thüringen hatten. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 11.07.2025 über unser 

Onlineformular.    Online Bewerbung 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte beachten Sie unsere Bewerberhinweise und Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter: Datenschutz und 
Hinweise für Bewerber:innen 
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