
  

 

Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 138/2025 

Fristende 10.07.2025 

 

Die Friedrich-Schiller-Universität Jena ist eine dynamische und innovationsstarke Universität zentral in 
Deutschland gelegen. Mit einem breiten Fächerspektrum gestaltet sie die Zukunft durch exzellente 
Forschung und Lehre. Ihre wissenschaftliche Exzellenz spiegelt sich in den Profillinien Light – Life – 
Liberty wider, die wegweisende Erkenntnisse und nachhaltige Lösungen für die Gesellschaft von 
morgen liefern. Eng vernetzt mit führenden Forschungseinrichtungen, innovativen Unternehmen und 
renommierten Kultureinrichtungen treibt sie interdisziplinäre Entwicklungen voran. Mit rund 17.000 
Studierenden und rund 10.000 Beschäftigten prägt sie Jena als pulsierende, international vernetzte 
Wissenschafts- und Zukunftsstadt. 
 
Am Institut für Orientalistik, Indogermanistik, Ur- und Frühgeschichtliche Archäologie ist zum 
01.11.2025 eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (Doktorand:in)  
im Bereich Arabistik und Islamwissenschaft 

 
in Teilzeit (50% / 20 Wochenstunden) befristet für 12 Monate zu besetzen. 
 
Die Stelle ist im britisch-deutschen Drittmittelprojekt „Hindu-Muslim-Jewish Origin Legends in Circulation 
between the Malabar Coast and the Mediterranean, 1400s–1800s“ (AHRC-DFG) angesiedelt. Das Projekt 
untersucht ausgewählte Erzählungen von Gründungsmythen in verschiedenen Sprachen und erstellt 
eine kommentierte digitale Edition und Landkarte (mehr zum Projekt: https://himuje-
malabar.glasgow.ac.uk/). Die Stelle ist besonders geeignet für eine Person, die gerade ihr 
Masterstudium beendet hat und sich mit einer Promotion weiterqualifizieren möchte. Das 
Promotionsvorhaben kann, muss aber nicht mit dem Projekt thematisch in Verbindung stehen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Sie unterstützen das Projektteam durch Hintergrundrecherchen zu Personen und Orten in 
einschlägigen arabischen und arabistischen Nachschlagewerken 

• Gemeinsam mit dem Postdoc bereiten Sie das Material zu den arabischsprachigen 
Toponymen für die Erstellung der digitalen Landkarte auf und koordinieren die Arbeit an der 
Landkarte zwischen dem britischen und deutschen Team 

• Zu Ihren Aufgaben gehören weiterhin Korrekturlesungen und die anteilige Pflege der 
Projektwebseite 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Masterstudium in Arabistik oder Islamwissenschaft oder einem verwandten 
Fach 

• Sehr gute Arabischkenntnisse und Lesefähigkeit in vormoderner arabischer Literatur 
• Kenntnisse der einschlägigen arabistischen und islamwissenschaftlichen Hilfsmittel und 

Nachschlagewerke 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Intellektuelle Neugierde und die Bereitschaft, sich mit verschiedenen Wissensgebieten (u.a. 

Digital Humanities) auseinanderzusetzen 
• Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten eingebunden in ein Team 

 
Unser Angebot:  

• Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 
inklusive einer tariflichen Jahressonderzahlung  

https://www.uni-jena.de/universitaet/zentrale-einrichtungen/dezernat-5-personal/universitaet-als-arbeitgeberin
https://himuje-malabar.glasgow.ac.uk/
https://himuje-malabar.glasgow.ac.uk/


 

 

• Mitarbeit an transdisziplinärer Forschung in einem internationalen Projektteam an der 
Schnittstelle zwischen Islamwissenschaft, Südasienstudien und Digital Humanities. 

• Unterstützung bei der Erarbeitung eines Promotionsexposés oder Stipendienantrags 
• 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr zuzüglich zwei arbeitsfreie Tage am 24. und 31.12. 

Die ausgeschriebene Stelle ist befristet, längstens für die Dauer von einem Jahr (gemäß Projektformat). 

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle im Umfang von 50% (20 Wochenstunden).  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 10.07.2025 über unser 

Onlineformular.    Online Bewerbung 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte beachten Sie unsere Bewerberhinweise und Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter: Datenschutz und 
Hinweise für Bewerber:innen 
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