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Ubersicht nach Modulgruppen

|. Master-Studiengang International Economics (120 C)

Es missen Leistungen im Umfang von insgesamt wenigstens 120 C nach MalRgabe der nachfolgenden
Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

1. Volkswirtschaftliche Vertiefung (24 C)

Es sind folgende Module im Umfang von insgesamt 24 C erfolgreich zu absolvieren.

M.WIWI-QMW.0004: ECONOMELICS | (6 C, 6 SWS)....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitee e 8851
M.WIWI-VWL.0001: Advanced Microeconomics (6 C, 4 SWS)......ccoooeviiiieiiiiiiieieeeeee 8894
M.WIWI-VWL.0086: Macroeconomics of Open Economies (6 C, 4 SWS)........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiieennn. 8954
M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS)......cooeoii i 8956

2. Volkswirtschaftliche Spezialisierung (48 C) (mind. 12 C durch Seminare
und mind. weitere (d.h. andere) 12 C durch Module mit auf3enwirtschaftlicher
Orientierung)

Im Spezialisierungsstudium in Volkswirtschaftslehre sind Module im Gesamtumfang von 48 C nach
folgender MalRgabe erfolgreich zu absolvieren.

a. Es sind Module mit der Kennung M.WIWI-VWL und M.WIWI-QMW wahlbar.

b. Von den 48 C sind mindestens 12 C durch die erfolgreiche Absolvierung von Seminaren zu
erbringen und mindestens weitere 12 C aus Modulen, die eine au3enwirtschaftliche Orientierung
aufweisen.

a. Volkswirtschaftliche Spezialisierung: Allgemeine Module

M.WIWI-QMW.0001: Generalized Regression (6 C, 4 SWS).......ccuueiiiiiiiiiieniiiieee i 8847
M.WIWI-QMW.0002: Advanced Statistical Inference (Likelihood & Bayes) (6 C, 4 SWS)........... 8849
M.WIWI-QMW.0005: Econometrics Il (6 C, 4 SWS).......uuiiiiiiiiiieiiiiiie ettt 8853
M.WIWI-QMW.0009: Introduction to Time Series Analysis (6 C, 4 SWS).......ccocceveeiniiieeennnnn 8854
M.WIWI-QMW.0010: Multivariate Statistics (6 C, 4 SWS).....cccoiiuiiiieiiiiiiie it 8856
M.WIWI-QMW.0012: Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS).......cccoouiiviiiniiieieniniienn, 8859
M.WIWI-QMW.0013: Applied EcOonometrics (6 C, 4 SWS).....ccoiuiiiiiiiiiiiee e 8861
M.WIWI-QMW.0016: Spatial Statistics (6 C, 4 SWS).....ccoiiiiiiiiiiiiii e 8863
M.WIWI-QMW.0021: Introduction to Statistical Programming (3 C, 2 SWS).........cccvveiiiiieenenne 8866

M.WIWI-QMW.0022: Ausgewahlte Fragestellungen der Quantitativen Methoden (6 C,
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M.WIWI-QMW.0025:
M.WIWI-QMW.0027:
M.WIWI-QMW.0034:
M.WIWI-QMW.0036:
M.WIWI-QMW.0037:
M.WIWI-QMW.0038:
M.WIWI-QMW.0040:
M.WIWI-QMW.0041:

M.WIWI-QMW.0042:

M.WIWI-VWL.0007:

M.WIWI-VWL.0008:

M.WIWI-VWL.0010:

Economics (6 C, 3 SWS)

M.WIWI-VWL.0014:

M.WIWI-VWL.0016:

M.WIWI-VWL.0019:

M.WIWI-VWL.0021:

M.WIWI-VWL.0040:

M.WIWI-VWL.0041:

M.WIWI-VWL.0042:

M.WIWI-VWL.0075:

M.WIWI-VWL.0076:

M.WIWI-VWL.0077:

M.WIWI-VWL.0078:

M.WIWI-VWL.0079:

Development Microeconometrics (6 C, 4 SWS)......coccciviiiiiiiiieieniiiniias 8869
Advanced Meta-Research in Economics (6 C, 4 SWS)........cccoovveeeeeeeeeennn. 8871
Python for Econometrics (6 C, 2 SWS)......oooiiiiiiiiiiiiiieeeeeiiieeeeeeee 8874
Economic and Business Forecasting (6 C, 4 SWS).......ccooviiiiiiiiieeieennn. 8877
Advanced Bayesian Inference (6 C, 4 SWS).......cueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeennn 8879
Datenschutz und Datenethik in angewandter Statistik (3 C, 2 SWS)......... 8881

Introduction to Statistical Methods in Economic Sciences (6 C, 4 SWS)... 8885

Stochastic Processes (6 C, 4 SWS)....cccuuiiiiiieiiiiaaeeiiiieeee e 8887
Computational Statistics (6 C, 4 SWS)......cooiiiiiiiiiieiiieeeeee e 8888
Experimental6konomik: Institutionen und Verhalten (6 C, 2 SWS)............. 8896
Development Economics I: Macro Issues in Economic Development (6 C,
..................................................................................................................... 8899
Development Economics II: Micro Issues in Development Economics (6 C,
..................................................................................................................... 8901
Development Economics Ill: Regional Perspectives in Development
............................................................................................................. 8902
Allgemeine Steuerlehre (6 C, 4 SWS)......oooiiiiiiiiiiiiiiiteeeee e 8903
Fiskalféderalismus in Deutschland und Europa (6 C, 3 SWS)........ccceeeeeen. 8905
Advanced Development Economics (6 C, 4 SWS)........uueeeeeieeiiniiiiiiiiinnee. 8907
Gender and Development (6 C, 3 SWS).......ooiiiiiiiiiiiiiieaeeeiiieeeee e 8909
Empirical Trade Issues (6 C, 3 SWS)......uuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 8922
Panel Data Econometrics (6 C, 4 SWS)......oooiiiiiiiiiiiiieieeeeeeiieeeee e 8925
European Economy (6 C, 4 SWS)....coouiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 8928

Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre | (6 C, 2 SWS).... 8942
Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre 1l (6 C, 2 SWS)... 8944
Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre Ill (6 C, 2 SWS).. 8946
Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre IV (6 C, 2 SWS)..8948

Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre V (6 C, 2 SWS)...8950

M.WIWI-VWL.0095: International Political Economy (6 C, 4 SWS).......ccooiviiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeees 8958
M.WIWI-VWL.0099: Poverty & Inequality (6 C, 3 SWS)......cevviiiiiiiiiieiiiiiie e 8962
M.WIWI-VWL.0101: Theory and Politics of International Taxation (6 C, 4 SWS).........ccccceeeeeernnn. 8964
M.WIWI-VWL.0113: Macroeconometrics (6 C, 4 SWS)......uuuiiiiiiiieeiiiiiiiiiieieeeee e 8971
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M.WIWI-VWL.0122:

M.WIWI-VWL.0126:

M.WIWI-VWL.0127:

M.WIWI-VWL.0128:

M.WIWI-VWL.0135:

M.WIWI-VWL.0136:

M.WIWI-VWL.0138:

M.WIWI-VWL.0140:

M.WIWI-VWL.0144:

M.WIWI-VWL.0147:

M.WIWI-VWL.0148:

M.WIWI-VWL.0150:

M.WIWI-VWL.0152:

M.WIWI-VWL.0162:

M.WIWI-VWL.0163:

M.WIWI-VWL.0165:

M.WIWI-VWL.0168:

M.WIWI-VWL.0169:

M.WIWI-VWL.0175:

M.WIWI-VWL.0180:

M.WIWI-VWL.0181:

Growth, Resources, and the Environment (6 C, 4 SWS)........cccceeeiiiiinnnns 8973
Behavioral Development Economics (6 C, 2 SWS).......ccccuviieeiieieeennninnnns 8976
Nachhaltigkeitsokonomik (6 C, 2 SWS).......ccccuiiiiiiiiiiieeeeeiieeeeeee e 8979
Geschichte des 6konomischen Denkens (6 C, 4 SWS)........cccccuvvivieeeneneenn. 8981
Deep Determinants of Growth and Development (6 C, 2 SWS)................. 8983
Advanced Economic Growth (6 C, 4 SWS)........uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 8987

Behavioral Economics - Theory and Experimental Methods (6 C, 2 SWS).8989

Quasi-Experiments in Development Economics (6 C, 3 SWS)..........cccc.... 8992
Economics of Education (6 C, 4 SWS).....cccooeiiiiiiiiiiiiieiieeee e 8994
Migration Economics: Replication Course (6 C, 4 SWS)......ccceeveeeiiiiiinnnns 8997
Empirical Political Economy (6 C, 4 SWS)......couiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 9001
Field Experiments in Development Economics (6 C, 4 SWS).........ccccceeee... 9003
Game Theory (6 C, 4 SWS).. ..ttt 9004
Applied International Economics (6 C, 2 SWS)........oooiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeies 9006
Firms in International Trade (6 C, 4 SWS).....ccoiiiiaiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee s 9009
Tax and Fiscal Competition (6 C, 4 SWS).....ccccuuiiiiieeiiiieieiiiieeeeeeeee 9011
Introduction to PsychoEconomics (6 C, 4 SWS)......ccveeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeen, 9015
Economics of Multinational Enterprises (6 C, 4 SWS)........coooviiiiiiieeeeennn. 9018
The Economics of European Integration (6 C, 4 SWS)........ccooviiiiiiinieeenen. 9019
International Development Policy (6 C, 4 SWS)......cccuviiieieiieiiieiiiiiii 9022
Methods in Advanced Microeconomics (6 C, 4 SWS)........cocccvviiieeieneeennnn. 9029

Global Production: Firms, Contracts and Trade Structure (6 C, 4 SWS).....9030

M.WIWI-VWL.0186: Topics in Development Economics (6 C, 2 SWS).......ccccuviiiiieiiiiiiiiinines 9039

M.WIWI-VWL.0193: The Economics of Health and Aging (6 C, 2 SWS)........cccooiiiiiiiiiiinnniinnns 9051

M.WIWI-VWL.0194: Field Research in Development Economics (6 C, 3 SWS)........ccccevvinnnne 9053

M.WIWI-VWL.0196: African Development (6 C, 2 SWS).....ccoouiiiiiiiiiiiiiieeee et 9057

M.WIWI-VWL.0197: Advanced Topics in International Trade (6 C, 3 SWS).......ccviieeiiiiniiinnns 9059

b. Volkswirtschaftliche Spezialisierung: Seminare (mind. 12 C)

Module, die als Seminare z&hlen, sind:

M.WIWI-QMW.0011: Advanced Statistical Programming with R (9 C, 2 SWS)..........oooiiiiiinneen. 8857
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M.WIWI-QMW.0020: Practical Statistical Training (6 C, 2 SWS)........uuuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn 8865
M.WIWI-QMW.0033: Current Topics in Applied Statistics (6 C, 2 SWS)........ccccuvriiieeeiieiennnnns 8873
M.WIWI-QMW.0035: Statistical and Deep Learning (6 C, 4 SWS)......cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeene 8876
M.WIWI-QMW.0039: Seminar Economic and Business Forecasting (6 C, 2 SWS).................... 8883
M.WIWI-QMW.0043: Interactive Representation of Statistical Methods (6 C, 2 SWS)................ 8890
M.WIWI-QMW.0044: Advanced Spatial Modelling (6 C, 2 SWS)......cceiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee e 8892
M.WIWI-VWL.0023: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
‘Trade-related and Macroeconomic Issues for Latin American Policy Making' (6 C, 2 SWS)...... 8910
M.WIWI-VWL.0024: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
‘Challenges of Economic Development in Latin America' (6 C, 2 SWS)......cccoeviviiiiiiiiieeennennn. 8912
M.WIWI-VWL.0025: Seminar Development Economics IV (6 C, 2 SWS)......ccccuveeeeiiieeiiiiniiiinns 8914
M.WIWI-VWL.0026: Seminar zu aktuellen Fragen der Institutionenékonomik (6 C, 2 SWS)....... 8915
M.WIWI-VWL.0035: Economic Effects of Regional Integration (6 C, 2 SWS).......c.cccoevviininnnnn. 8917
M.WIWI-VWL.0036: Seminar zu aktuellen Fragen der Wirtschaftspolitik (6 C, 2 SWS).............. 8918
M.WIWI-VWL.0037: Finanzwissenschaftliches Forschungsseminar (6 C, 2 SWS)........ccccccee..... 8920
M.WIWI-VWL.0046: Seminar Topics in European and Global Trade (6 C, 2 SWS).................... 8931
M.WIWI-VWL.0054: Behavioral Game Theory (6 C, 4 SWS).......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 8933
M.WIWI-VWL.0055: Globalization and Development (6 C, 2 SWS)......ccccoveeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeene 8935
M.WIWI-VWL.0063: Sustainable Development, Trade and the Environment (6 C, 2 SWS)........ 8937
M.WIWI-VWL.0065: Economics of Crime (6 C, 4 SWS)......coouiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 8939
M.WIWI-VWL.0071: Seminar Experimental Economics (6 C, 2 SWS).........ooooiiiiiiiiieeiiineneninnne 8940
M.WIWI-VWL.0083: Economic Reform and Social Justice in India (6 C, 3 SWS)........cccceeeeeennn. 8952
M.WIWI-VWL.0096: Essentials of Global Health (6 C, 3 SWS)......ccoiiiiiiiiiiiiiiiieee s 8960
M.WIWI-VWL.0103: Seminar Theorie und Empirie der Besteuerung (6 C, 2 SWS)..........cceeee... 8966
M.WIWI-VWL.0105: Controversies in Development Economics (6 C, 2 SWS).....cccccceevvviinnnnne 8968
M.WIWI-VWL.0112: Financial Markets and the Macroeconomy (6 C, 2 SWS)........ccccceeveeennnnnne 8970
M.WIWI-VWL.0118: Seminar on the Global Business Cycle (6 C, 2 SWS).........cccoviiiiiiiiinnnnnn. 8975
M.WIWI-VWL.0123: Recent Topics in Macroeconomics (6 C, 2 SWS)......ccccceeeiiiiiiiiiiiiiieeenenenn. 8977
M.WIWI-VWL.0124: Seminar in Financial Econometrics (6 C, 2 SWS)........ciieirriiiiniiiiiiineen. 8978
M.WIWI-VWL.0130: Seminar Field Experiments in Experimental Economics (6 C, 2 SWS)....... 8985
M.WIWI-VWL.0132: New Developments in International Economics (6 C, 2 SWS)........ccc......... 8986
M.WIWI-VWL.0137: Seminar Games in Economic Development (6 C, 2 SWS)............ccoevnenee 8991
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M.WIWI-VWL.0142:

M.WIWI-VWL.0154:

M.WIWI-VWL.0164:

M.WIWI-VWL.0167:

M.WIWI-VWL.0174:

M.WIWI-VWL.0177:

M.WIWI-VWL.0178:

M.WIWI-VWL.0179:

M.WIWI-VWL.0182:

M.WIWI-VWL.0183:

M.WIWI-VWL.0184:

M.WIWI-VWL.0185:

M.WIWI-VWL.0187:

M.WIWI-VWL.0188:

M.WIWI-VWL.0189:

M.WIWI-VWL.0190:

M.WIWI-VWL.0191:

M.WIWI-VWL.0195:

Current Developments in Central Banking and Capital Markets (6 C,

..................................................................................................................... 8995
Mind, Society and Development (6 C, 2 SWS)........ccccuiiiiieiiieieeiiiiiie 8996
Political Economy of Global Energy Markets (6 C, 2 SWS)........ccccveeeeeennn. 8999
Topics in Behavioral Economics (6 C, 2 SWS).....ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeen 9005
Seminar on Social Preferences (6 C, 2 SWS)......ccuueiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeennn 9007
Seminar zu aktuellen Fragestellungen der Mittelstands- und

Regionalokonomik (6 C, 2 SWS).....ic ittt e e e e e e e e 9013
Topics in International Trade (6 C, 2 SWS).......uuiiiiiiieiiiiniiiiiiiiieeeeeeee e 9017
China's Economic and Political Development (6 C, 2 SWS)........cccceeeeeennn. 9021
Empirical and Experimental Studies in Industrial Organization (6 C,
..................................................................................................................... 9024
The Problem with Experts (6 C, 2 SWS)......ccccouiiiiiiiiieieeiiiiieeeeeeee 9026
Seminar Monetary Economics (6 C, 2 SWS)........uueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn 9028
Evaluating Development Effectiveness (6 C, 2 SWS).......c.oooiiiuviiiieeennnnenn. 9032
Geospatial Analysis for Development Economics (6 C, 2 SWS)................. 9034
Empirical Analysis of Conflict and Development (6 C, 2 SWS).......cccc........ 9036
Seminar in Development Economics (6 C, 2 SWS)........coooiiiiiiiieeiennennnnnn. 9038
Social Assistance in Developing Countries (6 C, 2 SWS).......ccccceeeeeninnnns 9041
Ethics and Security in “Field Research” for Development Economics (6 C,
..................................................................................................................... 9043
Natural Language Processing (NLP) in Macroeconomics (6 C, 2 SWS).....9045
Seminar Topics in Urban Economics (6 C, 2 SWS).......ccoooiiiiiiiiiieienneennnn, 9047
Seminar Advanced Topics in Urban Economics (12 C, 4 SWS)................. 9049
Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS)......cccoveriiiiiiiiiiiiieeeeeenn. 9055

c. Volkswirtschaftliche Spezialisierung: Module mit aul3enwirtschaftlicher
Orientierung (mind. 12 C)

Module mit einer auf3enwirtschaftlichen Orientierung sind:

M.WIWI-VWL.0008:

Development Economics I: Macro Issues in Economic Development (6 C,

4 SWVS) .ottt e e e et e e e e e e e e e b e e e a e e 8901

M.WIWI-VWL.0010: Development Economics lll: Regional Perspectives in Development

ECONOMICS (B €, 3 SWVS) . ittt e ettt e e e e e e e e e s et bbb e e eeaaaaaeaeeas 8902
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M.WIWI-VWL.0019: Advanced Development Economics (6 C, 4 SWS)......ccceevviiiiiiiiiiiiieeenennn. 8907
M.WIWI-VWL.0023: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
‘Trade-related and Macroeconomic Issues for Latin American Policy Making' (6 C, 2 SWS)...... 8910
M.WIWI-VWL.0024: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
‘Challenges of Economic Development in Latin America' (6 C, 2 SWS).....c.cccevvviiiiiiiiiieenennnn. 8912
M.WIWI-VWL.0025: Seminar Development Economics IV (6 C, 2 SWS)......ccccveeeeiiieeeiiiniiiinns 8914

M.WIWI-VWL.0026:

Seminar zu aktuellen Fragen der Institutionenékonomik (6 C, 2 SWS)....... 8915

M.WIWI-VWL.0036: Seminar zu aktuellen Fragen der Wirtschaftspolitik (6 C, 2 SWS).............. 8918
M.WIWI-VWL.0040: Empirical Trade ISSUes (6 C, 3 SWS).....cccuuiiiiiiiiiiaeee et 8922
M.WIWI-VWL.0041: Panel Data Econometrics (6 C, 4 SWS).....ccoouiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieee e 8925
M.WIWI-VWL.0042: European Economy (6 C, 4 SWS)......cccuuiiiiiiiiiiaaee e 8928
M.WIWI-VWL.0046: Seminar Topics in European and Global Trade (6 C, 2 SWS).................... 8931
M.WIWI-VWL.0063: Sustainable Development, Trade and the Environment (6 C, 2 SWS)........ 8937
M.WIWI-VWL.0095: International Political Economy (6 C, 4 SWS).......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 8958
M.WIWI-VWL.0096: Essentials of Global Health (6 C, 3 SWS)......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiieee s 8960
M.WIWI-VWL.0099: Poverty & Inequality (6 C, 3 SWS)........oeeueeeeeeeeeeeeeeeereeseeese e, 8962
M.WIWI-VWL.0101: Theory and Politics of International Taxation (6 C, 4 SWS).........cccceeeeeernnn. 8964
M.WIWI-VWL.0103: Seminar Theorie und Empirie der Besteuerung (6 C, 2 SWS)..........ccceeee... 8966
M.WIWI-VWL.0132: New Developments in International Economics (6 C, 2 SWS)........ccc......... 8986
M.WIWI-VWL.0142: Current Developments in Central Banking and Capital Markets (6 C,
A T ) T PP UTT PR 8995
M.WIWI-VWL.0144: Migration Economics: Replication Course (6 C, 4 SWS)......cccccveeiiiiininnnns 8997
M.WIWI-VWL.0147: Empirical Political Economy (6 C, 4 SWS)......cccuuiiiiiiiiiieeiiiiiiiiiieeeee e 9001
M.WIWI-VWL.0148: Field Experiments in Development Economics (6 C, 4 SWS)........ccccceen... 9003
M.WIWI-VWL.0152: Applied International Economics (6 C, 2 SWS)......ccuuveieieiiiiinniiiiiiiiieeeen, 9006
M.WIWI-VWL.0162: Firms in International Trade (6 C, 4 SWS)........uuuiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiieeee e 9009
M.WIWI-VWL.0163: Tax and Fiscal Competition (6 C, 4 SWS).......ccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieee e 9011
M.WIWI-VWL.0167: Topics in International Trade (6 C, 2 SWS)......cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 9017
M.WIWI-VWL.0168: Economics of Multinational Enterprises (6 C, 4 SWS).......cccccceiiiiiniiiirnnnn. 9018
M.WIWI-VWL.0169: The Economics of European Integration (6 C, 4 SWS).......ccccuviiieeeieeeeennnn. 9019
M.WIWI-VWL.0174: China's Economic and Political Development (6 C, 2 SWS).......cccccceeeeennn. 9021
M.WIWI-VWL.0175: International Development Policy (6 C, 4 SWS)........oooiiiiiiiiiiiiiiiieeeis 9022
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M.WIWI-VWL.0181: Global Production: Firms, Contracts and Trade Structure (6 C, 4 SWS).....9030

M.WIWI-VWL.0183: Geospatial Analysis for Development Economics (6 C, 2 SWS)................. 9034
M.WIWI-VWL.0184: Empirical Analysis of Conflict and Development (6 C, 2 SWS)................... 9036
M.WIWI-VWL.0187: Social Assistance in Developing Countries (6 C, 2 SWS)..........oeoeiivvvnneen. 9041
M.WIWI-VWL.0189: Natural Language Processing (NLP) in Macroeconomics (6 C, 2 SWS).....9045
M.WIWI-VWL.0196: African Development (6 C, 2 SWS).....ccoouiiiiiiiiiiiiiieeee e 9057
M.WIWI-VWL.0197: Advanced Topics in International Trade (6 C, 3 SWS).......ccvviieiiiiniiinnns 9059

3. Wahlbereich (24 C)

Es sind Module im Gesamtumfang von insgesamt 24 C nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen
erfolgreich zu absolvieren:

a. Wahlbereich:

Wirtschaftswissenschaften (0 — 24 C) (alle Module mit

den Kennungen M.WIWI-BWL, M.WIWI-HGM, M.WIWI-QMW, M.WIWI-VWL,
M.WIWI-WB, M.WIWI-WIN und M.WIWI-WIP)

Es kénnen alle Module der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat mit der Kennung M.WIWI-
BWL, M\WIWI-HGM, M.WIWI-QMW, M.WIWI-VWL, M.WIWI-WB, M.WIWI-WIN und M.WIWI-WIP
gewahlt werden, sofern die dort genannten Zugangsvoraussetzungen erfiillt sind.

M.WIWI-BWL.0001:

M.WIWI-BWL.0002:

M.WIWI-BWL.0003:

M.WIWI-BWL.0004:

M.WIWI-BWL.0006:

M.WIWI-BWL.0009:

M.WIWI-BWL.0010:

M.WIWI-BWL.0011:

M.WIWI-BWL.0015:

Sustainable Finance (6 C, 4 SWS)....cccciieiiiieeee e 8684
Rechnungslegung nach IFRS (6 C, 4 SWS).....cccoiieieeieieeee e 8686
Unternehmensbesteuerung (6 C, 4 SWS)......ccccciiieiieeeee e, 8688
Financial Risk Management (6 C, 4 SWS)..........coccciiiiieeeeee e 8690
Seminar in Finanzwirtschaft (6 C, 2 SWS)......ccccciiiiiiieiiee e, 8692
Verhaltensorientiertes Controlling (6 C, 4 SWS)........ccccoiiiiieeeeeeeee e, 8693
Unternehmensbewertung (6 C, 4 SWS).....cuiiiiiiieeeii e 8695
Seminar in Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (6 C, 2 SWS)............... 8697

Besteuerung von Unternehmen unter dem Einfluss des Europarechts (6 C,

P2 Y111 ) T PP PP 8699
M.WIWI-BWL.0016: M&A, Finanzierung und Besteuerung (6 C, 2 SWS)........ccccciiiveereeeeeenininns 8701
M.WIWI-BWL.0018: Financial Statement Analysis (6 C, 4 SWS).....cccocccieieeeeiiiiiiiiiireeee e, 8703
M.WIWI-BWL.0020: Risk Management and Solvency (6 C, 2 SWS)....cccccceveeeiiiiiiiiiineineeeeeeeenn, 8705
M.WIWI-BWL.0023: Performance Management (6 C, 4 SWS)......cccocieeiieieeeeeeiiicciinieereeeee e 8706
M.WIWI-BWL.0024: Unternehmensplanung (6 C, 3 SWS).....ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 8708
M.WIWI-BWL.0025: Seminar Unternehmensentwicklung (6 C, 2 SWS)........ccccoviivieeeeeeeeeiiiiinns 8710
M.WIWI-BWL.0044: Accounting and Finance Analytics (6 C, 2 SWS).....ccccccceiiiiiiiiiiiieieeceeeenn, 8712
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M.WIWI-BWL.0055:

M.WIWI-BWL.0059:

M.WIWI-BWL.0064:

Anlagen- und Energiewirtschaft (6 C, 2 SWS)........oooiiiiiiiiiiiiiiiieeies 8714
Marketing Channel Strategy (6 C, 2 SWS).....ccccuiiiiiiiiiieieiiiieeeeeeeen 8715
Projektstudium (18 C, 4 SWS)......c.ovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e ene e 8716
Seminar 'Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft' (6 C, 2 SWS).8718

M.WIWI-BWL.0066: Seminar 'Marketing- und Wettbewerbsstrategien in Industrie und Handel' (6 C,
A T ) T TP UTT PR 8720
M.WIWI-BWL.0071: Leadership (6 C, 2 SWS).....coiiiiiiiiiiiiiiee et 8722
M.WIWI-BWL.0074: Organisationstheorien fiir die Managementpraxis (6 C, 2 SWS)................. 8724
M.WIWI-BWL.0075: Pricing Strategy (6 C, 4 SWS)......c.oveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeses e, 8726
M.WIWI-BWL.0078: Seminar Aktuelle Forschungsansatze im Marketing (6 C, 2 SWS)............. 8728
M.WIWI-BWL.0085: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (6 C, 4 SWS).......ccccovieeiiiiennnnnnnne 8730
M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement (6 C, 2 SWS)........ooiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiiiieeee e 8732
M.WIWI-BWL.0091: Organizational Behavior (6 C, 2 SWS).......cciiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 8734
M.WIWI-BWL.0095: Strategisches Marketing (6 C, 3 SWS).......c.cvouieureeeieeeeeeeeeereseeeenenens 8736
M.WIWI-BWL.0096: Seminar: Aktuelle Fragestellungen des Innovationsmanagements (6 C,
A T ) T PP UTT PR 8738
M.WIWI-BWL.0097: Strategische Unternehmensfihrung (6 C, 3 SWS)........cccciiiiiiiiiiininiins 8740
M.WIWI-BWL.0098: Management und Unternehmenssteuerung (6 C, 2 SWS).........cccevvvinnnns 8742
M.WIWI-BWL.0100: International Management (6 C, 2 SWS).......ccccueiiiiniiiiiiiiiiieeeeee e 8744
M.WIWI-BWL.0101: Stand und Methoden der empirischen Steuerforschung (6 C, 2 SWS)....... 8745
M.WIWI-BWL.0105: International Company Taxation (6 C, 4 SWS)........cccceieiiiiniiiiiiiiiiieeeeeenn 8747
M.WIWI-BWL.0108: Empirische Managementforschung (6 C, 2 SWS)........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiennen. 8749
M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource Management (6 C, 3 SWS).........ccccceeeeenn. 8751
M.WIWI-BWL.0110: Strategic Human Resource Development (6 C, 2 SWS).........coeviiviviinneen. 8752
M.WIWI-BWL.0112: Corporate Development (6 C, 4 SWS).......ooiiiiiiiiiiiiieeeeee e 8754
M.WIWI-BWL.0113: Prozessmanagement (6 C, 2 SWS)......ccoiiiiiiiiiiiiieiieaee i 8756
M.WIWI-BWL.0114: Empirisches Seminar: Soziale Netzwerkanalyse (6 C, 2 SWS)........c......... 8758
M.WIWI-BWL.0115: Human Resource Management Seminar (6 C, 2 SWS)......ccccccoevviiiniiinnnen. 8760
M.WIWI-BWL.0118: Survey Research (6 C, 2 SWS).....coooiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 8761
M.WIWI-BWL.0119: Entscheidungs- und Verhandlungstheorie (6 C, 2 SWS)..........ccccvveeeeeeenn. 8762
M.WIWI-BWL.0120: Abgabenrecht (6 C, 2 SWS).......uuiiiiiiiiiiiiiiieiieiie et 8764
M.WIWI-BWL.0121: Juristische Methodenlehre (6 C, 2 SWS)......ccccuiiiiiiiiiiieeaiiiieeeeee e 8766
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M.WIWI-BWL.0122: Cross-Cultural Management (6 C, 2 SWS)......ccuuiiiiiiiiiiiniiiiiiiiieeeeeeeeeenn 8768
M.WIWI-BWL.0123: Tax Transfer Pricing (6 C, 2 SWS)......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 8770
M.WIWI-BWL.0129: International Management Research Seminar (6 C, 2 SWS)...........cc.eveeeee. 8771
M.WIWI-BWL.0133: Banking SUPETVISIOn (6 C, 2 SWS).......ceureeeeeeeeieeeeeeeeeeeneeeeneeeeeenen, 8772
M.WIWI-BWL.0134: Panel Data Analysis in Marketing (6 C, 2 SWS)......cccccceeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeenn, 8774
M.WIWI-BWL.0136: Digital Transformation (6 C, 2 SWS)......cccueeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 8775
M.WIWI-BWL.0138: Research Methods (6 C, 2 SWS)........uuuiiiiiiiiaiiiiiiieieeeee e 8777
M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling (6 C, 2 SWS)......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 8779
M.WIWI-BWL.0141: Ausgewdhlte Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre (6 C, 2 SWS)..8781
M.WIWI-BWL.0142: Publishing in Management Journals (6 C, 2 SWS)..........oooiiiiiiiiiieneneeennnn. 8783
M.WIWI-BWL.0144: Einfihrung in DATEV (3 C, 2 SWS).. ..ottt 8785
M.WIWI-BWL.0145: Doing Business in India (3 C, 1 SWS).....ccoiiiiiiiiiiiiiiieieeeeiiiieeeee e 8787
M.WIWI-BWL.0146: Doing Business in Japan (3 C, 1 SWS)......ccovoviereeeeeeeeeiseeeeeeeeneneeae 8788
M.WIWI-BWL.0147: Doing Business in Korea (3 C, 1 SWS).....ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 8789
M.WIWI-BWL.0152: Controlling im digitalen Zeitalter (6 C, 2 SWS)........oooiiiiiiiiiiieiiiieeeeies 8790
M.WIWI-BWL.0153: Digital Marketing (6 C, 2 SWS).......cvoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneee s 8792
M.WIWI-BWL.0154: Business Design fiir Entrepreneurs (6 C, 4 SWS)........uviiieiiniiiiiiiiiiiienen. 8794
M.WIWI-BWL.0156: Seminar zur Besteuerung von Unternehmen (6 C, 4 SWS)........cccceeeeeeeenn. 8796
M.WIWI-BWL.0157: Resourcing in Entrepreneurship (6 C, 2 SWS).....cccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeenn 8797
M.WIWI-BWL.0158: Entrepreneurial Projects (6 C, 4 SWS)......oooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeiieeieeee e 8799
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M.WIWI-BWL.0163: Methoden der empirischen Rechnungslegungs- und Kapitalmarktforschung
(6 €, 4 SWS)...oeeeeeeeeee ettt ettt ettt 8804
M.WIWI-BWL.0164: Seminar Internationale Financial Governance (6 C, 2 SWS)...........cccceeee.e. 8806
M.WIWI-BWL.0168: Empirische Methoden und Kompetenzen (6 C, 4 SWS)..........ocoiivivieeenenn. 8808
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M.SIA.E11: Socioeconomics of Rural Development and Food Security (6 C, 4 SWS)................ 8673

M.SIA.E12M: Quantitative Research Methods in Rural Development Economics (6 C, 4 SWS).8674

M.SIA.E14: Evaluation of rural development projects and policies (6 C, 4 SWS)........cccceeeeeeenn. 8676
M.SIA.E19: Market integration and price transmission | (6 C, 4 SWS).......ccccccccvieeinnniiiiiiiiinnen. 8677
M.SIA.E21: Rural SoCiology (6 C, 4 SWS)......c.ouiuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeees e etes s 8678
M.SIA.E24: Topics in Rural Development Economics | (6 C, 4 SWS)......ccccuviiiiieiinieiiiiniiiee 8679
M.SIA.E27: Labour Mobility, Migration, and Rural Development (6 C)..........ccccuvvviieieiiiaennniinnns 8680
M.SIA.E42: Agriculture, Nutrition and Sustainable food systems (6 C, 4 SWS)...........ooevivieneee. 8682
S.RW.1131a: Grundziige des Gesellschaftsrechts (6 C, 2 SWS).......ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeees 9143
S.RW.1131b: Grundziige des Kapitalgesellschaftsrechts (6 C, 2 SWS).......ccccoeieeeiiiiiiiiiiiiinns 9145
S.RW.1132: Wettbewerbsrecht (UWG) (6 C, 2 SWS).....cuoveieeeeeieeeeeeeeeeeeee e eseeeeeneeeennns 9146
S.RW.1133: Kapitalmarkt- und Borsenrecht (6 C, 2 SWS).....cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeie e 9148
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S.RW.1142: KartellreCht (6 C, 2 SWS).. ...ttt a e e 9150
S.RW.1215: EUuropareCht | (6 C, 2 SWS)....couiiiiiiiiiiiiiiiieiie ettt aa e e 9151
S.RW.1217: VOIKErreCht 1 (6 C, 2 SWS)....ouiiiiiiiiiiiiiie ettt et e e e 9153
S.RW.1218: Public International Law Il (International Organizations) (6 C, 2 SWS)................... 9154
S.RW.1229: Internationales und europaisches Wirtschaftsrecht (6 C, 2 SWS).........cccceeveeennnnns 9156
S.RW.1230: Cases and Developments in International Economic Law (6 C, 2 SWS)................ 9157
S.RW.1234: EuropareCht 1l (6 C, 2 SWS)....ciii ittt e e e e e 9158
SK.CBL.001: Nachhaltige ENtwickiung (3 C, 2 SWS)......c.cvoviueeeeieeeeeeeeeseeeeeeeeeseseesenseenenens 9160
SK.MIS.3: Studienreise nach Indien (6 C, 1 SWS)......cooouiiiiiiiiiiiaee e 9161

c. Wahlbereich: Angrenzende Fachgebiete wenn die
Zugangsvoraussetzungen erfullt und Lehrkapazitaten vorhanden (0 — 24 C)
Es kénnen auch folgende Module belegt werden, wenn die Zugangsvoraussetzungen erftillt und

Lehrkapazitaten vorhanden sind. Mdgliche freie Platze zu diesen stark nachgefragten Modulen
kénnen bei den jeweiligen Lehrenden erfragt werden:

B.Geg.04-1: Geoinformatik 1 (5 C, 3 SWS).. oottt a e 8656
M.Agr.0151: Data Analysis with R in Agricultural ECONOMICS (6 C)......evevveieeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeenn 8662
M.Psy.504: Arbeitspsychologie (7 C, 4 SWS).....cooi e 8671
M.Psy.602: Teamarbeit und Fithrung in Organisationen (7 C, 4 SWS).........cceeiiiiiiiiiiiiiiiiieen, 8672

d. Wahlbereich: Fremdsprache (0 - 12 C aus aufeinander aufbauenden
Modulen einer Sprache aus dem Sprachangebot der Universitat Géttingen
ausgenommen Deutsch, Englisch und der Muttersprache, mind. 6 C mussen
dabei auf Sprachniveau B erbracht werden)

Module im Umfang von maximal 12 C aus dem Sprachangebot der Universitét, soweit es sich
um aufeinander aufbauende Module handelt und soweit die Module noch nicht in einem zuvor
absolvierten Studiengang eingebracht wurden. Dabei miissen Module im Umfang von mind. 6

C ein der Niveaustufe B dquivalentes Sprachniveau nach dem Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fiir Sprachen (GeR) vermitteln. Abweichend von Satz 1 ist die Beriicksichtigung
von Modulen zu den Sprachen Deutsch, Englisch sowie der Muttersprache der oder des
Studierenden ausgeschlossen.

e. Schlisselkompetenzen: Module mit SK.AS.BK, SK.AS.FK, SK.AS.KK,
SK.AS.SK und SK.AS.WK Kennung (max. 7 C, siehe Angebot der ZESS)

Es kénnen Module aus folgender Liste von Modulgruppen aus dem zentralen
Schlisselkompetenzangebot der Universitat Gottingen gewahlt werden, sofern die dort genannten
Zugangsvoraussetzungen erfillt und soweit sie noch nicht im vorhergehenden Studiengang
eingebracht worden sind. Module mit der Anfangskennung SK.AS werden nur bis zu insgesamt
hdchstens 7 C berucksichtigt; eine anteilige Berlicksichtigung von Modulen erfolgt nicht; ein Modul,
mit dem die Hochstsumme von 7 C tberschritten wird, kann nur als freiwillige Zusatzprifung
berucksichtigt werden.
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4. Master-Arbeit (24 C)

Durch die erfolgreiche Anfertigung der Masterarbeit werden 24 C erworben.

5. Ausweis eines Studienschwerpunkts (mind. 24 C) (optional, Module werden
in den einzelnen Studiengangbereichen belegt)

Es ist einer der folgenden vier Studienschwerpunkte zertifizierbar, sofern Module im Gesamtumfang
von mindestens 24 C aus dem jeweiligen Schwerpunkt erfolgreich absolviert wurden. Die Zuordnung
von Modulen zu den einzelnen Schwerpunkten ist der folgenden Ubersicht zu entnehmen.

a. Schwerpunkt: International Trade and Production (mind. 24 C)

M.WIWI-VWL.0023: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
"Trade-related and Macroeconomic Issues for Latin American Policy Making' (6 C, 2 SWS)...... 8910

M.WIWI-VWL.0040: Empirical Trade ISsues (6 C, 3 SWS).....ccccciiiiiiiiiee e e e 8922
M.WIWI-VWL.0046: Seminar Topics in European and Global Trade (6 C, 2 SWS).................... 8931
M.WIWI-VWL.0063: Sustainable Development, Trade and the Environment (6 C, 2 SWS)........ 8937

M.WIWI-VWL.0076: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre Il (6 C, 2 SWS)... 8944

M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS).....cccciiiiiiiieeeee i eeannnneee e 8956
M.WIWI-VWL.0162: Firms in International Trade (6 C, 4 SWS).....cccooiiiiieieeeieiiciiciiiiereeeeee e 9009
M.WIWI-VWL.0167: Topics in International Trade (6 C, 2 SWS).......ccceoiiiiiiiiiiiiieieeeee e 9017
M.WIWI-VWL.0168: Economics of Multinational Enterprises (6 C, 4 SWS).....cccccceeeeevviiiivnnnnen. 9018
M.WIWI-VWL.0169: The Economics of European Integration (6 C, 4 SWS)........ccccvvvvveeeeeeeennn. 9019

M.WIWI-VWL.0181: Global Production: Firms, Contracts and Trade Structure (6 C, 4 SWS).....9030

M.WIWI-VWL.0197: Advanced Topics in International Trade (6 C, 3 SWS).....ccccceveeeeeiiiiiiinnnns 9059

b. Schwerpunkt: Development Economics (mind. 24 C)

M.Agr.0106: China Economic Development: From an agricultural economy to an emerging

=Toto) o]0 0} VAN (T T A S T ) TR 8660
M.SIA.E24: Topics in Rural Development Economics | (6 C, 4 SWS)......cccovviiveeeeeeeeeeie e, 8679
M.WIWI-QMW.0025: Development Microeconometrics (6 C, 4 SWS).........cccoevviiiiiviieeneeeeeeennn, 8869

M.WIWI-VWL.0008: Development Economics |: Macro Issues in Economic Development (6 C,

M.WIWI-VWL.0010: Development Economics lll: Regional Perspectives in Development
ECONOMICS (B C, 3 SWS) ittt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e st b e ranrreaaaeeeeeas 8902
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M.WIWI-VWL.0019:

M.WIWI-VWL.0021:

M.WIWI-VWL.0025:

M.WIWI-VWL.0075:

Advanced Development Economics (6 C, 4 SWS)........uueeeeeieeeeiininiiiiiinnn. 8907
Gender and Development (6 C, 3 SWS).......ooiiiiiiiiiiiiiiee e 8909
Seminar Development Economics IV (6 C, 2 SWS)........coooiiiiiiieeiiineennnnn. 8914

Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre | (6 C, 2 SWS).... 8942

M.WIWI-VWL.0083: Economic Reform and Social Justice in India (6 C, 3 SWS)........cccceeeveeennn. 8952
M.WIWI-VWL.0095: International Political Economy (6 C, 4 SWS).......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeees 8958
M.WIWI-VWL.0096: Essentials of Global Health (6 C, 3 SWS)......ccoiiiiiiiiiiiiiiiieee s 8960
M.WIWI-VWL.0099: Poverty & Inequality (6 C, 3 SWS)........oeeueeeeeeeireeeeeeeseeseeeseereneee e, 8962
M.WIWI-VWL.0105: Controversies in Development Economics (6 C, 2 SWS)......cccccceeviiiiinnnne 8968
M.WIWI-VWL.0122: Behavioral Development Economics (6 C, 2 SWS)........ccoooiiiiiiiiiieeennneenn. 8976
M.WIWI-VWL.0128: Deep Determinants of Growth and Development (6 C, 2 SWS)................. 8983
M.WIWI-VWL.0137: Seminar Games in Economic Development (6 C, 2 SWS)...........ccceevnnnee 8991
M.WIWI-VWL.0138: Quasi-Experiments in Development Economics (6 C, 3 SWS)................... 8992
M.WIWI-VWL.0144: Migration Economics: Replication Course (6 C, 4 SWS).......cccceveeiiiiiiinnnns 8997
M.WIWI-VWL.0164: Seminar zu aktuellen Fragestellungen der Mittelstands- und
Regionalokonomik (6 C, 2 SWS).. ..ottt e e e e e e e e e 9013
M.WIWI-VWL.0174: China's Economic and Political Development (6 C, 2 SWS)........ccccceeeeennn. 9021
M.WIWI-VWL.0175: International Development Policy (6 C, 4 SWS)........oooiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 9022
M.WIWI-VWL.0182: Evaluating Development Effectiveness (6 C, 2 SWS).......ccccceeeiiiiiiiiiiinnnen. 9032
M.WIWI-VWL.0183: Geospatial Analysis for Development Economics (6 C, 2 SWS)................. 9034
M.WIWI-VWL.0184: Empirical Analysis of Conflict and Development (6 C, 2 SWS)................... 9036
M.WIWI-VWL.0187: Social Assistance in Developing Countries (6 C, 2 SWS)..........eoeivivinneen. 9041
M.WIWI-VWL.0188: Ethics and Security in “Field Research” for Development Economics (6 C,
A T ) T PP UTT PP 9043
M.WIWI-VWL.0190: Seminar Topics in Urban Economics (6 C, 2 SWS).......ccccuevieeiiiiieinniiinnns 9047
M.WIWI-VWL.0191: Seminar Advanced Topics in Urban Economics (12 C, 4 SWS)................. 9049
M.WIWI-VWL.0193: The Economics of Health and Aging (6 C, 2 SWS)........cccoiiiiiiiiiiinnnnnnnns 9051
M.WIWI-VWL.0194: Field Research in Development Economics (6 C, 3 SWS)........c.cccevvinnnne 9053
M.WIWI-VWL.0195: Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS)......ccccuveeeeiieieniiiiiiinnne 9055
M.WIWI-VWL.0196: African Development (6 C, 2 SWS).....ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 9057
c. Schwerpunkt: Behavioral and Institutional Economics (mind. 24 C)
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M.WIWI-VWL.0007:

M.WIWI-VWL.0014:

M.WIWI-VWL.0016:

M.WIWI-VWL.0026:

M.WIWI-VWL.0036:

M.WIWI-VWL.0037:

M.WIWI-VWL.0054:

M.WIWI-VWL.0065:

M.WIWI-VWL.0071:

M.WIWI-VWL.0077:

M.WIWI-VWL.0095:

M.WIWI-VWL.0101:

M.WIWI-VWL.0103:

M.WIWI-VWL.0126:

M.WIWI-VWL.0130:

M.WIWI-VWL.0136:

M.WIWI-VWL.0147:

M.WIWI-VWL.0163:

M.WIWI-VWL.0164:

M.WIWI-VWL.0165:

M.WIWI-VWL.0177:

Experimental6konomik: Institutionen und Verhalten (6 C, 2 SWS)............. 8896
Allgemeine Steuerlehre (6 C, 4 SWS)......oooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 8903
Fiskalféderalismus in Deutschland und Europa (6 C, 3 SWS)........ccceeeeeee. 8905

Seminar zu aktuellen Fragen der Institutionenékonomik (6 C, 2 SWS)....... 8915

Seminar zu aktuellen Fragen der Wirtschaftspolitik (6 C, 2 SWS).............. 8918
Finanzwissenschaftliches Forschungsseminar (6 C, 2 SWS)........cccccee.... 8920
Behavioral Game Theory (6 C, 4 SWS).....ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 8933
Economics of Crime (6 C, 4 SWS).....uuuiiiiiiieiiiiiiiiieieeee e 8939
Seminar Experimental Economics (6 C, 2 SWS)......ccccceveiiiiiiiiiiiiiiieeeeenn. 8940

Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre Ill (6 C, 2 SWS).. 8946

International Political Economy (6 C, 4 SWS)......ccocciiiiiiiiiiiieeeiiee, 8958
Theory and Politics of International Taxation (6 C, 4 SWS)..........ccccuvveeeeen. 8964
Seminar Theorie und Empirie der Besteuerung (6 C, 2 SWS)..........ccceeee... 8966

Nachhaltigkeitsokonomik (6 C, 2 SWS).......ccciiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e
Seminar Field Experiments in Experimental Economics (6 C, 2 SWS)....... 8985

Behavioral Economics - Theory and Experimental Methods (6 C, 2 SWS).8989

Empirical Political Economy (6 C, 4 SWS)......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 9001
Tax and Fiscal Competition (6 C, 4 SWS).....ccccuuiiiiiiiiieieeeiieiiieiieeee e 9011
Seminar zu aktuellen Fragestellungen der Mittelstands- und

Regionalokonomik (6 C, 2 SWS).. ..ottt e e e e e e e e e 9013
Introduction to PsychoEconomics (6 C, 4 SWS)......ccveiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn, 9015
Empirical and Experimental Studies in Industrial Organization (6 C,
...................................................................................................................... 9024
The Problem with Experts (6 C, 2 SWS)......ccccouiiiiiiiiieieeeiieeeeee e 9026

d. Schwerpunkt: Quantitative Methods of Economic Analysis (mind. 24 C)

aa. Schwerpunkt Quantitative Methods of Economic Analysis: Module mit
M.WIWI- QMW Kennung (mind. 18 C)

Es sind alle Module mit der Kennung M.WIWI-QMW wahlbar. Es kann maximal eines der
folgenden Module gewéhlt werden, das nicht die Kennung M.WIWI-QMW tragt.

M.WIWI-QMW.0001: Generalized Regression (6 C, 4 SWS).......coccciiiiiiiiiieeeeeeiiiieeeeee 8847

M.WIWI-QMW.0002: Advanced Statistical Inference (Likelihood & Bayes) (6 C, 4 SWS)......8849
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M.WIWI-QMW.0004:
M.WIWI-QMW.0005:
M.WIWI-QMW.0009:
M.WIWI-QMW.0010:
M.WIWI-QMW.0011:
M.WIWI-QMW.0012:
M.WIWI-QMW.0013:
M.WIWI-QMW.0016:
M.WIWI-QMW.0020:
M.WIWI-QMW.0021:

M.WIWI-QMW.0022:

M.WIWI-QMW.0025:
M.WIWI-QMW.0027:
M.WIWI-QMW.0033:
M.WIWI-QMW.0034:
M.WIWI-QMW.0035:
M.WIWI-QMW.0036:
M.WIWI-QMW.0037:
M.WIWI-QMW.0038:
M.WIWI-QMW.0039:

M.WIWI-QMW.0040:

M.WIWI-QMW.0041:
M.WIWI-QMW.0042:
M.WIWI-QMW.0043:

M.WIWI-QMW.0044:

EconometricsS | (6 C, 6 SWS).....uuuiiiiiiieaiieiiiiieeeee e 8851
Econometrics Il (6 C, 4 SWS)....oouiiiiiiiiiiiieiiieee e 8853
Introduction to Time Series Analysis (6 C, 4 SWS)........ccccovieeeeeeeeennnn. 8854
Multivariate Statistics (6 C, 4 SWS).....couuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 8856
Advanced Statistical Programming with R (9 C, 2 SWS).......cccceeeennn. 8857
Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS).......cccocuiiiieieeeeeennnnnnne 8859
Applied Econometrics (6 C, 4 SWS).....ccooiiiiiiiiiiiiiieieee e 8861
Spatial Statistics (6 C, 4 SWS)...coouiiiiiiiiiiiiiieee e 8863
Practical Statistical Training (6 C, 2 SWS).......coooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeees 8865
Introduction to Statistical Programming (3 C, 2 SWS).......c.cooiiiiiiinneen. 8866
Ausgewahlte Fragestellungen der Quantitativen Methoden (6 C,

............................................................................................................... 8867
Development Microeconometrics (6 C, 4 SWS).......ccccveeeiiiiiiiiiiiinnnen. 8869
Advanced Meta-Research in Economics (6 C, 4 SWS)........cccccvveeennnn. 8871
Current Topics in Applied Statistics (6 C, 2 SWS)......ccccveeeeeeieieiniiinnns 8873
Python for Econometrics (6 C, 2 SWS)......cccuuiiiiiiiiiiieeeeiiieieeeeee 8874
Statistical and Deep Learning (6 C, 4 SWS).......cccciiiiiiieiieieiiiiiiee 8876
Economic and Business Forecasting (6 C, 4 SWS).........ccccvviiieeeeennn. 8877
Advanced Bayesian Inference (6 C, 4 SWS)......cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiieeneeeenn. 8879

Datenschutz und Datenethik in angewandter Statistik (3 C, 2 SWS)....8881

Seminar Economic and Business Forecasting (6 C, 2 SWS)............... 8883
Introduction to Statistical Methods in Economic Sciences (6 C,

................................................................................................................ 8885
Stochastic Processes (6 C, 4 SWS).. ... 8887
Computational Statistics (6 C, 4 SWS)......ccoiuiiiiiiiiiieee e 8888
Interactive Representation of Statistical Methods (6 C, 2 SWS)........... 8890
Advanced Spatial Modelling (6 C, 2 SWS).......uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn. 8892

bb. Schwerpunkt Quantitative Methods of Economic Analysis: allgemeine
Module (max. 6 C)

M.WIWI-VWL.0041: Panel Data Econometrics (6 C, 4 SWS).......cooiiiiiiiiiiiiiiiieeiaeeeee e 8925

M.WIWI-VWL.0078: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre IV (6 C,

YT ) TP PP PP PPPPPPPPPPPPPPN 8948
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M.WIWI-VWL.0113: Macroeconometrics (6 C, 4 SWS)......uuiiiiiiiiiiiiiiiieiieee e 8971
M.WIWI-VWL.0152: Applied International Economics (6 C, 2 SWS).......cccooviiiiiiiiiiiiiieneeennnn. 9006
M.WIWI-VWL.0179: Seminar Monetary Economics (6 C, 2 SWS)......ccccceeiiiiiiiiiiiiiiieeeneeeenn, 9028
M.WIWI-VWL.0190: Seminar Topics in Urban Economics (6 C, 2 SWS).......ccccceveeeiiiiniinnns 9047
M.WIWI-VWL.0191: Seminar Advanced Topics in Urban Economics (12 C, 4 SWS)............ 9049
M.WIWI-VWL.0195: Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS).......cccceeeeeiiiiiiiiinnnnen. 9055

[I. Double-Degree-Programm International Economics mit der Universitat
Groningen (120 C)

Es missen Leistungen im Umfang von insgesamt wenigstens 120 C nach MalRgabe der nachfolgenden
Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

1. Erstes Studienjahr an der Universitat Gottingen (60 C)

Das Studium im ersten Studienjahr an der Universitat Géttingen umfasst Module im Umfang von
insgesamt 60 C, die nach Maf3gabe der nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden
mussen.

a. Volkswirtschaftliche Vertiefung (24 C)

Es sind folgende Module im Umfang von insgesamt 24 C erfolgreich zu absolvieren.

M.WIWI-QMW.0004: ECONOMELHCS | (6 C, 6 SWS)...iiiiiiiiiiiiiiiiieeieeee et r e e e e 8851
M.WIWI-VWL.0001: Advanced Microeconomics (6 C, 4 SWS)......cccciveereiieeeniiiiiiiinieeeneeae e 8894
M.WIWI-VWL.0086: Macroeconomics of Open Economies (6 C, 4 SWS)..........cccccvvvvivveeeeeennnn, 8954
M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS).....ccccuieiiiiieee et e e 8956

b. Volkswirtschaftliche Spezialisierung (24 bis 30 C) (mind. 6 C durch
ein Seminar und mind. weitere (d.h. andere) 12 C durch Module mit
aulBenwirtschaftlicher Orientierung)

Im Spezialisierungsstudium in Volkswirtschaftslehre sind Module im Gesamtumfang von
mindestens 24 C und hochstens 30 C nach folgender MaRgabe erfolgreich zu absolvieren.

a. Es sind Module mit der Kennung M.WIWIL.VWL und M.WIWI.QMW wahlbar.

b. Es sind 6 C durch die erfolgreiche Absolvierung eines Seminars zu erbringen und mindestens
weitere 12 C aus Modulen, die eine auRenwirtschaftliche Orientierung aufweisen. Module, die
als Seminar zahlen und Module mit einer auRenwirtschaftlichen Orientierung sind im Folgenden
aufgelistet.

aa. Volkswirtschaftliche Spezialisierung: Allgemeine Module

M.WIWI-QMW.0001: Generalized Regression (6 C, 4 SWS)........cccovviieeeinniiiieeeiieee e 8847

M.WIWI-QMW.0002: Advanced Statistical Inference (Likelihood & Bayes) (6 C, 4 SWS)......8849
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M.WIWI-QMW.0005: Econometrics Il (6 C, 4 SWS).....cooiiiiiiiiiiiieiieeeee et 8853
M.WIWI-QMW.0009: Introduction to Time Series Analysis (6 C, 4 SWS)..........ccovviivvirennen. 8854
M.WIWI-QMW.0010: Multivariate Statistics (6 C, 4 SWS)......cooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 8856
M.WIWI-QMW.0012: Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS)........cccvviviiiiiienenenenn. 8859
M.WIWI-QMW.0013: Applied Econometrics (6 C, 4 SWS)......ccccuuiiiiiiiiiieeeiiiiiiiieeee e 8861
M.WIWI-QMW.0016: Spatial StatisticS (6 C, 4 SWS)......uuuiiiiiiieiaaiiiiiiiiieeee e 8863
M.WIWI-QMW.0021: Introduction to Statistical Programming (3 C, 2 SWS).......ccccceveeereeenn. 8866
M.WIWI-QMW.0022: Ausgewahlte Fragestellungen der Quantitativen Methoden (6 C,

A SV S ) ittt et e e e e e e e oo b b e e et e et e e e e e e e e e e bbbbaeareaaaaaeeas 8867
M.WIWI-QMW.0025: Development Microeconometrics (6 C, 4 SWS)......ccccouviiieieiieeinnninnnnns 8869
M.WIWI-QMW.0027: Advanced Meta-Research in Economics (6 C, 4 SWS).........ccccvveeeeeen. 8871
M.WIWI-QMW.0034: Python for Econometrics (6 C, 2 SWS)......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeiiee 8874
M.WIWI-QMW.0036: Economic and Business Forecasting (6 C, 4 SWS).........ccceviiiiivinnnn 8877
M.WIWI-QMW.0037: Advanced Bayesian Inference (6 C, 4 SWS)........oooiiiiiiiiiiiiiineinninnns 8879
M.WIWI-QMW.0038: Datenschutz und Datenethik in angewandter Statistik (3 C, 2 SWS)....8881
M.WIWI-QMW.0040: Introduction to Statistical Methods in Economic Sciences (6 C,

A SWVS )ittt et e e e e e e e oAb b e et et e et e e e e e e e e e e nb bbb e aeeaaaaaeaas 8885
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S VTS ) TP PR TP PP PPPRI 8899
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M.WIWI-VWL.0021: Gender and Development (6 C, 3 SWS)......ccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeennn 8909
M.WIWI-VWL.0040: Empirical Trade ISsues (6 C, 3 SWS).......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 8922
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M.WIWI-VWL.0117: Growth, Resources, and the Environment (6 C, 4 SWS)..........ccccueeeeee. 8973
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M.WIWI-VWL.0126: Nachhaltigkeitsokonomik (6 C, 2 SWS)........ccccuiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieeeeen 8979
M.WIWI-VWL.0127: Geschichte des 6konomischen Denkens (6 C, 4 SWS).......cccccceeeeeeeennn. 8981
M.WIWI-VWL.0128: Deep Determinants of Growth and Development (6 C, 2 SWS)............ 8983
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M.WIWI-VWL.0136: Behavioral Economics - Theory and Experimental Methods (6 C,
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M.WIWI-VWL.0140: Economics of Education (6 C, 4 SWS)......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 8994
M.WIWI-VWL.0144: Migration Economics: Replication Course (6 C, 4 SWS)..........ceeevuneees 8997
M.WIWI-VWL.0147: Empirical Political Economy (6 C, 4 SWS)........cuuiiiiiiiiaiiiiiiiiiiieceeeennn 9001
M.WIWI-VWL.0148: Field Experiments in Development Economics (6 C, 4 SWS)................ 9003
M.WIWI-VWL.0150: Game Theory (6 C, 4 SWS).....ccuuiiiiiiiiiiieeee et 9004
M.WIWI-VWL.0152: Applied International Economics (6 C, 2 SWS).......cccooviiiiiiiiiiiiineneenennn. 9006
M.WIWI-VWL.0162: Firms in International Trade (6 C, 4 SWS).......ccviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeen 9009
M.WIWI-VWL.0163: Tax and Fiscal Competition (6 C, 4 SWS).....c.ccceeiiiiiiiiiiiiiiiieieaeeeeeee 9011
M.WIWI-VWL.0165: Introduction to PsychoEconomics (6 C, 4 SWS)........cccceeeiiiniiiiiiinnen. 9015
M.WIWI-VWL.0168: Economics of Multinational Enterprises (6 C, 4 SWS)...........coeiivvvvnneen 9018
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M.WIWI-QMW.0044: Advanced Spatial Modelling (6 C, 2 SWS).......ccooiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeee 8892
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M.WIWI-VWL.0025: Seminar Development Economics IV (6 C, 2 SWS).......ccccceeiiiiiniinnnns 8914

M.WIWI-VWL.0026: Seminar zu aktuellen Fragen der Institutionenékonomik (6 C, 2 SWS)..8915

M.WIWI-VWL.0035: Economic Effects of Regional Integration (6 C, 2 SWS)..........cccvvvvneee. 8917
M.WIWI-VWL.0036: Seminar zu aktuellen Fragen der Wirtschaftspolitik (6 C, 2 SWS)......... 8918
M.WIWI-VWL.0037: Finanzwissenschaftliches Forschungsseminar (6 C, 2 SWS)................ 8920
M.WIWI-VWL.0046: Seminar Topics in European and Global Trade (6 C, 2 SWS)............... 8931
M.WIWI-VWL.0054: Behavioral Game Theory (6 C, 4 SWS)......cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 8933
M.WIWI-VWL.0055: Globalization and Development (6 C, 2 SWS)........ccooviiiiiiiiiiiiieenenennnn. 8935
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M.WIWI-VWL.0065: Economics of Crime (6 C, 4 SWS)......ccuuiiiiiiiiiieeieeiiiiiieeeee e 8939
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M.WIWI-VWL.0130
M.WIWI-VWL.0132
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.................................................................................................................. 8995
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: Topics in International Trade (6 C, 2 SWS).....ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 9017
China's Economic and Political Development (6 C, 2 SWS).................. 9021
Empirical and Experimental Studies in Industrial Organization (6 C,
.................................................................................................................. 9024
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M.WIWI-VWL.0023: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
"Trade-related and Macroeconomic Issues for Latin American Policy Making' (6 C, 2 SWS). 8910

M.WIWI-VWL.0024: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
'‘Challenges of Economic Development in Latin America' (6 C, 2 SWS)......ccccccceeieeininiinnns 8912

M.WIWI-VWL.0025: Seminar Development Economics IV (6 C, 2 SWS).......cccceeeiiiiiniinnnns 8914

M.WIWI-VWL.0026: Seminar zu aktuellen Fragen der Institutionenékonomik (6 C, 2 SWS)..8915

M.WIWI-VWL.0036: Seminar zu aktuellen Fragen der Wirtschaftspolitik (6 C, 2 SWS)......... 8918
M.WIWI-VWL.0040: Empirical Trade ISSues (6 C, 3 SWS).......uuuiiiiiiiiiiaiiiiiiiiiiieiceeee e 8922
M.WIWI-VWL.0041: Panel Data Econometrics (6 C, 4 SWS)......cccoiiiiiiiiiiiiiiiieeiee e 8925
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c. Wahlbereich (6 -12 C)

Es sind Module im Gesamtumfang von mindestens 6 C und maximal 12 C nach folgender
Malgabe erfolgreich zu absolvieren.

aa. Wahlbereich: Wirtschaftswissenschaften (0 — 12 C) (alle Module mit
den Kennungen M.WIWI-BWL, M.WIWI-HGM, M.WIWI-QMW, M.WIWI-VWL,
M.WIWI-WB, M.WIWI-WIN und M.WIWI-WIP)

Es kénnen alle Module der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat mit der Kennung M.WIWI-
BWL, M\WIWI-HGM, M.WIWI-QMW, M.WIWI-VWL, M.WIWI-WB, M.WIWI-WIN und M.WIWI-
WIP gewahlt werden, sofern die dort genannten Zugangsvoraussetzungen erfillt sind.
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M.WIWI-BWL.0074: Organisationstheorien fiir die Managementpraxis (6 C, 2 SWS)............ 8724
M.WIWI-BWL.0075: Pricing Strategy (6 C, 4 SWS)......c.oeueeeeieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeneesen e, 8726
M.WIWI-BWL.0078: Seminar Aktuelle Forschungsanséatze im Marketing (6 C, 2 SWS)........ 8728
M.WIWI-BWL.0085: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (6 C, 4 SWS).........cccceeverinnnnnns 8730
M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement (6 C, 2 SWS)......cccuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeenn 8732
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M.WIWI-WB.0005: Advanced Topics in Stata (6 C, 2 SWS)......cuuiiiieiiiiiiiiiiiiiieeeee e 9063
M.WIWI-WB.0007: Seminar interdisziplindre Arbeit (6 C, 4 SWS)........ocoiiiiiiiiiiiiiieeee 9065
M.WIWI-WB.0010: Ausgewahlte Fragestellungen der Wirtschaftswissenschaften (3 C,

A LT ) TP PUPPPPPRPPR 9067
M.WIWI-WB.0011: LaTeX - Von den Grundlagen zur Erstellung von Abschlussarbeiten und
Prasentationen (3 C, 2 SWWS).. . i ittt e e e e e e e e e e e e 9069
M.WIWI-WB.0012: Diverse Perspectives and Critical Reflections on ‘Development’ and
‘Development ECONOMICS’ (6 C, 2 SWS)....uuuiiiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e 9071
M.WIWI-WB.0013: Tatigkeit in der studentischen und akademischen Selbstverwaltung (6 C,
SNV TP PP 9073
M.WIWI-WB.0014: Interdisciplinary Study of the Climate Neutral City Mission (6 C,

A LT ) TP PPPPPPPPR 9075
M.WIWI-WB.0015: Warmewende fur den Klimaschutz: Interdisziplinare Folgenabschatzung der
GeOothermie (B C, 2 SWS) ... oottt ettt e e e e e e e e e e e an bbb e e e e aaaaae e s 9077
M.WIWI-WB.0016: Growth Econometrics with Stata (3 C, 2 SWS)......ccviiieiiiiiiiiiiiiiiieeeeenn. 9079
M.WIWI-WB.1000: PraktikKum (B8 C).......ccoiueeiiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e e 9081
M.WIWI-WIN.0001: Modeling and System Development (6 C, 2 SWS).........cooccviviiiieenieannnn. 9082
M.WIWI-WIN.0002: Integrierte Anwendungssysteme (6 C, 2 SWS).......ccocueeeiiiiiiiiiniinicinnns 9084
M.WIWI-WIN.0003: Informationsmanagement (6 C, 4 SWS).........uuiiiiiiieiininiiiiiiiiiieieeeeeeeenn 9086
M.WIWI-WIN.0004: Crucial Topics in Information Management (12 C, 2 SWS).................... 9088
M.WIWI-WIN.0005: Seminar zur Wirtschaftsinformatik (12 C, 2 SWS).......ccccoeiveeeieiinininnnns 9089
M.WIWI-WIN.0008: Change & RUN IT (6 C, 4 SWS)....uuiiiiiiiaaiiiiiiiiiiieiee e 9091
M.WIWI-WIN.0009: Software & Internet Economics (4 C, 2 SWS).......uuiiieiiiiiiiiiiniiiiiiieeeen. 9093
M.WIWI-WIN.0012: Angewandte empirische Forschung (6 C, 2 SWS)........ccceeeiiiiiniiiinnnen. 9095
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M.WIWI-WIN.0020: Vernetzte Mobilitat — Technologien, Anwendungen und Geschéftsmodelle
(SIS VTS ) OO P O PP PPPPUPP 9097

M.WIWI-WIN.0023: Ausgewahlte Fragestellungen der Wirtschaftsinformatik (6 C, 4 SWS).. 9099

M.WIWI-WIN.0026: Machine Intelligence: Concepts and Applications (6 C, 2 SWS)............. 9101
M.WIWI-WIN.0032: Information Systems Research (12 C, 2 SWS).....cccccceiiiiiiiiiiiiiiienneneenn. 9102
M.WIWI-WIN.0033: Digital Platforms (6 C, 4 SWS).......uuiiiiiiiiiaaiieiiiiiieeeee e 9104
M.WIWI-WIN.0034: Digital Strategy (6 C, 4 SWS)......cveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeees e 9106
M.WIWI-WIN.0035: Research Seminar on Information Systems and Digitalization (6 C,

A LT ) TP PPPPPPPPR 9108
M.WIWI-WIN.0036: Gestaltung von Softwarearchitekturen (6 C, 2 SWS)........cccceveiiiiiininnnns 9110
M.WIWI-WIN.0038: Digital Health (6 C, 4 SWS)........uuiiiiiiiiiiaaaei et 9112
M.WIWI-WIN.0039: Strategic Thinking for Future Leaders (6 C, 4 SWS)........ccccceeviiiiiniiinnns 9114
M.WIWI-WIN.0040: Wohlbefinden Erhdhen mit Data Analytics (6 C, 4 SWS).......ccccceeveeeenn. 9116

M.WIWI-WIN.0041: Fortgeschrittene Themen der Wirtschaftsinformatik (12 C, 2 SWS)....... 9119

M.WIWI-WIN.0042: Informationssicherheit: Strategien, Bedrohungen und Abwehrmechanismen

(SIS VTS ) OO P O PP PPPPUPP 9121
M.WIWI-WIN.0043: Masterclass: Ideenentwicklung in Wirtschaftsinformatik und Management

(SR S TS OO P PP P PPPPUPP 9123
M.WIWI-WIP.0007: Wirtschaftspadagogisches Kolloguium (6 C, 3 SWS).......ccccceeiiiiiniinnnnns 9126

M.WIWI-WIP.0009: Didaktik in der kaufméannischen Aus- und Weiterbildung (6 C, 4 SWS).. 9128

M.WIWI-WIP.0010: Unterrichtsqualitéat, schul- und unterrichtspraktische Studien und Praktikum
(9 €, 4 SWV S ittt ettt et e e bt e hb e e e bbe e e nabe e anbe e e abeeean 9130

M.WIWI-WIP.0011: Digitale Kompetenzdiagnostik (6 C, 4 SWS).......cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeen, 9133

M.WIWI-WIP.0012: Berufsbildungspolitik und Steuerung beruflicher Aus- und Weiterbildung
(SRS VLTS OO U PP OPRTPPPPUPP 9135

M.WIWI-WIP.0013: Vertiefende Fachdidaktik und Unterrichtsforschung
Wirtschaftswissenschaften (6 C, 3 SWS).....ooo oo 9137

M.WIWI-WIP.0015: Future Work Skills und Implikationen fur die Personalentwicklung (6 C,

bb. Wahlbereich: Angrenzende Fachgebiete (0 —12 C)

Zusatzlich kénnen folgende Module anderer Fakultaten belegt werden, sofern die jeweiligen
Zugangsvoraussetzungen erfillt sind.

B.Inf.1236: Machine Learning (6 C, 4 SWS).....couuu it 8657

B.Mat.0012: Analytische Geometrie und Lineare Algebra | (9 C, 6 SWS).......ccccuvveeeeiiiinnnnnn. 8658
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M.Agr.0106: China Economic Development: From an agricultural economy to an emerging

L=ToTo] o o]0 0) VA (G I O A Y T ) TP PPPRUTUR 8660
M.Agr.0118: Applied Microeconometrics (6 C, 4 SWS)......oooiiiiiiiiiiiiieeee e 8661
M.Agr.0156: Microfinance for the Rural Poor: A Business Class (6 C).......cccuvveeeveeieeinniinnnns 8663
M.Agr.0197: Sustainability — basics and application (6 C, SWS).......cccccceviiieiiniiniiiiiiieeeen. 8664
M.OAW.MS.004: Forschungsstand: Politik des modernen China (9 C, 2 SWS).................... 8665
M.OAW.MS.014: Fallstudien: Wirtschaft des modernen China (9 C, 2 SWS)..........cccuvvineeee. 8669
M.SIA.E11: Socioeconomics of Rural Development and Food Security (6 C, 4 SWS)........... 8673
M.SIA.E12M: Quantitative Research Methods in Rural Development Economics (6 C,

A SV S ) ittt et e e e e e e e oo b b e e et e et e e e e e e e e e e bbbbaeareaaaaaeeas 8674
M.SIA.E14: Evaluation of rural development projects and policies (6 C, 4 SWS).................. 8676
M.SIA.E19: Market integration and price transmission | (6 C, 4 SWS)......ccccccevviiiiiiiiiennen. 8677
M.SIA.E21: Rural SoCiology (6 C, 4 SWS)......c.ovieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8678
M.SIA.E24: Topics in Rural Development Economics | (6 C, 4 SWS).......ccvieiiiiiiiiiiiiinneen. 8679
M.SIA.E27: Labour Mobility, Migration, and Rural Development (6 C)..........ccceveveeeeeeinninnnnnes 8680
M.SIA.E42: Agriculture, Nutrition and Sustainable food systems (6 C, 4 SWS)...........ccceee.. 8682
S.RW.1131a: Grundziige des Gesellschaftsrechts (6 C, 2 SWS).........ooiiiiiiiiiiiiiiieiis 9143
S.RW.1131b: Grundziige des Kapitalgesellschaftsrechts (6 C, 2 SWS)........cccceeeeiiiiiiiiinnne 9145
S.RW.1132: Wettbewerbsrecht (UWG) (6 C, 2 SWS).....cuoviueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeenesenns 9146
S.RW.1133: Kapitalmarkt- und Bérsenrecht (6 C, 2 SWS).......ccccuiiiiiiiiiiieiiiiiiieeeeee e 9148
S.RW.1142: KartellreCht (6 C, 2 SWS).....uuuiiiiiiiiieaeie ittt a e 9150
S.RW.1215: EuroparecCht | (6 C, 2 SWS)....cociiiiiiiiiiiiiieiee ittt 9151
S.RW.1217: VOIKerrecht 1 (6 C, 2 SWS)...ccii oottt 9153
S.RW.1218: Public International Law Il (International Organizations) (6 C, 2 SWS).............. 9154
S.RW.1229: Internationales und europaisches Wirtschaftsrecht (6 C, 2 SWS).............eeene. 9156
S.RW.1230: Cases and Developments in International Economic Law (6 C, 2 SWS)........... 9157
S.RW.1234: Europarecht 1l (6 C, 2 SWS).....ceoiiiiiiiiiiiiiiie ettt 9158
SK.MIS.3: Studienreise nach Indien (6 C, 1 SWS).....cccuuuiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeee e 9161

cc. Wahlbereich: Angrenzende Fachgebiete nur wenn die
Zugangsvoraussetzungen erfullt und Lehrkapazitaten vorhanden (0 — 12
C)
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Es koénnen auch folgende Module belegt werden, wenn die Zugangsvoraussetzungen erftillt und
Lehrkapazitaten vorhanden sind. Mdgliche freie Platze zu diesen stark nachgefragten Modulen
kénnen bei den jeweiligen Lehrenden erfragt werden:

B.Geg.04-1: Geoinformatik 1 (5 C, 3 SWS). ..t 8656
M.Agr.0151: Data Analysis with R in Agricultural ECONOMICS (6 C)..ccovvveveviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeene 8662
M.Psy.504: Arbeitspsychologie (7 C, 4 SWS)......ooiiiuiiiiiiiiieee et 8671
M.Psy.602: Teamarbeit und Fihrung in Organisationen (7 C, 4 SWS)......ccccccceiviiniiiiiiinnnnn. 8672

dd. Wahlbereich: Fremdsprachen (0 - 12 C aus dem Sprachangebot der
Universitat Gottingen ausgenommen Deutsch (gilt nur fir Outgoings, fur
Incomings max. 6 C auf Niveau B), Englisch und der Muttersprache sowie
Module auf Grundstufenniveau)

Es sind Module aus dem Sprachangebot der Universitat wéhlbar, soweit es sich nicht um
Module auf Grundstufenniveau handelt und die Module noch nicht im vorhergehenden
Studiengang eingebracht wurden. Abweichend von Satz 1 ist die Beriicksichtigung von
Modulen in den Sprachen Deutsch, Englisch und der Muttersprache der oder des Studierenden
ausgeschlossen.

2. Zweites Studienjahr an der Universitat Groningen (60 C)

Es sind Module im Gesamtumfang von 40 C nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen erfolgreich
zu absolvieren.

a. Es sind folgende Pflichtmodule im Umfang von insgesamt 20 C erfolgreich zu absolvieren:
EBMO086A05 FDI and Trade (5 C)

EBM095B05 Economic Development (5 C)

EBM846C05 Research Seminar for ED&G (5 C)

EBMO093A05 Country Studies (5 C)

b. Es sind zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt 10 C erfolgreich zu absolvieren:
EBM206A05 Globalization Debates (5 C)

EBMO096A05 International Banking and Finance (5 C)

EBM150A05 Global Finance and Growth (5 C)

EBMO097A05 Trade, Environment and Growth (5 C)

EBMO094A05 Economic Geography (5 C)

c. Es sind zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt 10 C erfolgreich zu absolvieren:
EBMO043A05 Business Ethics (5 C)

EBM151A05 Business Research and Consulting (5 C)

EBMO085A05 Emerging Markets (MSc) (5 C)

EBMO88AO0S International Business Strategy (MSc) (5 C)

EBMO090BO05 Foreign Markets Entry Strategies (5 C)

EBMO071A05 Responsible Finance and Investing (5 C)

EBM164B05 Theory of Monetary Policy (5 C)

EBM101B05 World Economy in Historical Perspective (5 C)

EBMO083A05 Comparative Corporate Governance (5 C)
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EBM167A05 Energy Transition & Innovation (5 C)

EBM207A05 International Finance and Development (5 C)
EBM107A05 Monetary Policy and Financial Regulation (5 C)
EBMB806B05 Behavioral Finance & Personal Investing (5 C)
EBM084B05 Comparative Environmental Analysis (5 C)

EBMO069BO05 Inclusive Finance (5 C)

EBM148B05 Regulating Energy Markets (5 C)

EBM149B05 Sustainability in Global Value Chains (5 C)

Es kénnen auch die in b. nicht gewahlten Module eingebracht werden.
5.Durch die erfolgreiche Anfertigung der Masterarbeit werden 20 C erworben.
C. Modulzuordnung zu den wéahlbaren Schwerpunkten

Uber die Zuordnung der an der Universitéat Groningen erfolgreich absolvierten Module zu einem der
Schwerpunkte entscheidet die Prifungskommission auf Antrag.

3. Ausweis eines Studienschwerpunkts (mind. 24 C) (optional, Module werden
in den einzelnen Studiengangbereichen belegt. Uber die Zuordnung von
Modulen der Universitat Groningen entscheidet die Prifungskommission auf
Antrag)

Es ist einer der folgenden vier Studienschwerpunkte zertifizierbar, sofern Module im Gesamtumfang
von mindestens 24 C aus dem jeweiligen Schwerpunkt erfolgreich absolviert wurden. Die Zuordnung
von Modulen zu den einzelnen Schwerpunkten ist der folgenden Ubersicht zu entnehmen.

a. Schwerpunkt: International Trade and Production (mind. 24 C)

M.WIWI-VWL.0023: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
‘Trade-related and Macroeconomic Issues for Latin American Policy Making' (6 C, 2 SWS)...... 8910

M.WIWI-VWL.0040: Empirical Trade ISsues (6 C, 3 SWS).....cccoiiiiiiiiiiieiiie i 8922
M.WIWI-VWL.0046: Seminar Topics in European and Global Trade (6 C, 2 SWS).................... 8931
M.WIWI-VWL.0063: Sustainable Development, Trade and the Environment (6 C, 2 SWS)........ 8937

M.WIWI-VWL.0076: Ausgewéhlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre 1l (6 C, 2 SWS)... 8944

M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS).......uuuuiiiiiiiiaaiiiiiiiieieeeee e 8956
M.WIWI-VWL.0162: Firms in International Trade (6 C, 4 SWS)........uuuiiiiiiiiaaiiiiiiiiiiiiieeeeee e 9009
M.WIWI-VWL.0167: Topics in International Trade (6 C, 2 SWS).......ccoeiiiiiiiiiiiiiiieiiieee e 9017
M.WIWI-VWL.0168: Economics of Multinational Enterprises (6 C, 4 SWS).......cccccerviiiniiiiinnnn. 9018
M.WIWI-VWL.0169: The Economics of European Integration (6 C, 4 SWS).......ccccvviiieeveeeennnnnn. 9019

M.WIWI-VWL.0181: Global Production: Firms, Contracts and Trade Structure (6 C, 4 SWS).....9030

M.WIWI-VWL.0197: Advanced Topics in International Trade (6 C, 3 SWS).......ccvviieiiiiniiinnns 9059

b. Schwerpunkt: Development Economics (mind. 24 C)
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M.Agr.0106: China Economic Development: From an agricultural economy to an emerging

L=ToTo] o [o]00) VAN (G ORI Y T ) PP PTUU T PRPP 8660
M.SIA.E24: Topics in Rural Development Economics | (6 C, 4 SWS)......ccccuviiiiieiinieiiiiniiiee 8679
M.WIWI-QMW.0025: Development Microeconometrics (6 C, 4 SWS).......ccoooviiiiiiiiiiiiiiieeienennnn, 8869
M.WIWI-VWL.0008: Development Economics |: Macro Issues in Economic Development (6 C,

TS VLTS ) TP PPPPPPRR 8899

TS VLTS ) TP PPPPPPPR 8901
M.WIWI-VWL.0010: Development Economics Ill: Regional Perspectives in Development

ECONOMICS (B €, 3 SWVS) . ittt ettt e ettt e e e e e e e e e e et b b n e e e e e aaaeeeaeas 8902
M.WIWI-VWL.0019: Advanced Development Economics (6 C, 4 SWS)......cccceevvviiiiiiiiiiiieeeeennn. 8907
M.WIWI-VWL.0021: Gender and Development (6 C, 3 SWS)......coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 8909
M.WIWI-VWL.0025: Seminar Development Economics IV (6 C, 2 SWS)......ccccuveeeeiiieeiiiiniiiinns 8914

M.WIWI-VWL.0075:

Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre | (6 C, 2 SWS).... 8942

M.WIWI-VWL.0083: Economic Reform and Social Justice in India (6 C, 3 SWS).......ccccceeeveeennn. 8952
M.WIWI-VWL.0095: International Political Economy (6 C, 4 SWS).......cccoiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeees 8958
M.WIWI-VWL.0096: Essentials of Global Health (6 C, 3 SWS)......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiieee s 8960
M.WIWI-VWL.0099: Poverty & Inequality (6 C, 3 SWS)........oceueeeeeeeeeeeeeeesseseeeseeeeneseennen, 8962
M.WIWI-VWL.0105: Controversies in Development Economics (6 C, 2 SWS).....cccccceevviiiinnnne 8968
M.WIWI-VWL.0122: Behavioral Development Economics (6 C, 2 SWS)........ccoooiiiiiiiiieeenaneenn. 8976
M.WIWI-VWL.0128: Deep Determinants of Growth and Development (6 C, 2 SWS)................. 8983
M.WIWI-VWL.0137: Seminar Games in Economic Development (6 C, 2 SWS)............ccoevneeee 8991
M.WIWI-VWL.0138: Quasi-Experiments in Development Economics (6 C, 3 SWS)................... 8992
M.WIWI-VWL.0144: Migration Economics: Replication Course (6 C, 4 SWS).......cccccveeiiiiininnnns 8997
M.WIWI-VWL.0164: Seminar zu aktuellen Fragestellungen der Mittelstands- und
Regionalokonomik (6 C, 2 SWS).. ..ottt e e e e e e e e e ee e 9013
M.WIWI-VWL.0174: China's Economic and Political Development (6 C, 2 SWS).......cccccceeeeennn. 9021
M.WIWI-VWL.0175: International Development Policy (6 C, 4 SWS)........oooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 9022
M.WIWI-VWL.0182: Evaluating Development Effectiveness (6 C, 2 SWS).......cccceeeeiiiiiiiininnnnen. 9032
M.WIWI-VWL.0183: Geospatial Analysis for Development Economics (6 C, 2 SWS)................. 9034
M.WIWI-VWL.0184: Empirical Analysis of Conflict and Development (6 C, 2 SWS)................... 9036
M.WIWI-VWL.0187: Social Assistance in Developing Countries (6 C, 2 SWS)..........oeoviivivnneen 9041
M.WIWI-VWL.0188: Ethics and Security in “Field Research” for Development Economics (6 C,
A T ) T TP UTT PR 9043
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M.WIWI-VWL.0190: Seminar Topics in Urban Economics (6 C, 2 SWS).......cccccevieeiiieieinniiinnnns 9047
M.WIWI-VWL.0191: Seminar Advanced Topics in Urban Economics (12 C, 4 SWS)................. 9049
M.WIWI-VWL.0193: The Economics of Health and Aging (6 C, 2 SWS)........cccoiiiiieiiiiinnnnnnne 9051
M.WIWI-VWL.0194: Field Research in Development Economics (6 C, 3 SWS)..........ccceevvnnnne 9053
M.WIWI-VWL.0195: Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS)......ccccueeeeeiieeeniiiniiiienee 9055
M.WIWI-VWL.0196: African Development (6 C, 2 SWS).....ccoouiiiiiiiiiiiiiieeee e 9057

c. Schwerpunkt: Behavioral and Institutional Economics (mind. 24 C)

M.WIWI-VWL.0007: Experimentalkonomik: Institutionen und Verhalten (6 C, 2 SWS)............. 8896
M.WIWI-VWL.0014: Allgemeine Steuerlehre (6 C, 4 SWS).......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 8903
M.WIWI-VWL.0016: Fiskalféderalismus in Deutschland und Europa (6 C, 3 SWS).........ccceeeee. 8905

M.WIWI-VWL.0026: Seminar zu aktuellen Fragen der Institutionenékonomik (6 C, 2 SWS)....... 8915

M.WIWI-VWL.0036: Seminar zu aktuellen Fragen der Wirtschaftspolitik (6 C, 2 SWS).............. 8918
M.WIWI-VWL.0037: Finanzwissenschaftliches Forschungsseminar (6 C, 2 SWS)........cccccce...... 8920
M.WIWI-VWL.0054: Behavioral Game Theory (6 C, 4 SWS).......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 8933
M.WIWI-VWL.0065: Economics of Crime (6 C, 4 SWS)......coouiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 8939
M.WIWI-VWL.0071: Seminar Experimental Economics (6 C, 2 SWS).........oooiiiuiiiiiieeiieneneninnne 8940

M.WIWI-VWL.0077: Ausgewdhlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre 11l (6 C, 2 SWS).. 8946

M.WIWI-VWL.0095: International Political Economy (6 C, 4 SWS).......cccoiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeees 8958
M.WIWI-VWL.0101: Theory and Politics of International Taxation (6 C, 4 SWS).........cccceeeeeennnn. 8964
M.WIWI-VWL.0103: Seminar Theorie und Empirie der Besteuerung (6 C, 2 SWS)..........ccceeee... 8966
M.WIWI-VWL.0126: Nachhaltigkeitsokonomik (6 C, 2 SWS)........ooiiuiiiiiiiiiiieeiiiiiiieeeee e 8979

M.WIWI-VWL.0130: Seminar Field Experiments in Experimental Economics (6 C, 2 SWS)....... 8985

M.WIWI-VWL.0136: Behavioral Economics - Theory and Experimental Methods (6 C, 2 SWS).8989

M.WIWI-VWL.0147: Empirical Political Economy (6 C, 4 SWS)......cccuuiiiiieiiiieeiiiniiiiiieeeeeee e 9001
M.WIWI-VWL.0163: Tax and Fiscal Competition (6 C, 4 SWS).......coeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieee e 9011
M.WIWI-VWL.0164: Seminar zu aktuellen Fragestellungen der Mittelstands- und

Regionalokonomik (6 C, 2 SWS).. ..ottt e e e e e e e e e 9013
M.WIWI-VWL.0165: Introduction to PsychoEconomics (6 C, 4 SWS)......ccccuueeeiiiiieeiinniiiiiieeen 9015
M.WIWI-VWL.0177: Empirical and Experimental Studies in Industrial Organization (6 C,

ST ) O PO U PR OUPP PPN 9024
M.WIWI-VWL.0178: The Problem with Experts (6 C, 2 SWS)......ccccceiiiiriiiie e 9026
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M.WIWI-VWL.0181: Global Production: Firms, Contracts and Trade Structure (6 C, 4 SWS).....9030

d. Schwerpunkt: Quantitative Methods of Economic Analysis (mind. 24 C)

Es sind alle Module mit der Kennung M.WIWI-QMW wahlbar. Es kann maximal eines der
folgenden Module gewéhlt werden, das nicht die Kennung M.WIWI-QMW tragt.

aa. Schwerpunkt Quantitative Methods of Economic Analysis: Module mit
M.WIWI-QMW Kennung (mind. 18 C)

M.WIWI-QMW.0001:
M.WIWI-QMW.0002:
M.WIWI-QMW.0004:
M.WIWI-QMW.0005:
M.WIWI-QMW.0009:
M.WIWI-QMW.0010:
M.WIWI-QMW.0011:
M.WIWI-QMW.0012:
M.WIWI-QMW.0013:
M.WIWI-QMW.0016:
M.WIWI-QMW.0020:
M.WIWI-QMW.0021:

M.WIWI-QMW.0022:

M.WIWI-QMW.0025:
M.WIWI-QMW.0027:
M.WIWI-QMW.0033:
M.WIWI-QMW.0034:
M.WIWI-QMW.0035:
M.WIWI-QMW.0036:
M.WIWI-QMW.0037:
M.WIWI-QMW.0038:
M.WIWI-QMW.0039:

M.WIWI-QMW.0040:

Generalized Regression (6 C, 4 SWS).......ccccciiiiiieeeiee e 8847

Advanced Statistical Inference (Likelihood & Bayes) (6 C, 4 SWS)......8849

Econometrics | (6 C, 6 SWS).. .. 8851
Econometrics Il (6 C, 4 SWS)....ouviiiiieiiiiiieciiieee e 8853
Introduction to Time Series Analysis (6 C, 4 SWS)........ccccovvveeeeeeeeenn. 8854
Multivariate Statistics (6 C, 4 SWS)....ccvvveveeiiiiiiiiieeee e 8856
Advanced Statistical Programming with R (9 C, 2 SWS).....ccccccevvveeennn. 8857
Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS).......ccccccvveveeeeeeeeeininnn, 8859
Applied Econometrics (6 C, 4 SWS).......coooiiiiiiiiiiiiieeceeee e 8861
Spatial Statistics (6 C, 4 SWS)....coooeeiiiiiiciiieieer e 8863
Practical Statistical Training (6 C, 2 SWS)........coooiiiiiiiiiiieeeeee e 8865
Introduction to Statistical Programming (3 C, 2 SWS)...........cceecvvvnneen. 8866
Ausgewahlte Fragestellungen der Quantitativen Methoden (6 C,

............................................................................................................... 8867
Development Microeconometrics (6 C, 4 SWS).....cccccveveeeeieiiiiiiivvinnnnn, 8869
Advanced Meta-Research in Economics (6 C, 4 SWS)......ccccccevvveeennn. 8871
Current Topics in Applied Statistics (6 C, 2 SWS).....cccccvveeeereeeeeeiiiiinns 8873
Python for Econometrics (6 C, 2 SWS)......ccccciiiiiieiieieee i 8874
Statistical and Deep Learning (6 C, 4 SWS).......ccccoiiiieeieeeeee e, 8876
Economic and Business Forecasting (6 C, 4 SWS).........cccccvvvveveeeennnn. 8877
Advanced Bayesian Inference (6 C, 4 SWS)....cccccceveeeviiiiiiiiiiieneeeeenn, 8879

Datenschutz und Datenethik in angewandter Statistik (3 C, 2 SWS)....8881
Seminar Economic and Business Forecasting (6 C, 2 SWS)............... 8883

Introduction to Statistical Methods in Economic Sciences (6 C,
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Modul B.Geg.04-1 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Geg.04-1: Geoinformatik 1
English title: Geoinformatics (Introduction to GIS)

5C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden kennen die Grundlagen der Geoinformatik mit Schwerpunkt auf GIS-
Methoden und praxisorientiertem Einsatz Geographischer Informationssysteme (GIS-
Software, geometrisch-topologische Analyse, Geodatenbanken, Web-GIS, etc.) und
kénnen diese in Grundzigen anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
108 Stunden

Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme an der Ubung; 3 Ubungsaufgaben a max. 3 Seiten

Lehrveranstaltung: Grundlagen der Geoinformatik (Vorlesung) 1 SWS
Lehrveranstaltung: Einfiihrung in Geographische Informationssysteme (Ubung) 2 SWS
Prafung: Projektarbeitsbericht (max. 15 S.) 5C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie die Grundlagen der Geoinformatik
mit Schwerpunkt auf GIS-Methoden und praxisorientiertem Einsatz Geographischer
Informationssysteme (GIS-Software, geometrisch-topologische Analyse,
Geodatenbanken, Web-GIS, etc.) beherrschen und in Grundziigen anwenden kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Stefan Erasmi
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

10
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Module B.Inf.1236 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module B.Inf.1236: Machine Learning
Learning outcome, core skills: Workload:
Students Attendance time:
* learn concepts and techniques of machine learning and understand their 56 h _
advantages and disadvantages compared with alternative approaches Self-study time:
* learn techniques of supervised learning for classification and regression 124 h
* learn techniques of unsupervised learning for density estimation, dimensionality
reduction and clustering
» implement machine learning algorithms like linear regression, logistic regression,
kernel methods, tree-based methods, neural networks, principal component
analysis, k-means and Gaussian mixture models
« solve practical data science problems using machine learning methods
Course: Machine Learning (Lecture) 2 WLH
Bishop: Pattern recognition and machine learning. https://cs.ugoe.de/prml
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination prerequisites:
B.Inf.1236.Ex: At least 50% of homework exercises solved and N-1 attempts presented
to tutors
Examination requirements:
Knowledge of the working principles, advantages and disadvantages of the machine
learning methods covered in the lecture
Course: Machine Learning - Exercise (Exercise) 2 WLH
Contents:
Students present their solutions of the homework exercises to tutors and discuss them
with their tutors.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Knowledge of basic linear algebra and probability

English language proficiency at level B2 (CEFR)

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Alexander Ecker

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 4

Maximum number of students:
100
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Modul B.Mat.0012 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Mat.0012: Analytische Geometrie und Lineare Algebra |
English title: Analytic geometry and linear algebra |

9C
6 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Lernziele:

Nach erfolgreichem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden mit mathematischem
Grundwissen vertraut. Sie

« definieren Vektorrdume und lineare Abbildungen;

» beschreiben lineare Abbildungen durch Matrizen;

* l6sen lineare Gleichungssysteme und Eigenwertprobleme und berechnen
Determinanten;

» erkennen Vektorraume mit geometrischer Struktur und ihre strukturerhaltenden
Homomorphismen, insbesondere im Fall euklidischer Vektorraume.

Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Absolvieren des Moduls haben die Studierenden grundlegende
Kompetenzen in den Bereichen der analytischen Geometrie und der linearen Algebra
erworben. Sie

» formulieren mathematische Sachverhalte aus dem Bereich der linearen Algebra in
schriftlicher und miindlicher Form korrekt;

* losen Probleme anhand von Fragestellungen der linearen Algebra;

 erfassen das Konzept der Linearitat bei unterschiedlichen mathematischen
Objekten;

* nutzen lineare Strukturen, insbesondere den Isomorphiebegriff, fur die
Formulierung mathematischer Beziehungen;

« erfassen grundlegende strukturelle Eigenschaften linearer und euklidischer
VektorrAume;

« sind mit der Entwicklung eines mathematischen Gebietes aus einem
Axiomensystem vertraut.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

84 Stunden
Selbststudium:
186 Stunden

Lehrveranstaltung: Analytische Geometrie und Lineare Algebra | 4 SWS
Prafung: Klausur (120 Minuten) 9C
Prafungsvorleistungen:

B.Mat.0012.Ue: Erreichen von mindestens 50% der Ubungspunkte und zweimaliges

Vorstellen von Lésungen in den Ubungen

Lehrveranstaltung: Analytische Geometrie und Lineare Algebra | - Ubung 2 SWS

Lehrveranstaltung: Analytische Geometrie und Lineare Algebra | - Praktikum

Das Praktikum ist ein optionales Angebot zum Training des Problemldsens.

Prifungsanforderungen:
Grundkenntnisse der linearen Algebra, insbesondere Gber Losbarkeit und Losungen
linearer Gleichungsysteme
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Modul B.Mat.0012 - Version 5

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Studiendekan*in

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
dreimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Bemerkungen:

Sciences.

» Dozent/in: Lehrpersonen des Mathematischen Instituts

« Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen Mathematik und Physik sowie im Zwei-Facher-
Bachelorstudiengang mit Fach Mathematk

« Im Bachelor-Studiengang Angewandte Informatik kann dieses Modul zusammen mit B.Mat.0011 die
Module B.Mat.0801 und B.Mat.0802 ersetzen.

« Universitatsweites Schliisselkompetenzangebot; als solches nicht verwendbar fur Studierende im
Zwei-Facher-Bachelor Studiengang mit Fach Mathematik, Studiengang Master of Education mit Fach
Mathematik, Bachelor/Master-Studiengang Mathematik und Promotionsstudiengang Mathematical
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Modul M.Agr.0106 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Agr.0106: China Economic Development: From an
agricultural economy to an emerging economy

English title: China Economic Development: From an Agricultural Economy to an
Emerging Economy

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erfahren Einzelheiten tber die 6konomische Wandlung Chinas und

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

lernen grundlegende 6konomische Konzepte kennen. 56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: China Economic Development: From an agricultural economy |4 SWS

to an emerging economy (Vorlesung, Seminar)

Inhalte:

Der Kurs ist konzipiert fur Masterstudenten der Universitéat Gottingen. Es werden die

Erfahrungen und Lehren aus der 6konomischen Entwicklung Chinas behandelt, indem

die Ursachen fur die Wandlung von der landwirtschaftlich gepragten zur aufstrebenden

Volkswirtschaft erklart werden.

Prafung: Prasentation, Referat oder Korreferat (ca. 25 Minuten, Gewichtung 50%) |6 C

und Hausarbeit (max 15 Seiten, Gewichtung 50%)
Priafungsanforderungen:
Darstellung und kritische Diskussion eines wissenschaftlichen Aspekts des

okonomischen Wandels in China.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Xiaohua Yu
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

25
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Module M.Agr.0118 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.Agr.0118: Applied Microeconometrics

Learning outcome, core skills: Workload:

Learn the basic logics behind each econometric model, understand the tests for model |Attendance time:

specification, and appropriately explain the model outputs in connection to economic 40 h

theories. Self-study time:
140 h

Course: Applied Microeconometrics" (Internship, Lecture, Seminar) 4 WLH

Contents:

This course mainly teaches how to correctly apply basic econometric models to
studying specific research questions for master level students in agricultural economics,
agribusiness, and related programs at the University of Goettingen. The main software
package used in this course will be STATA.

Examination: Written examination (120 minutes, 70%) and term paper (max. 12 6C
pages, 30%)
Examination requirements:
1. Understand the econometric models taught in the class
2. Use Stata skillfully

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
Okonometrie | / Econometrics | none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Xiaohua Yu

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice

Maximum number of students:

25

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25 Seite 8661



Module M.Agr.0151 - Version 2

Students learn

« the basic functionality of the statistical software package R

» how to retrieve, manage and analyze datasets

» an independent and autonomous usage of online resources (e.g. packages,
support, R-literature)

with regard to topics in agricultural economics. The course aims at providing a tool-set
for the successful completion of final thesis with quantitative focus.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
Module M.Agr.0151: Data Analysis with R in Agricultural Economics
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
55h

Self-study time:
125 h

Course: Data Analysis with R in Agricultural Economics (Block course, Exercise)

The course is split into two main components: The first one is mainly concerned with R
programming while the second part deals with applied analysis of datasets connected to
agricultural economics:

1. Programming in R: Introduction and basic functionalities, data management, data
visualization, coding styles, functions and programming, dynamic report generation and
maps

2. Applied Data Analysis: data sources in agricultural economics and related API
packages, application of selected econometric techniques

Econometrics (B.WIWI-VWL.0007) or equivalent

Examination: Term Paper (max. 15 pages) 6C
Examination requirements:
Students prove that they are capable of

« finding relevant data, manage and manipulate datasets

 applying an appropriate econometric or statistical method and create a

corresponding code which is comprehensive and reproducible

* interpreting data and results through the use of graphical tools.
The produced code has to be handed in along with the paper and will also be subject to
the evaluation.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:

Econometrics | (M.WIWI-QMW.004), Introduction to |Basic econometric techniques (OLS)

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Bernhard Brimmer
Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice

Maximum number of students:
15
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Module M.Agr.0156 - Version 1

Students learn concepts of different microfinance instruments, such as microcredit,
microsaving, and microinsurance. Students can critically evaluate the potentials and
drawbacks of microfinance tools for the rural poor. Designing their own business model,
students learn how to properly

« work in groups

* brainstorm an idea

« pitch and argue for their business idea
 write a business plan

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
Module M.Agr.0156: Microfinance for the Rural Poor: A Business

Class

Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
66 h

Self-study time:
114 h

Course: Microfinance for the Rural Poor: A Business Class (Block course, Lecture)
Contents:

This module provides students with an overview of microfinance instruments. In groups,
the students will be given case studies involving rural poor from different regions, facing
different problems. The challenge is to apply a microfinance instrument to the respective
case study, making it a business model. Being supported, the groups will need to create
their own business idea, pitch and argue for it and write a business plan to prove it is a
thought through idea.

Examination: Presentation (approx. 20 minutes, 40%) and term paper (max. 12 6C
pages, 60%)

Examination requirements:

Good knowledge about microfinance instruments (definition, criticism, and examples),
Applying business ideas in among low-income population (difficulties and chances);

Proper writing of a business plan/ argumentation of an idea).

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Oliver Mu3hoff

Course frequency: Duration:

each winter semester; Gottingen 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice

Maximum number of students:

30
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Module M.Agr.0197 - Version 2

In this course, students will learn about the fundamental concepts and ideas that
underpin sustainability on a global level. It aims at creating a deeper understanding

of the fair use of resources and its challenges on local and global scale. Sustainable
development is not only a difficult practical challenge but also a conceptual, political and
moral problem. How can an understanding of the complexities help to shape approaches
to solutions?

Students will acquire discursive and reflective competencies. Students will work with
local stakeholders and acquire practical insights for implementing sustainability in real-
life applications.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
Module M.Agr.0197: Sustainability — Basics and Application
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
66 h

Self-study time:
114 h

Course: Sustainability — basics and application (Internship, Lecture, Seminar, )

Course: Part 1 Sustainability basics (Lectures and self-study)

The first module part introduces students to sustainability concepts (environmental,
social and economic), and sustainable development (SDGs). Building on these
foundations, the main part of the module is practical.

Part 2 Sustainability application (seminar, practical work and self-study)

Students can choose one topic and work on a sustainability-related task in either
interdisciplinary teams or local companies, NGOs and university projects. What is a
particular sustainability challenge? What measures can help to realize sustainability
goals and what trade-offs hinder the success of implementation. A seminar will be
organized to present, discuss and reflect the practical work.

Examination: oral presentation in the seminar (ca. 10min, 30%) and written report |6 C

for practical part 2 (max. 10 pages, 70%)

Examination prerequisites:

Seminar attendance

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

open for all faculties none

Language: Person responsible for module:

English, German Dr. Simone Pfeiffer (CBL, Centre of Biodiversity and

Sustainable Land Use) Dr. Michaela Ddlle (Faculty of
Forest Sciences and Forest Ecology)

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice

Maximum number of students:
35
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Modul M.OAW.MS.004 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.OAW.MS.004: Forschungsstand: Politik des modernen
China
English title: State of the Art: Politics of Modern China

9C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Dieses Modul dient der ErschlieRung des Forschungsstandes zur Politik des modernen
China. Durch Lektire aktueller Forschungspublikationen lernen die Studierenden

die zentralen Fragestellungen des Faches im Bereich der Politik kennen. Sie
diskutieren vergleichend den westlichen und chinesischen Forschungsstand, unter
anderem mit Hinblick auf theoretische Vorannahmen und deren Bedeutung fiir

zentrale Fragestellungen des Faches. Dabei schenken sie der Frage besondere
Aufmerksamkeit, ob und wie wissenschaftliche Theorien, welche am Beispiel westlicher
Phanomene entwickelt wurden, auf auf3ereuropéische Gegenstédnde lbertragen werden
konnen. Uber die Lektiire zum konkreten Gegenstand des Seminars hinaus, lesen

sie unter Anleitung zu diesem Zweck theoretische Texte und bringen die sich hieraus
ergebenden Fragestellungen und Erkenntnisse bzgl. des Transfers westlicher Theorien
in die Seminardiskussionen ein.

Die Studierenden vertiefen sich in ein Spezialthema durch a) Erarbeitung eines
Referates und b) Hausarbeit, bei denen Uber die inhaltlichen Aspekte hinaus der
Schreibprozess und die Rolle der Autorenschaft kritisch reflektiert werden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
242 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar zur Politik des modernen China (Seminar)

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 10.000 Wérter), benotet, und eine mundliche (10 Min.)
oder schriftliche Priafung (20 Min.), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméafige Teilnahme und Referat (ca. 15 Min.)

9C

Prifungsanforderungen:

Kenntnis des westlichen wie des chinesischen Forschungsstandes zu einem
Themengebiet sowie Verstandnis zentraler Fragestellungen und ihrer methodischen
und theoretischen Implikationen und Herausforderungen. Die in den Seminarsitzungen
kritisch analysierten dominanten theoretischen Vorannahmen und debattierten
Abwagungen, inwiefern selbige dem Gegenstand China angemessen sind bzw.
inwieweit sie adaptiert werden missen.

Die mundliche oder schriftliche Prifung umfasst insbesondere die kritische Reflexion
des Bearbeitungs- und Schreibprozesses unter den Gesichtspunkten der Rolle der
eigenen Autorenschaft und guter wissenschaftlicher Praxis mit Bezug auf die Auswabhl
und Umsetzung der theoretischen und methodischen Herangehensweisen und der
konkreten Inhalte der Hausarbeit.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch, Chinesisch Prof. Dr. Axel Schneider
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Modul M.OAW.MS.004 - Version 2

Carolin Kautz

Angebotshaufigkeit:
jahrlich nach Bedarf WiSe oder SoSe

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
12
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Modul M.OAW.MS.007 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.OAW.MS.007: Forschungsstand: Wirtschaft des modernen
China
English title: State of the Art: Economy of Modern China

9C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Dieses Modul dient der ErschlieBung des Forschungsstandes zur Wirtschaft

des modernen China. Durch Lektire aktueller Forschungspublikationen lernen

die Studierenden die zentralen Fragestellungen des Faches im Bereich der

Wirtschaft kennen. Sie diskutieren vergleichend den westlichen und chinesischen
Forschungsstand, unter anderem mit Hinblick auf theoretische Vorannahmen und
deren Bedeutung fiir zentrale Fragestellungen des Faches. Dabei schenken sie der
Frage besondere Aufmerksamkeit, ob und wie wissenschaftliche Theorien, welche am
Beispiel westlicher Phdnomene entwickelt wurden, auf au3ereuropéische Gegenstande
tibertragen werden konnen. Uber die Lektiire zum konkreten Gegenstand des Seminars
hinaus, lesen sie unter Anleitung zu diesem Zweck theoretische Texte und bringen

die sich hieraus ergebenden Fragestellungen und Erkenntnisse bzgl. des Transfers
westlicher Theorien in die Seminardiskussionen ein. Die Studierenden vertiefen sich

in ein Spezialthema durch a) Erarbeitung eines Referates und b) Verfassen einer
Hausarbeit, bei denen tber die inhaltlichen Aspekte hinaus der Schreibprozess und die
Rolle der Autorenschaft kritisch reflektiert werden

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
242 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar zur Wirtschaft des modernen China (Seminar)

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 10.000 Wérter), benotet, und eine mundliche (10 Min.)
oder schriftliche Priafung (20 Min.), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméafige Teilnahme und Referat (ca. 15 Min.)

9C

Prifungsanforderungen:

Kenntnis des westlichen wie des chinesischen Forschungsstandes zu einem
Themengebiet sowie Verstandnis zentraler Fragestellungen und ihrer methodischen
und theoretischen Implikationen und Herausforderungen. Die in den Seminarsitzungen
kritisch analysierten dominanten theoretischen Vorannahmen und debattierten
Abwagungen, inwiefern selbige dem Gegenstand China angemessen sind bzw.
inwieweit sie adaptiert werden missen.

Die mundliche oder schriftliche Prifung umfasst insbesondere die kritische Reflexion
des Bearbeitungs- und Schreibprozesses unter den Gesichtspunkten der Rolle der
eigenen Autorenschaft und guter wissenschaftlicher Praxis mit Bezug auf die Auswabhl
und Umsetzung der theoretischen und methodischen Herangehensweisen und der
konkreten Inhalte der Hausarbeit.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch, Chinesisch Prof. Dr. Dominic Sachsenmaier
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Modul M.OAW.MS.007 - Version 4

Angebotshaufigkeit:
jahrlich nach Bedarf WiSe oder SoSe

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
12
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Modul M.OAW.MS.014 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.OAW.MS.014: Fallstudien: Wirtschaft des modernen China
English title: Case Studies: Economy of Modern China

9C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Dieses Modul dient der Vertiefung in ein Spezialthema aus dem Bereich Wirtschaft

des modernen China. Durch intensive Lektire und Diskussion westlicher und
chinesischer Sekundarliteratur wird die Erarbeitung einer Forschungsfragestellung
sowie deren Projektierung (Auswahl angemessener Methoden und Theorien und
kritische Anwendung in der Erforschung westlicher Phanomene generierter Anséatze auf
einen aul3ereuropaischen Gegenstand, Bestimmung relevanter Quellen sowie deren
konkrete Erschlief3ung in Publikationen oder Archiven, Erstellung eines realistischen
Arbeitsplans) eingetibt. Sie vertiefen sich in ein Spezialthema durch a) Erarbeitung eines
Referates und b) Verfassen einer Hausarbeit, bei denen tber die inhaltlichen Aspekte
hinaus der Schreibprozess und die Rolle der Autorenschaft kritisch reflektiert werden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
242 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar zur Wirtschaft des modernen China (Seminar)

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 10.000 Wérter), benotet, und eine mundliche (10 Min.)
oder schriftliche Prifung (20 Min.), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelméaiige Teilnahme und Referat (ca. 15 Min.)

9C

Prafungsanforderungen:

Kenntnis des westlichen wie des chinesischen Forschungsstandes zu einem
spezifischen, eingegrenzten Gegenstand. Anwendung methodischer und theoretischer
Kenntnisse und Fertigkeiten auf einen Teilaspekt dieses Gegenstandes unter
Hinzuziehung chinesischsprachiger Primarquellen. Kenntnis der den Texten zugrunde
liegenden Theorien oder Ideologien und der historischen Einbettung, die in den
Seminarsitzungen zusétzlich zur bloRen Lektire der Texte diskursiv erschlossen
werden.

Projektierung eines konkreten Forschungsvorhabens mit notwendigen organisatorischen
und methodisch-theoretischen Schritten. Lesen der Pflichtlektire.

Die mundliche oder schriftliche Prifung umfasst insbesondere die kritische Reflexion
des Bearbeitungs- und Schreibprozesses unter den Gesichtspunkten der Rolle der
eigenen Autorenschaft und guter wissenschatftlicher Praxis mit Bezug auf die Auswabhl
und Umsetzung der theoretischen und methodischen Herangehensweisen und der
konkreten Inhalte der Hausarbeit.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch, Chinesisch Prof. Dr. Dominic Sachsenmaier
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jahrlich nach Bedarf WiSe oder SoSe 1 Semester
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Modul M.OAW.MS.014 - Version 4

Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
12
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Modul M.Psy.504 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.504: Arbeitspsychologie
English title: Occupational Psychology

7C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Im Rahmen des Moduls wird ein zentrales Thema der Arbeitspsychologie

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prafungsvorleistungen:
Durchfiihrung eines spezifischen Anwendungsprojekts und Prasentation des Projekts
(Gruppenarbeit)

(z. B. Belastung und Beanspruchung oder Personalauswabhl) mittels eines 56 Stunden
grundlagenorientierten Seminars und eines damit verzahnten Praxisseminars Selbststudium:
erarbeitet. Im Grundlagenseminar werden anhand von empirischen Originalarbeiten 154 Stunden
und Uberblicksarbeiten die theoretischen Konzepte erarbeitet, die dann zeitlich

versetzt im Praxisseminar auf Praxiskontexte tibertragen und, wenn mdglich, in ihren

Anwendungen erprobt werden (z. B. Beanspruchungsmessung am Arbeitsplatz oder

Durchfihrung einer Anforderungsanalyse). Der Theorie-Praxis-Transfer stellt daher eine

zentrale Kompetenz dar, die durch das Modul geschult werden soll.

Lehrveranstaltung: Grundlagenseminar zur Arbeitspsychologie 2 SWS
Lehrveranstaltung: Praxisseminar zur Arbeitspsychologie 2 SWS
Priafung: Mindlich (ca. 30 Minuten) 7C

Priafungsanforderungen:

In der Priifung sollen die Studierenden sowohl eine ausgewahlte empirische
Originalstudie als auch das eigene Anwendungsprojekt hinsichtlich ihres theoretischen
und empirischen Gehalts sowie ihrer methodischen Giite — jeweils auch in Relation
zum gesamten Forschungsfeld — kritisch diskutieren und ihre Ergebnisse auf praktische
Fragen anwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Siehe Bemerkungen keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Christian Treffenstadt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:

25

Bemerkungen:

5 fUr Studierende aus den anderen Master-Studiengangen.

Max. Studierendenzahl: 25, davon 15 fir Psychologie (M.Sc.), 5 fir MA Soziologie und MA Ethnologie, und
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Modul M.Psy.602 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.602: Teamarbeit und Fihrung in Organisationen
English title: Teamwork and Leadership in Organizations

7C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Grundlagen und Prozesse der Teamarbeit und Fihrung in wirtschaftlichen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Seiten)

Prafungsvorleistungen:

Durchfuhrung und Dokumentation einer empirischen Studie in vereinfachter Form in
Projektgruppen (ca. 4 - 5 Studierende).

Prifungsanforderungen:

1. Formulierung einer Fragestellung anhand von zugrundegelegten Theorien und
empirischen Befunden aus der einschlagigen Literatur.

2. Angemessene Wahl und Begriindung der angewendeten Forschungsmethoden.

3. Nachvollziehbarkeit der Relevanz der Fragestellung (wissenschaftlich und praktisch).

Zusammenhangen werden beschrieben, theoretisch erklart und durch Ableitung von 56 Stunden
Interventionsmethoden veranderbar gemacht werden. Organisationspsychologische Selbststudium:
Diagnose- und Interventionsmethoden sollen verglichen werden. 154 Stunden
Lehrveranstaltung: Teamarbeit und Fihrung in Organisationen - 2 SWS
Erklarungsmodelle und Untersuchungsmethoden (Seminar)

Lehrveranstaltung: Teamarbeit und Fihrung in Organisationen - Diagnostik und |2 SWS
Intervention (Seminar)

Prafung: Vortrag (ca. 20 Minuten; Gruppenprifung) und Hausarbeit (max. 6 7C

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch N. N.
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2

Maximale Studierendenzahl:
25

Bemerkungen:

Max. Studierendenzahl: 25, davon 15 fir Psychologie (M.Sc.), 5 fir MA Soziologie und MA Ethnologie, und
5 fur Studierende aus den anderen Master-Studiengéngen.
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Module M.SIA.E11 - Version 7

Students learn concepts of development and problem-oriented thinking in a
development and food security policy context. The identification of interdisciplinary
linkages is trained. Building on case-study analyses, course participants can pinpoint

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Universitat Kassel/Witzenhausen
Module M.SIA.E11: Socioeconomics of rural development and food
security
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

56 h

Self-study time:

appropriate economic and social policies and assess their impacts. These qualifications [124 h

can also be transferred to unfamiliar situations.

Course: Socioeconomics of rural development and food security (Lecture) 4 WLH

Contents:

This module provides students with an overview of socioeconomic aspects of hunger,

malnutrition, and poverty in developing countries. Apart from more conceptual issues

and development theories, policy strategies for sustainable rural development and

poverty alleviation are discussed and analyzed. Special emphasis is put on problems in

the small farm sector. Empirical examples are used to illustrate the main topics.

Examination: Written examination (90 minutes) 6C

Examination requirements:

Concepts and measurement of hunger, malnutrition, and poverty; classification and

evaluation of rural development policies

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Prior knowledge of microeconomics at the BSc level
is useful

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Liesbeth Colen

Course frequency: Duration:

each winter semester; Gottingen 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice until 1

Maximum number of students:
120

Additional notes and regulations:
Literature:
Text books, research articles and lecture notes.
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Module M.SIA.E12M - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen
Universitat Kassel/Witzenhausen

Module M.SIA.E12M: Quantitative research methods in rural
development economics

6C
4 WLH

Learning outcome, core skills:

This module will equip students with the skills to plan, develop and implement
their own research projects, focusing on key aspects essential for empirical
analysis.

After successful completion of this course, students should be able to:

» Develop relevant research questions

« Understand and implement the required steps for primary data collection
» Analyse micro data with statistical and econometrics methods

* Interpret and communicate empirical findings

Workload:
Attendance time:

56 h

Self-study time:

124 h

Contents:

The focus of this module is on the design of quantitative research methods in
rural development economics, comprising of lectures and practical exercises in
the computer lab.

The module covers the research process, with specific focus on formulating
research questions, collecting primary data and conducting empirical data
analysis. One key topic is analysing quantitative data in rural development
economics using various statistical and econometric techniques, with a focus on
farm and household-level data. The module also covers practical aspects of
primary data collection, such as questionnaire development, and implementing
household surveys. It also addresses the use of secondary data.

Practical application of statistical and econometric methods is reinforced
through hands-on exercises in the computer lab, using real-world examples for
better understanding.

Course: Quantitative research methods in rural development economics (Lecture)

4 WLH

Examination requirements:

Types of research designs; steps of primary data

collection; use and interpretation of descriptive statistics and standard
econometric methods; data management.

Examination: Written exam (90 Minutes) (60%) and continuous assignments (40%)

6C

Familiarity with the contents of the module none
"Socioeconomics of Rural Development and
Food Security" is recommended.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Doris Lapple

Course frequency: Duration:

each summer semester; Goéttingen 1 semester[s]

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25

Seite 8674



Module M.SIA.E12M - Version 9

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:

Maximum number of students:
40
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Module M.SIA.E14 - Version 7

Students know the major methods for the evaluation of rural development projects and
policies. They apply these methods for concrete project examples and thus are able to
design and carry out evaluations independently.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Universitat Kassel/Witzenhausen
Module M.SIA.E14: Evaluation of rural development projects and
policies
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

40 h

Self-study time:

Security" is required.

140 h
Course: Evaluation of rural development projects and policies (Lecture) 4 WLH
Contents:
This module teaches and trains the standard methods for the evaluation of rural
development projects and policies. In particular, this includes impact assessment as
well as cost-benefit analysis. These methods are used for concrete project and policy
examples.
Examination: Written exam (90 minutes, 70%) and presentation (ca. 25 minutes, 6C
30%)
Examination requirements:
Cost-benefit analysis; development project evaluation; impact assessment; targeting of
projects and interventions
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Knowledge of the content of the module

"Socioeconomics of Rural Development and Food

Language: Person responsible for module:
English Ph.D. Bethelhem Legesse Debela
Course frequency: Duration:

each summer semester; Goéttingen 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice

Maximum number of students:
45

Additional notes and regulations:
Literature:
Text books, research articles and lecture notes.
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Module M.SIA.E19 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Universitat Kassel/Witzenhausen
Module M.SIA.E19: Market integration and price transmission |
Learning outcome, core skills: Workload:
» Students gain insight into the functioning of the price mechanism on agricultural Attendance time:
markets and into the determinants of market integration 56 h
» Students learn to apply econometric methods to analyse horizontal and vertical Self-study time:
prices transmission processes (dynamic models, cointegration, including non-linear 124 h
and regime-dependent error correction models)
Course: Market integration and price transmission | (Lecture) 4 WLH
Contents:
1. Vertical price transmission
A simple model of the farm-retail price spread, empirical applications, the effect of
market power on vertical price transmission, asymmetric price transmission, the
analysis of retail prices
2. Horizontal or spatial price transmission
A simple model of spatial equilibrium, empirical applications, accounting for
transaction costs in spatial trade, the effects of temporal and spatial data
aggregation
A list of seminal papers (Gardner, Goodwin and Fackler, Barrett and others) will be
provided to students
Lecture notes and presentations are made available on StudIP
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
» Students are able to explain the economic theory of vertical and spatial/horizontal
price transmission and market integration
» Students are able to apply the most important methods that are used in price
transmission analysis (estimation of error correction models)
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic/intermediate econometrics
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Stephan von Cramon-Taubadel
Course frequency: Duration:
Every second summer semester (Start: 2021) 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice from 2
Maximum number of students:
40
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Modul M.SIA.E21 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen
Universitat Kassel/Witzenhausen

Modul M.SIA.E21: Rural Sociology
English title: Rural sociology

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden lernen Grundlagen der Soziologie im Allgemeinen und Kernkonzepte

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

sowie Themenbereiche der Umweltsoziologie sowie Land- und Agrarsoziologie 56 Stunden
im Besonderen kennen. Dartber hinaus werden sie mit relevanten Theorien und Selbststudium:
Forschungsmethoden vertraut gemacht, um diese Kernkonzepte verstehen und 124 Stunden
anwenden zu kénnen. Hierbei erwerben und vertiefen Studierende die Kompetenz,

wissenschaftliche Ergebnisse aufzubereiten und kritisch zu diskutieren.

Lehrveranstaltung: Rural Sociology (Vorlesung, Seminar) 4 SWS
Inhalte:

In diesem Modul werden wichtige Konzepte und Themenbereiche der Umweltsoziologie

sowie Land- und Agrarsoziologie behandelt. Fiir jeden Themenbereich werden eine

einfuhrende Vorlesung und zwei Seminarsitzungen angeboten, wobei die Seminare

der Vertiefung des Inhalts der Vorlesung dienen. Neben allgemeinen Grundlagen der

Soziologie werden Themen wie ,Natur-Gesellschafts-Beziehungen®, ,Sozialstruktur und

soziale Probleme in landlichen Raumen®, ,soziale Netzwerke und soziales Kapital in

"Communities" und ,Umweltgerechtigkeit* behandelt.

Prifung: 6C
Priafungsanforderungen:

Darstellung von und kritische Auseinandersetzung mit Theorien, Konzepten und

Methoden im Bereich der Umweltsoziologie sowie Land- und Agrarsoziologie.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Englisch Prof. Dr. Claudia Neu

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester; not 2014 Géttingen 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

25
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Modul M.SIA.E24 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen
Universitat Kassel/Witzenhausen

Modul M.SIA.E24: Topics in Rural Development Economics |
English title: Topics in rural development economics |

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel dieses Kurses ist es, den Masterstudierenden an das Lesen und Verstehen

von wissenschatftlichen Artikeln heranzufihren und sie mit aktuellen Themen der
landlichen Entwicklungstkonomie vertraut zu machen. Dabei sollen den Studierenden
wissenschaftliche Herangehensweise, Methodenwahl und struktureller Aufbau

von wissenschaftlichen Artikeln vermittelt werden. Die Studierenden sollen in die
Lage versetzt werden, eigene Forschungsfragen auf dem Gebiet der l&andlichen
Entwicklungstkonomie zu entwickeln und zu konzeptionalisieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Topics in Rural Development Economics | (Vorlesung)
Inhalte:

In diesem Kurs erhalten Masterstudierende einen Uberblick tiber aktuelle Themen
der landlichen Entwicklungsékonomie und Uber analytische Herangehensweisen zur
Bearbeitung relevanter Forschungsfragen. Zu diesem Zweck werden ausgewahlte
Artikel aus internationalen Fachzeitschriften gelesen, vorgestellt und kritisch diskutiert,
sowohl im Hinblick auf inhaltliche als auch auf methodische Aspekte. Die Artikel,

die im Kurs behandelt werden, umfassen z.B. folgende Themengebiete: The food
system transformation and smallholder farmers; rural livelihood strategies and income
diversification; adoption and impacts of modern agricultural technology; economics of
nutrition and health; gender and intra-household resource allocation.

4 SWS

Priafung: Prasentation, Referat oder Korreferat (ca. 10 Minuten, Gewichtung: 40%)
und Hausarbeit (max. 4 Seiten, Gewichtung: 60%)

Prafungsanforderungen:

Konstruktive Beteiligung an der Diskussion in den Vorlesungen, was die Lektire

der angegebenen Artikel voraussetzt. In den Priifungen sollen die Studierenden
demonstrieren, dass sie Forschungsfragen, Methode und Ergebnisse in den
behandelten Themengebieten kritisch hinterfragen kénnen.

6C

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Englisch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Meike Wollni

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester; Gottingen

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.SIA.E27 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen
Universitat Kassel/Witzenhausen

Modul M.SIA.E27: Labour Mobility, Migration, and Rural
Development
English title: Labour mobility, migration, and rural development

6C

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage: (i) die Mechanismen zu verstehen, welche zu
Arbeitsmobilitat auf auf Haushalts-, regionaler und internationaler Ebene fuhren, sowie
deren Konsequenzen; (ii) Politikkonzepte zu entwickeln, welche definierte 6konomische
Ziele unterstitzen; (iii) selbstandig Gutachten und Berichte Gber mobilitatsbezogene
Themen zu verfassen; .(iv) eigenstéandige Forschungsprojekte in diesem Bereich zu
verfolgen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

60 Stunden
Selbststudium:
120 Stunden

Lehrveranstaltung: Labour Mobility, Migration, and Rural Development
(Blockveranstaltung, Vorlesung, Seminar)

Inhalte:

In der Lehrveranstaltung wird theoretisches und empirisches Wissen (ber die Ursachen
und Auswirkungen von Arbeitsmobilitat vermittelt, unter besonderer Beriicksichtigung
der Bedingungen in landlichen Raumen. Behandelt werden interne Mobilitat
(einschlieR3lich Aspekte wie Multifunktionalitéat und Zuerwerb) sowie verschiedene
Formen und Dimensionen von Migration, von Land-Stadt-Wanderungen bis zur
internationalen Migration, sowie damit verbunden Transfers (finanzielle, Humankapital,
soziale). Ursachen und Wirkungen werden auf internationaler, nationaler, Gemeinde-
und Haushaltsebene untersucht.

Weil, D.N. 2005: Economic Growth. Addison- Wesley; Todaro, M.P. 2007: Economic
Development. FT Prentice Hall; selected journal articles.

Prifung: Klausur (120 Minuten, Gewichtung: 50%) und Présentation, Referat oder
Korreferat (ca. 20 Minuten, Gewichtung: 50%)
Priafungsvorleistungen:
Written examination focused on theoretical part (1 hour): to be passed; no grading
Prifungsanforderungen:

» Den globalen Kontext der Abwanderung aus landlichen Regionen;

» Theoretischer Hintergrund:

 der Grunde fir Land-Stadt- Wanderungen,

« der internationale Abwanderung aus landlichen Regionen,

» des ,Co-Development;

» Folgen landlicher Abwanderung: Verlust an Arbeitskraften und Zufluss von

Ruckuberweisungen;
» Rolle der Migration bei der Bekdmpfung von Armut;
* Rolle der Migration beim wirtschaftlichen Wachstum

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul M.SIA.E27 - Version 3

Englisch Prof. Dr. Beatrice Knerr
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester; Gottingen 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Module M.SIA.E42 - Version 2

Students learn how food systems and food policies are shaping what we eat, how we
produce our food, and how this links to sustainable development in a global context. The
course covers food systems in both developing and developed countries. Students learn
to engage in a critical debate on the role of food policies and other drivers in shaping
what we consume, how this links to food production and sustainable development,
including health, environment and the economy. Students learn to analyze these themes
by engaging in basic data analysis, case studies and the critical analysis and exposition
of arguments.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Universitat Kassel/Witzenhausen
Module M.SIA.E42: Agriculture, Nutrition and Sustainable food
systems
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Agriculture, Nutrition and Sustainable food systems (Lecture)

Contents:

This module introduces students to apply systems thinking to the global challenges of
food security, nutrition, health and sustainability. It introduces the relevant concepts,
analyses the drivers and food policies that may transform food systems using an
interdisciplinary approach. Every lecture is accompanied by a more practical session
in which basic analysis of data (using Stata) or comparative and critical analysis are
applied to the specific themes or policies covered in the lecture. Course material
consists of presentations and lecture notes. A list of scientific reports, research articles
and relevant data will be provided to students.

Course frequency: each winter semester

4 WLH

Examination: Written examination (60 minutes, 50%) and paper (max. 15 pages,
50%)

Examination requirements:

Students are able to explain the concepts related to food systems, to analyse

food policies, and to generate and interpret relevant statistics related to
nutrition, food policies and global sustainability.
In a written assignment, students provide critical analysis of a specific food

system and/or food policy intervention.

6C

helpful but is not a requirement.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Prior knowledge of microeocnomics at BSc level is
useful. Prior experience with Stata or SPSS may be

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Liesbeth Colen

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]
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Module M.SIA.E42 - Version 2

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:

Maximum number of students:
45
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0001: Sustainable Finance
English title: Sustainable Finance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Kompetenzen erworben: 56 Stunden
« sie sind in der Lage einen fundierten Uberblick iiber das Gebiet der Sustainable Selbststudium:
Finance zu geben und aufzuzeigen, wo Parallelen und Unterschiede zur 124 Stunden
klassischen Finanzwirtschaft bestehen,
« sie kénnen theoriebasierte Argumente fiir und wider eine explizite
Berucksichtigung von Nachhaltigkeit als Unternehmensziel verstehen und kritisch
reflektieren,
* sie kbnnen Anséatze zur Integration von Nachhaltigkeit in die Portfolioselektion
verstehen, kritisch reflektieren und anwenden,
 sie kénnen um den Aspekt der Nachhaltigkeit erweiterte Modell zur
Marktbewertung von Wertpapieren verstehen, kritisch reflektieren und anwenden
sowie deren Fahigkeit zur Erklarung empirischer Phanomene beurteilen,
« sie verstehen Instrumente der nachhaltigen Fremdfinanzierung hinsichtlich
ihrer Einsatzméglichkeiten und kdnnen diese im Kontext von asymmetrischer
Information und Anreizwirkungen analysieren,
* sie sind in der Lage Theorien zur Integration von Nachhaltigkeit in
Kapitalstrukturentscheidungen hinsichtlich ihrer praktischen Implikationen und ihrer
Fahigkeit zur Erklarung empirischer Phdnomene zu beurteilen.
Lehrveranstaltung: Sustainable Finance (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
» Grundlagen: Was ist Sustainable Finance?
» Nachhaltigkeit als Unternehmensziel?
* Integration von Nachhaltigkeit in die Portfolioselektion.
* Integration von Nachhaltigkeit ins Asset Pricing.
» Nachhaltige Fremdfinanzierung.
» Nachhaltigkeit und Kapitalstrukturentscheidungen.
Lehrveranstaltung: Sustainable Finance (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten
Prifung: Klausur (60 Minuten) 6C
Priafungsanforderungen:
» Darlegung eines Ubergreifenden Verstandnisses des Feldes der Sustainable
Finance,
» Nachweis der Fahigkeit, im Rahmen theoretischer Uberlegungen sinnvolle
Argumentationen fiir und gegen die Bertcksichtigung von Nachhaltigkeit als
Unternehmensziel aufzubauen,
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» Fahigkeit zur Beurteilung wichtiger finanzwirtschaftlicher Konzepte wie Kapitalwert
und Shareholder Value im Kontext von Nachhaltigkeit,

» Nachweis des Verstandnisses verschiedener Ansatze zur Integration von
Nachhaltigkeit in die Portfoliosektion,

» Nachweis des Verstandnisses verschiedener Modelle zur Integration von
Nachhaltigkeit ins Asset Pricing,

» Fahigkeit zur Analyse von Instrumenten der nachhaltigen Fremdfinanzierung,

» Nachweis des Verstandnisses des Zusammenhangs zwischen
Kapitalstrukturentscheidungen und Nachhaltigkeit.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse aus finanzwirtschaftlichen
Veranstaltungen im Bachelorstudium

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0002: Rechnungslegung nach IFRS
English title: IFRS Financial Reporting
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Gegenstand der Veranstaltung sind die Ziele, Instrumente, Prinzipien und Prasenzzeit:
Einzelregelungen der Rechnungslegung nach den International Financial Reporting 56 Stunden
Standards (IFRS). Mit erfolgreicher Teilnahme am Moduls sind die Studierenden in Selbststudium:
der Lage die kennengelernten Regelungen einzuordnen, kritisch zu Hinterfragen und 124 Stunden
anzuwenden. Dariliber hinaus kénnen die Teilnehmer unterschiedliche Sachverhalte
in Bilanzierungs- und Offenlegungsregelungen einordnen, diese kritisch wirdigen und
prinzipienorientierte Lésungen entwickeln.
Lehrveranstaltung: Rechnungslegung nach IFRS (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
I. Die ,IFRS-Revolution*
Il. Das Konzept der kapitalmarktorientierten Rechnungslegung
lll. Institutionelle Grundlagen
IV. Rechnungslegungsprinzipien in den IFRS
V. Bestandteile des Jahresabschlusses nach IFRS
VI. Ansatz und Bewertung nach den IFRS
Lehrveranstaltung: Rechnungslegung nach IFRS (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
» Darlegung eines Ubergreifenden Verstandnisses grundlegender Fragestellungen
der internationalen Rechnungslegung und des damit verbundenen institutionellen
Rahmens,
* Nachweis der Kenntnis zentraler Regelungen der Rechnungslegung nach IFRS
und der Fahigkeit diese anzuwenden.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse der Buchfiihrung sowie der
Bilanzierung nach Handelsrecht und IFRS werden
vorausgesetzt
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch N. N.
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25

Seite 8686



Modul M.WIWI-BWL.0002 - Version 7

zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0003: Unternehmensbesteuerung
English title: Company Taxation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

 Sie kdnnen die steuerliche Behandlung von Kapitalgesellschaften und die
Besonderheiten der Konzernbesteuerung erklaren,

» ausgewahlte Problemstellungen der Besteuerung von Personenunternehmen und
des Gesellschafterwechsels analysieren,

 Steuerbelastungen in den genannten Bereichen quantifizieren und
Optimierungsmaoglichkeiten erarbeiten,

« theoretisches Wissen auf praktische Falle anwenden und

» ausgewahlte Themen des Steuerverfahrens, einschlie3lich der Abgabenordnung,
verstehen und anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)
Inhalte:
a. Aufgaben und Grundlagen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

b. Die Ertragsbesteuerung der Unternehmen (Einkommen-, Kdrperschaft- und
Gewerbesteuer)

c. Rechtsformbesteuerung und Steuerplanung (Einzelunternehmen,
Personengesellschaften, Kapitalgesellschaften, Rechtsformkombinationen,
Konzernbesteuerung)

d. Grundzlge des Steuerverfahrens

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmensbesteuerung (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen, ergéanzen und erweitern die Studierenden
die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Insbesondere werden

mit den Studierenden Ubungsfalle erarbeitet und diskutiert, mithilfe derer ein tieferes
Verstandnis fur die praktische Anwendung der in der Vorlesung theoretisch vermittelten
Inhalte geschaffen wird.

2 SWS

Prafung: Klausur (60 Minuten) 6C
Prafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie die wirtschaftlichen Wirkungen

der Besteuerung sowie grundlegende Steuerplanungstiberlegungen verstehen und auf
praktische Sachverhalte anwenden kdnnen. Sie zeigen ihre Fahigkeit, grundlegende

Kenntnisse der Besteuerung alternativer Rechtsformen zu erlautern und anzuwenden.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0001 Unternehmenssteuern |
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch Dr. Michael Milde
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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After a successful completion of the course students are able to:

» understand and explain how risk management is related to other issues in
corporate finance,

« critically assess different motivations for corporate risk management,

» understand and critically assess different risk measures and how they are applied
in practice,

» understand and explain how international risks can be managed and how the
management of international risks is related to various economic parity conditions,

» understand, analyze and critically apply measures and methods to manage interest
rate risk,

» understand, analyze and critically apply measures and methods to manage credit
risk,

» understand, analyze and critically apply measures and risk management strategies
for climate risk.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-BWL.0004: Financial Risk Management
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Financial Risk Management (Lecture) 2 WLH
Contents:
1. Introduction
2. Risk Management: Motivation and Strategies
3. Managing Interest Rate Risk
4. Managing Credit Risk
5. Managing International Risks
6. Managing Climate Risk
Course: Financial Risk Management (Tutorial) 2 WLH
Contents:
In the accompanying practice sessions students deepen and broaden their knowledge
from the lectures.
Examination: Written examination (60 minutes) 6C
Examination requirements:
» Demonstrate a profound knowledge of how risk management is related to other
issues in corporate finance,
» document an understanding of viable reasons for corporate risk management and
how corporate risk management can create value,
» demonstrate the ability to analyze and apply different risk measures,
» show a profound understanding of methods and techniques used to measure and
manage international risks, interest rate risk, credit risk, and climate risk.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-BWL.0001 Sustainable Finance
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Language:
English

Person responsible for module:
Prof. Dr. Olaf Korn

Course frequency:
each winter semester

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:

twice

Recommended semester:
2-3

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0006: Seminar in Finanzwirtschaft
English title: Seminar in Finance

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

+ sie kdnnen komplexe und relevante finanzwirtschaftliche Forschungsfragen
identifizieren und verfeinern,

« sie kénnen Lésungen fur Forschungsfragen eigenstandig erarbeiten, in den
Kontext der bisherigen Forschung einordnen und diese Lésungen sowohl
schriftlich als auch mindlich sachgerecht kommunizieren,

« sie kdnnen von anderen erarbeiteten Lésungen fir Forschungsfragen auf ihre
zentralen Aspekte reduzieren und kritisch kommentieren,

« sie kdnnen zu einer durch Referate angestoRenen Diskussion durch eigene
qualifizierte Beitrage beitragen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar in Finanzwirtschaft (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Inhalt des Seminars ist die Erarbeitung von Lésungen fir tGbergreifende, komplexe
finanzwirtschaftliche Probleme. Genaue Inhalte und Themen kdnnen von Semester zu
Semester wechseln und werden zum Ende des vorangehenden Semesters bekannt
gegeben.
Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 20 Minuten) 6C
Prafungsvorleistungen:
RegelmaRige und aktive Teilnahme am Seminar.
Prifungsanforderungen:

» Nachweis der Fahigkeit, eine komplexe finanzwirtschaftliche Fragestellung zu

identifizieren und zu strukturieren,
» Nachweis der Fahigkeit, eigenstandige Losungen der finanzwirtschaftlichen
Fragestellung zu entwickeln und sowie diese zu kommunizieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0001 Sustainable Finance
Sprache: Modulverantwortliche][r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
Maximale Studierendenzahl:
16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0009: Verhaltensorientiertes Controlling
English title: Behavioral Management Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls sind den Studierenden die Konzeption, der Aufbau

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

und die Anwendung wichtiger Controlling-Instrumente bekannt, deren Einsatz in 56 Stunden
besonderem MaRe Auswirkungen auf das Verhalten von Unternehmensbeteiligten hat. | Selbststudium:
Zudem besitzen die Studierenden vertiefte Kenntnisse dariber, wie die Controlling- 124 Stunden
Instrumente auszugestalten sind, um das Verhalten von Unternehmensbeteiligten auf
die unternehmerischen Ziele hin auszurichten.
Lehrveranstaltung: Verhaltensorientiertes Controlling (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

1. Theoretische Grundlagen des verhaltensorientierten Controllings

2. Budgetierung

3. Kennzahlen und Kennzahlensysteme

4. Anreiz- und Entlohnungssysteme

5. Verrechnungspreise

6. Zu den Mdglichkeiten und Grenzen der Verhaltenssteuerung mit den Instrumenten

des Controllings

7. Zusammenfassung und Ausblick
Lehrveranstaltung: Verhaltensorientiertes Controlling (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten 5 C) und 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen den Nachweis erbringen, dass sie die behandelten
Controlling-Instrumente theoretisch verstanden haben. Darliber hinaus mussen sie
zeigen, dass sie die Instrumente insbesondere aus verhaltensorientierter Sicht kritisch
beurteilen und weiterentwickeln kénnen. Letztlich wird erwartet, dass die Studierenden
in der Lage sind, die Instrumente im Rahmen von praxisorientierten Fallstudien

anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0085 Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0010: Unternehmensbewertung
English title: Corporate Valuation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden damit

vertraut, wie die Bewertung eines Unternehmens in Abh&angigkeit von Anlass und
Zweck durchzufuhren ist. Die Studierenden besitzen insbesondere Kenntnisse zur
kapitalmarktorientierten Unternehmensbewertung sowie den hierzu notwendigen
kapitalmarkttheoretischen Grundlagen. Zudem sind die Studierenden in der Lage, eine
Unternehmensbewertung ohne und mit Berticksichtigung von persénlichen Steuern zu
konzipieren und durchzufihren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmensbewertung (Vorlesung)
Inhalte:

1. Grundlagen der Unternehmensbewertung

2. Unternehmensbewertung bei vollkommenem und vollstandigem Kapitalmarkt

3. Capital Asset Pricing Model (CAPM)

4. Der Einfluss der Kapitalstruktur auf den Marktwert und die Kapitalkostensatze von

Unternehmen in einer Vorsteuerrechnung

Berucksichtigung persénlicher Steuern in einer Nachsteuerrechnung

6. Erfassung der Bewertungsgrundlagen und Prognose der erwarteten Zahlungen an
die Kapitalgeber

7. Ermittlung der Kapitalkostensétze, Bestimmung des Unternehmenswerts und
Plausibilitatsprufung

o,

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmensbewertung (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie die fur eine Unternehmensbewertung
notwendigen kapitalmarkttheoretischen Grundlagen beherrschen. Weiterhin wird
erwartet, dass sie umfassende Kenntnisse tber die Konzeption, den Aufbau und die
Durchfiihrung einer Unternehmensbewertung in Abhangigkeit von der Finanzierung
und der Berticksichtigung oder Nichtberiicksichtigung personlicher Steuern haben.
Letztlich miissen sie in der Lage sein, die Verfahren zur Unternehmensbewertung in
praxisorientierten Fallstudien anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0085 Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch

Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

2-3

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0011: Seminar in Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling
English title: Seminar in Finance, Management Accounting and Sustainability

Accounting

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der
Lage, weiterfuhrende theoretische oder praktische Probleme im Bereich des
Finanzcontrollings fundiert zu I16sen. Zudem verfugen die Studierenden Uber die
Fahigkeit ein komplexes Thema in der Gruppe zu préasentieren und kritisch zu
diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Priafungsvorleistungen:
RegelméRige und aktive Teilnahme.

Lehrveranstaltung: Seminar in Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Es werden Seminararbeiten zu wechselnden Themen im Finanzcontrolling vergeben.
Nachfolgend sind einige wesentliche Themengebiete aufgefiihrt:

1. Entscheidungstheorie

2. Planungsrechnungen

3. Kontrollrechnungen

4. Wert- und Risikomanagement

5. Wert- und risikoorientierte Kennzahlen

6. Nachhaltigkeitsmanagement und -controlling

7. Verhaltensorientiertes Controlling

8. Unternehmensbewertung
Prafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 50 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie selbststandig eine wissenschaftliche
Hausarbeit zu einem komplexen Thema im Finanzcontrolling erstellen kdnnen. Zudem
missen sie eine Prasentation zu ihrer Hausarbeit erstellen, einen wissenschaftlichen
Vortrag halten und in der Gruppe kritisch Uber ihr Thema diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0085 Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling,

wissenschaftlichen Arbeitens”

Teilnahme an der Veranstaltung ,, Technik des

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
20

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25 Seite 8698



Modul M.WIWI-BWL.0015 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0015: Besteuerung von Unternehmen unter dem
Einfluss des Europarechts
English title: Impact of EU Law on Company Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Kenntnis tber europarechtliche Grundlagen , die fiir die Besteuerung von
Unternehmen im Européischen Binnenmarkt von Bedeutung sind, insbesondere
die Grundfreiheiten und das Beihilfeverbot,

» Kenntnis Uber bisherige Malinahmen der Gemeinschaft zur Steuerharmonisierung
im Binnenmarkt,

» Kenntnis Uber wichtige Urteile des Europaischen Gerichtshofs zur
Unternehmensbesteuerung in der Européaischen Union und

» Anwendung der vermittelten Inhalte im Rahmen der Bearbeitung von
Gruppenarbeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Besteuerung von Unternehmen unter dem Einfluss des
Europarechts (Seminar)

Inhalte:

In den vergangenen Jahren hat das Europarecht die Unternehmensbesteuerung in
den Mitgliedstaaten der Européischen Union in zunehmendem Mal3e beeinflusst.
Dies gilt nicht nur fur die weitgehend harmonisierten indirekten Steuern, sondern auch
fur die der Souveranitat der Mitgliedstaaten vorbehaltenen direkten Steuern. Zwar

ist es grundsatzlich die Aufgabe der Mitgliedstaaten, ihre Steuerrechtsordnungen
selbst zu gestalten. Allerdings haben sie hierbei die unionsrechtlichen Grundfreiheiten
und das Beihilferecht zu beachten. Besondere Bedeutung haben europarechtliche
Aspekte in den Bereichen Gruppenbesteuerung und Verlustverrechnung,
Wegzugsbesteuerung, Unternehmensmobilitét, Dividendenbesteuerung und
Unternehmensfinanzierung. Daneben gibt es Harmonisierungsbestrebungen bei der
steuerlichen Bemessungsgrundlage von in der EU ansassigen Unternehmen.

2 SWS

Prafung: Présentation einer Fallstudie (ca. 180 Minuten Gruppenprasentation, ca.
5-6 Teilnehmer pro Gruppe)

Prifungsanforderungen:

Nachweis und Prasentation von vertieften Kenntnissen in einer ausgewahlten
Fragestellung im Zusammenhang mit europarechtlichen Grundlagen fur die
Besteuerung von Unternehmen im Europaischen Binnenmarkt sowie bisheriger
MafRnahmen der Gemeinschaft zur Steuerharmonisierung im Binnenmarkt und der
Rechtsprechung des Europdaischen Gerichtshofs zur Unternehmensbesteuerung in der
Europaischen Union.

2C

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Klausur erbringen die Studierenden den Nachweis von vertieften
Kenntnissen der europarechtlichen Grundlagen fiir die Besteuerung von Unternehmen

im Européischen Binnenmarkt sowie der bisherigen Malinahmen der Gemeinschaft

4C
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zur Steuerharmonisierung im Binnenmarkt und der Rechtsprechung des Européischen
Gerichtshofs zur Unternehmensbesteuerung in der Europaischen Union.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0003 Unternehmensbesteuerung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:

30
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0016: M&A, Finanzierung und Besteuerung
English title: M&A, Finance and Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

» kennen verschiedene Formen des Unternehmenskaufs und -verkaufs und deren
steuerliche Auswirkungen,

» kennen Mdglichkeiten einer steueroptimierten Akquisitionsfinanzierung,

» kennen verschiedene Mdglichkeiten zur Unternehmensumstrukturierung und deren
steuerliche Implikationen ,

» kennen steuerliche Besonderheiten, die sich beim grenziberschreitenden
Unternehmenskauf ergeben,

» kodnnen die vermittelten Grundlagen im Rahmen von Gruppenarbeiten umsetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: M&A, Finanzierung und Besteuerung (Seminar)

Inhalte:

Beim Kauf und Verkauf von Unternehmen spielen steuerliche Erwagungen eine
wichtige Rolle. Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung der wesentlichen steuerlichen
Determinanten des Unternehmenskaufs, ohne deren Kenntnis die M&A-Transaktionen
regelmafRig nicht zu verstehen sind. Dies beginnt mit dem regelméRig bestehenden
steuerlichen Interessengegensatz von Kéaufer und Verkaufer im Hinblick auf den
Verkaufsgegenstand und dessen Strukturierung (Share Deal versus Asset Deal) und
setzt sich in Bezug auf eine steuereffiziente Akquisitionsfinanzierung fort. Weitere
steuerliche Aspekte betreffen die Nutzung vorhandener steuerlicher Verlustvortrage
und die Berucksichtigung der so genannten Mindestgewinnbesteuerung. Eine
zunehmende Bedeutung beim Unternehmenskauf hat, wenn Immobilien im Spiel

sind, die Grunderwerbsteuer und deren Vermeidung. Besondere Fragen ergeben sich
schlief3lich beim grenziiberschreitenden Unternehmenskauf.

2 SWS

Prafung: Présentation einer Fallstudie (ca. 180 Minuten, ca. 5-6 Teilnehmer pro
Gruppe)

Prafungsanforderungen:

Nachweis und Prasentation von vertieften Kenntnissen in einer ausgewahlten
Fragestellung zu steuerlichen und au3ersteuerlichen Aspekten von M&A-
Transaktionen. Nachweis des Verstandnisses der regelmaRig bestehenden steuerlichen
Interessengegensatze von Kaufer und Verkaufer im Hinblick auf die steuerliche
Strukturierung von Unternehmenskaufen.

2C

Priafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Klausur erbringen die Studierenden den Nachweis von Kenntnissen

der wesentlichen steuerlichen und aul3ersteuerlichen Aspekte von M&A-Transaktionen.
Nachweis des Verstandnisses der regelméalig bestehenden steuerlichen
Interessengegensatze von Kaufer und Verkaufer im Hinblick auf die steuerliche
Strukturierung von Unternehmenské&ufen. Nachweis von Kenntnissen der weiteren, oben
beschriebenen steuerrelevanten Aspekte beim Unternehmenskauf.

4C
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0003 Unternehmensbesteuerung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:

30

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25 Seite 8702



Module M.WIWI-BWL.0018 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.WIWI-BWL.0018: Financial Statement Analysis
Learning outcome, core skills: Workload:
After successfully participating in this course, students are able to: Attendance time:
 explain fundamental concepts of financial statement analysis and the general S6h _
structure of financial statements, Self-study time:
» understand how the environment and the company's strategy can shape financial 124h
statements,
 apply different analysis tools like business strategy analysis, accounting analysis,
financial analysis, and prospective analysis,
 standardise, adjust, and analyse financial statements,
» asses pros and cons of different valuation concepts and the implications for firm
valuation,
» develop a critical perspective on the reporting and evaluation of companies.
Course: Financial Statement Analysis (Lecture) 2 WLH
Contents:
Financial statements provide data on public corporations' economic activities and are
the basis for a wide range of business analyses. This course presents different analysis
tools using financial statements like business strategy analysis, accounting analysis,
financial analysis, prospective analysis, and debt security analysis. Using these tools,
students learn
(1) how to generate performance expectations through industry analysis and competitive
strategy analysis;
(2) how to evaluate accounting quality by assessing accounting policies and estimates;
(3) how to analyze performance using ratios and cash flow analysis;
(4) how to make forecasts and value firms;
(5) how to assess the creditworthiness of a company.
Course: Financial Statement Analysis (Exercise) 2 WLH
Contents:
In the exercise, students practice the different analysis tools with exercises and apply
the analyses to small case studies.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
Students are expected to be familiar with the concepts of financial statement analysis,
firm valuation, and credit analysis. Additionally, they are able to apply that knowledge to
real-world cases.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-BWL.0002 IFRS Financial Reporting

Language: Person responsible for module:
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English Prof. Dr. Vanessa Flagmeier
Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-3

Maximum number of students:

not limited
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Module M.WIWI-BWL.0020 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0020: Risk Management and Solvency
Learning outcome, core skills: Workload:
» Knowledge and understanding of the functions and elements of a risk management [ Attendance time:
system, of the risk potentials and its valuation of an insurance company, 28 h
» knowledge of the legal requirements regarding risk management and solvency, Self-study time:
especially Solvency lI, 152 h
» knowledge of the relevant techniques used in risk management of an insurance
company (stress tests, ALM, Embedded Value, actuarial analysis, Value Based
Management),
» understanding of the relevant methods used in the balance sheet of an insurance
company (HGB, IFRS, solvency balance sheet),
« ability to develop simple task settings independently with regard to risk
management and solvency.
Course: Risk Management and Solvency (Lecture) 2 WLH
Contents:
» Role and components of a risk management system
» Legal requirements: MaRisk, stress tests, actuarial reporting, market consistent
valuation (IFRS)

» Solvency requirements (Solvency I, Solvency II)

» Value Based Management, Embedded Value, Asset Liability Management (ALM)
Examination: Written examination (120 minutes) 6C
Examination requirements:

« Document a knowledge and understanding of the functions and instruments of risk

management and of the valuation of risk potentials,

» demonstrate a knowledge and understanding of quantitative and qualitative

requirements of the solvency regime,

» demonstrate a knowledge and understanding of market consistent valuation within

solvency, HGB,IFRS,

» demonstrate the ability for simple calculations with regard to risk management and

solvency.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Martin Balleer
Course frequency: Duration:
every second semester 1 semester][s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3
Maximum number of students:
not limited

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25

Seite 8705



Modul M.WIWI-BWL.0023 - Version 12

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0023: Performance Management
English title: Performance Management

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Mit Abschluss haben die Studierenden die konzeptionellen Grundlagen der
wesentlichen Kennzahlen im Bereich der wertorientierten Unternehmensfiihrung
kennengelernt. Durch die Kombination von wissenschaftlichen Kenntnissen und
praxisnahen Inhalten haben die Studierenden Kenntnis iber die positiven und negativen
Wirkungen von Instrumenten des Value Based Managements erlangt. Des Weiteren
haben die Studierenden Kenntnisse tiber Ansatze zur Messung von Nachhaltigkeit in
der Unternehmenssteuerung erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Performance Management (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung befasst sich mit wesentlichen Aspekten des
Performancemanagements unternehmerischer Aktivitaten mit dem Fokus auf einer
wertorientierten Perspektive erganzt durch die zunehmend wichtiger werdende
Nachhaltigkeitsperspektive. Die Veranstaltung ist in funf Hauptkapitel gegliedert.

Zuerst werden Grundlagen des Management Accounting und der wertorientierten
Unternehmensfihrung diskutiert. Auf dieser Basis werden Ansatze fur die kapitalmarkt-
und bilanzorientierte Performancemessung vorgestellt und deren Grenzen aufgezeigt.
Darauffolgend werden die konzeptionellen Grundlagen eines ganzheitlichen Value
Based Managements und die entsprechenden Dimensionen einer konsistenten
Implementierung vorgestellt. Ein weiterer Fokus wird auf die Messung der Nachhaltigkeit
im Unternehmen gelegt. AbschlieRend erfolgt eine Einbettung der vorgestellten Ansatze
in die Ausgestaltung von Performance Management Systemen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Performance Management (Ubung)

Inhalte:

Die Ubung dient dazu die Konzepte der wertorientierten Unternehmensfiihrung auf
praktische Fragestellungen anzuwenden, indem Ubungsaufgaben gel6st und die Inhalte
an praktischen Beispielen diskutiert werden. Im Sinne eines breiteren Einstiegs beginnt
die Ubung mit einer Abgrenzung der verschiedenen Stakeholdergruppen, um sich im
Folgenden starker auf die Shareholder-orientierten Inhalte der Unternehmensbewertung
und deren Eignung fir ein wertorientiertes Steuerungssystem zu diskutieren. Daraufhin
werden traditionelle Kennzahlenkonzepte vorgestellt und mogliche Nachteile aufgezeigt.
Auf dieser Basis werden die methodischen Grundlagen von wertorientierten Kennzahlen
erdrtert und deren Potentiale aufgezeigt. Den Gedanken der Stakeholder Orientierung
wieder aufnehmend werden die Eigenschaften von Nachhaltigkeitskennzahlen genauer
betrachtet. Zum Abschluss wird die Eignung der ganzheitlichen Implementierung von
Value Based Management diskutiert.

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
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Nachweis von Kenntnissen der Konzepte, Dimensionen und Grenzen der Kapitalmarkt-
und Bilanz-orientierten Performancemessung, des Value-Based Managements

sowie von Nachhaltigkeitskennzahlen durch Nennen, Erlautern und Berechnen in
entsprechenden Aufgaben. Aul3erdem das Anwenden des erworbenen Wissens auf
praxisnahe Aufgabenstellungen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in Controlling
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0024: Unternehmensplanung
English title: Corporate Planning

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

» kennen wichtige Standortfaktoren und damit verbundene Problemstellungen,

» kdnnen Standort- und Transportfragen mit Hilfe verschiedener Algorithmen (z.B.
Tripel-, Kruskal- oder Dijkstra-Algorithmus) bearbeiten,

» kennen die Grundlagen der Industrie 4.0,

» kdnnen Absatzprognosen mit Hilfe von Gompertz- und Pearl-Kurven erstellen,

» kodnnen Fragestellungen des Projektmanagements mit Hilfe von MPM- und CPM-
Netzplanen bearbeiten,

» kénnen Entscheidungsunterstitzungsmethoden bei mehreren Zielsetzungen
anwenden,

» kennen wichtige Aspekte der Transport- und Supply Chain Planung sowie der
Entsorgungslogistik.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Inhalte:
In der Ubung werden die Methoden des Operations Research und Inhalte der Vorlesung
angewendet und Ubungsaufgaben berechnet. Dazu gehdéren:

» Anwendung des Tripel-Algorithmus (Algorithmus von Floyd und Warshall),

» Berechnung von Prognosedaten mit Hilfe der Gompertz- und Pearl-Kurve,

* Anwendung von MPM und CPM-Netzplantechniken,

» Anwendung von Methoden der multikriteriellen Entscheidungsunterstiitzung,
speziell Nutzwertanalyse und PROMETHEE,

» Anwendung des Dijkstra- und des Kruskal-Algorithmus zur Bestimmung optimaler
Wege und Netze in Graphen.

Lehrveranstaltung: Unternehmensplanung (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
Anwendung von Methoden des Operations Research auf Fragestellungen des der
strategischen, taktischen und operativen Produktionsmanagements im Industriebetrieb.
1. Standortwahl und Standortfaktoren
2. Lebenszyklen, Prognosen, Simulation
3. Auswahl geeigneter Produktionsprozesse und —verfahren
4. Industrie 4.0
5. Forschungs- und Entwicklungsplanung im Industriebetrieb
6. Supply Chain Management
7. Produktions- und Entsorgungslogistik
Lehrveranstaltung: Unternehmensplanung (Ubung) 1SwWSs

Prafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:
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Die Studierenden weisen in der Modulprifung Kenntnisse und Verstéandnis der
Konzepte und Methoden zur Unternehmensplanung fiir strategische, taktische und
operative Fragestellungen nach, insbesondere

» Nachweis der Kenntnis von Methoden zur Standortplanung sowie deren
Anwendung,

» Darlegung eines Ubergreifenden Verstandnisses des Supply Chain Managements
und der Fahigkeit zur kritischen Beurteilung der verschiedenen Planungsansétze.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in den Bereichen Produktions- und
Logistikmanagement werden vorausgesetzt

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch PD Dr. Lars-Peter Lauven
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0025: Seminar Unternehmensentwicklung
English title: Seminar Corporate Development

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

« erfassen, recherchieren und selektieren die fiir eine Aufgabenstellung relevante
wissenschaftliche Literatur,

« erstellen eine wissenschaftliche Arbeit und erhalten dadurch eine gute
Vorbereitung auf die Erstellung einer Masterarbeit,

« erlernen das wissenschatftliche Arbeiten,

 Ubertragen theoretische und konzeptionelle Anséatze auf die Anwendung in
Unternehmen,

 gestalten die Veranstaltung mit und bringen ihre Erkenntnisse aktiv in die
Diskussion ein.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar Unternehmensentwicklung (Seminar)

Inhalte:

Das Seminar beschéftigt sich mit aktuellen Themengebieten aus dem Bereich der
Unternehmensentwicklung und Organisation, zum Beispiel Prozessmanagement im
Gesundheitswesen, Gestaltung virtueller (Zusammen-)Arbeit oder Nachhaltigkeit
von Geschéftsmodellen. Ziel des Seminars ist das eigenverantwortliche Bearbeiten
einer Aufgabenstellung in einer Kleingruppe. Die Seminarbetreuung unterstitzt die
Strukturierung und Anwendung der Themenkomplexe. Die Prasentation der eigenen
Ergebnisse und die Diskussion in der Veranstaltung erweitern die selbststandige Arbeit
an einer wissenschaftlichen Fragestellung durch die aktive Auseinandersetzung mit
angrenzenden Themengebieten.

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 20 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
RegelméRige und aktive Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erstellen eine eigensténdige wissenschaftliche Arbeit (Hausarbeit)
zu einem aktuellen Thema aus dem Bereich der Unternehmensentwicklung und
Organisation. Sie arbeiten dabei in Kleingruppen und prasentieren die Ergebnisse
ihrer Arbeit in der Veranstaltung. Sie erbringen dabei den Nachweis Uber fundierte
theoretische Kenntnisse in ihrem Themengebiet und zeigen Anwendungsbeispiele auf.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in den Bereichen

Development

Unternehmensentwicklung und empirische
Methoden, z.B.: M.\WIWI-BWL.0112 Corporate
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M.WIWI-BWL.0168 Empirische Methoden und
Kompetenzen

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul M.WIWI-BWL.0044 - Version 15

Georg-August-Universitat Gottingen

English title: Accounting and Finance Analytics

Modul M.WIWI-BWL.0044: Accounting and Finance Analytics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls:

Accounting and Finance,

Analytics im Controlling.

* besitzen die Studierenden Kenntnisse im Umgang mit Excel, Simulationen, Power
BI, Tableau und SAP als wesentliche Instrumente des Business Analytics in

« sind die Studierenden in der Lage, ihre theoretischen Kenntnisse bei einem
mdglichst realistischen Fall bei einem Unternehmen anzuwenden
« verfugen sie Uber Kenntnisse tUber den Nutzen der Anwendung von Business

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

komplexen, selbst erstellten Falls
Prafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme an der Veranstaltung.

Lehrveranstaltung: Accounting and Finance Analytics (Project Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Wechselnde Inhalte zu folgenden Themenbereichen:
* Investitionscontrolling, Marketingcontrolling, Beschaffungscontrolling,
Produktionsprogrammplanung, Fertigungstiefenplanung und
Unternehmensbewertung mit Excel
» Einsatz von Simulationen im Risikomanagement und in der Unternehmensplanung
» Einsatz von Power Bl oder Tableau im Controlling
» Einsatz von SAP im Controlling
Prifung: Prasentation (Erstellung und Prasentation eines Posters) mit 6C

schriftlicher Ausarbeitung (Erstellung einer Datei mit den Ergebnissen) eines

Prifungsanforderungen:

Inhalte nachweisen.

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie die Instrumente des Business Analytics
im Accounting und Finance anzuwenden verstehen. Zugleich missen sie das Wissen
Uber die Moglichkeiten und Grenzen der technischen Realisierbarkeit theoretischer

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
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10
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Modul M.WIWI-BWL.0050 - Version 11

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0050: Anlagen- und Energiewirtschaft
English title: Plant and Energy Planning

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kennen die Eigenschaften von Spezifikationen in der Anlagenwirtschaft,

» kennen die Grundzlige der Massen- und Energiebilanzierung,

» konnen Investitions- und Kostenschatzungsverfahren anwenden,

» kennen die Grundziige der Energiewirtschaft

» kennen Herausforderungen und Lésungsstrategien im Bereich der konventionellen
und erneuerbaren Energieversorgung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

20 Stunden
Selbststudium:
160 Stunden

Lehrveranstaltung: Anlagen- und Energiewirtschaft (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
In der Vorlesung werden Zusammenhéange bei Planung und Betrieb von industriellen
Anlagen behandelt. Methoden zur Kosten- und Investitionsschatzung sowie Ansétze
des Operations Research zur Kapazitatsplanung werden vorgestellt. Ein weiterer
Schwerpunkt der Lerninhalte bildet die Produktionsplanung in der Energiewirtschaft.
Prifung: Klausur (60 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

» Grundlagen der Anlagenwirtschaft,

* Methoden zur Kosten- und Investitionsschétzung von Anlagen,

» Anlagenplanung, Kapazitatsplanung und Verfahrenswahl,

 Anlageninstandhaltung und -entsorgung,

» Grundlagen der Energiewirtschatft,

» Erneuerbare Energien.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0024 Unternehmensplanung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch PD Dr. Lars-Peter Lauven
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes 4. Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3
Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0055 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0055: Marketing Channel Strategy
English title: Marketing Channel Strategy

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in der Lage,
Koordinationsprobleme in einem Marketing Channel zu identifizieren, Losungsansétze
zu erarbeiten und ihre Vorteilhaftigkeit zu beurteilen. Sie besitzen die Fahigkeit,
Forschungsergebnisse (in Form von Theorien, Modellen und empirischen Studien)

zu Marketing Channels zu verstehen und zu beurteilen. Durch die kritische
Auseinandersetzung mit Hypothesen und Methoden zu ihrer Uberpriifung lernen die
Studierenden selber wissenschaftlich zu arbeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Marketing Channel Strategy (Vorlesung)
Inhalte:

=

Einflhrung — Ziele, Aufbau und Organisatorisches der Vorlesung
Definitorische Grundlagen

Akteure im Marketing Channel

Segmentierung des Marktes

Management des Marketing Channel

Konflikte — Ursachen und Lésungsansatze

Koordinationsformen — Beziehungsmanagement und institutionelle L6sungen
Performance-Messung

Omni-Channel-Strategien

© o N R WD

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
» Nachweis von Kenntnissen von Theorien, Modellen und Methoden, die Fragen der
Ausgestaltung von Marketing Channels analysieren,
» Generierung von Lésungsansatzen fir Konflikte zwischen Akteuren im Marketing
Channel,

» Beurteilung der Vorteilhaftigkeit einzelner Koordinationsformen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0059: Projektstudium
English title: Research Project

18C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage ein

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prasentation (ca. 30 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme.

komplexes Thema mit wissenschaftlichen Methoden zu untersuchen und ihre 56 Stunden
Arbeitsergebnisse zu dokumentieren, zu prasentieren und zu diskutieren. Die Selbststudium:
Studierenden erwerben durch die eigenstéandige Bearbeitung eines umfassenden 484 Stunden
Forschungsprojektes die Fahigkeit eine Verkntpfung zwischen Theorie und Praxis
zu schaffen und sich durch die Gruppenarbeit zusétzliche soziale Kompetenzen
anzueignen.
Lehrveranstaltung: Projektstudium 4 SWS
Inhalte:
« Literaturstudium, Aufstellung von Hypothesen lber die Wirkungszusammenhange,
Datenerhebung und Uberpriifung von Hypothesen
 Einiibung von Methoden, inshesondere in der Datenerhebung und —auswertung
(multivariate Analyseverfahren) oder die Erstellung von Software-Prototypen
» Regelmafige Vorstellung und Diskussion der Zwischenschritte mit den
betreuenden wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
Konkrete Schritte/Ablauf des Projektstudiums:
» Vorstellung des Themas und der Meilensteine
* Problemdefinition
« |dentifikation und Vorstellung der notwendigen MaRnahmen fir die Problemlésung
« Informationsauswertung (Aufbereitung, Analyse und Komprimierung auf ein fir die
Entscheidungsfindung notwendiges Maf3) oder Entwicklung eines Prototyps
» Finale Prasentation
 Erstellung eines umfassenden Projektberichtes inkl. Dokumentation der
durchgefiihrten Schritte
Beispielthemen aus vergangenen Semestern:
 Der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz in digitalen Diagnoseapps
« (Digital) Nudging fur IT-Sicherheit in Krankenhausern
 Der Einfluss der Gestaltung von CSR-Inhalten in Social Media auf
Konsumentenreaktionen
 Der Einsatz von virtuellen Meetings zur Steigerung der Performance
Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Teilnehmer*in bei Gruppenarbeit) mit 18C

Prifungsanforderungen:
Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit einer abgegrenzten, aktuellen Fragestellung
des Marketings und Informationsmanagements in Kleingruppen, Verteidigung der
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Ergebnisse im Rahmen einer Gruppenprasentation (ca. 30 Min.) und schriftliche
Dokumentation in Gestalt eines gemeinschaftlichen Forschungsberichtes (max. 15

Seiten pro Teilnehmer*in bei Gruppenarbeit).

Zugangsvoraussetzungen:

Modul M.WIWI-BWL.0079 Marktforschung | oder
Modul M.WIWI-BWL.0080 Marktforschung Il (fur alle
Studierenden des Master-Studiengangs Marketing
und E-Business sowie alle Studierenden anderer
Master-Studiengange, die dieses Modul bei den
Modulverantwortlichen aus dem Bereich Marketing
belegen)

Empfohlene Vorkenntnisse:

Modul M.WIWI-BWL.0090 Synergiemodul und
Masterseminar (Kenntnisse zum wissenschaftlichen
Arbeiten werden erwartet und sind nicht Gegenstand
der Veranstaltung)

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Lutz Maria Kolbe
Prof. Dr. Matthias Schumann, Prof. Dr. Manuel Trenz

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
30

Bemerkungen:

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0171 Forschungsprojekt

erfolgreich absolviert wurde.
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Modul M.WIWI-BWL.0064 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0064: Seminar 'Aktuelle Entwicklungen der
Handelswissenschaft'
English title: Seminar 'Current Developments in Retail Science'

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Fragestellung zu strukturieren, inhaltlich und methodisch zu I6sen sowie die Ergebnisse
schriftlich auszuarbeiten und zu présentieren. Die kritische Auseinandersetzung mit

der relevanten Fachliteratur vertieft die Kompetenzen der Studierenden beziiglich des
wissenschaftlichen Arbeitens.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme.

Lehrveranstaltung: Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen Fragestellungen der internationalen
Handelsforschung auseinandersetzen
Beispielthemen vergangener Semester:
1. Der Einfluss nachhaltiger Produktverpackungen auf die Zahlungsbereitschaft der
Konsumenten
2. Der Einfluss digital bereitgestellter Produktinformationen auf das Handlerimage
3. Der Einfluss der Kurzlebigkeit von Pop-up Stores auf die Kaufentscheidung der
Konsumenten
Ablauf des Seminars:
» Themenvorstellung
 Einfuhrung in die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
» Verfassen einer Hausarbeit
» Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion
Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Selbstandige Bearbeitung (max. 12 Seiten) einer aktuellen Fragestellung aus dem
Bereich der Handelswissenschaft in schriftlicher Form. Présentation der Ergebnisse
im Rahmen eines Vortrags (ca. 30 Minuten). Die Studierenden erbringen dabei den
Nachweis, dass sie bezlglich der Fragestellung fundierte Kenntnisse besitzen und in
der Lage sind, ihre Ergebnisse kritisch zu beurteilen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Modul M.WIWI-BWL.0066 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0066: Seminar 'Marketing- und
Wettbewerbsstrategien in Industrie und Handel'

English title: Seminar ,Marketing and Competition Strategies in the Industrial Sector and
Retailing’

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Seminars in der Lage,

sich systematisch mit ausgewahlten strategischen Fragen in Industrie und Handel
auseinanderzusetzen. Ferner kdnnen sie Markt- und Wettbewerbswirkungen horizontal
wie vertikal einschatzen und kritisch beurteilen. AuBerdem werden die Studierenden
durch die kritische Auseinandersetzung mit der relevanten Fachliteratur befahigt, die
eigenen Kompetenzen beziiglich des wissenschaftlichen Arbeitens zu vertiefen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar 'Marketing- und Wettbewerbsstrategien in Industrie
und Handel' (Seminar)

Inhalte:

Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen strategischen Fragen in Industrie und
Handel auseinandersetzen.

Themenbeispiele vergangener Semester:

» Auswirkungen der Konzentrations- und Handelsmarkenentwicklung im
Lebensmitteleinzelhandel auf die Innovationstatigkeit und —fahigkeit der
Markenartikelindustrie

» Konsumkapital als Treiber des Preis— und Qualitatswettbewerbs in der
Ernahrungswirtschaft

Ablauf des Seminars:

» Themenvorstellung

» Einfuhrung in die Grundlagen von Markt- und Wettbewerbswirkungen strategischer
Entscheidungen

» Verfassen einer Hausarbeit

» Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme.

6C

Prifungsanforderungen:

Erfolgreiche wissenschaftliche und praxisnahe Auseinandersetzung mit einer
abgegrenzten, aktuellen Fragestellung aus dem Bereich des Marketings sowie der
Wettbewerbsstrategien im Kontext der Industrie sowie des Handels durch selbstandige
Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max. 12 Seiten) sowie der Verteidigung
der (Zwischen-)Ergebnisse im Rahmen einer Prasentation und Diskussion der
Hausarbeit (ca. 30 Minuten).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Rainer P. Lademann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

25
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Modul M.WIWI-BWL.0071 - Version 11

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0071: Leadership
English title: Leadership

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

 wichtige fiihrungstheoretische Grundpositionen zu erklaren, anzuwenden und
kritisch zu reflektieren,

« direkte Fiihrung und indirekte Filhrung abzugrenzen und in ihren
Anwendungspotenzialen einzuschétzen,

« gesellschaftliche, technologische, 6konomische und globale Rahmenbedingungen
sowie 6konomisch-technische und soziale Ziele von Leadership zu erlautern und
zu diskutieren,

 unterschiedliche Fuhrungsstile sowie Fiihrungsinstrumente zu beschreiben, zu
vergleichen und kritisch zu hinterfragen,

+ die Bedeutung der Kommunikation im Leadership und Konsequenzen von
Leadership einzuschétzen,

* Fach-, Methoden-, Personal- und Sozialkompetenzen von Fuhrungskraften zu
definieren und zu beurteilen sowie Methoden der Managemententwicklung zu
benennen und kritisch zu wirdigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Leadership (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschatftigt sich mit klassischen und aktuellen Fragestellungen der
Fihrung von Mitarbeitern. Sie ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

» Rahmenbedingungen und Ziele von Leadership: Gesellschaftliche Einflussfaktoren
auf Leadership, 6konomische und soziale Ziele

« fuhrungstheoretische Grundpositionen: Klassische und moderne Ansatze

» Fuhrungsstile: zweidimensionale und mehrdimensionale Klassifikationen und
Anwendungspotentiale

» Fuhrungsinstrumente: Standards of Leadership, Leistungsbeurteilungen,
Mitarbeitergesprache und Teamsitzungen

» Leadership und Kommunikation: Kommunikationsarten, Kommunikationsmodelle,
Fuhrungs- und Kommunikationsstrukturen

» Konsequenzen von Leadership: Konsequenzen fur die organisationalen
Wissensbestande, fiir Mitarbeiter, Kunden und Offentlichkeit im Allgemeinen

» Kompetenzen von Fuhrungskréften: fachliche, methodische, personale und soziale
Kompetenzen

» Managemententwicklung: klassische und moderne Methoden

2 SWS

Priafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie fuhrungstheoretische Grundpositionen

erklaren, anwenden und kritisch reflektieren kdnnen, wichtige Fiihrungsstile sowie
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Fahrungsinstrumente darstellen, vergleichen und kritisch zu hinterfragen vermdgen
sowie Flhrungswissen insgesamt sowohl auf konkrete Félle anwenden, als auch kritisch
zu reflektieren in der Lage sind.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in den Bereichen
Unternehmensfiihrung und Organisation sowie
Organisationsgestaltung und Wandel

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Marion Brehm
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0074: Organisationstheorien fur die
Managementpraxis
English title: Organization Theory for Management Practice

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

 einzelne Organisationstheorien zu beschreiben und in ihren Grundannahmen und
Kernzusammenhangen zu erlautern,

« unterschiedliche theoriebasierte Einflussfaktoren auf und Kriterien fir die
Bewertung des Unternehmenserfolgs zu benennen,

« unterschiedliche theoriebasierte Kriterien fir unternehmerische Entscheidungen
(z.B. Organisationsgestaltung, Vertragsgestaltung, Gestaltung von
Unternehmensgrenzen) abzuleiten,

 organisationstheoretische Entscheidungskriterien auf konkrete
Entscheidungssituationen im Unternehmen anzuwenden,

» empirische Studien zur Theorietberprifung zu analysieren und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Organisationstheorien fir die Managementpraxis (Vorlesung)
Inhalte:

Die Veranstaltung beschéatftigt sich mit zentralen theoretischen Anséatzen der
Organisationsforschung. Sie ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

» Was sind Theorien und sollen Theorien? Wie kann man sie beurteilen? Einfiihrung
in die Thematik, Elemente und Evaluationskriterien von Theorien

« Situativer Ansatz / Kontingenzforschung: Elemente, Grundannahmen und
Kernzusammenhange des Situativen Ansatzes, ausgewahlte empirische Studien,
kritische Wirdigung

» Neoinstitutionalismus: Elemente, Grundannahmen und Kernzusammenhénge des
Neoinstitutionalismus, ausgewahlte empirische Studien, kritische Wirdigung

» Organisationskulturforschung: Elemente, Grundannahmen und
Kernzusammenhange der Organisationskulturforschung, ausgewahlte empirische
Studien, kritische Wirdigung

» Soziale Netzwerkanalyse: Elemente, Grundannahmen und Kernzusammenhéange
der Sozialen Netzwerktheorie, ausgewahlte empirische Studien, kritische
Wiirdigung

* Neue Institutionendkonomie: Elemente, Grundannahmen und
Kernzusammenhange der Agenturtheorie und der Transaktionskostentheorie,
ausgewahlte empirische Studien, kritische Wirdigung

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie unterschiedliche Organisationstheorien darstellen,
einander gegenlberstellen, auf konkrete Falle anwenden sowie kritisch reflektieren
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kénnen. Sie zeigen ferner, dass sie ausgewahlte empirische Studien kennen, deren
Forschungsdesign und Kernergebnisse darstellen und kritisch reflektieren kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in den Bereichen
Unternehmensfiihrung und Organisation sowie
Organisationsgestaltung und Wandel

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Module M.WIWI-BWL.0075 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH

Module M.WIWI-BWL.0075: Pricing Strategy
Learning outcome, core skills: Workload:
After successful attendance the students are able to implement the most important Attendance time:
determinants of pricing policy and pricing management, as well as to apply selected 56 h
marketing techniques, marketing strategies, psychological and economic theories for Self-study time:
the analysis of optimal pricing strategies. Further, the students learn to investigate 124 h
the pricing strategy from a B2B and B2C perspective, completed on case studies and
caselets.
Course: Pricing Strategy (Lecture) 2 WLH
Contents:

* Introduction to Pricing Strategy

» Value Creation & Value Communication

» Market Segmentation and Pricing Structure

* Price Customization

» Behavioral Pricing

* Pricing Policy and Price Level

» Cost and Financial Analysis

» Competition

 Pricing Research

» Miscellaneous Selected Topics from Pricing Strategy
Course: Pricing Strategy (Exercise) 2 WLH
Contents:
In the accompanying practice sessions students deepen and broaden their knowledge
from the lecture by applying theories and methods to real-world problem sets. This is
achieved by case studies that focus on the specific contents of the lecture. In the tutorial
the case studies are interpreted and potential solutions are discussed. The tutorial is
supplemented by reviewing fundamental concepts from the lecture.
Examination: Written examination (60 minutes) 6C
Examination requirements:
Pricing Tactics, Pricing Strategies, Determining the Economic Value of Products, Pricing
Structures, Pricing Procedures, Financial Analysis, Pricing Competition
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Yasemin Boztug
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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twice 1-4

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0078: Seminar Aktuelle Forschungsansatze im
Marketing
English title: Seminar Current Approach of Research in Marketing

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden gelernt eine konkrete
Fragestellung innerhalb eines vorgegebenen Themenfelds zu entwickeln und diese
Fragestellung konzeptionell mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Sie sind in
der Lage, geeignete englischsprachige Literatur auszuwahlen und kritisch einzuordnen.
Die Studierenden erwerben die Kompetenz, ihre Arbeitsergebnisse zu strukturieren
und zu dokumentieren. Dabei sollen konkrete Erkenntnisse und darauf basierende
Implikationen abgeleitet werden. Schlie3lich lernen die Studierenden, ihre Ergebnisse
nachvollziehbar zu présentieren und zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Forschungsansatze im Marketing (Seminar)
Inhalte:

» Bearbeitung einer wissenschaftlichen Forschungsfrage

* Literaturstudium und -review

* Ableiten von konkreten Ergebnissen und Implikationen

Konkrete Schritte/Ablauf des Seminars:

» Eigenstandige Problemdefinition

» Auswabhl geeigneter Theorien und Konzepte

» Auswahl und Auswertung relevanter Literatur
 Strukturierung der Inhalte

» Ricksprache mit betreuenden wissenschaftlichen Mitarbeitern
» Prasentation der Ergebnisse

 Erstellung einer schriftlicher Ausarbeitung

Beispielthemen aus vergangenen Semestern:

 Strategic pricing of new products and services
 Price cues and customer price knowledge
» Behavioral pricing

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 20 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme

6C

Prafungsanforderungen:

Selbsténdige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form
(wahlweise in Deutsch oder Englisch) und Prasentation der Hausarbeit in englischer
Sprache.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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keine

Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens,
erweiterte Marketing-Kenntnisse, z.B. durch Besuch
des Moduls M.WIWI-BWL.0075 Pricing Strategy
oder grundlegender Marketing Veranstaltungen im
Bachelor-Studium

Sprache:
Deutsch, Englisch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Yasemin Boztug

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0085: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling
English title: Finance, Management Accounting and Sustainability Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls Kenntnisse

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:

1. Einfuhrung in das Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling

Unternehmensbewertung mit Discounted Cash Flow (DCF)-Verfahren
Finanzorientierte Wertbeitragsrechnungen und integrierte Unternehmensplanung
Wertschépfungsrechnungen

Finanz-, nachhaltigkeits- und risikoorientierte Kennzahlen und Kennzahlensysteme
Konzeption, Anwendung und Vergleich wesentlicher finanzorientierter Kennzahlen
7. Umweltkostenrechnungen

S L S

daruiber, wie das Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling das Management im Rahmen |56 Stunden
einer nachhaltigkeitsorientierten Unternehmensfiihrung unterstiitzen kann. Die Selbststudium:
Studierenden werden mit der Konzeption und dem Aufbau wesentlicher Controlling- 124 Stunden
Instrumente tiefgehend vertraut gemacht und in die Lage versetzt, diese kritisch zu

reflektieren und aufeinander abgestimmt anzuwenden.

Lehrveranstaltung: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (Vorlesung) 2 SWS

Lehrveranstaltung: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (Ubung) 2 SWS

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der

Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und 6C

Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie vertiefte Kenntnisse im Finanz- und

Nachhaltigkeitscontrolling erlangt haben. Sie miissen zeigen, dass sie die Instrumente

des Finanz- und Nachhaltigkeitscontrollings sicher beherrschen, kritisch beurteilen und

weiterentwickeln kdnnen. Zudem wird erwartet, dass die vermittelten theoretischen

Inhalte bei praxisorientierten Fallstudien angewendet werden kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in den Bereichen Finanzwirtschaft
und interne Unternehmensrechnung werden
vorausgesetzt

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement
English title: Innovation Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, neueste konzeptionelle
und methodische Ansétze des Innovationsmanagements, wie z.B. Modelle des
Technologiemanagements, Testmarktverfahren, Ansétze zur Akzeptanzforschung sowie
Adoptions- und Diffusionsmodelle zu verstehen, kritisch zu diskutieren und anzuwenden.
Diese Anséatze befahigen Studierende, die Phasen des Innovationsprozesses
methodengestitzt zu analysieren und systematisch zu managen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Innovationsmanagement (Vorlesung)

Inhalte:

Der erste Teil der Vorlesung vermittelt zunédchst ein Grundverstandnis fur das
Innovationsmanagement und seine Relevanz fiir den Unternehmenserfolg. Die

Phasen des Innovationsprozesses, welche den Rahmen und Inhalt des zweiten Teils
der Veranstaltung abstecken, werden vorgestellt und innerhalb der Produktpolitik
eingeordnet. Anhand von Konzepten wie dem Technologielebenszyklus und der
Technology-Readiness-Methode werden anschliel3end die Ziele und Aufgaben des
strategischen Technologiemanagements vermittelt. Im zweiten Teil der Vorlesung
werden fur jede Phase des Innovationsprozesses zentrale Ansatze vorgestellt sowie
deren Vor- und Nachteile diskutiert. In der ersten Phase der Ideengewinnung und -
konkretisierung werden Ansatze wie der Lead-User-Ansatz, die Conjoint-Analyse, das
Quality Function Deployment sowie das Design Thinking vorgestellt. In der Phase der
Konzeptbewertung werden Studierende mit Instrumenten wie z.B. Scoringmodellen

und Testmarktverfahren vertraut gemacht, wobei letztere auch virtuelle Testméarkte
unter Nutzung von Augmented und Virtual Reality-Technologien umfassen. Anhand
von Modellen der Adoptions- und Diffusionsforschung, wie etwa den Rogers- und Bass-
Modellen, wird abschlieRend ein Verstéandnis fiir die Durchsetzung von Innovationen auf
dem Markt als letzter Phase des Innovationsprozesses vermittelt.

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der theoretischen und anwendungsbezogenen Grundlagen
des Innovationsmanagements sowie Anwendung von strategischen Ansatzen des
Marketings von innovativen Produkten, Dienstleistungen und Prozessen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0091: Organizational Behavior
English title: Organizational Behavior

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

« verschiedene Analyseebenen des Organizational Behavior zu benennen und
kritisch zu reflektieren,

» motivationstheoretische und emotionstheoretische Grundpositionen und deren
Implikationen zu diskutieren,

» Gruppenphéanomene zu verstehen und Erfolgskriterien der Teamarbeit als
Fundament moderner Organisationen zu reflektieren,

 organisationale Konflikte zu analysieren und den Umgang mit Konflikten zu
diskutieren,

« die Entwicklung und Funktionen von Organisationskulturen, aus welchen heraus
Situationen, Handlungen und Entscheidungen des Unternehmensalltags einer
bewertenden Interpretation hinsichtlich ihrer Bedeutung fiir die Unternehmung als
Ganzes zuganglich werden, zu analysieren,

» die Themenfelder Change Management und organisationales Lernen inhaltlich zu
interpretieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Organizational Behavior (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit aktuellen Fragestellungen des Verhaltens in und
von Organisationen. Sie ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

» Grundlagen Organizational Behavior: Begriffliche Anndherung und Einordnung

» Motivation: Grundlagen, Inhaltstheorien und Prozesstheorien der Motivation sowie
Anwendungspotentiale

» Emotion: Charakter und Funktionen von Emotionen, Differentielle
Arbeitsemotionen, Emotionale Kompetenz und ihre Anwendungspotentiale

» Gruppen und Gruppenarbeit: Entwicklung, Begriff und Formen,
Ausgewaéhlte Gruppen-Ph&nomene, Entscheidungsprozesse in Gruppen,
Gruppenimmanente Motivationsprobleme, Erfolgskriterien der Gruppenarbeit
sowie Gestaltungsmdglichkeiten

» Konflikte und Konfliktmanagement: Begriffliche Annéherung und Klassifikation,
Konfliktquellen, Konfliktverlauf, Konsequenzen und Konfliktmanagement

» Organisationskultur: Begriff und Einordnung, Forschungsperspektiven, Entwicklung
und Funktionen von Organisationskulturen, Ausgewahlte theoretische Anséatze,
Kulturtypen und Kulturwandel

» Organisationaler Wandel und Lernen: Traditionelle und aktuelle Anséatze

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie Organizational Behavior als Forschungsgebiet
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begriffen haben, das sich mit der Erklarung, Prognose und Steuerung von Verhalten

in und von Organisationen befasst und dass sie die verschiedenen Analyseebenen
des Organizational Behavior beschreiben, kritisch reflektieren und ihr Wissen auch auf
konkrete Falle anwenden kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in den Bereichen
Unternehmensfiihrung und Organisation sowie
Organisationsgestaltung und Wandel

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Marion Brehm
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0095: Strategisches Marketing
English title: Strategic Marketing

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, die wichtigsten
Konzepte und Ansatze der Erfolgsfaktorenforschung, der Systematisierung von
Strategien, des wettbewerbs- und kundenorientierten strategischen Marketings sowie
der kundenorientierten Unternehmenskultur und -organisation zu verstehen und kritisch
zu diskutieren. Sie kénnen zudem diese Ansétze fiir einen konkreten, abgegrenzten
Praxis Case anwenden. Dadurch werden den Studierenden Methoden vermittelt,

mit denen sie das strategische Profil eines Unternehmens analysieren und gestalten
kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Strategisches Marketing (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung vermittelt zunachst ein Grundverstandnis der Marktorientierung

als zentralen Erfolgsfaktor von Unternehmen und stellt dann die Dimensionen
der Marktorientierung vor (Strategieorientierung, Wettbewerbsorientierung,
Kundenorientierung, Implementationsorientierung). Im Rahmen der ersten
Dimension (Strategieorientierung) wird eine Auswabhl von klassischen und
modernen Strategiekonzepten vorgestellt. Im weiteren Verlauf der Vorlesung
werden die Wettbewerbs- und Kundenorientierung (zweite und dritte Dimension)
betrachtet. Ersteres beinhaltet die Vorstellung zentraler Instrumente der
Wettbewerbsanalyse und potenzieller Strategien des Wettbewerbsmanagements.
Im Bereich der Kundenorientierung werden subjektive und objektive Instrumente
zur Analyse von Kundenzufriedenheit und Kundenbindung behandelt und
Strategien des Kundenbindungs- und Beschwerdemanagements diskutiert.

Die Instrumente der Wettbewerbsanalyse und die Ansatze zur Messung von
Kundenzufriedenheit, Kundenbindung und Kundenwert werden anhand von
Rechenaufgaben angewendet. Zum Ende der Vorlesung wird mit der vierten
Dimension der Implementationsorientierung aufgezeigt, wie marktorientierte
Unternehmensfihrung umgesetzt und gelebt werden kann. Hierbei werden Konzepte
der Unternehmensorganisation sowie Arten und Management der Unternehmenskultur
naher beleuchtet.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Strategisches Marketing (Ubung)

Inhalte:

Die Ubung wird in Form einer Fallstudie zur praktischen Anwendung der zentralen
Inhalte der Vorlesung gegeben. In der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung in Form
einer Transferleistung von den Studierenden zudem vertieft.

1 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen zu Konzepten und Ansétzen der marktorientierten
Unternehmensfihrung sowie der Fahigkeit zur Fallstudien-bezogenen Anwendung
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von Methoden der Wettbewerbs- und Kundenanalyse und zur Entwicklung darauf
basierender marketingstrategischer Konzepte. Die Prifung erfolgt im Open Book-
Format.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes zweite Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0096: Seminar: Aktuelle Fragestellungen des
Innovationsmanagements
English title: Current Issues in Innovation Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, sich selbstandig

und theoretisch fundiert mit aktuellen Themen des Innovationsmanagements kritisch
auseinanderzusetzen, englischsprachige, hochkaratige Journal-Artikel zu erschliel3en,
die Arbeitsergebnisse auf wissenschaftlichem Niveau schriftlich auszuarbeiten

und in einer Gruppe zu prasentieren. Das Seminar versetzt die Studierenden in

die Lage, eine Masterarbeit anfertigen zu kdnnen, die den Ansprichen an eine
akademische Abschlussarbeit geniigt. Der Seminaraufbau férdert dartiber hinaus den
Auf- und Ausbau wichtiger Softskills, wie z.B. Kommunikations-, Préasentations- und
Teamfahigkeit.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Prafungsvorleistungen:
RegelméaRige Teilnahme

Lehrveranstaltung: Aktuelle Fragestellungen des Innovationsmanagements 2 SWS
(Seminar)
Inhalte:
Nach einer Einfuhrung in die Grundlagen und Methoden des Verstehens und
Erstellens theoretisch-konzeptioneller Wissenschaftstexte bearbeiten die
Studierenden selbststandig ausgewahlte Themen zu aktuellen Fragestellungen des
Innovationsmanagements. Beispielhafte Themen vergangener Semester;
* Meetings im Metaverse
* Virtual Influencer
* Interaktionen mit Service Robots
» Anthropomorphes Chatbot-Design
e Wahrnehmung von Sprachassistenten
» Mensch-Kl-Interaktion
» Nutzung von Emergent Technologies firr Resilienz- und Performancemanagement
Die selbststéandige Bearbeitung der Themen im Rahmen der schriftlichen Hausarbeit
sowie deren Ergebnisprasentation im Rahmen einer Gruppenprasentation
mit anschlieBender Diskussion wird durch eine intensive Betreuung durch die
Mitarbeiter*innen der Professur begleitet.
Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Min.) 6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis des Verstandnisses zentraler Theorien des Innovationsmanagements und der
Fahigkeit zur kritischen Beurteilung dieser Theorien im Hinblick auf die Beantwortung
einer aktuellen Fragestellung des Innovationsmanagements in schriftlicher Form

(max. 15 Seiten pro Teilnehmer*in) und Prasentation in einer Gruppe aus zwei bis vier
Personen (ca. 30 Min.).
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Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
M.WIWI-BWL.0090 Synergiemodul
Ubung ,Wissenschaftliches Arbeiten*

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Maik Hammerschmidt

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0097: Strategische Unternehmensfihrung
English title: Corporate Strategy

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende haben nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls Einblicke in die
Strategiegestaltung von Unternehmen auf Konzernebene erlangt. Durch die
Kombination aus

praxisnahen Lerninhalten sowie aktuellen wissenschaftlichen Kenntnissen sind die
Studierenden in der Lage wichtige Instrumente (Portfoliomanagement, M&A-Strategien,
etc.) zur Strategieentwicklung sowie -implementierung zu erlautern und zu entwickeln.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Strategische Unternehmensfihrung (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung befasst sich mit den wesentlichen Fragen zur Ableitung einer
Unternehmensstrategie. Die Veranstaltung ist in vier Hauptkapiteln gegliedert.

Zuerst werden Grundlagen der strategischen Unternehmensfihrung behandelt
(Aufgaben und Ebenen der Unternehmensfiihrung, Diversifizierung von Multi-
Business-Unternehmen, Corporate Surplus, Corporate Discount). AnschlieRend
werden Instrumente fiur die Entwicklung von Strategien hervorgebracht (Strategische
Grundlogiken, Portfoliomanagement, Gestaltung der Wertschépfung, Wachstum- und
Synergiemanagement, sowie Strategiebewertungen). Darauffolgend wird die Umsetzung
von Strategien diskutiert (organisches Wachstum, M&As sowie M&A-Rickzug,
Strategische Allianzen). Zum Schluss wird der Prozess der Strategieumsetzung naher
gebracht (Planungsprozess, Change Management-Prozesse, sowie Strategische
Transformationsprozesse).

2 SWS

Lehrveranstaltung: Strategische Unternehmensfiihrung (Ubung)

Inhalte:

Die Ubung dient dazu die unterschiedlichen erlernten Instrumente zur
Strategieentwicklung und —implementierung durch Aufgabenstellungen anzuwenden.
Hier werden Themen zur Vision und Leitbild, Diversifizierung, Portfoliomanagement,
Wertschépfungsmanagement, Wachstums- und Synergiemanagement, sowie
Strategieumsetzung behandelt.

1SWS

Prafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der verschiedenen Instrumente der strategischen
Unternehmensfiihrung und ihrer situativen Eignung, Anwendung konkreter Konzepte
zur Umsetzung von Strategiealternativen, Ubertragung der Konzepte auf aktuell
relevante Beispiele in der Unternehmenspraxis. Die Aufgabenstellung beinhaltet
Uberwiegend Transferwissensfragen, die die Studierende durch Argumentationsketten
beantworten missen. Manche Theoriefragen kénnen auch durch die kurze Benennung
von Mechanismen beantwortet werden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
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Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Michael Wolff

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

1-3

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0098: Management und
Unternehmenssteuerung
English title: Management and Controlling

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« die Studierenden haben ein Verstandnis fur ausgewahlte Problemkreise bei
der Formulierung und Implementierung praxisorientierter Management- bzw.
Controlling-Konzepte entwickelt,

+ die Studierenden kdnnen auf Basis theoretischer Grunduberlegungen moderne
Aspekte des Management & Controllings aus der Unternehmenspraxis diskutieren
und mogliche Schwéchen der jeweiligen Konzepte identifizieren und bewerten.
Hierbei haben die Studierenden die Grenzen der praktischen Umsetzung der
theoretischen Konzepte erkannt,

 zusatzlich zu den inhaltlichen Zielen haben die Studierenden auch bestehende
Fahigkeiten der Gruppenarbeit erweitert, Grundlagen akademischer Arbeitsweisen
erlernt und im Rahmen der Prasentation ihre kommunikativen Fahigkeiten
verbessert.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Management und Unternehmenssteuerung (Seminar)

Inhalte:

Das Seminar befasst sich mit gadngigen Problemen bei der Anwendung strategischer
Konzepte des Management & Controllings in der Unternehmenspraxis. Im Rahmen

der Veranstaltung werden unter anderem wichtige strategische Instrumente zur
Weiterentwicklung der Wertschopfungsmodelle, Vergutungskontrakte des Top-
Managements, Portfoliostrategien, Diversifizierungsentscheidungen sowie Integrations-/
Desintegrationsstrategien behandelt und ihre Bedeutung fir die Praxis diskutiert.

1. Kick-Off Veranstaltung zu Beginn des jeweiligen Semesters
2. Veranstaltung zur Einfihrung ins wissenschaftliche Arbeiten

3. Themenvortrag nach Abschluss der Bearbeitungsphase

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 45 min
Vortrag + ca. 15 min Diskussion) in Gruppen a 2 Teilnehmende
Priafungsvorleistungen:

RegelméRige und aktive Teilnahme

6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tiber Anwendung und Umsetzung verschiedener Konzepte
und Mechanismen des strategischen Managements bzw. Controllings; Ubertragung der
Konzepte auf praxisrelevante Beispiele; kritische Diskussion der Eignung und Adaquanz
der diskutierten Konzepte.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
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Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Michael Wolff

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

1-4

24

Maximale Studierendenzahl:
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Module M.WIWI-BWL.0100 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0100: International Management
Learning outcome, core skills: Workload:
Upon successful completion of this course, students will be able to: Attendance time:
» demonstrate a profound knowledge of theories and concepts of international 28h _
management, Self-study time:
* identify and define options of actions and strategies for internationalization and 152 h
international activities of organizations,
» understand and apply tools and measures important for the international activity of
organizations,
« critically discuss these theoretical approaches, concepts and tools.
Course: International Management (Lecture) 2 WLH
Contents:
The lecture offers an introduction to theories and concepts of international management
with a strong connection to practical examples and case studies. Topics include various
aspects of internationalization and international organizations, such as drivers of
internationalization, market entry strategies, the role of heterogeneous national contexts,
and relationships with partner firms across borders.
Examination: Written examination (60 minutes) 6C
Examination requirements:
Students...
» demonstrate a profound knowledge of theories and concepts in the field of
international management,
» show a thorough understanding of how to make use of internationalization
strategies and tools,
» demonstrate the ability to apply theoretical concepts to practical examples and
case studies,
» demonstrate the ability to discuss concepts and approaches of international
management.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowledge in the areas of management and
organization
Language: Person responsible for module:
English Dr. Clarissa Weber
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3
Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0101: Stand und Methoden der empirischen
Steuerforschung
English title: State of the Art and Methods of Empirical Tax Research

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Kenntnis tber den aktuellen Erkenntnisstand der empirischen Steuerforschung in
ausgewahlten Fragestellungen,

» Kenntnis von statistischen Methoden, mit denen der Einfluss von Steuern auf
verschiedene unternehmerische Entscheidungsbereiche gemessen werden kann,

« Kenntnis von Ansatzen, mit deren Hilfe sich die Ertragslage und
Steuerbelastungen von Unternehmen sowie das Steueraufkommen in Staaten
simulieren lassen und

» Fahigkeit der Diskussion der im Rahmen der Vorlesung vermittelten Inhalte im
Rahmen von Gruppenarbeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Stand und Methoden der empirischen Steuerforschung
(Seminar)

Inhalte:

Die empirische Steuerforschung beschéftigt sich mit der Relevanz von Steuern

in verschiedenen unternehmerischen Entscheidungsbereichen. Das Ziel der
Veranstaltung besteht deshalb darin, den Studierenden die methodische
Vorgehensweise bei der empirischen Abschatzung des Einflusses von Steuern auf

mit denen sich zukinftige Ertrdge und Steuerbelastungen simulieren lassen.

Unternehmensentscheidungen aufzuzeigen. Ferner werden Vorgehensweisen vermittelt,

2 SWS

Prafung: Mindlich (ca. 30 Minuten)

Prafungsvorleistungen:

RegelmaRige Teilnahme am Seminar

Prifungsanforderungen:

Nachweis von detaillierten Kenntnissen beziglich des Einflusses von Steuern auf
Unternehmensentscheidungen sowie deren kritische Wirdigung. Ferner erbringen
die Studierenden den Nachweis Uber den Erwerb grundlegender Kenntnissen
hinsichtlich statistischer Methoden, mit denen der Einfluss von Steuern auf
Unternehmensentscheidungen gemessen werden kann.

2C

Prifung: Prasentation (Gruppenprasentation) (ca. 90 Minuten)
Priafungsvorleistungen:

RegelmaRige Teilnahme am Seminar

Prafungsanforderungen:

Nachweis von detaillierten Kenntnissen beziiglich des Einflusses von Steuern auf
ausgewahlte Unternehmensentscheidungen sowie deren kritische Wurdigung.

4C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse der Unternehmensbesteuerung

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch Dr. Michael Milde
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:

20
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Having attended this lecture the students:

« are familiar with the tax consequences multinational companies in various legal
forms are exposed to, especially with regard to international double taxation,

» know the methods to avoid international double taxation and are competent in
using these methods and analyzing their economic impact,

» know the basic forms of international business activities,

« are familiar with the necessity of profit attribution to the constituent parts of a
multinational enterprise, and

 are in the position to analyze specific circumstances with regard to their tax-related
consequences.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-BWL.0105: International Company Taxation
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: International Company Taxation (Lecture)

Contents:

It is the aim of this lecture series to provide knowledge about the institutional
fundamentals of international company taxation, the economic effects of such taxation,
and tax planning strategies. In Section I, the lecture series deals with the problem of
international double taxation as well as with the contradictory problem of international
double non-taxation. Possible mechanisms to avoid double as well as double non-
taxation are discussed. In this context, the focus is on the role of bilateral tax treaties
and relevant EU-law. Furthermore, the lecture series analyses the taxation of cross-
border investments and the necessity of attributing profit to the constituent parts of a
multinational enterprise. Section Il carries out an economic analysis of international
company taxation. Section Il looks into international tax planning, while Section IV deals
with international action to counter harmful tax practices. The lecture series concludes
with proposals for reform of the international tax system as a whole.

2 WLH

Course: International Company Taxation (Exercise)

Contents:

In the course of the exercise series, the students will deepen, complete and extend their
knowledge and skills acquired in the lecture series. In particular, some exercises will

be presented to, and solved with, the students, to provide them with the opportunity to
apply this knowledge. These exercises will include calculations, reasoned statements
and critical analysis.

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes) (6 C) or written examination (60
minutes) (4 C) plus successful completion of a case study, conducted in small
teams (2 C)

6C

Examination requirements:

In order to accomplish this course successfully, students are expected to be familiar
with the tax consequences of multinational companies depending on their legal forms.
Further, the students should show knowledge of mechanisms providing relief from
double taxation and to avoid double non-taxation, international tax planning strategies,
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analysis.

and how these strategies should be applied under specific circumstances. In addition,
the areas of international action to counter harmful tax practices and proposals for
reform of the international tax system are covered and form part of the examination. This
knowledge should be shown by means of calculations, reasoned statements and critical

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none Basic knowlege in company taxation,

M.WIWI-BWL.0003 Company Taxation
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Course frequency:
each winter semester

Duration:
1 semester[s]

twice

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
1-3

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0108: Empirische Managementforschung
English title: Empirical Research in Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage,
ausgewahlte Methoden und Zusammenhange der empirischen Managementforschung
zu entwickeln sowie diese kritisch zu reflektieren. Sie kdnnen empirische Datensétze
und aktuelle Forschungsberichte internationaler Journale analysieren und diskutieren.
Zudem sind Sie in der Lage, Zusammenhange zwischen konzeptionellen Uberlegungen
zu theoretischen Modellen und den betrachteten bzw. genutzten Methoden herzustellen.
Zusatzlich zu den inhaltlichen Zielen vertiefen die Studierenden bestehende Fahigkeiten
der Gruppenarbeit und kénnen Grundlagen der akademischen Arbeitsweise sowie
kommunikative Fahigkeiten im Rahmen der Prasentationen umsetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Empirische Managementforschung (Seminar)

Inhalte:

Das Seminar befasst sich mit der Anwendung methodischer Konzepte der empirischen
Managementforschung. Im Rahmen der Veranstaltung sollen diese Methoden in

einem praxisrelevanten Anwendungsfall Verwendung finden. Das Seminar legt einen
besonderen Fokus auf Themen in Beziehung zur Unternehmensfilhrung und verwandte
Mechanismen. Ausgehend von diesen Themen sollen Implikationen fur Theorie und
Praxis diskutiert werden.

1. Kick-Off Veranstaltung zu Beginn des jeweiligen Semesters

2. Zwei Vorlesungstermine zur Prasentation grundlegender empirischer Kenntnisse
durch Lehrstuhl zur Beginn des jeweiligen Semester

3. Themenvortrag nach Abschluss der Bearbeitungsphase

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 30 Min.
Vortrag + ca. 15 Min. Diskussion) in Gruppen a 2 Teilnehmende
Prafungsvorleistungen:

RegelmaRige und aktive Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen Uber Anwendung und Umsetzung empirischer Konzepte
der Managementforschung; Ubertragung der Konzepte auf praxisrelevante Beispiele;
kritische Diskussion der Eignung und Implikationen der vorgestellten Konzepte.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
24
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3 WLH
Module M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource
Management
Learning outcome, core skills: Workload:
After taking this module, students will have gained theoretical knowledge of Human Attendance time:
Resource Management (HRM) in an international context, as well as practical 42 h
knowledge and skills to prepare them for a future career in the HR department and/ Self-study time:
or management of international companies. Furthermore, the course fosters cross- 138 h
cultural competence by analyzing the impact of national context and culture on HRM and
enables the students to analyze, plan, deliver, and evaluate measures of international
HRM.
Course: International Human Resource Management (Lecture) 2 WLH
Contents:
Lectures will introduce relevant theories, basic cultural concepts, and strategic relevance
of HRM in an international context. Key functions of international HRM will be discussed
(e.g. global HR planning, international staffing & recruiting, training & development,
expatriate management, etc.).
Course: International Human Resource Management (Tutorial) 1 WLH
Contents:
Tutorials will help students to discuss and transfer knowledge between theory and
practice, using case studies and examples.
Examination: Written examination (60 minutes) 6C
Examination requirements:
» Demonstration of profound knowledge of the various theoretical approaches,
functions and measures of international HRM.
» Demonstration of cross-cultural competence and understanding of context and
culture on HRM issues.
» Demonstration of understanding of strategies and current challenges of
multinational firms and international HRM and ability to transfer theoretical
knowledge in order to solve them.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese
Course frequency: Duration:
every winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3
Maximum number of students:
not limited

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25

Seite 8751



Module M.WIWI-BWL.0110 - Version 7

Students will understand the relationship between strategy and human resource
development and the different models as well as tasks and phases of human resource
development. By using an innovative approach the students will be enabled to plan and
evaluate measures of human resource development in practice. In the past we have
covered e.g.:

» strategic approaches to human resource development,
« didactics and methods of training,

* competency management,

 qualitative and quantitative analysis of training needs and diagnostics,
» forms of human resource development,

* ensuring Transfer,

» Quality management and controlling,

» Case: Design of a development measure,

» Leadership Development,

» Talent management,

» Coaching/ Mentoring,

» development of (leadership-)teams.

» Organizational development.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0110: Strategic Human Resource Development
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Strategic Human Resource Development (Seminar)

Contents:

To achieve strategic goals companies need to recruit, retain and develop the

right employees. In this regard the seminar focuses on strategic human resource
development as one important driver of successful strategy implementation. The
seminar provides an overview of the objectives, phases and measures of personnel and
leadership development and introduces the students to different methods of training.

The seminar is praxis-oriented and fosters individual application and transfer. It has

a significant practical element as students will carry out their own training designs

and present them to the class. Therefore, in the beginning, basics of human resource
development will be covered by the lecturer and an overview of training methods will be
given. Building on this, groups of students will present their own topic.

2 WLH

Examination: Presentation (approx. 60 minutes) and written elaboration (max. 20
pages)

Examination prerequisites:

Regular attendance

6C

Examination requirements:
To pass the course students have to write a seminar paper and give a presentation.
They have to prove, that they are able to systematically apply their knowledge of training

design. Attendance is mandatory.
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Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Basic knowledge of Human Resource Management
Language: Person responsible for module:

English Prof. Anna Katharina Bader

Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:

20
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After successful completion of this course, students are able to:

» demonstrate a profound knowledge of different perspectives and drivers of
corporate development,

« identify and define options of actions and strategies for the growth of companies
and the conditions necessary to obtain success,

« identify and define options of actions and strategies for the reduction of company
size and the conditions necessary to obtain success,

» apply and critically discuss the tools, strategies, and concepts that have been
acquired in order to analyze as well as to tackle case studies,

 deal with the ambiguity of real situations and make reasonable decisions.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-BWL.0112: Corporate Development
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Corporate Development (Lecture)
Contents:
a) Introduction to corporate development

« Definition and practical relevance of "Corporate Development”
b) Tracks and drivers of corporate development processes

* In which different tracks do companies develop over time and why?

» Models and theories about patterns of change

» Measures and mechanisms to manage corporate development and to ensure
sustainable success

» Models on driving forces of corporate development

» Empirical studies discussing tracks and drivers of corporate development
processes

c) Growing company size

 Strategies of corporate development, direction of growth and shifting boundaries of
companies

» Cooperation and M&A as different growth strategies

» Potentials and challenges of different growth strategies

d) Reducing company size

* When and how do companies reduce their size and how can they do so
successfully?

» Outsourcing and Downsizing as different strategies to reduce company size

» Potentials and challenges of different strategies to reduce company size

2 WLH

Course: Corporate Development (Exercise)

Contents:

In the accompanying practice sessions, students deepen and broaden their knowledge
from lectures by applying theories and methods to real-world problem sets.

2 WLH

Examination: Written examination (60 minutes)

6C

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25

Seite 8754



Module M.WIWI-BWL.0112 - Version 10

Examination requirements:
Students:

» demonstrate a profound knowledge of and ability to manage challenges in
corporate development,

» document a thorough understanding of how to actively design an organizations’
development processes,

» demonstrate the ability to discuss different measures, strategies, and tools to
manage corporate development,

» show a profound understanding of empirical studies and theoretical implications
and be able to transfer findings on current practical examples in case studies.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Basic knowledge in the areas of management and
organization as well as organizational design and
change

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Indre Maurer

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-4

Maximum number of students:

not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0113: Prozessmanagement
English title: Process Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

* typische Arten von Geschéftsprozessen zu kennen und deren Funktionen und
Einsatzbereiche zu benennen,

» Methoden und Instrumente der Prozessgestaltung zu erlautern, anzuwenden und
kritisch zu beleuchten,

 Erfolgswirkungen, Chancen und Risiken der Prozessoptimierung auf der Basis
empirischer Erkenntnisse darzulegen und auf konkrete unternehmerische
Situationen zu Ubertragen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Prozessmanagement (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit Konzepten und Instrumenten der Gestaltung
von Geschéftsprozessen fiir die Managementpraxis. Sie behandelt praxisbezogene
Fragestellungen durch Fallstudienarbeit. Zudem werden ausgewahlte Studien zur
Prozessoptimierung, deren Erfolgsfaktoren und deren Erfolgswirkungen besprochen.
Die Veranstaltung ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

« Definition, Arten und Herausforderungen des Prozessmanagements: Inhaltliche
Grundlagen und Abgrenzung

» Prozessoptimierung: Vorgehensweise, Herausforderungen und Instrumente der
Prozessoptimierung

» Standardprozesse und Verantwortlichkeiten im Prozessmanagement: Aufgaben,
Herausforderungen und Implikationen der Implementierung standardisierter
Prozesse in Unternehmen

* Inter-organisationale Prozessgestaltung: Gestaltungsmadglichkeiten und
Implikationen der Prozessoptimierung Uber Unternehmensgrenzen

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 20 Minuten)

6C

Priafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie diese sowohl allgemein durchdringen als auch auf
konkrete Fallbeispiele anwenden kénnen. Sie sind in der Lage, Grundannahmen,
Vorgehensweise, Instrumente und Implikationen der Prozessoptimierung kritisch zu
beleuchten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in den Bereichen

Unternehmensfiihrung und Organisation sowie
Organisationsgestaltung und Wandel

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:
18

Bemerkungen:
Die Teilnehmerbegrenzung ergibt sich aufgrund des partiellen Seminarcharakters der Veranstaltung.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0114: Empirisches Seminar: Soziale
Netzwerkanalyse
English title: Empirical Seminar: Social Network Analysis

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

« erlernen den eigenstandigen Umgang mit empirischen Daten und deren Analyse,

« erfassen, recherchieren und selektieren die fiir eine Aufgabenstellung relevante
wissenschatftliche Literatur,

« erstellen eine wissenschaftliche Arbeit und erhalten dadurch eine gute
Vorbereitung auf die Erstellung einer Masterarbeit,

« erlernen das wissenschatftliche Arbeiten,

« gestalten die Abschlussveranstaltung mit und bringen ihre Erkenntnisse aktiv in die
Diskussion ein.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Empirisches Seminar: Soziale Netzwerkanalyse (Seminar)
Inhalte:

Das Seminar beschéaftigt sich mit aktuellen Themengebieten aus dem Bereich der
sozialen Netzwerkanalyse und deren empirischer Uberprifung. Ziel des Seminars ist
das eigenverantwortliche Bearbeiten einer Aufgabenstellung in einer Kleingruppe. Die
Seminarbetreuung unterstitzt die Strukturierung und Anwendung der Themenkomplexe.
Die Prasentation der eigenen Ergebnisse und die Diskussion dieser in der
Abschlussveranstaltung erweitert die selbststandige Arbeit an einer wissenschaftlichen
Fragestellung durch die aktive Auseinandersetzung mit angrenzenden Themengebieten.

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 20 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige und aktive Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erstellen eine eigenstandige wissenschaftliche Arbeit
(Hausarbeit) in einer Kleingruppe und prasentieren die Ergebnisse ihrer Arbeit in
der Abschlussveranstaltung. Sie erbringen dabei den Nachweis tber fundierte
Kenntnisse im Bereich der Sozialen Netzwerkanalyse sowie der empirischen
Organisationsforschung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

die Managementpraxis,

keine Grundkenntnisse in den Bereichen
Organisationstheorien und empirische Methoden,
z.B.: M\WIWI-BWL.0074 Organisationstheorien fiir

M.WIWI-BWL.0168 Empirische Methoden und

Kompetenzen
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:
12
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Management

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
Module M.WIWI-BWL.0115: Human Resource Management Seminar 2WiH
Learning outcome, core skills: Workload:
After the seminar students have learned to approach a current human resource Attendance time:
management (HRM) topic from a scientific perspective and write an academic paper. 28 h
They will have acquired relevant and up to date knowledge in their field and are able Self-study time:
to apply qualitative or quantitative research methods. Students will have improved their |152 h
communication and presentation skills while discussing the work of their peers and
presenting their own research project. This seminar will further prepare students to write
a master thesis.
Course: Human Resource Management Seminar (Seminar) 2 WLH
Contents:
In this seminar, students work on a current HRM topic. Students can select among
different topics regarding HRM and are supposed to prepare a research paper. During
the sessions, they will learn how to write an academic paper including the abstract and
introduction, theory and hypotheses development as well as methods, results, and
discussion sections.
Examination: Presentation (approx. 30 minutes) and term paper (max. 7000 words) |6 C
Examination prerequisites:
Regular attendance
Examination requirements:

» Demonstration of a profound knowledge of theory and literature regarding a current

topic in HRM and ability to develop theoretical and practical implications.
» Demonstration of overall understanding of the scientific approach, methods, and
standards and ability to write/ present an academic paper.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-BWL.0109 International Human Resource

M.WIWI-BWL.0118 Survey Research

Language: Person responsible for module:
English, German Prof. Dr. Fabian Jintae Froese
Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0118: Survey Research
Learning outcome, core skills: Workload:
After successful participation in the seminar, students have acquired in-depth Attendance time:
knowledge of the whole process of a survey research project, including survey design, |28 h
implementation, and statistical analyses. Further, students are knowledgeable of the Self-study time:

theoretical foundations as well as practical application of statistical methods, including 152 h
ANOVA, simple regression, multiple regression, and moderated/ mediated regression.
This enables students to conduct and analyze survey results by using statistical
software, such as R. In addition, students can conduct empirical research projects, e.g.
as part of a master thesis, according to scientific standards.

Course: Survey Research (Seminar) 2 WLH
Contents:

Seminar, including lectures of statistics/ survey methodology theory, guided practical
work using statistical computer programs, moving from simpler statistical analyses,
to more complex. After this, students decide on a statistical model, and then build an
empirical paper, in the style used in established management journals.

Examination: Presentation (approx. 15 minutes) with written elaboration (max. 6C
7000 words)

Examination prerequisites:
Regular attendance

Examination requirements:
» Demonstration of an in-depth knowledge of how to conduct a scientific research
project.
» Demonstration of an advanced understanding and the ability to apply scientific
research standards and methods.
» Demonstration of an in-depth knowledge of survey design and implementation as
well as the ability to collect, analyze, and systematically interpret quantitative data.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Basic statistical and R programming knowledge
Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency: Duration:

every winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-3

Maximum number of students:

20

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25 Seite 8761



Modul M.WIWI-BWL.0119 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0119: Entscheidungs- und Verhandlungstheorie
English title: Decision and Negotiation Theory

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

» kennen die methodischen Grundlagen der Entscheidungstheorie
unter Unsicherheit und kénnen elementare entscheidungstheoretische
Problemstellungen I6sen,

» kennen die mathematischen und 6konomischen Grundprinzipien der Spieltheorie,
und kénnen diese im Rahmen von verhandlungstheoretischen Modellen einsetzen,

+ verstehen welche Rolle die Entscheidungstheorie in der Modellierung von
betriebs- und volkswirtschaftlicher Problemstellungen hat und kennen typische
Anwendungsfélle der Entscheidungstheorie in 6konomischen Problemstellungen,

« verstehen in welchen Situationen eine 6konomische Entscheidungssituation
sinnvoll durch einen verhandlungstheoretischen Ansatz beschrieben werden kann,

« verstehen die Grenzen der Anwendbarkeit der diskutieren Anséatze.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Entscheidung- und Verhandlungstheorie (Vorlesung)

Inhalte:

Die Entscheidungstheorie ist im Kontext der angewandten Wahrscheinlichkeitstheorie
ein Zweig zur Evaluation der Konsequenzen von Entscheidungen und eine
fundamentaler methodischer Baustein moderner betriebs- und volkswirtschaftlicher
Theorien. Die (6konomische) Verhandlungstheorie ist ein Bestandteil der

Spieltheorie, welche sich mit der Analyse von komplexen Entscheidungsproblemen in
interdependenten Systemen mit vorgegebenen Regeln beschéftigt. Verhandlungstheorie
im Speziellen beschéftigt sich mit der Analyse des folgenden ékonomischen
Grundproblems: Agenten kénnen durch Kooperation einen Zugewinn erwirtschaften,
werden aber erst zur Kooperation bereit sein, wenn sie sich zuvor auf die Aufteilung des
Kooperationsgewinnes geeinigt haben.

Ziel der Vorlesung ist die Vermittlung der methodischen Grundlagen der
Entscheidungstheorie, sowie eine Einfiihrung in die Grundmodelle der
Verhandlungstheorie. Hierzu gliedert sich die Vorlesung in zwei Teile und 4 Kapitel.

Im Teil Entscheidungstheaorie erfolgt in einem ersten Kapitel eine Einflhrung in die
Entscheidungstheorie unter Unsicherheit. In einem zweiten Kapitel werden praktische
Anwendungsfalle der Entscheidungstheorie, sowie einige Erweiterungen der klassischen
Entscheidungstheorie diskutiert. Im Teil Verhandlungstheorie erfolgt in einem ersten
Kapitel eine kurze Einfiihrung in die Spieltheorie. In einem zweiten Kapitel werden
exemplarische Modelle der Verhandlungstheorie diskutiert.

Es ist vorgesehen, dass sich die gewahlten Bespiele und diskutierten
Anwendungsfalle schwerpunktmafig auf die Themenbereiche Finanzwissenschatft,
Unternehmensbeteuerung, sowie Unternehmenssteuerung beziehen.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C
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Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis von Kenntnissen zu den methodischen
Grundlagen der Entscheidungstheorie unter Sicherheit und der Verhandlungstheorie
und zeigen, dass sie mit deren Hilfe elementare entscheidungstheoretische

Problemstellungen I6sen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
Elementare Vorkenntnisse in Mikro6konomie und
Mathematik (Analysis).

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch N. N.
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRiig 1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3
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Modul M.WIWI-BWL.0120 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0120: Abgabenrecht
English title: General Fiscal Law

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Benennung zentraler Charakteristika des deutschen Steuerverfahrens und
Fahigkeit, vor diesem Hintergrund grundsatzliche Fragestellungen zum
Verfahrensrecht beantworten zu kdnnen,

» Kenntnis Uber die unterschiedlichen Verfahrensformen des deutschen
Steuerrechts,

» Kenntnis und Anwendung der in der Praxis wichtigsten Vorschriften der AO,

» Einordnung verfahrensrechtlicher Sachverhalte steuerrechtlicher Art und Fahigkeit,
die ggf. erforderlichen Verfahrensschritte benennen und bewerten zu kénnen,

» Wirdigung der fir die Praxis relevanten Verfahrensfragen an Hand von
spezifischen Sachverhalten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Abgabenrecht (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick iiber das Verfahrensrecht fiir alle
offentlich-rechtlichen Abgaben, die durch Finanzbehdrden verwaltet werden, vermitteln.
Dabei steht im Mittelpunkt die Abgabenordnung (AO), in der das Verfahrensrecht in
Steuersachen kodifiziert ist.

Im ersten Kapitel erfolgt eine Einfiihrung in das Abgabenrecht. Hierzu werden Prinzipien
des Steuerverfahrens und die Organisation und Zustéandigkeit der Steuerverwaltung
vorgestellt. Im zweiten Kapitel wird das Verwaltungsverfahren behandelt. Hierbei

geht es um die Formen des Ermittlungsverfahrens sowie um die Beteiligten am
Verfahren. Kapitel drei widmet sich dem Festsetzungsverfahren (insbesondere Arten
der Festsetzung und der Festsetzungsverjahrung), im vierten Kapitel werden das
Erhebungs- und das Vollstreckungsverfahren behandelt. Die Kapitel fiunf und sechs
setzen sich mit der Korrektur von Steuerverwaltungsakten und dem Rechtsschutz in
Steuersachen auseinander. Hier werden die Korrekturvorschriften der Abgabenordnung
und das auf3ergerichtliche und gerichtliche Rechtsbehelfsverfahren erlautert.

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis eines sicheren Umgangs mit
verfahrensrechtlichen Fragen des Steuerrechts. Sie sind dabei in der Lage, wichtige
steuerverfahrensrechtliche Regelungen des Abgabenrechts auf spezifische
Sachverhalte anzuwenden. Ferner erbringen die Studierenden den Nachweis tber den
Erwerb grundlegender Kenntnisse des deutschen Verfahrensrechts.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch Prof. Dr. Alois Th. Nacke
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3
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Modul M.WIWI-BWL.0121 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0121: Juristische Methodenlehre
English title: Legal Methodology

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Benennung der zentralen Charakteristika der juristischen Methodenlehre und
die Fahigkeit, vor diesem Hintergrund auf grundséatzliche Fragestellungen der
juristischen Methodenlehre Antworten geben zu kénnen,

» Kenntnis Uber die wesentlichen juristischen Auslegungsregeln von
Gesetzestexten,

» -Kenntnis Uber die Grenzen der Auslegung und der Rechtsfortbildung,

» Kenntnis Uber die praktischen Anwendungen juristischer Methoden und

» Fahigkeit, in spezifischen Sachverhalten Anknupfungspunkte der juristischen
Methodenlehre zu identifizieren und diese Sachverhalte unter Berticksichtigung
der juristischen Methoden zu wirdigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Juristische Methodenlehre (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick tiber die juristische Methodenlehre
vermitteln und ihnen bedeutende Grundlagen und Fragestellungen aufzeigen. Im ersten
Kapitel wird einleitend ein Uberblick {iber das juristische System des Steuerrechts
gegeben, ehe sich das zweite Kapitel mit dem Begriff und Funktion des Rechts
auseinandersetzt. Kapitel drei widmet sich den Grundlagen der Rechtsanwendung

im Steuerrecht, im vierten Kapitel werden die Methoden der Gesetzesauslegung
behandelt. Die Kapitel finf und sechs setzen sich mit der Rechtsfortbildung und der
Gesetzeskonkurrenz auseinander. Die Vorlesung schliel3t im Kapitel sieben mit der
Vorstellung der Anwendung juristischer Methoden in der Rechtspraxis des Steuerrechts
ab.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis eines sicheren Umgangs mit den juristischen
Methoden und zeigen, dass sie an Hand dieser Methoden nationale steuerrechtliche
Regelungen auf spezifische Sachverhalte anwenden kdnnen. Ferner erbringen die
Studierenden den Nachweis Giber den Erwerb grundlegender Kenntnisse der juristischen
Methodenlehre.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Alois Th. Nacke
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3
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Module M.WIWI-BWL.0122 - Version 6

Cross-Cultural Management is an interdisciplinary field of study, which aims to improve
communication, management and interaction of people from different cultures.

After taking this lecture, students will be familiar with and have acquired several key
competencies and methods needed when working with/in different cultures. They will be
aware of cultural differences in communication and management, enabling them to more
easily and more naturally fit into an international business environment.

Additionally, students will be able to learn concepts related to organizational workflow
including project planning and project communication as well as further develop
international and virtual collaboration competencies, problem-solving skills, and interest
in cross-cultural interactions. Through accompanying project work, students learn to
efficiently work together with diverse team members from different cultural backgrounds
while enhancing their own cultural intelligence and configure, structure and write a
business proposal.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0122: Cross-Cultural Management
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Cross-Cultural Management (Lecture and project work)

Contents:

Through increased globalization of the economy, cross-border ventures, global
relocations and the increased use of e-commerce, many businesses are finding that
managing cultural differences can be a key factor in realizing their objectives. Lectures
and project work will introduce students to the topic of cross-cultural management and
raise awareness of cultural differences in international management.

Through project work, the course also provides students with experience in global
project management, managing cross-cultural teams, and working together in a global
virtual environment. Working in cross-cultural teams for several weeks, students develop
a business proposal.

2 WLH

Examination: Written examination (60 minutes)
Examination requirements:
» Questions and case studies based on lecture content,
» demonstration of knowledge of the various characteristics, methods and problems
in cross-cultural management,
« ability to reproduce and reflect on strategies used by firms and managers to deal
with, and respond to cross-cultural differences.

3C

Examination: Project documentation (approx. 20 pages)
Examination requirements:
» Submission of a business proposal based on project team work presenting
solutions for real international business challenges,
» demonstration of the ability to work systematically on a global virtual team,

» demonstration of cultural competence and cross-cultural working abilities.

3C

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
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none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency:
each winter semester

Duration:
1 semester[s]

twice

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
2-4
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Module M.WIWI-BWL.0123 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.\WIWI-BWL.0123: Tax Transfer Pricing

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:
Having attended this lecture the students:

» know the basic fundamentals of international tax transfer pricing including the legal
basis for adjusting income,

« are familiar with the OECD transfer pricing guidelines and selected German
equivalents, as well as relevant domestic and international court cases,

» know the methods to determine transfer prices,

» know possibilities and limitations of profit shifting via transfer pricing,

* gain an insight into the extent of profit shifting via transfer pricing by examining
relevant empirical literature,

» are competent in using different methods of calculating transfer prices for tax
purposes,

 are in a position to assess the appropriateness of transfer pricing mechanisms and
to apply transfer pricing methods.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Tax Transfer Pricing (Lecture)

Contents:

The lecture series gives an overview of the fundamentals of transfer pricing. It is the aim
of the series that students gain understanding of the economic principles and regulatory
background to international tax transfer pricing taking into account the allocation of
functions, assets and risks among affiliated companies. Students also learn about the
opportunities and limitations of tax planning via transfer pricing. Furthermore, the series
provides insights into empirical and experimental studies dealing with profit shifting via
transfer pricing.

2 WLH

Examination: Oral examination (approx. 30 minutes)

6C

Examination requirements:

Evidence of knowledge on regulatory framework conditions concerning tax transfer
pricing, including the methods for determination of international tax transfer prices, the
legal basis for adjusting income, the OECD transfer pricing guidelines and selected
German equivalents as well as relevant domestic and international court cases. Further,
students are required to provide evidence of knowledge on tax planning based on
transfer pricing and limitations to profit shifting via transfer pricing.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-BWL.0105 International Company Taxation

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Course frequency: Duration:
each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-4
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In this research seminar, the Master students should work independently and
systematically on a research question. The participants can choose one of the current
themes from the area of "International Management" or choose their own research topic
from a related field.

After taking this module, the participants should have improved their communication
and presentation skills. Furthermore, students will better understand the research
process that can serve as a guide for producing scholarly output (e.g., a Master’s thesis
or a journal article) after participating in this class. Students will have gained valuable
knowledge and skills that should prepare them for writing their own thesis.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0129: International Management Research
Seminar
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: International Management Research Seminar (Seminar) 2 WLH
Contents:
In this research seminar, the Master students should work independently and
systematically on a research question. The participants can choose one of the current
themes from the area of "International Management" or choose their own research topic
from a related field.
Examination: Presentation (ca. 30 minutes) with written elaboration (max. 8.000 6C
words)
Examination prerequisites:
Regular attendance
Examination requirements:
» Demonstration of overall understanding of scientific methodologies and research
processes.
» Demonstration of in-depth knowledge regarding the "International Management"

research and development and of theoretical and practical implications obtained

from your own research project.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-BWL.0091 Organizational Behavior

M.WIWI-BWL.0109 International Human Resource
Management

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese
Course frequency: Duration:
every second semester 1 semester][s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-3

Maximum number of students:
20
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After a successful completion of the course students are able to:

» understand and explain how banking supervision has developed over time and
how it differs across jurisdictions,

» understand, explain and critically apply standard measures and methods of
banking supervision,

» understand and explain the Euro area banking union,

» understand, explain and critically apply key concepts in banking regulation,

» understand, explain and critically apply key measures and methods to assess the
risks of financial institutions,

» understand and explain micro-and macroprudential supervision and their
differences.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0133: Banking Supervision
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Banking Supervision (Lecture)
Contents:

1. Introduction (e.g. banking structure)

2. Foundations of banking supervision

 Historical developments
« Comparison across different jurisdictions

3. Banking Union — SSM
4. Banking Regulation

» Basel lll, CRDIV/ICRR
* ASFR model by Gordy
» Further requirements on banks

5. SSM Guide on banking supervision
* How is banking supervision applied?
6. Risk Analysis

* Stress testing
» Bank Rating

7. Microprudential versus macroprudential supervision

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)

6C

Examination requirements:

» Document an understanding how banking supervision has developed over time
and how it differs across jurisdictions

» Demonstrate a profound knowledge of standard measures and methods of banking
supervision

» Show an understanding of the Euro area banking union

» Demonstrate the ability to explain and to some extent to apply key concepts in
banking regulation
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differences

» Document the knowledge to apply key measures and methods to assess the risks
of financial institutions and to interpret the obtained results appropriately
» Document an understanding of micro-and macroprudential supervision and their

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none M.WIWI-BWL.0001 Sustainable Finance
M.WIWI-BWL.0004 Financial Risk Management

Language: Person responsible for module:

English Dr. Philipp Koziol

Course frequency:
each winter semester

Duration:
1 semester[s]

twice

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
1-3

Maximum number of students:
not limited
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Module M.WIWI-BWL.0134 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0134: Panel Data Analysis in Marketing

Learning outcome, core skills: Workload:
Panel data refers to observations from different individuals or units (consumers, stores, |Attendance time:
products, etc.) over several time periods (days, weeks, months, etc.). After successful 28 h

attendance the students will understand the methodological principles of panel data Self-study time:
analysis, especially in the context of consumer behavior and marketing-mix models. 152 h

Further, they will be able to conduct own panel data analyses using the statistical
programming language R.

Course: Panel Data Analysis in Marketing (Lecture with exercise) 2 WLH
Contents:
* Introduction to R
» Refreshment in Regression Analysis
 Fixed Effects Models in Marketing
» Random Effects Models in Marketing
» Dynamic Panel Models in Marketing

Examination: Term Paper (max. 6000 words) 6C

Examination requirements:

A self-conducted empirical project. Students will be provided with empirical data,
but are welcome to analyze own projects. Students are advised to use the statistical
programming language R, but can be allowed to use different statistics software in
exceptional cases.

Theoretical, methodological and empirical elaboration of a selected topic in panel data
analysis with focus on consumer behavior and/or marketing-mix modeling.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basics in Hypothesis testing & Regression analysis

Previous knowledge in R is not required

Language: Person responsible for module:
English Ossama Elshiewy

Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:
25
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Module M.WIWI-BWL.0136 - Version 4

This course aims to develop a cross-functional and managerial understanding of digital
transformation of business. Specifically, participants will be able after this course

to make decisions related to the idea of leveraging digital resources for differential
value creation. Participants will learn how to evaluate and assess the impact of digital
technologies in the firm’s environment, including customers, competitors, and broader
communities. In addition, participants will be able to create strategies and approaches
that are needed to prepare an organization for competing in the digital world. In sum,
after taking this course, students will be able to know the foundations of how to manage
the digital transformation inside an incumbent firm.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0136: Digital Transformation
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Digital Transformation (Lecture)

Contents:

Until recently, the knowledge of Information Technology (IT) and its application in the
enterprise had been confined to the IT Department, requiring top management to take
very concrete decisions from time to time. Not anymore. Today — in the digital age —
successful business managers understand “digital”, anticipate its impact on business,
and leverage that insight for building digital competencies across the entire organization.

The digital age is fueled by the drastic reduction in the cost of processing, storage, and
communication, creating a high-density digital environment. During the last years, we
have witnessed the “consumerization” of digital technologies, that is, the scope and
impact of these technologies now transcends the application domain of enterprises

to include large parts of society. Technology today is both available and affordable.

This creates a new phenomenon where individuals incorporate cutting-edge digital
technologies in their personal lives before businesses get a chance to adopt and
implement them. In a way, this leads to a new kind of digital divide —that between society
and business. Customers and employees of the younger generation come with new
expectations that companies are not prepared to meet.

To address this challenge, today’s business leaders must be able to think digital.
Thinking digital does not equal thinking IT. Digital focuses much less on process
automation, transactions, and efficiency, and much more on creating new value-added
experiences and interactions with customers, employees, and business partners.
Ultimately, it enables the firm to generate new revenue by finding unique ways to
combine its physical and digital resources.

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)
Examination prerequisites:
Regular and active course attendance and participation.

6C

Examination requirements:
In order to accomplish successfully this course, students are expected to document an
understanding of:

» Main digital drivers and their impact on society/business
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« Digital capabilities needed to face potential digital disruptions
» Concepts and frameworks of digital transformation initiatives
» Managerial capabilities needed to address digital transformation initiatives

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none Basic knowledge in firms and markets and
information and communication systems

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Robert Wayne Gregory

Course frequency:
each summer semester

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
1-4

Maximum number of students:
30

Additional notes and regulations:

Limitation of the "lecture" due to the case studies.
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Module M.WIWI-BWL.0138 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-BWL.0138: Research Methods

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:
The seminar should prepare students to analyse empirical research data, e.g. as part of
a master thesis, according to scientific standards.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Research Methods (Seminar)

Contents:

The course will show how a causal theory can be represented by a path diagram and
translated into a structural equation model and how the model can be estimated and
tested with the AMOS computer program. In the first part we will deal with measurement
models relating single or multiple indicators to latent variables. Furthermore, different
specifications of measurement models are tested via confirmatory factor analysis as a
special case of a structural equation model. Special emphasis is given to use multiple-
group confirmatory factor analysis to test the equivalence of meaning in different

groups and countries and illustrate the different possibilities to use the different options
and estimation techniques in AMOS for this purpose. Next we will combine both the
structural and the measurement models. Topics include particularly the treatment of
cross-cultural data with multiple-group modeling and MIMIC models. Special attention is
given to the process of model modification and the topics of mediation and moderation.
The course will be application oriented rather than technically oriented. We strongly
recommend participants to bring their own data with them (e.g., survey data that needs
to be analyzed). Time will be dedicated for consultation on Tuesday afternoon and
Thursday afternoon, and participants will have the opportunity to present their models on
Friday, discuss problems they had faced and ask other participants and the teachers for
possible solutions.

2 WLH

Examination: Presentation (approx. 30 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance

6C

Examination requirements:

To pass the course, students have to be present during the block course and give a final
presentation. They have to demonstrate that they are able to systematically apply their
knowledge of confirmatory factor analysis & structural equation models.

none Basic statistical knowledge.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Peter Schmidt

Course frequency: Duration:
unregular 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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twice

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

Module M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling
Learning outcome, core skills: Workload:
Discrete choice modeling deals with analyzing choice behavior of individuals Attendance time:
(consumers, firms, etc.) as a function of variables that describe the choice alternatives |28 h
and/or the individuals. Self-study time:
After successful attendance the students will understand the methodological principles 152h
of discrete choice modeling.
Further, they will be able to estimate own discrete choice models using the statistical
programming language R.
Course: Discrete Choice Modeling (Lecture with integrated exercises) 2 WLH
Contents:
- Brief introduction to R
- Random Utility Theory
- Collecting Choice Data

» Choice-based Conjoint

» Consumer Purchase Data
- Analyzing Choice Data

» Multinomial Logit (MNL) Models

» Generalized Extreme Value Models

* Finite Mixture and Mixed MNL Models

 Hierarchical Bayesian MNL Models
Examination: Term Paper (max. 6000 words) 6C
Examination requirements:
A self-conducted empirical project. Students will be provided with empirical data,
but are welcome to analyze own projects. Students are advised to use the statistical
programming language R, but can be allowed to use different statistics software in
exceptional cases.
Theoretical, methodological and empirical elaboration of a selected topic in discrete
choice modeling.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Probability theory and distributions, Hypothesis

testing, (Logistic) Regression analysis

Previous knowledge in R is not required

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Yasemin Boztug

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester][s]
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Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-4

Maximum number of students:
25
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0141: Ausgewahlte Fragestellungen der
Betriebswirtschaftslehre
English title: Selected Problems in Business Administration

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen uber vertiefte Kenntnisse eines ausgewahlten
Themenbereichs der Betriebswirtschaftslehre, beispielsweise in den Gebieten
Unternehmensfiihrung, Finanzen, Rechnungswesen und Steuern oder Marketing und E-
Business.

Sie kdnnen wichtige Beitrage und aktuelle Entwicklungen zu dem Thema einordnen
und kritisch hinterfragen. Dartiber hinaus besitzen sie Kenntnisse spezieller Konzepte,
Mechanismen und Methoden aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre, mit deren
Hilfe konkrete aktuelle Fragestellungen des entsprechenden Themengebietes adaquat
bearbeitet werden kénnen. Hierfur lernen die Studierenden, die wissenschaftliche
Literatur zum Thema zu recherchieren, zu verstehen, kritisch zu bewerten und zu
diskutieren.

In Seminaren lernen die Studierenden im Vergleich zu Vorlesungen in besonderem
Male, eine Forschungsfrage zu entwickeln, eine den wissenschaftlichen Standards
entsprechende schriftliche Arbeit zum Thema zu verfassen sowie ihre Arbeit

rhetorisch tberzeugend vor einem akademischen Publikum zu prasentieren. In der
abschlieRenden Diskussion erlernen sie, Fragen zum Thema zu beantworten sowie die
Problematik kritisch zu reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Ausgewahlte Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre
(Seminar oder Vorlesung)

Inhalte:

Die Lehrveranstaltung behandelt verschiedene Aspekte eines relevanten
betriebswirtschaftlichen Themas anhand einer aktuellen Fragestellung.

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)

Prafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelméagige Teilnahme erforderlich.

6C

Prifungsanforderungen:

» Nachweis von Kenntnissen tber die Anwendung und Umsetzung verschiedener
Konzepte, Mechanismen und Methoden im Bereich Betriebswirtschaftslehre
bezogen auf die jeweilige aktuelle Fragestellung,

+ Ubertragung der Konzepte auf praxisrelevante Beispiele,

« kritische Diskussion Uber Eignung und Adaquanz der diskutierten Konzepte,
Mechanismen und Methoden,

» bei Seminaren: selbststandige wissenschaftliche Arbeit zu einem vorgegebenen
Thema aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre in schriftlicher Form,
Prasentation des Themas und Teilnahme an einer Diskussion.
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Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch, Englisch

Modulverantwortliche[r]:
Studiendekan*in

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-4

Maximale Studierendenzahl:
24

Bemerkungen:

Teilnehmerzahl festgelegt werden.

Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen.

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren i.d.R. 24 Teilnehmer, in Ausnahmefallen kann eine geringere

Detaillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0142: Publishing in Management Journals
Learning outcome, core skills: Workload:
After attending the seminar, students have acquired the ability to critically evaluate prior [Attendance time:
research. This also includes an increased knowledge on qualitative and quantitative 28 h
research methodologies by critically reflecting and discussing the strengths and Self-study time:
weaknesses of exemplary publications. Furthermore, students have obtained the ability [152 h
to write an academic paper in English that adheres to the guidelines of scholarly writing
and publishing in the area of management.
Course: Publishing in Management Journals (Seminar) 2 WLH
Contents:
Students will develop a manuscript that has the potential to be publishable in scholarly
journals. Discussing and learning from talks and experiences of international scholars
and editors, peer-reviewed scholarly papers and other students’ work-in-progress
manuscripts will be the primary format of this course. Preparing assigned reading
material and working on your own paper are thus of the utmost importance.
Examination: Presentation (ca. 30 minutes) with written elaboration (max. 7000 6C
words)
Examination prerequisites:
Regular active attendance.
Examination requirements:
» Demonstration of advanced understanding of the scientific approach in terms of
methodology and research processes,
» demonstrate the ability to critically reflect on academic articles published in
scholarly journals,
» demonstrate the ability to develop a scholarly article by integrating theory with
research methods and deriving theoretical and practical implications from the
results.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Methodological knowledge, obtained through
courses such as M.WIWI-BWL.0118 Survey
Research, and knowledge in special topics, e.g.
M.WIWI-BWL.0109 International Human Resource
Management
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-4
Maximum number of students:
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15
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0144: Einfihrung in DATEV
English title: Introduction into DATEV

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

 Durchfiihrung und Auswertung der Buchfiihrung eines Unternehmens mithilfe der
DATEV-Software,

» Verwaltung des Anlagevermégens eines Unternehmens und Erstellung von
Abschlussbuchungen mithilfe der DATEV-Software,

« Ausgabe und Analyse des Jahresabschlusses eines Unternehmens mithilfe der
DATEV-Software,

 Erstellung von Steuererklarungen mithilfe der DATEV-Software,

» Recherche in einer Info-Datenbank wie LEXinform und

» Kenntnis Uber die Grundlagen zum Berufsstand Steuerberater.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in Datev

Inhalte:

Neben der Bearbeitung theoretischer Fragestellungen stellt die praktische Einfiihrung
in die DATEV-Software durch Bearbeitung des Musterfalls ,Muller & Thurgau GmbH*
den Schwerpunkt der Veranstaltung dar. Im Rahmen des Musterfalls werden am PC
Geschaftsvorfalle im Rechnungswesen gebucht, ein Jahresabschluss erstellt und die
Kdrperschaft- sowie die Gewerbesteuererklarung der Miller & Thurgau GmbH erlautert
und selbsténdig durchgefuhrt.

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 8 Seiten)

3C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis von Kenntnissen eines sicheren Umgangs
mit den wesentlichen Funktionen der DATEV-Software. Ferner erbringen die
Studierenden den Nachweis iber die Fahigkeit, Erweiterungen der behandelten
Fallstudie eigenstéandig in die DATEV-Software zu implementieren und dieses schriftlich
festzuhalten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in den Bereichen

vorausgesetzt

Unternehmenssteuern und Jahresabschluss werden

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit: Dauer:
unregelmaiig 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3
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Maximale Studierendenzahl:
24

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25 Seite 8786



Module M.WIWI-BWL.0145 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen 3C
1 WLH

Module M.WIWI-BWL.0145: Doing Business in India
Learning outcome, core skills: Workload:
After attending this lecture, students have obtained background knowledge on the Attendance time:
economic, political, and cultural environment that influence the business in India. In 14 h
addition, students will obtain insights into successfully doing business in India. This Self-study time:
course will prepare students for doing business in India. 76 h
Course: Doing Business in India (Lecture) 1 WLH
Contents:
The lecture will introduce the economic, political, and cultural environment that influence
business in India. Through a mixture of lectures, case studies, and discussions, students
will study how foreign companies and managers do business in India. The contents will
include market entry, marketing and human resource management.
Examination: Written examination (60 minutes) 3C
Examination requirements:

» Demonstration of knowledge in doing business in India,

» demonstration of the ability to apply theoretical knowledge to practical Indian

business challenges.

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency:
irregular

Duration:
1 semester[s]

twice

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
2-3

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 3C
1 WLH

Module M.WIWI-BWL.0146: Doing Business in Japan
Learning outcome, core skills: Workload:
After attending this lecture, students have obtained background knowledge on the Attendance time:
economic, political, and cultural environment that influence the business in Japan. In 14 h
addition, students will obtain insights into successfully doing business in Japan. This Self-study time:
course will prepare students for doing business in Japan. 76 h
Course: Doing Business in Japan (Lecture) 1 WLH
Contents:
The lecture will introduce the economic, political, and cultural environment that influence
business in Japan. Through a mixture of lectures, case studies, and discussions,
students will study how foreign companies and managers do business in Japan. The
contents will include market entry, marketing, and human resource management.
Examination: Written examination (60 minutes) 3C
Examination requirements:

» Demonstration of knowledge in doing business in Japan,

» demonstration of the ability to apply theoretical knowledge to practical business

challenges in Japan.

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency:
each winter semester

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
2-3

Maximum number of students:
not limited
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After attending this lecture, students have obtained background knowledge on the

Georg-August-Universitat Gottingen 3C

1 WLH
Module M.WIWI-BWL.0147: Doing Business in Korea
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

economic, political, and cultural environment that influence the business in Korea. In 14 h

addition, students will obtain insights into successfully doing business in Korea. This Self-study time:
course will prepare students for doing business in Korea. 76 h

Course: Doing Business in Korea (Lecture) 1 WLH
Contents:

The lecture will introduce the economic, political, and cultural environment that influence

business in Korea. Through a mixture of lectures, case studies, and discussions,

students will study how foreign companies and managers do business in Korea. The

contents will include market entry, marketing, and human resource management.

Examination: Written examination (60 minutes) 3C

Examination requirements:

challenges in Korea.

» Demonstration of knowledge in doing business in Korea,
» demonstration of the ability to apply theoretical knowledge to practical business

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency:
each summer semester

Duration:
1 semester[s]

twice

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
2-3

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0152: Controlling im digitalen Zeitalter
English title: Controlling in the Digital Age

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Mit Abschluss des Moduls haben die Studierenden die konzeptionellen Grundlagen
der Digitalisierung fur die Unternehmenssteuerung verinnerlicht. Durch die
Kombination von wissenschaftlichen Kenntnissen und praxisnahen Inhalten erlangen
die Studierenden Kenntnis Uber die Wirkungen von digitalen Instrumenten der
Unternehmenssteuerung. Des Weiteren erlangen die Studierenden Kenntnisse tber
das Zusammenspiel der verschiedenen Instrumente im Rahmen der Digitalisierung von
Unternehmensprozessen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Controlling im digitalen Zeitalter (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung befasst sich mit den Auswirkungen der Digitalisierung auf
verschiedene Aspekte der Unternehmenssteuerung. Dabei wird zundchst diskutiert

mit Hilfe welcher Anséatze digitale Geschaftsmodelle bewertet und gesteuert werden
kdnnen, wobei auch auf mogliche Besonderheit dieser Steuerungsansétze im
Vergleich zu klassischen Ansatzen der Unternehmenssteuerung eingegangen wird.
Dazu werden u.a. Konzepte wie der Business Canvas oder der Business Modell
Navigator vorgestellt. Im nachsten Schritt werden dann entlang der typischen Aufgaben
der Unternehmenssteuerung und des Controllings wie der Unternehmensplanung
aufgezeigt, wie Steuerungsprozesse effizienter und effektiver gestaltet werden kdnnen.
Dabei soll auf verschiedene Aspekte von Big Data, Business Analytics und Digital
Finance eingegangen werden. Im Rahmen der Vorlesungen wird die Anwendung der
erlernten Inhalte anhand verschiedener Beispiele gelbt.

2 SWS

Prafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Konzepte, Dimensionen und Grenzen der Digitalisierung
von Steuerungssystemen und -prozessen durch nennen, erlautern und berechnen in
entsprechenden Aufgaben. AulRerdem das Anwenden des erworbenen Wissens auf
praxisnahe Aufgabenstellungen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

vorausgesetzt

keine Grundkenntnisse im Bereich Controlling werden

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Jan Christoph Hennig

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4
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Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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After successfully completing this course, the students:

» know core topics involved in the effective management of digital marketing
strategies, tactics,

» know how to create a digital marketing strategy by analyzing the digital landscape,

» know how to transform marketing strategies into digital marketing objectives and
tactics,

» know how to plan the implementation of strategies and tactics using state of the art
digital marketing instruments:

1. digital outbound marketing (reaching out to and targeting consumers; e.g., display
advertising),

2. digital inbound marketing (ensuring that consumers can find information about
brands; e.g., search engine optimization),

3. social media marketing (motivating consumers to create and disseminate brand-
related social media content; e.g., content marketing),

4. mobile marketing (connecting with customers through smartphones and other
mobile devices).

» know developments of latest digital marketing innovations,

» know how to critically reflect on the concepts and methods of digital marketing
management and how to apply them by completing case studies.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0153: Digital Marketing
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Digital Marketing (Lecture)
Contents:

 Digital Marketing Strategy

+ Digital Outbound Marketing

* Digital Inbound Marketing

» Social Media Marketing

» Mobile Marketing

» Outlook: Digital Marketing Innovations

2 WLH

Examination: Written examination (60 minutes)

4C

Examination: Case study discussion in lecture

2C

Examination requirements:
» Theoretical and solution-oriented elaboration of digital marketing instruments,
« application of digital marketing concepts,
» one case assessment, presentation and discussion inclass (collaboration with
other students in teams).

none none

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

Language: Person responsible for module:
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English

Prof. Dr. Maik Hammerschmidt

Course frequency:
each summer semester

Duration:
1 semester

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
1-3

Maximum number of students:
60

Additional notes and regulations:

Because of the case study discussion in lecture the maximum number of students is 60.
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After successful participation, students will be able to support start-up teams, who
do not have a primarily economic background, e.g. from Life Science sector, as
business designers in validating their business model. As part of an interdisciplinary
start-up team, students contribute their economic expertise and support market and
competition analyses, market entry strategies and business model variants, as well
as the preparation of a pitch-presentation. This enables students to gain experience
in entrepreneurial team building, development of a business model and the practical
implementation of theoretical knowledge. Experienced experts, entrepreneurs as well
as business and team coaches will guide the students during the course. In addition,
students gain access to a network of co-founders and potential investors through
networking-events and company visits.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-BWL.0154: Business Design for Entrepreneurs
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Business Design fur Entrepreneurs (Seminar)

Contents:

In this practice-oriented course, students independently design the process from the
concretization of a business idea to the implementation in a business model up to

the market entry level with students from other disciplines. Experienced experts and
entrepreneurs of their target sector, as well as business and team coaches will be a
guidance in case of difficulties. Thereby students will practically learn project work and
management.

Four core areas are in focus of this interdisciplinary course:

Business: Students learn, among other things in teamwork, to develop a better
understanding of their target sector, their potential customers and potential partners
and competitors. Furthermore, they should analyze and classify the market conditions
and characteristics. The business model shall be clearly defined and a transfer strategy
should prepare the market entry.

Network: Students learn to strengthen the relationship with their business partners, to
build up a network — particularly in their target sector-, and to learn from others and their
experience through interaction with industry experts, potential investors and other start-
up teams in this course.

Continuing education: Students expand their business skills as well as their knowledge
of market entry strategies and regulatory issues. They also learn and apply important
tools for innovations in their target sector.

Teamwork: Students learn what it means to work in a team, how to strengthen the group
cohesion and how to become a high-performance team. At the end of this course, the
results will be presented and feedback from the other start-up teams and experts will be
given. Afterwards, possible next steps will be discussed.

Examination: seminar paper (ca. 15 pages written report of the business model)
und presentation (Pitch) of the business idea.

Examination prerequisites:

Participation in all in-class lectures is mandatory.

6C
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Examination requirements:

The development of a business model that is as marketable as possible in an
interdisciplinary team that convinces the other start-up teams and experts in form of
a pitch presentation. In addition to the pitch presentation, a written elaboration is also
required.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Kilian Bizer

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-4

Maximum number of students:

15
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0156: Seminar zur Besteuerung von
Unternehmen
English title: Seminar on Company Taxation

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Mit Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben: Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

» Kenntnisse Giber Themen aus dem gesamten Bereich der
Unternehmensbesteuerung im Rahmen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre,

» Fahigkeit, die zur Losung einer bestimmten Fragestellung geeignete Methode zu
identifizieren und im Rahmen einer Seminararbeit anzuwenden,

» Kenntnisse zu Anforderungen und Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens
und Kompetenz zur selbststéndigen Anfertigung einer wissenschatftlichen Arbeit.

Lehrveranstaltung: Seminar zur Besteuerung von Unternehmen (Seminar) 4 SWS
Inhalte:

Im Rahmen des Seminars wird den Studierenden die Anwendung des methodischen
Instrumentariums der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre auf Problemstellungen aus
dem Bereich der Unternehmensbesteuerung vermittelt.

In Bezug auf die Seminararbeit und die Prasentation besteht ein weiteres Ziel darin, die
Grundlagen und Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens zu vertiefen.

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 12 6C
Seiten)
Prafungsvorleistungen:
Teilnahme am Blockseminar.

Prifungsanforderungen:

» Nachweis von Kenntnissen der Anwendung des methodischen Instrumentariums
der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre auf Problemstellungen aus dem Bereich
der Unternehmensbesteuerung,

» Nachweis der Fahigkeit eine wissenschaftliche Arbeit selbststéandig anzufertigen
und diese auch im Rahmen eines wissenschaftlichen Vortrags zu prasentieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0105 International Company Taxation

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:
30
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After completing this seminar, students will have an overview of diverse theoretical
perspectives on resourcing in entrepreneurship based on scientific research papers.
Students gain an analytical understanding of typical challenges entrepreneurs face
throughout the founding process, focusing on resource acquisition. The strong research
focus does not only enable students to identify, understand and see through common
challenges, conflicts, and troubles throughout the entrepreneurship process, but also to
discuss, evaluate, and question research findings and scientific debates.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0157: Resourcing in Entrepreneurship
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Resourcing in Entrepreneurship (Seminar)

Contents:

No doubt, Silicon Valley is one of the world’s leading hubs for technological innovation.
Pioneering companies like Google, Facebook or PayPal were founded by visionary
entrepreneurs with growth ambition. Yet, despite the myth of a solitary genius tinkering
in her garage, such entrepreneurial activities and innovations are only possible if diverse
actors work together in manifold ways. Here, a major challenge becomes apparent:
Although such entrepreneurial activities require manifold, comprehensive resources

to work on innovative ideas, develop new products and grow an organization, in most
cases, entrepreneurs do not possess all necessary resources. Hence, resourcing
becomes an outstandingly important challenge for entrepreneurs. In this course, we
discuss diverse approaches to resource acquisition from a research-based perspective.

For example, the respective environment, e.g. the entrepreneurial ecosystem, might
provide critical resources for the founding process. Not only entrepreneurs cluster in
regions like Silicon Valley, London or Paris, but also investors, research universities,
skilled work forces, mentors, and co-working spaces, creating a dynamic setting for
technological innovation and high growth entrepreneurship. How do entrepreneurial
ecosystems in different regions look like? How do they promote entrepreneurial
activities?

Leveraging resources from such external actors and environments becomes central.
Thus, this course discusses questions like: What kind of relationships do new ventures
need? How do entrepreneurs form such network ties to acquire funding or first
customers? How do their networks evolve throughout the founding process? What does
resourcing mean in a digital age? Which role do entrepreneurial teams play?

2 WLH

Examination: Portfolio (40% paper presentation, 60% take-home-exams)
Examination requirements:
Regular attendance.

6C

Examination requirements:
Students have to show that they are able to apply the theoretical concepts discussed in
the seminar, reflect them critically, and develop practical implications rooted in a strong

theoretical foundation. Students have to read and critically discuss scientific papers.
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Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Experience with discussing scientific papers or
willingness to learn it.

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Katharina Scheidgen
Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-4

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0158: Entrepreneurial Projects
English title: Entrepreneurial Projects

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage
eigenstandig und in interdisziplindren Teams auch komplexe Projektprozesse im
Bereich Entrepreneurship und Innovation zu planen, zu kontrollieren und umzusetzen.
Dabei werden sowohl klassische Managementmethoden wie Meilensteintrendanalysen,
als auch agile Methoden wie Scrum genutzt. Die Organisation in Form von
Arbeitspaketen, die Identifizierung von benétigten Ressourcen und das erfolgreiche
Erreichen von Meilensteinen stehen im Vordergrund. Im Rahmen dieser Tatigkeiten
arbeiten die Teilnehmenden im Team und nehmen unterschiedliche Teampositionen
ein, z.B. Projektmanager*in, Product Owner*in etc. Zum Ende der Veranstaltung werden
Maoglichkeiten zur zielgruppenspezifischen Kommunikation der Projektergebnisse
dargestellt und geibt, wie beispielsweise durch Pitches.

Die Master-Studierenden scharfen und vertiefen ihre instrumentalen und systemischen
Kompetenzen und bauen umfassende entscheidende, kommunikative sowie

fachliche Kompetenzen aus, um auch in hochgradig ungewissen Situationen,

wie sie Innovationsprozesse und Entrepreneurship charakterisieren, kooperativ
zusammenzuarbeiten, zu Uberzeugen und ein potenzielles Produkt zu entwickeln.
Indem die Studierenden an komplexen und praxisnahen Problemlésungen im

Bereich Entrepreneurship und Innovation arbeiten, erweitern sie nicht nur ihre
Fachkompetenzen, sondern auch ihre Uberfachlichen Kompetenzen, da nicht nur

das bestehende Wissen vertieft, sondern durch die Entrepreneurship-Lehre auch das
Wissen in der Breite erweitert wird.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Entrepreneurial Projects (Projektseminar)

Inhalte:

Die Studierenden entwickeln eigene innovative Ideen, arbeiten an Griindungsprojekten,
oder erarbeiten innovative Losungen fir Probleme bestehender Unternehmen mit
unternehmerischen Methoden; im Sinne von Intrapreneur*innen. Diese Projekte
werden auf der Basis von gemeinsam ausgearbeiteten Projektplanen hinsichtlich
Planung, Kontrollierung und Umsetzung kritisch hinterfragt. Dabei werden die
Kernfunktionalitédten der moglichen Projektergebnisse herausgearbeitet und auf erste
Prototypen angewendet. Falls méglich sollen potenzielle Anwender*innen aktiv in den
Projektprozess eingebunden und Feedback eingeholt werden. Die Studierenden werden
dazu ermutigt ihre Ergebnisse Schritt fiir Schritt durch kurze Sprints und eine iterative
Entwicklung voranzutreiben.

1. Projekt- und Prozessmanagement

Es werden klassische (z.B. Meilensteintrendanalyse) sowie agile Projektmanagement-
Methoden (z.B. Scrum) behandelt. Darliber hinaus wird die Formulierung von
Arbeitspaketen und die Entwicklung in Sprints Teil des Kurses sein.

2. Prototyping

4 SWS
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Die Studierenden entwickeln Ideenskizzen und Testszenarien. Sie lernen Tools fir
den erfolgreichen Bau von Prototypen kennen und auszuwahlen. Zudem lernen sie
verschiedene Mdglichkeiten zum Testen von Prototypen kennen.

3. Pitch Training

Im Pitch-Training werden zielgruppenspezifische Ansprachen von unterschiedlichen
Stakeholder-Gruppen getbt. Es soll gezeigt werden, wie Kernbotschaften einfach
und unmissverstéandlich herausgearbeitet werden kdnnen. Der eigene Auftritt und das
Prasentieren der Kernbotschaften stehen im Vordergrund der Veranstaltung.

Prifung: Prasentation (ca. 5 Min., Pitch) und schriftliche Ausarbeitung (max. 25
Seiten)

Prafungsvorleistungen:

regelmafige Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:

Die Présentation ist in Form eines Pitches zu erbringen und umfasst folgende
Bestandteile: Business Model Canvas, Pitch und Pitch-Deck. Ziel der Prasentation ist
es, potenzielle Investor:innen und/ oder andere relevante Stakeholder zu Giberzeugen.
Es wird darliber hinaus auch das Zuschneiden der Prasentationen auf die Zielgruppe
bewertet.

Durch die schriftliche Ausarbeitung weisen die Studierenden nach, dass sie (a) tUber

ein fundiertes und umfassendes methodisches Wissen verfugen, das hilft, sowohl
eigenstandig als auch im Team ,entrepreneurial projects' zu planen, zu kontrollieren
und umzusetzen. Des Weiteren zeigen die Kursteilnehmenden anhand der zu
priufenden Leistung, dass sie (b) die Zusammenhange von einem in Arbeitspakten
organisierten Projektprozess unter Einbeziehung der bendétigten Ressourcen anhand
einer Meilensteinkontrolle oder in Form agiler Projektmanagementmethoden tiefgreifend
verstanden haben. Dabei zeigen sie, dass sie (c) eine zielgruppenspezifische
Umsetzung von potenziell auslieferbaren Produkten und (d) eine zielgruppenspezifische
Ausarbeitung von Prasentationen beherrschen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Katharina Scheidgen
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:

20

Bemerkungen:

Projects erfolgreich absolviert wurde.

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul B.WIWI-BWL.0099 Entrepreneurial
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0159: Aktuelle Fragen der Entrepreneurship-
Forschung
English title: Current Topics in Entrepreneurship Research

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden zentrale Aussagen aus
wissenschaftlichen Texten im Bereich Entrepreneurship herausarbeiten und aus
Forschungsperspektive kritisch hinterfragen. Sie verfugen uber tiefgreifende
Kompetenzen, dieses Wissen zu reflektieren und die Erkenntnisse sowie Konzepte
einzelner Studien differenziert ins Verhaltnis zueinander zu setzen. Darlber hinaus
kénnen sie basierend auf der wissenschaftlichen Debatte relevante Fragestellungen
formulieren und wissenschaftliche Konzepte auf komplexe Forschungs- und
Praxisprobleme anwenden.

Sie verfugen uber vertiefte Kenntnisse aktueller Diskurse der Entrepreneurship-
Forschung, beispielsweise unternehmerische Teams, unternehmerische Okosysteme,
oder soziales Unternehmertum.

Sie erlernen, in einem aktuellen Forschungsbereich eine eigene Forschungsfragen zu
entwickeln sowie eine schriftliche Arbeit zu diesem Thema zu verfassen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Fragen der Entrepreneurship-Forschung (Seminar)
Inhalte:

1. Einfuhrung in die Grundbegriffe der Entrepreneurship-Forschung

2. Skizzieren der zentralen Zige des wissenschaftlichen Diskurses

3. Kiritische Analyse zentraler Konzepte der Entrepreneurship-Forschung

4. Entwicklung relevanter wissenschaftlicher Fragestellungen basierend auf der
aktuellen Forschung

5. Anwendung auf ein komplexes Praxisproblem

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) und Prasentation (ca. 20 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige und aktive Teilnahme am Seminar.

6C

Prifungsanforderungen:

» Nachweis von umfassenden Kenntnissen zur kritischen Reflektion, Anwendung
und Umsetzung verschiedener Konzepte aus der Entrepreneurship-Forschung,

« Ubertragung der Konzepte auf komplexe, praxisrelevante Beispiele,

» kritische Diskussion tber Eignung und Adaquanz der diskutierten Konzepte,

* selbststandige wissenschaftliche Arbeit zu einer eigenstandig entwickelten
Fragestellung im Bereich Entrepreneurship in schriftlicher Form, Présentation des
Themas und Teilnahme an der Diskussion im Seminar.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Katharina Scheidgen
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
15
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-BWL.0162: Managing the Future of Work

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

“Managing the Future of Work” is an interdisciplinary field of study, which aims to
provide students with the managerial and methodological skills for future-oriented
human resource management (HRM) strategies and practices.

After taking this lecture, students will be familiar with and have acquired several key
competencies and methods needed to identify and develop the HRM-practices of
the future. They will be aware of challenges and opportunities facing the workforce
of the future and will be able to adapt more easily and quickly to a changing working
environment.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Managing the Future of Work (Lecture)

Contents:

Organizations face key challenges caused by technological, environmental and societal
disruptions. Digitalization, a changing workforce, and environmental complexities
necessitate a future-oriented HRM that can adapt to the changing requirements of the
working world.

The objective of this course is to introduce and to provide an understanding of how
organizations can structure the “Future of Work” and how the management of people
and practices will look like in the future. It raises awareness for the challenges and
opportunities of the HRM of the future.

2 WLH

Examination: Written examination (60 minutes) or term paper (max. 10.000 words)

6C

Examination requirements:
» Demonstration of knowledge of the various characteristics, methods and problems
of HRM practices regarding the “Future of Work”,
« ability to reproduce and reflect on strategies used by organizations and managers
to implement future-oriented HRM practices and to deal with, and respond to
challenges and opportunities.

none none

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0163: Methoden der empirischen
Rechnungslegungs- und Kapitalmarktforschung
English title: Methods in Empirical Accounting and Capital Market Research

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
 Studierende erwerben fortgeschrittene Kompetenzen im Umgang mit der

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Statistiksoftware STATA, 56 Stunden
* sie sind in der Lage, aktuelle Methoden der empirischen Rechnungslegungs- Selbststudium:
und Kapitalmarktforschung technisch umzusetzen und auf andere Datensatze zu [124 Stunden
Ubertragen,
 daruber hinaus sind Studierende in der Lage, aktuelle empirische Studien
hinsichtlich der angewendeten Methodik kritisch zu wirdigen und grundlegende
Replikationen durchzufiihren,
 Studierende erwerben ebenfalls Fahigkeiten in der Organisation von
umfangreichen Forschungsprojekten.
Lehrveranstaltung: Methoden der empirischen Rechnungslegungs- und 4 SWS
Kapitalmarktforschung (Vorlesung)
Inhalte:
Der Kurs ist als computergestiitze Vorlesung mit integrierter Ubung angelegt
und umfasst eine anwendungsorientierte Einfuhrung in die Methoden der
empirischen Rechnungslegungs- und Kapitalmarktforschung. Unter Verwendung
der Statistiksoftware STATA werden wesentliche Methoden zur Durchfiihrung einer
empirischen Studie vorgestellt und anhand von Rechnungslegungs-, Nachhaltigkeits-
und Kapitalmarktdaten internationaler Unternehmen praktisch angewendet.
Der Kurs deckt u.a. die folgenden Bereiche ab:
» Datenbanken und Datenmanagement,
» Grundlagen der STATA-Syntax, Erstellung und Bearbeitung von Variablen,
Skalare und Schleifen, grafische Auswertungen,
« deskriptive und univariate Analysen, Grundlagen der Regressionsanalyse (OLS +
logistische Regressionen),
» Panel-Modelle, Matching, Fixed Effects, Standard Error Clustering, Event-Studies,
Diff-in-Diff Analysen,
» Aufbereitung von Analyseergebnissen.
In der vorlesungsbegleitenden Ubung werden vertiefende Case Studies in Kleingruppen
bearbeitet.
Prafung: Praktische Prifung 6C

Prifungsanforderungen:

Wahrend der Veranstaltung mussen drei forschungsorientierte Fallstudien unter
Verwendung der Statistiksoftware STATA bearbeitet werden. Die Fallstudien

sind im Stile einer Replikation gehalten und erfordern die Losung von STATA-
Programmieraufgaben sowie die Beantwortung von inhaltlichen Fragen, welche das
Verstandnis der angewandten Methoden abprifen sollen.
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Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
Grundlegende Kenntnisse im Bereich
Rechnungslegung, Finanzierung und Statistik

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Benedikt Downar

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
20

Bemerkungen:

Die Studierendenzahl ist auf 20 Personen begrenzt aufgrund der begrenzten Kapazitaten in den
Computerrdumen sowie der Bearbeitung von Fallstudien.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0164: Seminar Internationale Financial
Governance
English title: Seminar International Financial Governance

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

» Gegenstand des Seminars ist eine forschungsorientierte Bearbeitung aktueller
Themen im Bereich der internationalen Financial Governance,

» mit der erfolgreichen Teilnahme am Seminar erwerben Studierende Kompetenzen,
aktuelle Problemstellungen im Bereich Financial Governance zu analysieren und
kritisch zu wirdigen,

» Studierende sind zudem in der Lage, eigensténdig empirische Analysen
durchzufihren und die gewonnenen Erkenntnisse in die Entscheidungsfindung
einzubeziehen sowie die Erkenntnisse auf verwandte Themenkomplexe zu
Ubertragen,

» zudem verfiigen Studierende tber die Fahigkeit, ein komplexes Thema in der
Gruppe zu prasentieren und kritisch zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar Internationale Financial Governance (Seminar)
Inhalte:

Gegenstand des Seminars ist eine forschungsorientierte Analyse aktueller
Fragestellungen aus dem Bereich der internationalen Financial Governance. Es wird
u.a. diskutiert, inwieweit aktuelle Regulierungen im Bereich der Financial Governance,
zum Beispiel die Ausweitung der Nachhaltigkeitsberichterstattung zur Bekdmpfung
des Klimawandels, hinreichend evidenzbasiert sind. Dariiber hinaus befasst sich

das Seminar damit, welche nicht-intendierten Effekte sich aus einer zunehmenden
Regulierung im Bereich Financial Governance resultieren kénnen.

Es werden Seminararbeiten zu wechselnden Themen angeboten. Nachfolgend sind
einige aktuelle Themengebiete aufgefiihrt:

* internationale Regulierungen im Bereich Financial Governance,

» Nachhaltigkeitsberichterstattung aus Sicht von Shareholdern und Stakeholdern,
» Reale Effekte der Nachhaltigkeitsberichterstattung,

» Kosten und Nutzen einer verpflichtenden Nachhaltigkeitsberichterstattung.

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten Vortrag und ca. 20. Minuten Diskussion)
mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 Seiten bei einer Gruppenarbeit) als Einzel-
oder Gruppenarbeit

Prafungsvorleistungen:

RegelméaRige Teilnahme und Zwischenprasentation des Arbeitsfortschritts vor Abgabe
der schriftlichen Ausarbeitung.

6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie eine forschungsorientierte Hausarbeit
zu einem aktuellen Thema der Financial Governance erstellen kénnen. Zudem miissen
sie einen wissenschaftlichen Vortrag halten und die korrespondierende Diskussion
moderieren. Die folgenden Kompetenzen werden dabei geprift:
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» Verstandnis fur das Zusammenspiel der Bereiche Nachhaltigkeitsberichterstattung,
Rechnungslegung, Corporate Governance und Abschlussprifung,

» Fahigkeit zur Einordnung und Reflexion 6konomischer Theorien und aktueller
Forschungserkenntnisse,

» Fahigkeit zur Durchfiihrung einer empirischen Analyse,

 fundierte Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundlegende Kenntnisse im Bereich Financial
Governance, Rechnungslegung und Statistik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Benedikt Downar
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0168: Empirische Methoden und Kompetenzen
English title: Empirical Methods and Skills

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Dieses Modul befasst sich mit den Grundséatzen, Methoden und Instrumenten der
empirischen Forschung und deren Anwendung im Bereich der Betriebswirtschaftslehre.
Studierende erhalten einen Uberblick tiber die zentralen empirischen Methoden sowie
deren Anwendung und lernen, diese Methoden kritisch zu reflektieren. Das im Modul
erlernte fundierte methodische Vorgehen dient der Analyse von Problemstellungen und
ist damit sowohl fiir wissenschaftliche Studierendenarbeiten als auch fur den beruflichen
Alltag von entscheidender Bedeutung.

Nach Abschluss dieses Kurses konnen die Studierenden:

« die grundlegenden Konzepte der Wissenschaftstheorie verstehen,

« die Durchfiihrung von Studien mithilfe von methodischen Standardinstrumenten
erlautern,

* Richtlinien und Best-Practice-Beispiele fiir die einzelnen Methoden wiedergeben,

« fundierte Entscheidungen daruber treffen, welche empirische(n) Methode(n) fur die
Untersuchung einer bestimmten Fragestellung am besten geeignet sind und deren
Vor- und Nachteile in einem bestimmten Kontext kritisch erdrtern,

» ausgewahlte Methoden der Datenerhebung und -auswertung anwenden, die
Ergebnisse interpretieren, sie klar und verstandlich darstellen und ihr Vorgehen in
wissenschaftlichen Diskussionen verteidigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Empirische Methoden und Kompetenzen (Vorlesung)
Inhalte:
 Auffrischung in Statistik
» Grundlagen der Wissenschaftstheorie
» Grundlagen der quantitativen Forschung (z.B. Experimente, Umfragen)
» Grundlagen der qualitativen Forschung (z.B. Fallstudien)
» Weitere ausgewahlte aktuelle und populare Methoden in der
betriebswirtschaftlichen Forschung

2 SWS

Lehrveranstaltung: Empirische Methoden und Kompetenzen (Ubung)

Inhalte:

Die Ubungen sind passend zu den jeweiligen Lehrinhalten der Vorlesungen gestaltet
und vertiefen die gelernten Inhalte. Um der Breite sowie der Tiefe der methodischen
Ausbildung gerecht zu werden, bestehen die Ubungen aus der eigenen Anwendung
repetitiver Aspekte empirischen Arbeitens (z.B. Durchfiihrung von t-tests) und der
kritischen Reflexion der Auswahl und Anwendung von empirischen Methoden (z.B. sollte
fur eine bestimmte Forschungsfrage eher ein Experiment oder eine Interviewstudie
durchgefihrt werden?).

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
Bearbeitung von Ubungsaufgaben

6C
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Prifungsanforderungen:

Die Studierenden zeigen durch die Prifungsleistung, dass sie empirische Methoden

dem Untersuchungskontext entsprechend auswahlen, anwenden, durchfihren und

interpretieren kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Mathematik und Statistik auf Bachelorniveau
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer, Prof. Dr. Manuel Trenz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0169: Marketing Research
English title: Marketing Research

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden ein profundes Verstandnis der
multivariaten Analyseverfahren Regressionsanalyse, Conjoint-Analyse, Varianzanalyse
und Faktorenanalyse erworben. Die Studierenden sind in der Lage, die Eignung der
Verfahren fir einzelne Marketing-Fragestellungen zu beurteilen und jenes Verfahren
auszuwahlen und selbststandig anzuwenden, mit dem die Fragestellungen beantwortet
werden kdnnen. Dartber hinaus konnen die Studierenden die behandelten Verfahren in
Bezug auf ihre Voraussetzungen und Annahmen kritisch einordnen. Die Studierenden
kénnen die methodischen und statistischen Grundideen der Verfahren wiedergeben,
konkrete Ergebnisse interpretieren und darauf basierende Handlungsempfehlungen
ableiten. Weiterhin sind sie in der Lage, das theoretische Wissen bezuglich der
Verfahren mit geeigneter Statistiksoftware praktisch fur die Analyse von real-world
Daten anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Marketing Research (Vorlesung)
Inhalte:
1. Regressionsanalyse (lineare, nicht-lineare und logistische Regression)
2. Mediationsanalyse;
3. Varianzanalyse (ANOVA, ANCOVA, MANOVA)
4. Hauptkomponentenanalyse und Faktorenanalyse

2 SWS

Lehrveranstaltung: Marketing Research (Ubung)

Inhalte:

In der praktischen Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden ihr theoretisches
Wissen aus der Vorlesung durch das Anwenden der Verfahren auf typische
Fragestellungen der Marktforschung. Dies erfolgt mittels der Softwarepakete SPSS
und AMOS. In den Ubungen werden Aufgaben mit praktischen Anwendungsfallen und
zugehdorigen Daten geldst, die gezielt die Durchfiihrung aller Analyseschritte und das
Interpretieren der Ergebnisse anleiten.

1 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Priafungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen der behandelten multivariaten Verfahren. Anwendung auf
marketingrelevante Fragestellungen und Interpretation der Ergebnisse der Verfahren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in Statistik, Forschungsmethoden

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Toporowski

Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug, Prof. Dr. Waldemar

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
Bemerkungen:

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0079: Marktforschung |
erfolgreich absolviert wurde.
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Modul M.WIWI-BWL.0170 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0170: Advanced Research Methods
English title: Advanced Research Methods

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden ein profundes Verstandnis

der multivariaten Analyseverfahren Clusteranalyse, Strukturgleichungsmodelle,
Mediationsanalyse und Zeitreihenanalyse erworben. Die Studierenden sind in der
Lage, die Eignung der Verfahren fur einzelne Marketing-Fragestellungen zu beurteilen
und jenes Verfahren auszuwahlen und selbststandig anzuwenden, mit dem die
Fragestellungen beantwortet werden kdnnen. Dartber hinaus kénnen die Studierenden
die behandelten Verfahren in Bezug auf ihre Voraussetzungen und Annahmen kritisch
einordnen. Die Studierenden kdnnen die methodischen und statistischen Grundideen
der Verfahren wiedergeben, konkrete Ergebnisse interpretieren und darauf basierende
Handlungsempfehlungen ableiten. Weiterhin sind sie in der Lage das theoretische
Wissen bezuglich der Verfahren mit geeigneter Statistiksoftware praktisch fiir die
Analyse von real-world Daten anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Marketing Research

Lehrveranstaltung: Advanced Research Methods (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

1. Clusteranalyse

2. Strukturgleichungsmodelle

3. Conjoint-Analyse (traditionelle, hybride, adaptive und choice-based Conjoint-

Analyse)

4. Zeitreihenanalyse
Lehrveranstaltung: Advanced Research Methods (Ubung) 1 SWS
Inhalte:
In der praktischen Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden ihr theoretisches
Wissen aus der Vorlesung durch das Anwenden der Verfahren auf typische
Fragestellungen der Marktforschung. Dies erfolgt mittels der Softwarepakete SPSS und
Sawtooth. In den Ubungen kommen Fragestellungen mit praktischen Anwendungsfallen
und zugehorigen Aufgaben zum Einsatz, die gezielt das Durchfiihren und Interpretieren
von Analysen anleiten.
Prifung: Klausur (60 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen der behandelten multivariater Verfahren. Anwendung auf
marketingrelevante Fragestellungen, Analyse und Interpretation von Ergebnissen der
Verfahren.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in Statistik, Forschungsmethoden,

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch
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Prof. Dr. Yasemin Boztug, Prof. Dr. Maik
Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
Bemerkungen:

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0080 Marktforschung Il
erfolgreich absolviert wurde.
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Modul M.WIWI-BWL.0171 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen 12C

: 3Sws
Modul M.WIWI-BWL.0171: Forschungsprojekt
English title: Research Project

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme in der Lage, ein komplexes Prasenzzeit:
Thema mit wissenschaftlichen Methoden zu untersuchen und ihre Arbeitsergebnisse 42 Stunden

zu dokumentieren, zu prasentieren und zu diskutieren. Die Studierenden erwerben Selbststudium:
durch die eigenstandige Bearbeitung eines umfassenden Forschungsprojektes die 318 Stunden

Fahigkeit, eine Verknipfung zwischen Theorie und Praxis zu schaffen und sich durch
die Gruppenarbeit zusatzliche soziale Kompetenzen anzueignen.

Lehrveranstaltung: Forschungsprojekt (Projektseminar) 3 SWS

Inhalte:

Die Veranstaltung vermittelt Vorgehensweisen zum Literaturstudium, zu Entwicklung

von Hypothesen tber Wirkungszusammenhange, zur Datenerhebung und

Uberpriifung von Hypothesen. Desweiteren steht die Einiibung von Methoden

fur die Datenerhebung und -auswertung (durch multivariate Analyseverfahren)

im Mittelpunkt der Veranstaltung. RegelmaRig erfolgen Vorstellungen und

Diskussionen der Zwischenergebnisse mit den betreuenden wissenschaftlichen

Mitarbeiter*innen. Die konkreten Schritte des Forschungsprojektes sind folgende:
Identifikation des spezifischen Themas und der Meilensteine, Problemdefinition,

Identifikation und Vorstellung der notwendigen Maflinahmen fir die Probleml6sung,

Informationsauswertung (Aufbereitung, Analyse und Komprimierung auf ein fir

die Entscheidungsfindung notwendiges Mal3) oder Entwicklung eines Prototyps,

finale Prasentation der Ergebnisse, Erstellung eines umfassenden Projektberichtes

inkl. Dokumentation der durchgefiihrten Schritte. Beispielthemen aus vergangenen

Semestern sind Food Marketing in Social Media, Einfluss einer Shopping-Center-App

auf das Einkaufserlebnis, Gamification, Interaktionen mit Chatbots, Erfolgsfaktoren

von Social Live Streams, Entwicklung einer Strategie zur Férderung von nachhaltigem

Konsumentenverhalten.

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Teilnehmer*in bei Gruppenarbeit) mit 12C
Prasentation (ca. 30 Minuten)
Prifungsvorleistungen:
RegelméaRige Teilnahme.

Prifungsanforderungen:

Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit einer abgegrenzten, aktuellen Fragestellung
des Marketings und Informationsmanagements in Kleingruppen, Verteidigung der
Ergebnisse im Rahmen einer Gruppenprasentation (ca. 30 Min.) und schriftliche
Dokumentation in Gestalt eines gemeinschaftlichen Forschungsberichtes (max. 15
Seiten pro Teilnehmer*in bei Gruppenarbeit).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.00169 Marketing Research, M.WIWI-
BWL.0170 Advanced Research Methods und ein
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Masterseminar (Kenntnisse zum wissenschaftlichen
Arbeiten werden erwartet und sind nicht Gegenstand
der Veranstaltung)

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug, Prof. Dr. Maik
Hammerschmidt, Prof. Dr. Matthias Schumann, Prof.
Dr. Waldemar Toporowski, Prof. Dr. Manuel Trenz

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
30

Bemerkungen:

erfolgreich absolviert wurde.

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0059 Projektstudium
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Modul M.WIWI-BWL.0172 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0172: Empirische Forschung zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung
English title: Empirical Sustainability Accounting Research

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben Studierende einen
umfassenden Uberblick iber die aktuelle empirische Forschung zur

Messung und Analyse der unternehmerischen Nachhaltigkeitsleistung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Studierende sind in der Lage, aktuelle Entwicklung im
Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung anhand empirischer Forschungsevidenz
zu beurteilen. Studierende kdénnen aktuelle empirische Forschungsarbeiten kritisch
analysieren und eigenstandig Forschungsprojekte in diesem Bereich konzipieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Empirische Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
(Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung umfasst eine Einflihrung in die empirische Forschung zur

Messung und Analyse der unternehmerischen Nachhaltigkeitsleistung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Themen der Vorlesung sind u.a.:

 Uberblick tiber relevante Forschungsmethoden (z.B. archivdatenbasierte Studien
oder Experimente),

« Aufbau und Ablauf empirischer Forschungsprojekte,

» Gutekriterien zur Beurteilung von Forschungsaufsatzen,

» zentrale Messkonzepte und Theorien im Bereich der empirischen
Forschung zur Messung und Analyse der Nachhaltigkeitsleistung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung,

» Umgang mit 6konometrischen Herausforderungen (z.B. Endogenitat).

2 SWS

Lehrveranstaltung: Empirische Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
(Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in
der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten anhand aktueller empirischer
Aufséatze.

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 10 Minuten) einer eigenen Forschungsidee aus dem
Bereich der empirischen Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Prasentation miissen Studierende zeigen, dass sie in der Lage

sind, zu einem individuellen Thema zu forschen und ihre Prasentationsfahigkeiten
demonstrieren. In dem Vortrag werden die Fahigkeit zur kritischen Analyse der
aktuellen Forschung im Bereich der empirischen Forschung zur Messung und Analyse
der Nachhaltigkeitsleistung und Nachhaltigkeitsberichterstattung, die Fahigkeit zur
Ausarbeitung einer relevanten Forschungsfrage sowie die Fahigkeit zur Konzeption
eines geeigneten Forschungsdesigns bewertet.

3C

Prifung: Klausur (60 Minuten)

3C
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Priafungsvorleistungen:

Prifungsanforderungen:

Prufungsvorleistung fir beide Prifungen: Im Rahmen der vorlesungsbegleitenden
Ubung muss von Studierenden jeweils ein aktueller Forschungsaufsatz prasentiert und
die korrespondierende Diskussion moderiert werden (ca. 45 Min bei Gruppenarbeit).

Im Rahmen der Klausur missen die Studierenden nachweisen, dass sie die zentralen
Theorien und empirischen Methoden/Herausforderungen im Bereich der empirischen
Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung verstehen und einordnen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
Grundlagen der Nachhaltigkeitsberichterstattung.
Fundierte Kenntnisse im Bereich Okonometrie.

Sprache:
Deutsch, Englisch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Benedikt Downar

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-4

Bemerkungen:

Der Vortrag im Rahmen der Prifungsvorleistung sowie die Prasentation einer eigenen Forschungsidee
kénnen wahlweise auf Deutsch oder Englisch gehalten werden. Die Klausur wird deutschsprachig gestellt.
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Modul M.WIWI-BWL.0173 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0173: Entrepreneurship
English title: Entrepreneurship

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage,
grundlegende Konzepte des Entrepreneurship zu beschreiben und zu erlautern.
Sie kennen in der Praxis angewandte Tools zur Identifizierung und Erprobung von
innovativen Ideen im Bereich des Startup- und Corporate Entrepreneurship und
konnen diese selbstandig anwenden. Zudem kennen sie wichtige Elemente der
Entrepreneurship-Forschung und kénnen wissenschaftliche Aufsatze zum Thema
Entrepreneurship kritisch reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Entrepreneurship (Vorlesung)

Inhalte:

Im ersten Teil der Vorlesung werden grundlegende Inhalte des Start-Up
Entrepreneurship vermittelt. Dies bezieht sich auf grundlegende Tools des
Entrepreneurship wie bspw. Lean Startup, Business Model Canvas, Design Thinking,
Effectuation und Grundlagen zur Verfassung eines Business Plans. Im zweiten Teil
der Vorlesung werden Inhalte des Corporate Entrepreneurship vermittelt, wie bspw.
der Art und Weise wie Corporate Entrepreneurship bei Mitarbeitenden geftrdert
werden kann. Zudem werden im Rahmen der Vorlesung Kenntnisse zum Verstandnis
wissenschaftlicher Aufsatze im Bereich des Start-up und Corporate Entrepreneurship
vermittelt.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Entrepreneurship (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in
der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Dies bezieht sich insbesondere
auf die Anwendung in der Vorlesung erlernter Methoden des Start-up und Corporate
Entrepeneurship (bspw. Design Thinking) und der Diskussion wissenschaftlicher
Forschungsaufséatze im Bereich des Entrepreneurship.

2 SWS

Prafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der in der Vorlesung vermittelten Konzepte des Start-up und
Corporate Entrepreneurship durch Nennen und Erlautern in entsprechenden Aufgaben
und der Anwendung des erworbenen Wissens auf praxis- oder forschungsnahe
Aufgabenstellungen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundlegende Kenntnisse der
Betriebswirtschaftslehre

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Prof. Dr. Matthias Schulz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25

Seite 8818



Modul M.WIWI-BWL.0173 - Version 1

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2
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Module M.WIWI-BWL.0174 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-BWL.0174: Strategic Alliances Research

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

After successful participation in the module, students are able to compile, research and
select the scientific literature relevant to a question in the field of strategic alliances.
They are able to derive hypotheses from existing research, to test these hypotheses
empirically and to critically reflect on their own contribution to research.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Strategic Alliances Research (Seminar)

Contents:

In the first part of the course, basic concepts and methods of strategic alliances research
are taught. This refers in particular to reading, understanding, and writing research
papers in the field of strategic alliances. Furthermore, students learn how to use the
software STATA for quantitative-empirical analyses. In the second part of the course,
students apply this knowledge by independently deriving a research question in the

field of strategic alliances and empirically testing related hypotheses. They demonstrate
this knowledge by presenting their own quantitative-empirical research paper in a
presentation and a term paper.

2 WLH

Examination: Term paper (max. 12 pages per person ) in group work
Examination prerequisites:
Regular attendance and presentation (approx. 20 minutes) in group work

6C

Examination requirements:

Students prepare a presentation and a term paper on a research question in the field
of strategic alliances. They work in small groups and present the results of their work
in the course. In doing so, they provide evidence of sound knowledge of the derivation
of research questions and hypotheses, their quantitative-empirical testing, as well as
subsequent critical reflection.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic skills in empirical methods, e.g. M.WIWI-
BWL.0168 Empirical Methods and Skills

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Matthias Schulz

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:
20
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Module M.WIWI-BWL.0175 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.\WIWI-BWL.0175: Entrepreneurship Research

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

After successful participation in the module, students are able to compile, research
and select the scientific literature relevant to a question in the field of entrepreneurship.
They are able to derive hypotheses from existing research, to test these hypotheses
empirically and to critically reflect on their own contribution to research.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Entrepreneurship Research (Seminar)

Contents:

In the first part of the course, basic concepts and methods of entrepreneurship research
are taught. This refers in particular to reading, understanding, and writing research
papers in the field of entrepreneurship. Furthermore, students learn how to use the
software STATA for quantitative-empirical analyses. In the second part of the course,
students apply this knowledge by independently deriving a research question in the
field of entrepreneurship and empirically testing related hypotheses. They demonstrate
this knowledge by presenting their own quantitative-empirical research paper in a
presentation and a term paper.

2 WLH

Examination: Term paper (max. 12 pages per person) in group work
Examination prerequisites:
Regular attendance and presentation (approx. 20 minutes) in group work

6C

Examination requirements:

Students prepare a presentation and a term paper on a research question in the field
of entrepreneurship research. They work in small groups and present the results of
their work in the course. In doing so, they provide evidence of sound knowledge of the
derivation of research questions and hypotheses, their quantitative-empirical testing, as
well as subsequent critical reflection.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-BWL.0173 Entrepreneurship as well as
basic skills in empirical methods, e.g. M.WIWI-

BWL.0168 Empirical Methods and Skills

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Matthias Schulz

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:
20
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Modul M.WIWI-BWL.0176 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0176: Anreize und individuelle Performance
English title: Incentives and Individual Performance

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage,
weiterfilhrende theoretische oder praktische Probleme im Bereich von Anreizen und
der individuellen Performance fundiert zu |16sen. Zudem verfiigen die Studierenden
Uber die Fahigkeit ein komplexes Thema in der Gruppe zu prasentieren und kritisch zu
diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Anreize und individuelle Performance (Seminar)

Inhalte:

In diesem Seminar werden verschiedene Aspekte von Anreizsystemen und Ansétze
individueller Performancemessung betrachtet. Dabei werden die Wirkung von

typischen Instrumenten der Unternehmenspraxis (z.B. Bonuszahlungen und
Mitarbeiterbeteiligungsprogramme) aus 6konomischer und psychologischer Perspektive
analysiert. Ziel ist das Herausarbeiten moglicher funktionaler und dysfunktionaler
Wirkungen solcher Instrumente auf das individuelle Mitarbeiterverhalten.

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 20 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 30 Minuten)
in Gruppen a 2 Teilnehmende

Prifungsvorleistungen:

RegelméRige und aktive Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie selbststandig eine wissenschaftliche
Hausarbeit zu einem komplexen Thema im Bereich Anreize und individuelle
Performance erstellen kdnnen. Zudem mussen sie eine Prasentation zu ihrer Hausarbeit
erstellen, einen Vortrag halten und in der Gruppe kritisch Uber ihr Thema diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

12
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Modul M.WIWI-BWL.0177 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0177: Prifung von Finanz- und
Nachhaltigkeitsinformationen: Forschungs- und Praxiserkenntnisse
English title: Assurance of Financial and Sustainability Information: Research and
Practice Insights

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Der Kurs bietet eine forschungs- und praxisorientierte Einfihrung in die Prifung

von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen. Der Kurs fokussiert sich auf den
Prufungsprozess und die Prifungsanforderungen gem. nationaler und internationaler
Normen. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf den Herausforderungen im Kontext
der Prufung von Nachhaltigkeitsinformationen sowie auf empirischen Erkenntnissen
zur Bedeutung der verschiedenen Elemente und Akteure im Prifungsprozess fir die
Qualitat der Abschlusspriifung.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden einen umfassenden
Uberblick tiber die Priifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen und sind

in der Lage, grundlegende Prifungstechniken anzuwenden. Daruber hinaus sind die
Studierenden in der Lage, Besonderheiten im Kontext der Priifung von Finanz- und
Nachhaltigkeitsinformationen kritisch zu diskutieren sowie aktuelle Entwicklungen im
Kontext der Abschlussprifung unter Verwendung aktueller Forschungserkenntnisse zu
evaluieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Prifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen:
Forschungs- und Praxiserkenntnisse (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung umfasst eine Einfiihrung in die Anforderungen und Herausforderungen
im Kontext der Priifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen sowie einen
Uberblick zur empirischen Forschung in diesem Bereich. Themen der Vorlesung sind
u.a.

» Theorien zur Abschlusspriifung

» Grundséatze ordnungsgemaéaler Abschlussprifung

* Risikoorientierter Priifungsansatz

 Priifung von Finanzinformationen anhand ausgewahlter Themenfelder

» Besonderheiten der Priifung von Nachhaltigkeitsinformationen

» Zusammenspiel von Finanz- und Nachhaltigkeitsprifung
 Berichterstattungspflichten

» Empirische Forschung zur Prifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen

2 SWS

Lehrveranstaltung: Prifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen:
Forschungs- und Praxiserkenntnisse (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden
die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten anhand praxis- und
forschungsorientierter Fallstudien und Beispiele.

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C
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Priafungsvorleistungen:

Semesterbegleitend muss von Studierenden ein aktueller Forschungsaufsatz aus dem
Bereich der empirischen Prifungsforschung prasentiert und die korrespondierende
Diskussion moderiert werden (ca. 30 Min, Gruppenarbeit).

Prifungsanforderungen:
Im Rahmen der Klausur missen die Studierenden nachweisen, dass sie die zentralen
Theorien und Konzepte zur Abschlusspriifung anwenden und kritisch wiirdigen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0002 Rechnungslegung nach IFRS,
Allgemein: Grundkenntnisse der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Benedikt Downar
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0178: Seminar in Accounting
English title: Seminar in Accounting

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme an dem Seminar sind die Studierenden in der Lage:

» ausgewahlte Themen im Bereich Accounting zu erklaren und zu strukturieren,

« einschlagige wissenschaftliche Studien zu identifizieren und diese reflektiert in die
eigene Argumentation in einer wissenschaftlichen Arbeit einzubetten,

« basierend auf dem bisherigen Forschungsstand theoretische Erwartungen fir ihre
eigene Arbeit herzuleiten,

 eigenstandig eine empirische Untersuchung anhand ékonometrischer Methoden
durchzufiihren und die Ergebnisse anschaulich darzustellen,

« die Ergebnisse ihrer wissenschaftlichen Arbeit zu prasentieren und kritisch zu
hinterfragen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar in Accounting (Seminar)

Inhalte:

Im Rahmen des Seminars befassen sich die Studierenden mit aktuellen
Forschungsfragen aus den Bereichen Financial Accounting, ESG (Environmental, Social
and Governance) Reporting und Taxation. Es werden Seminararbeiten zu wechselnden
Themen angeboten. Nachfolgend sind beispielhafte Themengebiete genannt:

« Digitalisierung der Finanzberichterstattung,

» Entwicklung der Qualitét von Berichterstattung,

« die Rolle von Fehlerbekanntmachungen,

» soziale Medien und (nicht-) finanzielle Berichterstattung.

2 SWS

Prafung: Prasentation (ca. 20 Minuten Vortrag) mit schriftlicher Ausarbeitung
(max. 12 Seiten bei Einzelarbeit, max. 16 Seiten insgesamt bei Gruppenarbeit) als
Einzel- oder Gruppenarbeit

Priafungsvorleistungen:

RegelméRige Teilnahme und Zwischenprasentation des Arbeitsfortschritts (inklusive
Diskussion) vor Abgabe der schriftlichen Ausarbeitung

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie selbststandig eine wissenschaftliche
Hausarbeit zu einem Thema im Accounting erstellen kdnnen. Die Hausarbeit umfasst
die Durchfiihrung einer eigenen empirischen Analyse. Zudem missen sie eine
Prasentation zu ihrer Hausarbeit halten und ihr Thema in der Gruppe diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0002 Rechnungslegung nach IFRS

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Vanessa Flagmeier

Angebotshaufigkeit: Dauer:
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jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0179: High-Tech Marketing
Learning outcome, core skills: Workload:

» Understand principles of high-tech marketing and its relevance to innovation
industries,

» examine different theories of innovation and diffusion,

» consumer preference analysis through methods like conjoint analysis &
forecasting,

« utilize market frameworks such as 3C-STP-4P to develop strategic marketing
plans,

» assess market uncertainty and competitive dynamics within high-tech sectors.

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: High-Tech Marketing (Lecture with integrated exercises)
Contents:
Fundamentals of high-tech marketing

* Introduction to high-tech marketing and its unique challenges, including
technological uncertainty and rapid innovation cycles

Consumer behavior and market characteristics in high-tech

» Theories of innovation and diffusion, including radical vs. incremental innovation
and their effects on product adoption

» Methods for analyzing consumer preferences using conjoint analysis, forecasting
techniques like diffusion models, and the impact of market uncertainty on behavior

- Strategic Approaches and Frameworks

» Application of the 3C-STP-4P marketing framework, with specific focus on high-
tech products' segmentation, targeting, and positioning strategies.

» The importance of strategic decisions in market pulls vs. technology push and how
they affect long-term success

2 WLH

Examination: Presentation (approx. 15 minutes) with written elaboration (max.
6000 words)

6C

Examination requirements:

Presentation (30%): A 10-15 minute in-class presentation introducing the chosen high-
tech product, focusing on key marketing strategy elements like segmentation, diffusion,
and adoption.

Written elaboration (70%): A detailed analysis (up to 6000 words) using diffusion
theory and consumer preference tools to assess a high-tech product’'s market strategy,
segmentation, and adoption growth.

The presentation with written elaboration should provide a comprehensive analysis of

a marketing strategy for a high-tech product. This analysis must integrate theories and
tools taught in the course, particularly diffusion theory and consumer preference analysis
techniques. Students should apply these methods to evaluate how high-tech products
achieve market adoption and growth.
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Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Hypothesis testing, (Logistic) Regression analysis,
Basic marketing principles

Language: Person responsible for module:
English Ph.D. Stephen Youngjun Park
Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4
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Georg-August-Universitat Gottingen

Module M.WIWI-BWL.0180: Corporate Valuation without and with
Personal Taxes

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

After completing this course, the students deeply understand valuation with discounted
cash flow methods under different financing strategies. Particular emphasis is placed on
incorporating personal taxes into valuation and understanding the relationship between
valuation without and with personal taxes. For all cases, students learn how to adjust
the cost of equity to leverage and determine a firm’s value with two-stage models.
Additionally, the effects of the consideration of share repurchases on the value of a

firm are integrated into the valuation models. The course not only provides theoretical
competencies, but by implementing various exercises in Excel, the participants gain
various practical skills in valuation.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Corporate Valuation without and with Personal Taxes (Lecture)
Contents:
The course is a mixture of lectures and exercises.

Content:

1. Introduction

2. Valuation only with Corporate Taxes

3. Valuation with Corporate and Personal Taxes

4. Problems and Simplifications in Valuation Practice
5. Summary

Remark:

The online course takes place via Zoom. The course is open to students from the
University of Kyiv (Ukraine), the University of Tartu (Estonia), the University of Ghent
(Belgium), and the University of Gottingen (Germany). The number of participants is
restricted to 10 students from each university, i.e., a total of 40 students. The number of
students is limited to 10 from the University of Gottingen due to the processing of case
studies.

2 WLH

Examination: Processing of case studies with Excel in group work

6C

Examination requirements:

Case studies in teams mainly during the course with Excel; one case study is given

at the end of the course. The teams have to send a well-formatted Excel file with the
solution of all case studies within two weeks after the end of the course to the lecturer.

Students are expected to prove their theoretical knowledge in valuation without and with
personal taxes. The students have to apply their knowledge in case studies using Excel.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-BWL.0085 Finance, Management
Accounting and Sustainability Accounting

Language: Person responsible for module:
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English Prof. Dr. Stefan Dierkes
Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3

Maximum number of students:

10

Additional notes and regulations:
The number of students is limited to 10 persons from the University of Géttingendue to the processing of
case studies.

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25 Seite 8830



Module M.WIWI-HGM.0001 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen 12C

6 WLH
Module M.WIWI-HGM.0001: Economic, Business and Social History |
Learning outcome, core skills: Workload:

Students will be able to critically discuss and analyze the structures of global capitalism
and the history of transnational economic flows. In class presentations and written term
papers they will learn to identify major problems of transcultural economic processes
and to apply this theoretical and contextual knowledge to the analysis of specific
historical case studies.

Attendance time:
84 h

Self-study time:
276 h

Course: Economic, Business and Social History | (Lecture) 2 WLH
Contents:

The lecture course will provide a broad survey of a specific time period (e.g. nineteenth

century, postwar era), topic (business history, globalization) or region (Europe,

Germany, United States). The focus of the lecture course changes each semester.

Course: Economic, Business and Social History | (Exercise) 2 WLH
Contents:

The tutorial course accompanies the lecture with discussion and additional readings.
Examination: Oral examination (approx. 15 minutes) 6C
Course: Economic, Business and Social History | (Seminar) 2 WLH
Contents:

Master seminars familiarize students with specific aspects of social and economic

history, often in thematic connection with the lecture course. Texts and discussion

focus on current historiographic research and its application to historical and economic

analysis.

Examination: Term Paper (max. 20 pages) with presentation (approx. 15 minutes) |6 C

Examination prerequisites:
Regular attendance.

Examination requirements:

Familiarity with the basic structural developments of global capitalism; ability to identify
and reflect on fundamental economic problems, knowledge of recent scholarship and
critical evaluation of historical theories, independent research and ability to creatively
apply problem-solving methodologies. Each examination requires the application of
these broader concepts and methodologies to the specific topics of the particular
seminars offered.

Admission requirements:

none none

Recommended previous knowledge:

Language:
German, English

Person responsible for module:
Prof. Dr. Hartmut Berghoff

Duration:
1 semester][s]

Course frequency:
each semester

Recommended semester:

Number of repeat examinations permitted:
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twice

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen 12C

6 WLH
Module M.WIWI-HGM.0002: Economic, Business and Social History
Il
Learning outcome, core skills: Workload:
Students will be able to critically discuss and analyze the structures of global capitalism |Attendance time:
and the history of transnational economic flows. In class presentations and written term (84 h
papers they will learn to identify major problems of transcultural economic processes Self-study time:
and to apply this theoretical and contextual knowledge to the analysis of specific 276 h
historical case studies.
Course: Economic, Business and Social History Il (Lecture) 2 WLH
Contents:
The lecture course will provide a broad survey of a specific time period (e.g. nineteenth
century, postwar era), topic (business history, globalization) or region (Europe,
Germany, United States). The focus of the lecture course changes each semester.
Course: Economic, Business and Social History Il (Tutorial) 2 WLH
Contents:
The tutorial course accompanies the lecture with discussion and additional readings.
Examination: Oral examination (approx. 15 minutes) 6C
Course: Economic, Business and Social History Il (Seminar) 2 WLH
Contents:
Master seminars familiarize students with specific aspects of social and economic
history, often in thematic connection with the lecture course. Texts and discussion
focus on current historiographic research and its application to historical and economic
analysis.
Examination: Term Paper (max. 20 pages) with presentation (approx. 15 minutes) |6C
Examination prerequisites:
Regular attendance.
Examination requirements:
Familiarity with the basic structural developments of global capitalism; ability to identify
and reflect on fundamental economic problems, knowledge of recent scholarship and
critical evaluation of historical theories, independent research and ability to creatively
apply problem-solving methodologies. Each examination requires the application of
these broader concepts and methodologies to the specific topics of the particular
seminars offered.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
German, English Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Course frequency: Duration:
each semester 1 semester][s]

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25

Seite 8833



Module M.WIWI-HGM.0002 - Version 2

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-4

Maximum number of students:
20

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.04.2025/Nr. 5 V6-SoSe25 Seite 8834



Module M.WIWI-HGM.0003 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-HGM.0003: Doing Research in the History of Global
Markets
Learning outcome, core skills: Workload:
Students learn to survey the state of the literature in a specific field and identify areas Attendance time:
for future research. They are guided to independently develop a new field of inquiry 28 h
and to conceptualize a larger thesis project. The seminar helps developing their critical |Self-study time:
research skills particularly with regard to the use of archival materials. 152 h
Course: Project Seminar in Economic and Social History (Seminar) 2 WLH
Contents:
The project seminar covers relevant topics at the cutting edge of historical research and
allows students to develop their master’s thesis topics.
Examination: Term paper (Thesis Proposal, max. 20 pages), ungraded 6C
Examination prerequisites:
Regular attendance.
Examination requirements:
Ability to identify the state of research and new avenues of research. Ability to develop a
research question and concept to operationalize a research agenda.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
German, English Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Course frequency: Duration:
each semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-4
Maximum number of students:
10
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-HGM.0004: History of Global Markets: Perspectives
Learning outcome, core skills: Workload:
Students learn about specific historical approaches to the study of global markets such |Attendance time:
as e.g. global or business history. They become familiar with concepts, questions and 28 h
methods that are typical for the specific approach to which the course is devoted. Self-study time:
152 h
Course: History of Global Markets: Perspectives (Seminar or lecture) 2 WLH
Contents:
The course introduces a selected perspective on economic and social developments,
relevant to the emergence and change of global market economies. Examples for
a perspective are such approaches as global history, business history, history of
consumption, social history, and the history of ideas.
Examination: seminar: term Paper (max. 20 pages) with presentation (approx. 15 |[6C
minutes) or lecture: oral examination (approx. 15 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance (seminar)
Examination requirements:
Familiarity with the basic concepts and developments, ability to reflect pertinent
problems, and to critically discuss the hypotheses and interpretations brought forward by
academic research.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
German, English Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Course frequency: Duration:
each second semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-4

Additional notes and regulations:

Maximum number of students in seminars: 20 participants. No participant restriction for lectures.
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-HGM.0005: History of Global Markets: Periods
Learning outcome, core skills: Workload:
Students learn about historic periods which were significant for the history of global Attendance time:
markets. They become familiar with the economic and social idiosyncrasies of the period (28 h
to which the course is devoted. They learn to identify trajectories of historical change, Self-study time:
and to interpret them in terms of their causes and consequences. 152 h
Course: History of Global Markets: Periods (Seminar or lecture) 2 WLH
Contents:
The course introduces a selected period of major developments and transformations in
economic and social history, relevant to the emergence and change of global market
economies. Examples for such periods are colonialism, industrialization, the emergence
of the modern world economy in the late nineteenth century, the era of World Wars and
the Great Depression, or the post-war period.
Examination: seminar: term Paper (max. 20 pages) with presentation (approx.15 |6C
minutes) or lecture: oral examination (approx. 15 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance (seminar).
Examination requirements:
Familiarity with the basic concepts and developments, ability to reflect pertinent
problems, and to critically discuss the hypotheses and interpretations brought forward by
academic research.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
German, English Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Course frequency: Duration:
each second semester 1 semester][s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-4

Additional notes and regulations:

Maximum number of students in seminars: 20 participants. No participant restriction for lectures.
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Students learn about regional and country cases which are instructive for the history
of global markets, focusing e.g. on Germany or the United States of America. They
become familiar with the economic and social characteristics of the geographical area
to which the course is devoted. They learn to identify local peculiarities and country-
specific developments, and to interpret them comparatively.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-HGM.0006: History of Global Markets: Places
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: History of Global Markets: Places (Seminar or lecture) 2 WLH
Contents:

The course introduces the history of selected countries or regions to study peculiar local
economic and social characteristics and developments, relevant to the emergence and
change of global market economies.

Examination: seminar: term Paper (max. 20 pages) with presentation (approx. 15 |[6C
minutes) or lecture: oral examination (approx. 15 minutes)

Examination prerequisites:

Regular attendance (seminar).

Examination requirements:

Familiarity with the basic concepts and developments, ability to reflect pertinent

problems, and to critically discuss the hypotheses and interpretations brought forward by
academic research.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Hartmut Berghoff

Course frequency: Duration:

each second semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Additional notes and regulations:

Maximum number of students in seminars: 20 participants. No participant restriction for lectures
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-HGM.0007: Global Varieties of Capitalism
Learning outcome, core skills: Workload:
Students will learn to apply the theoretical frameworks to concrete empirical examples | Attendance time:
looking at historical differences and path-dependencies e.g. in labor relations, industry |28 h
coordination, corporate strategies, or state regulation in a global perspective. They Self-study time:
will be able to compare and critically analyze different economic systems within their 152 h
respective historical contexts and to evaluate their comparative advantages.
Course: Global Varieties of Capitalism (Seminar) 2 WLH
Contents:
The seminar offers a survey of the current state of research in the varieties of capitalism
literature. Readings and discussion will provide theoretical approaches, emphasizing the
role of actors and institutions in economic development. Comparing primarily European,
Asian, Latin- and North American economies, the module will explore various typologies
as well as fundamental differences and similarities between liberal and coordinated
market economies. Special emphasis will be given to questions of innovation and
relative stagnation of "Rhenish Capitalism" in various branches of industry within a
comparative framework.
Examination: Term paper (max. 15 pages) with presentation (approx. 15 minutes) |6C
Examination prerequisites:
Regular attendance.
Examination requirements:
Familiarity with the basic conceptual tenants of the varieties of capitalism theory;
ability to historically contextualize elements of economic systems and to evaluate
relative strengths and challenges involved with different organizational forms of market
economies.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Course frequency: Duration:
irregular 1 semester][s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3
Maximum number of students:
25
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Students will become familiar with the development of modern marketing instruments,
including advertising, mass distribution, and market research. They will be able to
critically analyze the role of marketing in the emergence of modern mass consumer
societies. They will be able to identify major problems of transcultural marketing and
they will learn to apply this theoretical and conte