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Präsidium und Vorstand der Universitätsmedizin Göttingen: 

Zwischen dem Präsidium der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen 

Rechts, dem Vorstand der Universitätsmedizin Göttingen und dem Personalrat der Georg-

August-Universität Göttingen sowie dem Personalrat der Universitätsmedizin Göttingen wurde 

die 2. Änderung der Dienstvereinbarung zur Suchtprävention und Suchthilfe beschlossen         

(§ 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 09.02.2016 (Nds. GVBl.         

S. 3), zuletzt geändert durch Art. 1 ÄndG zum PersonalvertretungsG und zum 

KommunalverfassungsG vom 21.6.2023 (Nds. GVBl. S. 111). 

 

Die geänderte Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht und tritt mit der 

Veröffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Dienstvereinbarung zur 

Suchtprävention und Suchthilfe an der Georg-August-Universität Göttingen vom 16.12.2021, 

deren Abschluss in den Amtlichen Miteilungen I Nr. 14 vom 22.03.2022 bekannt gemacht 

wurde, außer Kraft.  
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Universitätsmedizin: 

Der Vorstand der Universitätsmedizin Göttingen hat am 21.01.2025 gemäß §§ 37 I 3, 61 I 1, 

63e NHG mit Zustimmung des Personalrats, die nachfolgende Dienstvereinbarung über die 

Verlängerung der befristeten „Dienstvereinbarung zur Flexifreizeit für mehr Pflegekraft“ um 

zwei Jahre bis zum 31.12.2027 beschlossen. Die Dienstvereinbarung gilt damit über den 

31.12.2025 hinaus weiter bis zum 31.12.2027. 
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Sozialwissenschaftliche Fakultät: 

Nach Beschluss des Fakultätsrats der Sozialwissenschaftlichen Fakultät vom 18.12.2024 hat 

der Senat der Georg-August-Universität Göttingen am 19.02.2025 die vierte Änderung der 

Ordnung über die Zugangsvoraussetzungen und über die Zulassung für den konsekutiven 

Master-Studiengang „Geschlechterforschung“ in der Fassung der Bekanntmachung vom 

21.04.2011 (Amtliche Mitteilungen Nr. 7/2011 S. 408), zuletzt geändert durch Satzung vom 

14.03.2017 (Amtliche Mitteilungen I Nr. 10/2017 S. 134), beschlossen; die Änderungen gelten 

aufgrund eines Beschlusses des Stiftungsausschusses Universität der Georg-August-

Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen Rechts vom 10.07.2019 als genehmigt (§ 44        

Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBl. S. 69), 

zuletzt geändert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 14.12.2023 (Nds. GVBl. S. 320); § 41 Abs. 

1 Satz 1 NHG in Verbindung mit § 18 Abs. 6 Satz 3, Abs. 8 Satz 4 NHG und § 7 Abs. 1 Satz 1 

NHZG in der Fassung der Bekanntmachung vom 29.01.1998 (Nds. GVBl. S. 51), zuletzt 

geändert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19.11.2019 (Nds. GVBl. S. 333); § 62 Abs. 4 Satz 

1 NHG, § 60 a Abs. 1 Satz 1 NHG in Verbindung mit § 18 Abs. 6 Satz 3, Abs. 8 Satz 3,           

Abs. 14 NHG und § 7 Abs. 2 NHZG). 

 

Artikel 1 

Die Ordnung über die Zugangsvoraussetzungen und über die Zulassung für den konsekutiven 

Master-Studiengang „Geschlechterforschung“ in der Fassung der Bekanntmachung vom 

21.04.2011 (Amtliche Mitteilungen Nr. 7/2011 S. 408), zuletzt geändert durch Satzung vom 

14.03.2017 (Amtliche Mitteilungen I Nr. 10/2017 S. 134), wird wie folgt geändert. 

 

In § 2 (Zugangsvoraussetzungen) Absatz 3 wird Satz 2 wie folgt neu gefasst: 

 

„2Voraussetzung der fachlichen Einschlägigkeit des Vorstudiums ist der Nachweis von 

Leistungen in der Geschlechterforschung im Umfang von wenigstens 12 Anrechnungspunkten 

sowie 6 Anrechnungspunkte in Sozialwissenschaftlichen Methoden und 30 

Anrechnungspunkten in den Fächern der Sozialwissenschaften inkl. Sportwissenschaften 

oder in den Fächern der Kultur- und Geisteswissenschaften.“ 

 

Artikel 2 

Die Änderung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen I der 

Georg-August-Universität Göttingen in Kraft. Sie gilt erstmals für das Vergabeverfahren zum 

Wintersemester 2025/26. 

__________________________________________________________________________ 


