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Fakultéat fur Biologie und Psychologie:

Nach Beschlissen des Fakultatsrats der Fakultat fur Biologie und Psychologie vom
17.12.2020 und 24.02.2021 hat das Prasidium der Georg-August-Universitdt Gottingen am
31.03.2021 die Neufassung des Modulverzeichnisses zur Prifungs- und Studienordnung fir
den Bachelor-Studiengang ,Psychologie® genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG, 88 37 Abs. 1
Satz 3 Nr. 5 b), 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).



Georg-August-Universitat
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Modulverzeichnis

zu der Prufungs- und Studienordnung fur
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"Psychologie" (Amtliche Mitteilungen |

Nr. 5/2011 S. 138, zuletzt geaendert durch

Amtliche Mitteilungen | Nr. 17/2021 S. 224)
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Ubersicht nach Modulgruppen

I. Konsekutiver Master-Studiengang "Psychologie”

Es missen Leistungen im Umfang von 120 C nach Mal3gabe der nachfolgenden Bestimmungen
erfolgreich absolviert werden.

1. Fachstudium (36 C)

Es missen folgende vier Pflichtmodule im Umfang von insgesamt 36 C erfolgreich absolviert werden:

M.Psy.001: Angewandte Diagnostik (8 C, 4 SWS)......ooiiiiuiiiiiiiiieiiee et 1359
M.PSY.002: PraKtKUM (12 C).vovvoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees et et et eeese s eeeeee e ee et et es s s s seeeeeeeeeeeeseeeseseneseneseneeen. 1361
M.PSY.105: EVAIUALON (8 C, 4 SWS)...eieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s et eeeeeeeeseesesetesee s s s s e seeeeeeeesesenns 1369
M.Psy.205: Multivariate Statistik (8 C, 4 SWS)......ooviiiiiiiiiieiiiiiis st 1374

2. Professionalisierungsbereich

Im Professionalisierungsbereich missen Module im Umfang von insgesamt 54 C nach Mal3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

a. Grundlagenbereich

Aus dem Grundlagenbereich missen mindestens vier der folgenden Module im Umfang von
jeweils 6 C erfolgreich absolviert werden (insgesamt 24 C).

aa. Studienbereich "Kognitionswissenschaften"

M.Psy.101: Einfiihrung in die Kognitionswissenschaften (6 C, 4 SWS).......cccccccvvveeeiiiiiinnnns 1366
M.Psy.103: Kognitions- und Entscheidungsforschung: Forschungskontroversen (6 C,

B SWWS) ettt ettt ettt 1367
M.Psy.402: Sozial-kognitive Entwicklung (6 C, 4 SWS)....ccccuiiiiiiiiiee e ccciiiiieeer e e e 1379
M.Psy.1001: Neurokognition der Sprache (6 C, 4 SWS).......cccooiiiciiiiiiiiiiieee e 1362

bb. Studienbereich "Kognitive Neurowissenschaften”

M.Psy.201: Experimentelle Bewusstseinsforschung (6 C, 4 SWS)......cccccveeeiiiiiiiiiiiieeeeeeenn. 1371
M.Psy.202: Neurophysiologie der Wahrnehmung und Aufmerksamkeit (6 C, 4 SWS)........... 1372
M.Psy.206: Behaviorale Neurowissenschaften (6 C, 4 SWS)......cccocvevieeeeei i icciiiiineeeeeeeeeenn 1375
M.Psy.305: Biologische Grundlagen interindividueller Unterschiede (6 C, 4 SWS)................ 1377
M.Psy.901: From Vision t0 ACtioN (6 C, 4 SWS).....uuuiiiiiiieee it e e e 1398
M.Psy.1003: Affektive Neurowissenschaften (6 C, 4 SWS).......uuvvvvieeeeiiiiiiiiiiiiiiieeneee e 1364
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cc. Studienbereich "Sozialpsychologie"

M.Psy.304: Evolutiondre Sozialpsychologie (6 C, 4 SWS).......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee s 1376

M.Psy.502: Gruppenurteile, Gruppenentscheidungen und Gruppenleistung (6 C, 4 SWS)....1381

M.Psy.511: Sozialer Einfluss (6 C, 4 SWS).....ocoiiiiiiiiieiiiie ettt 1384
M.Psy.513: Verhandeln und Konfliktlosung (6 C, 4 SWS).......oooiuiiiiiiiiiiiee e 1385
M.Psy.601: Kommunikation und Koordination in Gruppen (6 C, 4 SWS)........ccccovvieeeeeeeeennnn. 1387

b. Anwendungsbereich

Aus dem Anwendungsbereich missen mindestens zwei der folgenden Module im Umfang von
jeweils 6 C erfolgreich absolviert werden (insgesamt 12 C):

aa. Studienbereich "Klinische Psychologie"

M.Psy.701: Klinische Psychologie (6 C, 4 SWS)........ccciiiiiiiiiieeee e 1392
M.Psy.702: Klinisch-psychologische Interventionsmethoden (6 C, 4 SWS).......ccccccveveeeeeennnn. 1393
M.Psy.703: Klinische Psychologie und Psychotherapie (6 C, 4 SWS)......cccocccevveeeeeeiiiiiinnnns 1394

bb. Studienbereich "Wirtschaftspsychologie”

M.Psy.504: Arbeitspsychologie (6 C, 4 SWS).......ccccciiiiiiiiiieee e 1382
M.Psy.517: Fiihrung: Entstehung, Prozesse und Erfolgsfaktoren (6 C, 4 SWS)......cccceee..... 1386
M.Psy.602: Teamarbeit und Fihrung in Organisationen (6 C, 4 SWS)......cccccccevvvviivvvvvnnnnn. 1388
M.Psy.604: Teamdiagnostik und Teamentwicklung (6 C, 4 SWS).....cccccceeiviiiiiiiiiieeeeeeeeennn, 1391

cc. Studienbereich "Padagogische Psychologie"

M.Psy.803: Padagogische Psychologie: Diagnostizieren und Foérdern (6 C, 4 SWS)............ 1396

c. Vertiefungsmodul

Es muss mindestens eines der folgenden Vertiefungsmodule im Umfang von 6 C erfolgreich
absolviert werden, wobei es aus dem Studienbereich stammen muss, in welchem die Masterarbeit
angefertigt werden wird.

M.Psy.804: Vertiefung Padagogische Psychologie (6 C, 4 SWS).....cccccceeeiiiiiiiiiiiiiiieiceee e 1397

aa. Studienbereich "Kognitionswissenschaften"

M.Psy.104: Vertiefung Kognitionswissenschaften und Entscheidungspsychologie - Forschung
(ST IS TS ) T PSPPSR 1368
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M.Psy.403: Vertiefung Kognitive Entwicklungspsychologie - Forschung (6 C, 4 SWS).......... 1380

M.Psy.1002: Vertiefung Neurokognition der Sprache (6 C, 4 SWS).......ccccuiiiiiieiiiieeiinniinnns 1363

bb. Studienbereich "Kognitive Neurowissenschaften”

M.Psy.204: Vertiefung Experimentelle Bewusstseinsforschung (6 C, 4 SWS)...........oceeueee 1373
M.Psy.306: Vertiefung biologische Persoénlichkeits- und Sozialpsychologie (6 C, 4 SWS).....1378

M.Psy.1005: Vertiefung Affektive Neurowissenschaften (6 C, 4 SWS).........cooiiiviiiiieeenennenn. 1365

cc. Studienbereich "Sozialpsychologie"

M.Psy.306: Vertiefung biologische Persoénlichkeits- und Sozialpsychologie (6 C, 4 SWS).....1378
M.Psy.506: Vertiefung Wirtschafts- und Sozialpsychologie (6 C, 4 SWS)........ccccvveeevieeeennnn. 1383

M.Psy.603: Vertiefung Sozial- und Kommunikationspsychologie (6 C, 4 SWS)..................... 1389

dd. Studienbereich "Wirtschaftspsychologie”

M.Psy.506: Vertiefung Wirtschafts- und Sozialpsychologie (6 C, 4 SWS)........cccoveeeeeeeeeennn. 1383

M.Psy.603: Vertiefung Sozial- und Kommunikationspsychologie (6 C, 4 SWS)..................... 1389

ee. Studienbereich "Klinische Psychologie"

M.Psy.704: Vertiefung Klinische Psychologie (6 C, 4 SWS)......cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 1395

ff. Studienbereich "Padagogische Psychologie"

M.Psy.804: Vertiefung Padagogische Psychologie (6 C, 4 SWS)..........ooviiiiiiiiiiiiiiiiieeene 1397

d. Schlisselkompetenzen

Es missen nicht-psychologische Wahlmodule im Umfang von insgesamt wenigstens 6 C
erfolgreich absolviert werden. Diese kdnnen frei aus dem universitatsweiten Modulverzeichnis
Schliisselkompetenzen und den Studienangeboten der Zentralen Einrichtung fiir Sprachen und
Schlusselqualifikationen (ZESS) gewahlt werden.

e. Alternativmodule

Es kénnen anstelle der unter Nr. 2 Buchstaben a, b und d genannten Module andere Module
(Alternativmodule) im Umfang von bis zu 6 C nach Mal3gabe der nachfolgenden Bestimmungen
belegt werden. Voraussetzung fir die Berticksichtigung eines Alternativmoduls ist ein Antrag

der oder des Studierenden, welcher in Textform an die Prifungskommission zu richten ist. Die
Entscheidung Uber die Genehmigung des Antrags trifft die Prifungskommission. Der Antrag kann
ohne Angabe von Grunden abgelehnt werden; ein Rechtsanspruch der oder des antragstellenden
Studierenden besteht nicht. Die Beriicksichtigung eines Moduls, das bereits absolviert wurde, als
Alternativmodul ist ausgeschlossen.

Daneben kann folgendes Modul belegt werden:
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M.Psy.106: Forschungsmethoden fir N =1 (6 C, 3 SWS).....coiiiiiiiiiiiiiieeeeeiiieeeee e 1370

3. Masterarbeit

Durch die erfolgreiche Anfertigung der Masterarbeit werden 30 C erworben.

[I. Modulpaket "Wirtschafts- und Sozialpsychologie" im Umfang von 36 C

(ausschlief3lich im Rahmen des konsekutiven Master-Studiengangs "Ethnologie" oder des konsekutiven
Master-Studiengangs "Soziologie" wahlbar)

1. Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Belegung des Modulpakets "Wirtschafts- und Sozialpsychologie" im Umfang
von 36 C ist ein abgeschlossenes Bachelor-Studium mit Studienanteilen im Fachgebiet Wirtschafts-
und Sozialpsychologie oder einem eng verwandten Fachgebiet im Umfang von wenigstens 30 C.

2. Wahlpflichtmodule

Es missen 6 der folgenden Wahlpflichtmodule im Umfang von insgesamt 36 C erfolgreich absolviert

werden:

M.Psy.502: Gruppenurteile, Gruppenentscheidungen und Gruppenleistung (6 C, 4 SWS).............. 1381
M.Psy.511: Sozialer Einfluss (6 C, 4 SWS).....uuuiiiiieiiie ittt rr e e e e e e e s e e 1384
M.Psy.513: Verhandeln und Konfliktldsung (6 C, 4 SWS).....uuuiiiiieiiiiiiiiiiiiieiieee e scciivnree e e 1385
M.Psy.517: Fihrung: Entstehung, Prozesse und Erfolgsfaktoren (6 C, 4 SWS)...........ccccccvvvvveeennn. 1386
M.Psy.601: Kommunikation und Koordination in Gruppen (6 C, 4 SWS)......cccocvieeveeeeeeeie i, 1387
M.Psy.602: Teamarbeit und Fihrung in Organisationen (6 C, 4 SWS)........cccoiiiiiveeeeeeeee e, 1388
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Modul M.Psy.001 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.001: Angewandte Diagnostik
English title: Applied Diagnostics

8C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

in Abhangigkeit von Situationsmerkmalen; Kompetenz

Falldokumentation

Studienleistungen:

Teilmodul ,Eignungsdiagnostik*: Die Studierenden kennen die Grundlagen und
die konkrete Durchfiihnrung eignungsdiagnostischer Verfahren im Rahmen der
Personalauswahl; Kompetenz zur Auswahl und Anwendung der geeigneten Instrumente

eignungsdiagnostischer Verfahren und Interviewfiihrungskompetenzen

Teilmodul ,Klinische Diagnostik": Die Studierenden kénnen klinische,
problemanalytische und anamnestische Interviews strukturiert und
standarisiert durchfiihren. Sie lernen relevante stérungsspezifische und
unspezifische Fragebogenverfahren und ihre Auswertung kennen, erwerben
Durchfiihrungskompetenzen und erlernen die Abfassung einer diagnostischen

Teilmodul 1: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit
Teilmodul 2: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:

zur Bewertung der Gite 184 Stunden

Lehrveranstaltung: Eignungsdiagnostik (Seminar)
Angebotshaufigkeit: jedes Wintersemester

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

Angebotshaufigkeit: jedes Sommersemester

Lehrveranstaltung: Angewandte klinische Diagnostik (Seminar)

2 SWS

Prafung: Klausur (60 Minuten)

Prafungsanforderungen:

verglichen und bewertet werden sollen.

werden.

Die Modulprifung besteht im Teilmodul ,Eignungsdiagnostik” aus einer Klausur, in
der die wichtigsten Modelle und Verfahren der angewandten Diagnostik beschrieben,

Im Rahmen des Teilmoduls ,Klinische Diagnostik” sollen in der Klausur anhand eines
Falles vorgegebene diagnostische Basisdaten eingeordnet, integriert und bewertet

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Timo Brockmeyer
Prof. Dr. Stefan Schulz-Hardt

Angebotshaufigkeit:
jahrlich

Dauer:
2 Semester

Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
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Modul M.Psy.001 - Version 8

zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
60
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Modul M.Psy.002 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.002: Praktikum
English title: Internship

12C

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden Uben den Transfer der Inhalte des Master-Studiums auf die praktische
Anwendung in psychologischen Tatigkeitsbereichen. Das Lernziel besteht in der
Umsetzung der im Studium erworbenen fachlichen und methodischen Kompetenzen in

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

358 Stunden
Selbststudium:

der Praxis. 2 Stunden
Studienleistung: Bescheinigungen der Anleiterin/des Anleiters Uber das Ableisten des

Praktikums

Lehrveranstaltung: Praktikum von neun Wochen Dauer

Prafung: Erfahrungsbericht (max. 3 Seiten), unbenotet 12C

Prifungsanforderungen:
Die Prufungsleistung besteht im Erstellen eines Erfahrungsberichtes.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. rer. nat. Nuria Brinkmann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 360 Std.

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig ab 1

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt

Bemerkungen:
Haufigkeit: Studienbegleitend oder wahrend der vorlesungsfreien Zeit.

Wochen bzw. 160 und 200 Stunden (insg. mind. 358 Stunden) abgeschlossen werden.

Dauer: Das Modul muss innerhalb von héchstens zwei Praktika mit einer Mindestdauer von 4 und 5
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Modul M.Psy.1001 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.1001: Neurokognition der Sprache
English title: Neurocognition of Language

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben Kenntnisse in Grundlagen, Theorien und Methoden der
sprachpsychologischen Forschung, sowie Kenntnisse zu relevanten Konzepten und
Methoden des kindlichen Spracherwerbs/Sprachentwicklung, der Sprachwahrnehmung,
der Neurolinguistik und der Kognitionspsychologie. Die Studierenden sind in der

Lage, die unterschiedlichen Theorien und die damit verbunden Konzepte und deren
Operationalisierung zu erkléaren, sowie neuropsychologische experimentelle Daten
einzuordnen und zu bewerten.

Studienleistungen: RegelmaRiges Literaturstudium, regelmafiige Vorbereitung von
Referaten, aktive Teilnahme an der Diskussion.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Neurokognition der Sprache 1 (Seminar)

Lehrveranstaltung: Neurokognition der Sprache 2 (Seminar)

Priafung: Mindlich (ca. 20 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erarbeiten sich einen Uberblick liber zentrale Theorien und
experimentelle Befunde der Psycholinguistik, Emotionspsychologie und Sozialer
Kognition. In der Prifung werden diese diskutiert.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Nivedita Mani
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul M.Psy.1002 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.1002: Vertiefung Neurokognition der Sprache
English title: Advanced Research: Neurocognition of Language

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erhalten ein fundiertes und praktisches Verstéandnis der

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Wodrter)

Spracherwerbs und Sprachwahrnehmungsforschung durch die Entwicklung eines 56 Stunden
eigenstandigen Projects in den Forschungsbereichen der Abteilung. Die Teilnahme an | Selbststudium:
diesem Modul ist Voraussetzung fir die Erstellung der Masterarbeit in der Abteilung. 124 Stunden
Studienleistungen: Eigenstandiges Literaturstudium; Entwicklung, Durchfiihrung,

Auswertung und Prasentation einer experimentell prifbaren Fragestellung (30 Minuten).
Lehrveranstaltung: Vertiefung Neurokognition der Sprache 1 (Seminar)

Lehrveranstaltung: Vertiefung Neurokognition der Sprache 2 (Seminar)

Prifung: Prasentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 2500 |[6C

Prifungsanforderungen:

jeweiligen Abteilung.

Die Modulpriifung besteht in der Prasentation eines selbst entwickelten
Forschungsprojekts zu einem Teilgebiet der Forschungsbereiche (ca. 30 Minuten)

und der schriftlichen Ausarbeitung (max. 2500 Wdrter). Die Teilnahme an diesem oder
einem aquivalenten Modul ist Voraussetzung fiir die Erstellung der Masterarbeit in der

Zugangsvoraussetzungen:
Erfolgreicher Abschluss eines der folgenden Module:
M.Psy.101, M.Psy.1001

Es muss eine schriftliche Zusage des Fachvertreters/
der Fachvertreterin vorgelegt werden, dass er/

sie als Erstgutachter/-in fur eine Masterarbeit
der/des Studierenden in dem entsprechenden
Studienbereich zur Verfligung steht.

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Nivedita Mani

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3

Maximale Studierendenzahl:
8
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Modul M.Psy.1003 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.1003: Affektive Neurowissenschaften
English title: Affective Neurosciences

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden eignen sich vertieftes Wissen zu aktuellen Theorien und

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

neurowissenschaftlichen Befunden aus verschiedenen Bereichen der Emotions- und 56 Stunden
Motivationsforschung an und lernen die Grundlagen psychophysiologischer Methoden | Selbststudium:
(EEG, EMG, Peripherphysiologie, Bildgebungsverfahren, Blickbewegungsmessung und |124 Stunden
Pupillometrie) sowie deren Anwendung in diesen Forschungsfeldern kennen.

Studienleistungen: RegelmaRiges Literaturstudium, regelmafiige Vorbereitung von

Kurzreferaten, aktive Teilnahme an der Diskussion.

Lehrveranstaltung: Affektive Neurowissenschaften 1 (Seminar)

Lehrveranstaltung: Affektive Neurowissenschaften 2 (Seminar)

Priafung: Mindlich (ca. 20 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erarbeiten sich einen Uberblick liber zentrale Theorien und
neurowissenschatftliche Befunde der Emotions- und Motivationsforschung. In der
Prufung werden diese diskutiert.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Annekathrin Schacht
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:

25
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Modul M.Psy.1005 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.1005: Vertiefung Affektive Neurowissenschaften
English title: Advanced Research: Affective Neurosciences

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erarbeiten sich unter Anleitung ein Forschungsprojekt in

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

einem Teilgebiet der neurowissenschaftlich ausgerichteten Emotions- und 56 Stunden
Motivationsforschung. Dabei sind Originalitat, Aktualitdt und Machbarkeit der Selbststudium:
Untersuchung zu berticksichtigen. 124 Stunden
Studienleistungen: Eigenstandiges Literaturstudium; Entwicklung, Durchfiihrung,

Auswertung und Prasentation einer experimentell prifbaren Fragestellung (30 Minuten).
Lehrveranstaltung: Vertiefung Affektive Neurowissenschaften 1 (Seminar)

Lehrveranstaltung: Vertiefung Affektive Neurowissenschaften 2 (Seminar)

Prifung: Prasentation (ca. 30 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 2500 6C

Wodrter)

Prifungsanforderungen:

Die Modulpriifung besteht in der Prasentation eines selbst entwickelten
Forschungsprojekts zu einem Teilgebiet der Forschungsbereiche (ca. 30 Minuten) und
der schriftlichen Ausarbeitung (max. 2500 Worter).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Erfolgreicher Abschluss von mindestens einem keine

Modul aus dem Studienbereich Kognitive

Neurowissenschaften.

Es muss eine schriftliche Zusage des Fachvertreters/
der Fachvertreterin vorgelegt werden, dass er/

sie als Erstgutachter/-in fur eine Masterarbeit
der/des Studierenden in dem entsprechenden
Studienbereich zur Verfiigung steht.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Annekathrin Schacht
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3

Maximale Studierendenzahl:
8
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Modul M.Psy.101 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.101: Einfihrung in die Kognitionswissenschaften
English title: Introduction to Cognitive Science

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erarbeiten sich unter Anleitung der Dozenten einen Uberblick

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Uber zentrale Theorien, Modelle und experimentelle Befunde aus dem Bereich der 56 Stunden
Kognitionswissenschaften ("cognitive science"). Schwerpunkt der Veranstaltung Selbststudium:
ist Forschung zu hdheren kognitiven Prozessen aus der Sicht der kognitiven 124 Stunden
Entwicklungspsychologie und der Kognitionspsychologie.

Studienleistungen: RegelmaRiges Literaturstudium und aktive Teilnahme an den

Veranstaltungen

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Kognitionswissenschaften 1 (Seminar) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Kognitionswissenschaften 2 (Seminar) 2 SWS

Priafung: Mindlich (ca. 20 Minuten)

Prifungsanforderungen:

werden aktuelle Theorien und Befunde diskutiert.

Die Studierenden erarbeiten sich einen Uberblick iiber zentrale Theorien, Modelle und
experimentelle Befunde aus dem Bereich der Kognitionswissenschaften. In der Prifung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Waldmann

Prof. Dr. Hannes Rakoczy

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:
40
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Modul M.Psy.103 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.103: Kognitions- und Entscheidungsforschung:
Forschungskontroversen
English title: Cognitive and Decision Sciences: Controversies

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen Teilgebiete der aktuellen Kognitions- und
Entscheidungsforschung anhand von Forschungsliteratur zu aktuellen
Forschungskontroversen.

Studienleistungen: RegelmaRiges Literaturstudium, Gestaltung einer Unterrichtseinheit
mit Prasentation einer Forschungskontroverse und regelmafige aktive Teilnahme an der
Diskussion

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Kognitions- und Entscheidungsforschung: 2 SWS
Forschungskontroversen 1 (Seminar)

Lehrveranstaltung: Kognitions- und Entscheidungsforschung: 2 SWS
Forschungskontroversen 2 (Seminar)

Prifung: Mindlich (ca. 20 Minuten)

Priafungsanforderungen:

In der mindlichen Priifung werden Originalarbeiten methodisch analysiert

und vor dem Hintergrund der zentralen Kontroversen aus der Kognitions- und
Entscheidungsforschung interpretiert.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.Psy.101

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Michael Waldmann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul M.Psy.104 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.104: Vertiefung Kognitionswissenschaften und
Entscheidungspsychologie - Forschung
English title: Advanced Research: Cognitive and Decision Sciences

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden kennen die Teilgebiete der aktuellen Kognitionsforschung und
erarbeiten sich ein Forschungsprojekt in einem Teilgebiet.

Studienleistung: Eigenstandiges Literaturstudium, Entwicklung, Durchfiihrung,
Auswertung und Prasentation einer wissenschaftlichen Fragestellung

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Vertiefung Kognitionswissenschaften und
Entscheidungspsychologie 1 (Seminar)

2 SWS

Lehrveranstaltung: Vertiefung Kognitionswissenschaften und
Entscheidungspsychologie 2 (Seminar)

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 2500
Wodrter)

Prifungsanforderungen:

Die Modulpriifung besteht in der Prasentation eines selbst entwickelten
Forschungsprojekts zu einem Teilgebiet der Kognitionsforschung (ca. 30 Min.) und
der schriftlichen Ausarbeitung (max. 2500 Wdrter). Die Teilnahme an diesem oder
einem aquivalenten Modul ist Voraussetzung fiir die Erstellung der Masterarbeit in der
Abteilung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Es muss eine schriftliche Zusage des Fachvertreters/ | Vorkenntnisse im Studienbereich

sie als Erstgutachter/-in fur eine Masterarbeit
der/des Studierenden in dem entsprechenden
Studienbereich zur Verfigung steht.

der Fachvertreterin vorgelegt werden, dass er/ Kognitionswissenschaften sind winschenswert.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Waldmann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3

Maximale Studierendenzahl:
8
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Modul M.Psy.105 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen 8C
. 4 SWS
Modul M.Psy.105: Evaluation
English title: Evaluation Research
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden lernen die Grundlagen der Evaluation psychologischer Prasenzzeit:
InterventionsmalRnahmen und die Anwendung der Konzepte auf empirische Arbeiten 56 Stunden
kennen. Zudem erlernen Sie die Grundlagen von Metaanalysen. Des Weiteren erwerben | Selbststudium:
Sie grundlegende Kompetenzen in Bezug auf die Durchfiihrung von Systematischen 184 Stunden
Reviews.
Studienleistung: Vergleichende Bewertung zweier empirischer Studien zur Evaluation
einer InterventionsmalRnahme
Lehrveranstaltung: Evaluationsforschung (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Angewandte Evaluationsforschung (Seminar) 2 SWS
Priafung: Mindlich (ca. 20 Minuten)
Prifungsanforderungen:
Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie Wissen uber die Grundlagen
der Evaluation psychologischer InterventionsmalBnahmen sowie die Erstellung von
systematischen Reviews und Metaanalysen erworben haben. Ihre Kompetenzen bei der
Analyse und Bewertung entsprechender empirischer Forschungsarbeiten weisen sie
exemplarisch anhand der Diskussion von Originalarbeiten nach.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch apl. Prof. Dr. York Hagmayer
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1
Maximale Studierendenzahl:
60
Bemerkungen:
Maximale Studierendenzahil:
Vorlesung: nicht begrenzt
Seminar: 30 Teilnehmerlnnen
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Modul M.Psy.106 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.106: Forschungsmethoden fir N =1
English title: Single case research methods

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben Wissen und Kompetenzen Uber die Durchflihrung

und Auswertung von experimentellen und nicht-experimentellen Untersuchungen

mit einzelnen Individuen. Inhaltliche Schwerpunkte sind Tagebuchverfahren und
ecological momentary assessment sowie experimentelle Studien zur Verhaltensanalyse
und Verhaltensmodifikation. Diese Verfahren werden in der Forschung in der
klinischen, padagogischen und in der Gesundheitspsychologie verwendet. Fir die
Auswertung der Daten lernen die Teilnehmer entsprechende statistische Verfahren

u. a. Zeitreihenanalysen kennen. Die Vermittlung der Inhalte und Kompetenzen
erfolgt anwendungsorientiert anhand der Interessen der Teilnehmenden, praxisnahen
Beispielen und Selbstversuchen.

Studienleistungen: RegelmaRiges Literaturstudium, Durchfiihrung und Auswertung einer
semesterbegleitenden Untersuchung mit N = 1, aktive Teilnahme an den Diskussionen
im Seminar

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Forschungsmethoden fiir N = 1 (Seminar)

3 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten)

6C

Prafungsanforderungen:
Beschreibung einer empirischen Studie mit N = 1 in Form eines Manuskripts. Darin
theoretische Begrindung, Durchfiihrung und statistische Auswertung der Untersuchung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
M.Psy.105 keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch apl. Prof. Dr. York Hagmayer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig ab 2

Maximale Studierendenzahl:

25
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Modul M.Psy.201 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.201: Experimentelle Bewusstseinsforschung
English title: Experimental Studies of Consciousness

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erarbeiten sich einen Uberblick tiber zentrale Theorien

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

des Bewusstseins und lernen experimentelle Paradigmen kennen, wie sie in 56 Stunden
aktuellen Untersuchungen in den Bereichen unbewusste Verarbeitung und Selbststudium:
Bewusstseinsforschung verwendet werden. 124 Stunden
Studienleistungen: RegelmaRiges Literaturstudium, Vorbereitung und Vortrag von

Kurzreferaten und regelmaRige aktive Teilnahme am Seminar

Lehrveranstaltung: Experimentelle Bewusstseinsforschung 1 (Seminar) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Experimentelle Bewusstseinsforschung 2 (Seminar) 2 SWS

Prifung: Mindlich (ca. 20 Minuten)

Prifungsanforderungen:
In der Priifung werden aktuelle Originalarbeiten methodisch analysiert und vor dem
Hintergrund der zentralen Bewusstseinstheorien diskutiert.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Uwe Mattler
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul M.Psy.202 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.202: Neurophysiologie der Wahrnehmung und
Aufmerksamkeit
English title: Neurophysiology of Perception and Attention

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden eignen sich Wissen zu aktuellen neurowissenschaftlichen Befunden

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

(Seminar)

zu Wahrnehmungs- und Aufmerksamkeitsprozessen an und lernen den praktischen 56 Stunden
Umgang mit neurophysiologischen Messmethoden kennen. Selbststudium:
Studienleistungen: RegelmaRiges Literaturstudium, regelmafiige Vorbereitung von 124 Stunden
Kurzreferaten, regelméaRige aktive Teilnahme am Seminar und an praktischen Ubungen

im EEG-Labor

Lehrveranstaltung: Neurophysiologie der Wahrnehmung und Aufmerksamkeit 1 |2 SWS
(Seminar)

Lehrveranstaltung: Neurophysiologie der Wahrnehmung und Aufmerksamkeit 2 |2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 2500 Wérter)

Priafungsanforderungen:

Die Prufung konzentriert sich auf einen inhaltlichen Aspekt aus dem
Bereich Wahrnehmung/Aufmerksamkeit und dessen neurophysiologischer
Untersuchungsmaglichkeiten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Thorsten Albrecht
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

15
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Modul M.Psy.204 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.204: Vertiefung Experimentelle
Bewusstseinsforschung
English title: Advanced Research: Experimental Studies of Consciousness

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erarbeiten sich in einem Teilgebiet der experimentellen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Bewusstseinsforschung alleine oder in Kleinstgruppen ein Forschungsprojekt. Dabei 56 Stunden
sind Originalitat, Aktualitdt und Machbarkeit der Untersuchung zu beriicksichtigen. Selbststudium:
Die Modulprifung erfolgt auf der Basis der Préasentation des selbstentwickelten 124 Stunden
Forschungsprojektes in Form eines Kurzberichts. Die Teilnahme an diesem Modul ist

Voraussetzung fur die Erstellung der Masterarbeit in der Abteilung.

Studienleistungen: Eigenstandiges Literaturstudium, Entwicklung, Durchfiihrung,

Auswertung und Prasentation einer experimentell Gberprifbaren Fragestellung

Lehrveranstaltung: Vertiefung Experimentelle Bewusstseinsforschung 1 (Seminar) |2 SWS
Lehrveranstaltung: Vertiefung Experimentelle Bewusstseinsforschung 2 (Seminar) |2 SWS

Prafung: Schriftliche Ausarbeitung (max. 2500 Wdrter) (max. 2500 Worter)

Prafungsanforderungen:
Kurzbericht des Forschungsprojekts in Form einer schriftlichen Ausarbeitung (ca. 2500
Worter)

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Erfolgreicher Abschluss von mindestens einem keine

Modul aus dem Studienbereich Kognitive

Neurowissenschaften.

Es muss eine schriftliche Zusage des Fachvertreters/
der Fachvertreterin vorgelegt werden, dass er/

sie als Erstgutachter/-in fir eine Masterarbeit
der/des Studierenden in dem entsprechenden
Studienbereich zur Verfiigung steht.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Uwe Mattler
Dr. Thorsten Albrecht

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3

Maximale Studierendenzahl:
8
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Modul M.Psy.205 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.205: Multivariate Statistik
English title: Multivariate Statistics

8C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden kennen die theoretischen Grundlagen multivariater Verfahren zur

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Beschreibung und Analyse von Daten und praktizieren deren Anwendung in Ubungen |56 Stunden
unter Verwendung geeigneter Statistikpakete. Selbststudium:
Studienleistungen: In Ubungen praktizieren die Studierenden multivariate 184 Stunden
Verfahren, prifen Anwendungsvoraussetzungen und interpretieren die Ausgabe der

Statistiksoftware

Lehrveranstaltung: Multivariate Statistik (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Multivariate Statistik (Ubung) 2 SWS
Prifung: Praktische Modulprifung mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 20 Seiten) |8 C

Prifungsanforderungen:
Die Modulprifung besteht in der Durchfiihrung und Darstellung von Datenanalysen mit
verschiedenen multivariaten Verfahren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Uwe Mattler
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

60
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Modul M.Psy.206 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.206: Behaviorale Neurowissenschaften
English title: Behavioural Neuroscience

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erarbeiten sich tiefergehendes Wissen tber aktuelle

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Forschungsansétze und Befunde zu neuronalen Korrelaten von Wahrnehmung, 56 Stunden
Gedachtnis, und Informationsverarbeitung beim Menschen. Vermittelt werden Selbststudium:
insbesondere theoretische Grundlagen und Praxiskenntnisse zur Methode der 124 Stunden
funktionellen Magnetresonanztomographie (fMRT). Die erworbene Methodenkompetenz

erweitert die Fahigkeit zur kritischen Beurteilung und Diskussion aktueller

Forschungsergebnisse in den behavioralen und kognitiven Neurowissenschaften.

Studienleistung: RegelmaRige Teilnahme am Seminar, Kurzreferate basierend auf

selbsténdigem Literaturstudium und eigenen Auswertungsergebnissen

Lehrveranstaltung: Funktionelle Bildgebung in den behavioralen und kognitiven |2 SWS
Neurowissenschaften (Seminar)

Lehrveranstaltung: Ubungen zur Messung und Auswertung funktioneller 2 SWS
Bildgebungsdaten (Seminar)

Priafung: Mindlich (ca. 30 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Die vermittelten theoretischen und praktischen Inhalte werden anhand konkreter
Beispiele aus der Fachliteratur diskutiert. Gepruft wird, ob Befunde korrekt interpretiert
werden, und inwiefern Zusammenhange zwischen theoretischen Grundlagen und
Forschungsergebnissen hergestellt werden kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Uwe Mattler
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

15
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Modul M.Psy.304 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.304: Evolutionare Sozialpsychologie

English title: Evolutionary Social Psychology

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen die Anwendung der evolutionaren Metatheorie

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

auf die Psychologie und Verhaltensforschung und erarbeiten sich einen 56 Stunden
Uberblick tiber evolutionspsychologische Theorien und aktuelle methodische Selbststudium:
Herangehensweisen in der Literatur. Dabei wird ein besonderer Fokus auf sozial- und 124 Stunden
personlichkeitspsychologische Themenbereiche gelegt, z.B. Wettbewerb, Kooperation,

Partnerwabhl, Elternverhalten, Fortpflanzungsstrategien.

Studienleistungen: RegelmaRiges Literaturstudium, Halten von Kurzreferaten (ca. 30

Minuten) sowie aktive Teilnahme an der Diskussion.

Lehrveranstaltung: Evolutionére Psychologie (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Evolutionére Psychologie (Seminar) 2 SWS
Prifung: Mindlich (ca. 20 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erarbeiten sich einen Uberblick tiber zentrale Theorien und Befunde

der evolutiondren Sozialpsychologie. In der Prifung werden diese diskutiert.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Lars Penke

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:

40
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Modul M.Psy.305 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.305: Biologische Grundlagen interindividueller
Unterschiede
English title: Biological Foundations of Interindividual Differences

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erarbeiten sich einen Uberblick iiber biologische Zugange zu

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

psychologischen Unterschieden zwischen Menschen wie Personlichkeitseigenschaften |56 Stunden
oder Intelligenz. Behandelt werden anhand aktueller Studien die konzeptuellen Selbststudium:
und methodischen Herangehensweisen in der quantitativen, molekularen und 124 Stunden
evolutionaren Verhaltensgenetik, den Neurowissenschaften, der Anthropologie und der
Endokrinologie.

Studienleistungen: RegelmaRiges Literaturstudium, Halten von Kurzreferaten sowie

aktive Teilnahme an der Diskussion.

Lehrveranstaltung: Biologische Grundlagen interindividueller Unterschiede 1 2 SWS
(Seminar)

Lehrveranstaltung: Biologische Grundlagen interindividueller Unterschiede 2 2 SWS
(Seminar)

Prifung: Mindlich (ca. 20 Minuten) 6C

Priafungsanforderungen:

Die Studierenden erarbeiten sich einen Uberblick tiber zentrale methodische Zugange
zu den biologischen Grundlagen interindividueller Unterschiede sowie aktuelle Befunde
und deren Interpretation in diesem Bereich. In der Priifung werden diese diskutiert.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Lars Penke
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul M.Psy.306 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.306: Vertiefung biologische Persénlichkeits- und
Sozialpsychologie
English title: Advanced Research: Biological Personality and Social Psychology

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erarbeiten sich in einem Teilgebiet der biologischen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Worter)

Personlichkeitspsychologie oder evolutiondren Psychologie anhand aktueller 56 Stunden
Forschungsliteratur ein Forschungsprojekt, das sie eigenstandig planen. Selbststudium:
Studienleistungen: Eigenstandiges Literaturstudium, Entwicklung, Durchfiihrung, 124 Stunden
Auswertung, Prasentation und Verteidigung einer wissenschaftlichen Fragestellung.
Lehrveranstaltung: Vertiefung biologische Grundlagen individueller Unterschiede |2 SWS

1 (Seminar)

Lehrveranstaltung: Vertiefung biologische Grundlagen individueller Unterschiede |2 SWS

2 (Seminar)

Prafung: Prasentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 2500 |6 C

Priafungsanforderungen:
Die Modulprifung besteht in der Prasentation des selbst entwickelten
Forschungsprojektes.

der/des Studierenden in dem entsprechenden
Studienbereich zur Verfigung steht.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Es muss eine schriftliche Zusage des Fachvertreters/ | Erfolgreicher Abschluss von mindestens einem der
der Fachvertreterin vorgelegt werden, dass er/ folgenden Module: M.Psy.304, M.Psy.305. Sehr gute
sie als Erstgutachter/-in fur eine Masterarbeit Statistikkentnisse.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Lars Penke
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3

Maximale Studierendenzahl:
8
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Modul M.Psy.402 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.402: Sozial-kognitive Entwicklung
English title: Social Cognitive Development

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erarbeiten sich einen Uberblick tiber zentrale Theorien der sozial-

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

kognitiven Entwicklung in der menschlichen Ontogenese und kennen Methoden und 56 Stunden
Befunde der sozial-kognitiven Entwicklungspsychologie. Selbststudium:
Studienleistungen: RegelmaRiges Literaturstudium, Gestaltung einer Unterrichtseinheit 124 Stunden
und regelmaRige aktive Teilnahme an der Diskussion

Lehrveranstaltung: Sozial-kognitive Entwicklung 1 (Seminar) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Sozial-kognitive Entwicklung 2 (Seminar) 2 SWS

Priafung: Mindlich (ca. 20 Minuten)

Prifungsanforderungen:
In der Prifung werden aktuelle Theorien und empirische Befunde diskutiert.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.Psy.101

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Hannes Rakoczy
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul M.Psy.403 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.403: Vertiefung Kognitive Entwicklungspsychologie -
Forschung
English title: Advanced Research: Cognitive Development

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden lernen Teilgebiete der aktuellen kognitiven Entwicklungspsychologie

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

kennen. Sie konzipieren ein eigenes Forschungsprojekt auf diesem Gebiet, das sie 56 Stunden
selber durchfiihren, auswerten und dokumentieren. Selbststudium:
Studienleistungen: Selbstandiges Literaturstudium, Entwicklung, Durchfiihrung, 124 Stunden
Auswertung und Prasentation wissenschaftlicher Studien

Lehrveranstaltung: Vertiefung Kognitive Entwicklungspsychologie 1 (Seminar) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Vertiefung Kognitive Entwicklungspsychologie 2 (Seminar) 2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 2500
Worter)

Priafungsanforderungen:
Die Modulprifung besteht in der Prasentation des selbst entwickelten
Forschungsprojektes im Bereich der kognitiven Entwicklungspsychologie.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Erfolgreicher Abschluss von mindestens einem der |keine
folgenden Module: M.Psy.101, M.Psy.402.

Es muss eine schriftliche Zusage des Fachvertreters/
der Fachvertreterin vorgelegt werden, dass er/

sie als Erstgutachter/-in fur eine Masterarbeit
der/des Studierenden in dem entsprechenden
Studienbereich zur Verfligung steht.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Hannes Rakoczy
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3

Maximale Studierendenzahl:
8
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Modul M.Psy.502 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.502: Gruppenurteile, Gruppenentscheidungen und
Gruppenleistung
English title: Group Judgment, Group Decision Making, and Group Performance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Im Rahmen des Moduls lernen die Studierenden die sozialpsychologische Forschung

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

unterteilbaren Aufgaben (Seminar)

zu leistungsvermindernden Prozessverlusten bei der Bearbeitung von Aufgaben durch |56 Stunden
Gruppen wie auch die neueren Arbeiten zu leistungssteigernden Prozessgewinnen Selbststudium:
in Gruppen kennen. Am Ende des Moduls verfugen sie Uber fundiertes theoretisches 124 Stunden
Wissen und sind Uberdies in der Lage, dieses zur Minimierung von Prozessverlusten

und zur Forderung von Prozessgewinnen anzuwenden, um hohe Gruppenleistungen zu

ermdglichen.

Studienleistungen: Literaturstudium, Vorbereitung und Darbietung von Prasentationen

sowie regelmafige aktive Teilnahme an der Diskussion

Lehrveranstaltung: Prozessverluste und Prozessgewinne bei additiven, 2 SWS
konjunktiven und diskretionaren Aufgaben (Seminar)

Lehrveranstaltung: Prozessverluste und Prozessgewinne bei disjunktiven und 2 SWS

Priafung: Mindlich (ca. 30 Minuten)

Prifungsanforderungen:
Geprift werden theoretisches Wissen und die Fahigkeit, dieses anzuwenden sowie
Querverbindungen und Zusammenhange herzustellen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Schulz-Hardt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:

20

Bemerkungen:

5 fUr Studierende aus den anderen Master-Studiengangen.

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fir Psychologie (M.Sc.), 5 fir MA Soziologie und MA Ethnologie, und
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Modul M.Psy.504 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.504: Arbeitspsychologie
English title: Industrial Psychology

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Im Rahmen des Moduls wird ein zentrales Thema der Arbeitspsychologie

(z. B. Belastung und Beanspruchung oder Personalauswabhl) mittels eines
grundlagenorientierten Seminars und eines damit verzahnten Anwendungspraktikums
erarbeitet. Im Grundlagenseminar werden anhand von empirischen Originalarbeiten

und Uberblicksarbeiten die theoretischen Konzepte erarbeitet, die dann zeitlich versetzt
im Anwendungspraktikum auf Praxiskontexte tibertragen und, wenn méglich, in ihren
Anwendungen erprobt werden (z. B. Beanspruchungsmessung am Arbeitsplatz oder
Durchfihrung einer Anforderungsanalyse). Der Theorie-Praxis-Transfer stellt daher eine
zentrale Kompetenz dar, die durch das Modul geschult werden soll.

Studienleistungen: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit mit miindlichem Vortrag
(in beiden Veranstaltungen)

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Grundlagenseminar zur Arbeitspsychologie

2 SWS

Lehrveranstaltung: Anwendungspraktikum zur Arbeitspsychologie

2 SWS

Priafung: Mindlich (ca. 30 Minuten)

Prifungsanforderungen:
In der mundlichen Abschlusspriifung wird zum einen das theoretische Wissen gepruft,
das zum anderen auf ein fiktives vorgegebenes Szenario angewendet werden soll.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Siehe Bemerkungen keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Schulz-Hardt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:

20

Bemerkungen:

Studierende aus den anderen Master-Studiengdngen vergeben

Max. Studierendenzahl: 20; verbliebene Restplatze werden an MA Soziologie und MA Ethnologie sowie an
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Modul M.Psy.506 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.506: Vertiefung Wirtschafts- und Sozialpsychologie
English title: Advanced Reserach: Industrial, Economic, and Social Psychology

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Das Vertiefungsmodul legt die Grundlagen fir die Anfertigung der empirischen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Sozialpsychologie (Seminar)

(zumeist experimentellen) Masterarbeit der Teilnehmer im Bereich der Wirtschafts- 56 Stunden
und Sozialpsychologie. Die Teilnehmer kennen aktuelle Forschungsergebnisse Selbststudium:
aus der Wirtschafts- und Sozialpsychologie, die direkt in Verbindung mit méglichen 124 Stunden
Masterarbeitsthemen steht (1. Seminar), und entwickeln einen Forschungsplan zur

Bearbeitung einer eigenen Fragestellung in der Wirtschafts- und Sozialpsychologie (2.

Seminar). Sie prasentieren den Forschungsplan im Plenum.

Studienleistungen: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit mit miindlichem Vortrag
Lehrveranstaltung: Forschungsplanung (Seminar) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Aktuelle Forschungsarbeiten aus der Wirtschafts- und 2 SWS

Priafung: Mindlich (ca. 30 Minuten)

Prifungsanforderungen:
In der mundlichen Prifung sollen sie den Forschungsplan in einem 15minitigen
Kurzvortrag vorstellen und in einer 15minitigen Disputation verteidigen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Erfolgreicher Abschluss eines der folgenden Module: |keine
M.Psy.502, M.Psy.503, M.Psy.504, M.Psy.511,
M.Psy.513, M.Psy.515

Es muss eine schriftliche Zusage des Fachvertreters/
der Fachvertreterin vorgelegt werden, dass er/

sie als Erstgutachter/-in fur eine Masterarbeit
der/des Studierenden in dem entsprechenden
Studienbereich zur Verfligung steht.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Schulz-Hardt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3

Maximale Studierendenzahl:
12
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Modul M.Psy.511 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.511: Sozialer Einfluss
English title: Social Influence

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Im Rahmen des ersten Seminars lernen die Studierenden die aktuelle Forschung

zum sozialen Einfluss kennen und sind in der Lage, die theoretischen Vorstellungen
und empirischen Befunde auf verschiedene Kontexte anzuwenden. Sie haben zudem
ein grundlegendes Verstandnis davon, wie individualpsychologische Prozesse durch
sozialen Einfluss verandert werden. Im zweiten Seminar wird dieses Grundlagenwissen
anhand eines spezifischen Kontextes (z.B. Beratereinflisse auf Urteils- und
Entscheidungsprozesse) vertieft.

Studienleistungen: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit mit miindlichem Vortrag
(ca. 30 Minuten) in beiden Veranstaltungen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Grundlagenseminar zu Theorien des Sozialen Einflusses

Lehrveranstaltung: Vertiefungsseminar mit Anwendung der theoretischen
Grundlagen auf ein spezifisches Themengebiet

Prifung: Mindlich (ca. 30 Minuten)

Priafungsanforderungen:

In der Priifung sollen die Studierenden die Theorien und empirischen Befunde
darstellen, Verbindungen zwischen ihnen herstellen kénnen und sie auf ausgewahite
soziale Interaktionsprozesse anwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Schulz-Hardt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

20

Bemerkungen:

5 fUr Studierende aus den anderen Master-Studiengangen.

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fir Psychologie (M.Sc.), 5 fir MA Soziologie und MA Ethnologie, und
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Modul M.Psy.513 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.513: Verhandeln und Konfliktlésung
English title: Negotiation and conflict resolution

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Im Rahmen des Moduls lernen die Studierenden grundlegende theoretische Modelle
und empirische Forschungsarbeiten zu unterschiedlichen Verfahren der Konfliktlésung
kennen (erstes Seminar). Sie erwerben fundiertes Wissen Uber unterschiedliche
Konfliktsituationen, die Verhandlungen zwischen sozialen Parteien zu Grunde liegen,
sowie Uber sozialpsychologische Einflussfaktoren und Prozesse, die den Erfolg solcher
Verhandlungen bestimmen (zweites Seminar). Sie erwerben die inhaltliche Kompetenz,
dieses Wissen auf unterschiedliche Konflikt- und Verhandlungssituationen anzuwenden,
sowie die methodische Kompetenz, geeignete Untersuchungsplane fir Fragestellungen
der Verhandlungs- und Konfliktléseforschung entwickeln zu kénnen.

Studienleistung: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit (z.B.: 30 min. Referat und
Gestaltung der nachfolgenden Vertiefung des Themas)

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Verfahren der Konfliktldsung (Seminar)

Lehrveranstaltung: Sozialpsychologie des Verhandelns (Seminar)

Priafung: Mindlich (ca. 30 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

In der Prifung sollen die Studierenden zentrale Theorien und empirische Befunde
dieser Forschungsfelder kritisch diskutieren, Verbindungen zwischen ihnen herstellen
und sie auf unterschiedliche Konflikt- und Verhandlungssituationen anwenden kénnen.
AuRerdem sollen sie nachweisen, Untersuchungsplane entwerfen zu kénnen, mit denen
man Fragestellungen der Konflikt- und Verhandlungsforschung untersuchen kann.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Schulz-Hardt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

20

Bemerkungen:

5 fur Studierende aus den anderen Master-Studiengéngen.

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fir Psychologie (M.Sc.), 5 fir MA Soziologie und MA Ethnologie, und
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Modul M.Psy.517 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.517: Fihrung: Entstehung, Prozesse und
Erfolgsfaktoren
English title: Leadership emergence and leadership effectiveness

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Im Rahmen des Moduls lernen die Studierenden grundlegende Themen und

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Erkenntnisse der vorrangig organisationspsychologischen Fuhrungsforschung kennen. |56 Stunden
Erarbeitet werden Theorien und Befunde dazu, welche Personen unter welchen Selbststudium:
Bedingungen zu Fuhrungspersonen werden und welche Prozesse und Faktoren zum 124 Stunden
Erfolg von Fuhrung beitragen. Die Modulteilnehmer/innen lernen, diese Theorien und

Befunde fundiert und kritisch zu diskutieren, sowie gut gesicherte Erkenntnisse auf
Anwendungssituationen im Betrieb und im sozialen Alltag zu Ubertragen.

Studienleistung: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit

Lehrveranstaltung: Entstehung von Fihrung (Seminar) (Seminar) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Prozesse und Erfolgsfaktoren der Fiihrung (Seminar) 2 SWS
Prifung: Mindlich (ca. 30 Minuten) 6C

Priafungsanforderungen:

In der Priifung sollen die Studierenden zentrale Theorien und empirische Befunde

der Fuhrungsforschung darstellen und kritisch diskutieren, Verbindungen zwischen
ihnen herstellen und sie auf unterschiedliche soziale und organisationale Situationen
anwenden kénnen. Aul3erdem sollen sie nachweisen, Untersuchungsdesigns entwerfen
zu kdnnen, mit denen man Fragestellungen der Fiihrungsforschung untersuchen kann.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Stefan Schulz-Hardt

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2

Maximale Studierendenzahl:
20

Bemerkungen:

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fir Psychologie (M.Sc.), 5 fir MA Soziologie und MA Ethnologie, und
5 fUr Studierende aus den anderen Master-Studiengangen.
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Modul M.Psy.601 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.601: Kommunikation und Koordination in Gruppen
English title: Communication and Coordination in Groups

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Das Modul umfasst ein Grundlagen- und ein Vertiefungsseminar. Im Grundlagenseminar

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Seiten)

Prafungsanforderungen:

1. Formulierung einer Fragestellung anhand von zugrundegelegten Theorien und
empirischen Befunden aus der einschlagigen Literatur.

2. Angemessene Wahl und Begriindung der angewendeten Forschungsmethoden.

3. Nachvollziehbarkeit der Relevanz der Fragestellung (Wissenschaftlich und praktisch).

werden theoretische Anséatze und der Forschungsstand zur Koordination in Gruppen 56 Stunden
vermittelt. Im Vertiefungsseminar werden anhand von — auch interdisziplinéren - Selbststudium:
Forschungsbeispielen Paradigmen der Koordinationsforschung, zugehérige Methoden |124 Stunden
und empirische Befunde diskutiert.

Studienleistungen: Durchfiihrung und Dokumentation einer empirischen Studie in

vereinfachter Form in Projektgruppen (ca. 4 - 5 Studierende)

Lehrveranstaltung: Grundlagenseminar zur Kommunikation und Koordination in |2 SWS
Gruppen

Lehrveranstaltung: Vertiefungsseminar zur Kommunikation und Koordination in |2 SWS
Gruppen

Prafung: Vortrag (ca. 20 Minuten; Gruppenprifung) und Hausarbeit (max. 6 6C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Margarete Boos
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

20

Bemerkungen:

5 fur Studierende aus den anderen Master-Studiengéngen.

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fiir Psychologie (M.Sc.), 5 fir MA Soziologie und MA Ethnologie, und
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Modul M.Psy.602 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.602: Teamarbeit und Fihrung in Organisationen
English title: Teamwork and Leadership in Organizations

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Grundlagen und Prozesse der Teamarbeit und Fihrung in wirtschaftlichen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Erklarungsmodelle und Untersuchungsmethoden (Seminar)

Zusammenhangen werden beschrieben, theoretisch erklart und durch Ableitung von 56 Stunden
Interventionsmethoden veranderbar gemacht werden. Organisationspsychologische Selbststudium:
Diagnose- und Interventionsmethoden sollen verglichen werden. 124 Stunden
Studienleistungen: Durchfiihrung und Dokumentation einer empirischen Studie in

vereinfachter Form in Projektgruppen (ca. 4 - 5 Studierende).

Lehrveranstaltung: Teamarbeit und Fihrung in Organisationen - 2 SWS

Intervention (Seminar)

Lehrveranstaltung: Teamarbeit und Fihrung in Organisationen - Diagnostik und |2 SWS

Seiten)
Prifungsanforderungen:

1. Formulierung einer Fragestellung anhand von zugrundegelegten Theorien und
empirischen Befunden aus der einschlagigen Literatur.

2. Angemessene Wahl und Begriindung der angewendeten Forschungsmethoden.

3. Nachvollziehbarkeit der Relevanz der Fragestellung (wissenschaftlich und praktisch).

Prifung: Vortrag (ca. 20 Minuten; Gruppenprifung) und Hausarbeit (max. 6 6C

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Margarete Boos

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2

Maximale Studierendenzahl:
20

Bemerkungen:

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 fir Psychologie (M.Sc.), 5 fir MA Soziologie und MA Ethnologie, und
5 fiir Studierende aus den anderen Master-Studiengéngen.
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Modul M.Psy.603 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.603: Vertiefung Sozial- und
Kommunikationspsychologie

English title: Advanced Research: Consolidation of Theories in Social and
Communication Psychology

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Aktuelle Forschungsfragen zu kritischen Prozessen in sozialen Gruppen werden
grundlagenwissenschatftlich erarbeitet. Der empirische Gehalt sozial- und
kommunikationspsychologischer Theorien zur Erklarung von Gruppenph&nomenen

wird diskutiert. In der Projektarbeit des forschungsorientierten Seminars wird eine
empirische Studie zu einer gruppenpsychologischen Fragestellung geplant und mit
verschiedenen Versuchspléanen aus der Literatur verglichen. Das eigene Design wird
auf einem simulierten Kongress prasentiert. Die versuchsplanerische Einiibung kann die
Masterarbeit vorbereiten.

Studienleistungen: Aktive Mitarbeit in den Seminaren, Entwicklung einer eigenstandigen
Untersuchungsidee und Umsetzung in einen Untersuchungsplan sowie Prasentation der
eigenen Masterarbeit im Forschungskolloquium der Abteilung 6.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Forschungskonzept und Préasentation (Seminar)

Lehrveranstaltung: Vertiefungsseminar: Psychologische Fragen der 2 SWS
Gruppenforschung mit Prasentation (Seminar)
Lehrveranstaltung: Forschungsorientiertes Seminar: Psychologie der Gruppe mit |2 SWS

Prifung: Vortrag (max. 10 Minuten) und Exposé (max. 2 Seiten)
Prafungsanforderungen:

1. Formulierung einer Fragestellung anhand von zugrundegelegten Theorien und
empirischen Befunden aus der einschlagigen Literatur.

2. Angemessene Wahl und Begriindung der angewendeten Forschungsmethoden.

3. Nachvollziehbarkeit der Relevanz der Fragestellung (wissenschaftlich und praktisch).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Erfolgreicher Abschluss von mindestens einem keine

Modul in einem der beiden Studienbereiche
"Sozialpsychologie" oder "Wirtschaftspsychologie".

Es muss eine schriftliche Zusage des Fachvertreters/
der Fachvertreterin vorgelegt werden, dass er/

sie als Erstgutachter/-in fir eine Masterarbeit
der/des Studierenden in dem entsprechenden
Studienbereich zur Verfiigung steht.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Margarete Boos
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
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Modul M.Psy.603 - Version 5

Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

3

Maximale Studierendenzahl:
8
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Modul M.Psy.604 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.604: Teamdiagnostik und Teamentwicklung
English title: Team diagnostics and team development

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Ansatze und Methoden zur Diagnose von Teamstrukturen und -prozessen werden
vorgestellt und diskutiert, zum Beispiel zu Teamrollen, Koordination und Fihrung,
Teamklima, Arbeitsbeziehungen, Konflikt. Dabei wird besonderer Wert auf Grundlagen
und Verfahren der Gruppenprozessanalyse gelegt und ihre Anwendung getibt. In einem
zweiten Schritt wird im Seminar erarbeitet, wie auf der Grundlage teamdiagnostischer
Ergebnisse Interventionen geplant und Teamentwicklungsmaflinahmen gezielt
durchgefiihrt werden kénnen.

Studienleistungen: Durchfiihrung und Dokumentation einer Teamdiagnose und
Planung/Umsetzung einer Intervention zur Teamentwicklung in einer studentischen
Projektgruppe mit 4 bis 5 Mitgliedern.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Grundlagen und Methoden der Analyse/Diagnose von
Teamstrukturen und Teamprozessen (Seminar)

2 SWS

Lehrveranstaltung: Planung und Umsetzung von Interventionen zur
Teamentwicklung (Seminar)

2 SWS

Prifung: Vortrag (30 Minuten; Gruppenprifung) und Hausarbeit (6 - 10 Seiten)

6C

Prifungsanforderungen:
1. Wissenschaftlich fundierte Anwendung teamdiagnostischer Modelle und Verfahren
auf eine Problemstellung in realem/fiktivem Team

2. Angemessene Wahl und Begriindung der Methoden

3. Theoretische Begriindung der angenommenen Wirksamkeit der Teamintervention
und Entwurf eines Evaluationsdesigns

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Margarete Boos
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig ab 2

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul M.Psy.701 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.701: Klinische Psychologie
English title: Clinical Psychology

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Kennenlernen der bedeutsamsten psychischen Stérungen und psychischen Faktoren

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

somatischer Stérungen hinsichtlich Symptomatik (nach DSM/ICD), Epidemiologie, 56 Stunden
Atiologie, Verlauf und Behandelbarkeit; Befahigung zur Zuordnung individueller Selbststudium:
Symptomatiken zu Stérungsklassen; Beurteilung der gesellschaftlichen und 124 Stunden
versorgungsbezogenen Relevanz von Stdérungen; Verstandnis der Multidimensionalitét

von Stérungen.

Studienleistungen: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit

Lehrveranstaltung: Klinische Psychologie (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Klinische Psychologie (Seminar) 2 SWS
Priafung: Klausur (60 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
In der Klausur werden Fragen zu den wichtigsten Inhalten der Vorlesung und des
Seminars gestellt.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Timo Brockmeyer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

40
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Modul M.Psy.702 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.702: Klinisch-psychologische Interventionsmethoden
English title: Interventions in Clinical Psychology

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Verstandnis der Interventionstheorien und Methoden der Kognitiven Verhaltenstherapie;

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Uberblick iiber andere Behandlungsverfahren; Verstehen der Prinzipien und Methoden |56 Stunden
der Psychotherapieforschung sowie Bewertung von Methoden und Aussagen von Selbststudium:
Forschungsarbeiten; Erlernen von Basiskompetenzen des psychotherapeutischen 124 Stunden
Handelns; evaluierte Rollenspiele mit Ubernahme der Therapeuten-/Patientenrolle.

Studienleistungen: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit, Rollenspielibungen und

Prasentationen

Lehrveranstaltung: Klinisch-psychologische Interventionsmethoden (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Klinisch-psychologische Interventionsmethoden (Seminar) 2 SWS
Priafung: Klausur (60 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

In der Klausur wird anhand von offen zu beantwortenden Fragen Wissen zu den in der
Vorlesung vorgestellten Interventionen und Theorien (2/3) sowie zu den Seminarinhalten
(1/3) geprift.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Timo Brockmeyer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

40
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Modul M.Psy.703 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

English title: Clinical Psychology and Psychotherapy

Modul M.Psy.703: Klinische Psychologie und Psychotherapie

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Inhalte der beiden Seminare sind wichtige Techniken, die in der Psychotherapie

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Anwendung finden, wie z.B. Beziehungsgestaltung, Psychoedukation, Exposition, 56 Stunden
Kognitive Umstrukturierung, Krisenintervention und Biofeedback. Der Schwerpunkt Selbststudium:
des Seminars soll auf der praktischen Erprobung dieser Fertigkeiten liegen. Dazu 124 Stunden
werden die Studierenden die verschiedenen Techniken nach Einfihrung, Erklarung

und Demonstration anhand von Rollenspielen mit Schauspielpatientinnen oder in

Kleingruppen einlben.

Studienleistung: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit

Lehrveranstaltung: Skillslab: Angewandte Psychotherapie, Teil 1 (Seminar) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Skillslab: Angewandte Psychotherapie, Teil 2 (Seminar) 2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

Prifungsanforderungen:

und Techniken eingesetzt werden.

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie eine Reihe zentraler Methoden
und Techniken der Psychotherapie kennen, beschreiben, erklaren und unterscheiden
kénnen. Zudem erbringen sie den Nachweis, dass sie die korrekte Anwendung bzw.
Ausfiihrung der psychotherapeutischen Methoden und Techniken erkennen und
einschatzen kénnen, in welchen Situationen welche psychotherapeutischen Methoden

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Timo Brockmeyer

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-4

Maximale Studierendenzahl:
40
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Modul M.Psy.704 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.704: Vertiefung Klinische Psychologie
English title: Advanced Research: Clinical Psychology

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Das Vertiefungsmodul legt die Grundlagen fir die Anfertigung der Masterarbeit

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

der Teilnehmer im Bereich der Klinischen Psychologie. Allgemeine Kompetenzen 56 Stunden
und inhaltlich relevante Forschungsthemen und -methoden fiur die Erstellung der Selbststudium:
Masterarbeit sollen erworben und vertieft werden. Die Teilnehmer prasentieren die 124 Stunden
Ergebnisse ihrer Arbeit im Plenum.

Studienleistungen: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit mit miindlichem Vortrag

(in jedem der beiden Seminare)

Lehrveranstaltung: Aktuelle Forschungsarbeiten aus der Klinischen Psychologie |2 SWS

und Psychotherapie (Seminar)

Lehrveranstaltung: Forschungsplanung (Seminar) 2 SWS

Prifung: Vortrag (ca. 30 Min.) mit Prasentation des Forschungsvorhabens, das
Gegenstand der Masterarbeit sein soll

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmer erarbeiten die Forschungsmethoden, die bei der Abfassung einer
wissenschaftlichen Publikation bendtigt werden, und wenden diese in einem
exemplarischen Fall an (1. Seminar). Sie entwickeln einen Forschungsplan zur
Bearbeitung einer eigenen Fragestellung und prasentieren die Ergebnisse ihrer Arbeit
im Plenum (2. Seminar).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Erfolgreicher Abschluss von mindestens einem keine

Modul aus dem Studienbereich Klinische

Psychologie.

Es muss eine schriftliche Zusage des Fachvertreters/
der Fachvertreterin vorgelegt werden, dass er/

sie als Erstgutachter/-in fur eine Masterarbeit
der/des Studierenden in dem entsprechenden
Studienbereich zur Verfiigung steht.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Timo Brockmeyer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3

Maximale Studierendenzahl:
12
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Modul M.Psy.803 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.803: Padagogische Psychologie: Diagnostizieren und
Fordern
English title: Educational Psychology: Assessment and Intervention

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben Kenntnisse zu Themen, Theorien, Methoden und
Befunden der Padagogischen Psychologie (padagogisch-psychologische Diagnostik,
Lernstorungen, Forder- und Interventionsansétze) in verschiedenen Inhaltsbereichen

Studienleistung: RegelmaRiges Literaturstudium, Gestaltung einer Unterrichtseinheit und
regelmaRige aktive Teilnahme an der Diskussion

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Diagnostizieren und Foérdern | (Seminar) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Diagnostizieren und Fordern Il (Seminar) 2 SWS
Priafung: Mindlich (ca. 20 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

In der Prifung werden aktuelle Theorien und empirische Befunde diskutiert.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Sascha Schroeder
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul M.Psy.804 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS
Modul M.Psy.804: Vertiefung Padagogische Psychologie

English title: Advanced Research: Educational Psychology

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden erwerben Kenntnisse und Fertigkeiten, um eine empirische Prasenzzeit:
Masterarbeit im Bereich der Padagogischen Psychologie anzufertigen. Dies umfassen |56 Stunden
einerseits Methoden zur Durchfihrung von empirischen Untersuchungen (z. B. Selbststudium:

Programmierung von Versuchssteuerungssoftware, Einfuhrung in Blickbewegungs- und |124 Stunden
EEG-Verfahren) anderseits fortgeschrittene statistische Verfahren (z. B. linear mixed
effect models, Strukturgleichungsmodelle), die fur die Auswertung bendtigt werden.

Studienleistung: Eigenstandiges Literaturstudium, Entwicklung, Durchfiihrung,
Auswertung und Prasentation einer experimentell Gberpriifbaren Fragestellung

Lehrveranstaltung: Vertiefung Paddagogische Psychologie I: Vorbereitung und 2 SWS
Durchfihrung padagogisch-psychologischer Forschungsprojekte (Seminar)
Lehrveranstaltung: Vertiefung Padagogische Psychologie Il: Auswertung und 2 SWS
Dokumentation von padagogisch-psychologischen Forschungsprojekten

(Seminar)

Prafung: Prasentation (ca. 30 Minuten) und schriftliche Ausarbeitung (max. 2500 [6C
Worter)

Prifungsanforderungen:
Die Modulprifung besteht in der Prasentation des selbst entwickelten
Forschungsprojektes im Bereich der P&dagogischen Psychologie.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Belegung des Moduls M.Psy.803. Es muss keine

eine schriftliche Zusage des Fachvertreters/
der Fachvertreterin vorgelegt werden, dass er/
sie als Erstgutachter/in fur eine Masterarbeit
der/des Studierenden in dem entsprechenden
Studienbereich zur Verfiigung steht.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Sascha Schroeder
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3

Maximale Studierendenzahl:
10
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Modul M.Psy.901 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.901: From Vision to Action
English title: From Vision to Action

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Vermittlung wissenschaftlicher Forschungsanséatze sowie des wissenschaftlichen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Kenntnisstandes Uber das visuelle System in Primaten (Menschen und nicht- 56 Stunden
menschliche Primaten) und der visuomotorischen Integration auf fortgeschrittenem Selbststudium:
Niveau. 124 Stunden
Studienleistungen: RegelmaRiges Literaturstudium, Vorbereitung und Vortrag mind.

eines Kurzreferats im Seminar und regelméRige aktive Teilnahme an der Diskussion im

Seminar und in der Vorlesung.

Lehrveranstaltung: From Vision to Action 1 (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: From Vision to Action 2 (Seminar) 2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Umfassende Kenntnisse der Vorlesungsinhalte. Gepruft werden theoretisches Wissen
und die Fahigkeit dieses anzuwenden und Querverbindungen herzustellen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Englisch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Alexander Gail

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1

25

Maximale Studierendenzahl:

Bemerkungen:
Maximale Studierendenzahl:

Vorlesung: unbegrenzt
Seminar: 25
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat vom
03.02.2021 hat das Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen am 30.03.2021 die
Neufassung des Modulverzeichnisses fur die Bachelor-Studiengange der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG, 88 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b),
44 Abs. 1 Satz 3 NHG).



Georg-August-Universitat
Gottingen

Modulverzeichnis

Bachelor-Studiengange der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
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Soweit in diesem Modulverzeichnis Modulbeschreibungen in englischer Sprache veroffentlicht werden,
gilt fir die verwendeten Prifungsformen nachfolgende Zuordnung:

» Oral examination = mindliche Prifung [§ 15 Abs. 8 APO]

« Written examination = Klausur [§ 15 Abs. 9 APO]

* Term paper = Hausarbeit [§ 15 Abs. 11 APQ]

* Presentation = Prasentation [§ 15 Abs. 12 APQ]

< Presentation with written elaboration/report = Prasentation mit schriftlicher Ausarbeitung [§ 15 Abs.
12 APO]

¢ Practical examination = praktische Prifung [§ 15 Abs. 13 APQ]

APO = Allgemeinen Prifungsordnung fir Bachelor- und Master-Studiengange sowie sonstige
Studienangebote an der Universitat Gottingen
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Modul B.WIWI-BWL.0001 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0001: Unternehmenssteuern |
English title: Company Taxes |

6C
6 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Benennung der zentralen Charakteristika des deutschen Steuersystems
und vor diesem Hintergrund auf grundsétzliche Fragestellungen der
betriebswirtschaftlichen Steuerlehre Antworten geben kénnen,

» Kenntnis Uber die wesentlichen nationalen Ertrag- und Substanzsteuern,
denen nattirliche und juristische Personen ausgesetzt sind (Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Grundsteuer sowie die Umsatzsteuer),

« Kenntnis tber Interdependenzen, die zwischen den genannten Steuerarten
bestehen,

« Kenntnis tber die wesentlichen Grundlagen der steuerlichen Gewinnermittlung,

« |dentifikation von Anknupfungspunkten der einzelnen Steuerarten in spezifischen
Sachverhalten und steuerrechtliche Wirdigung dieser Sachverhalte unter
Berucksichtigung der Interdependenzen zwischen den Steuerarten,

» Wirdigung von spezifischen Sachverhalten bezuglich ihrer Auswirkungen auf die
steuerliche Gewinnermittlung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

84 Stunden
Selbststudium:
96 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern | (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick (iber die fiir die Besteuerung
natirlicher und juristischer Personen in Deutschland wichtigsten Ertrags- und
Substanzsteuern vermitteln und ihnen bedeutende Regelungen der steuerlichen
Gewinnermittlung aufzeigen. Im ersten Kapitel wird einleitend ein Uberblick iiber das
deutsche Steuersystem und relevante Fragestellungen der betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre gegeben, ehe sich das zweite Kapitel mit der Einkommensbesteuerung
natirlicher Personen auseinandersetzt. Kapitel drei widmet sich der Gewinnermittlung
im Rahmen der Ertragsteuerbilanz. Im vierten Kapitel werden die Grundsteuer und
bewertungsrechtliche Aspekte behandelt. Die Kapitel finf und sechs setzen sich mit der
Kdrperschaft- und der Gewerbesteuer auseinander. Die Vorlesung schlief3t in Kapitel
sieben mit einer Vorstellung der Umsatzsteuer.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern | (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Grof3libung vertiefen, erganzen und erweitern die
Studierenden die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Insbesondere werden den Studierenden Ubungsfalle prasentiert, mithilfe derer sie
durch Berechnungen und Stellungnahmen zu einzelnen Sachverhalten verschiedene
Themenbereiche der Vorlesung verfestigen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern | (Tutorium)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Tutorentibung vertiefen, erganzen und erweitern
die Studierenden die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten.

2 SWS
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Insbesondere werden den Studierenden Aufgaben prasentiert, die Berechnungen,
Erlauterungen und Stellungnahmen umfassen.

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis eines sicheren Umgangs mit den fur die
Besteuerung von natirlichen und juristischen Personen relevanten Steuerarten und
zeigen, dass sie nationale steuerrechtliche Regelungen auf spezifische Sachverhalte
anwenden kénnen. Ferner erbringen die Studierenden den Nachweis tber den Erwerb
grundlegender Kenntnisse der steuerlichen Gewinnermittlung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss
B.WIWI-OPH.0004 Finanzwirtschaft

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0002 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0002: Interne Unternehmensrechnung
English title: Cost and Management Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden verfugen nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls tber
Wissen zu den allgemeinen Aufgaben, Grundbegriffen und Instrumenten der internen
Unternehmensrechnung. Zudem ist den Studierenden der Nutzen der internen
Unternehmensrechnung fiir das Management bei der Losung von Planungs-, Kontroll-
und Steuerungsaufgaben bekannt. SchwerpunktmaRig verfiigen die Studierenden nach
dem Abschluss des Moduls tiber Kompetenzen beziiglich der Konzeption, dem Aufbau
und dem Einsatz operativer Kosten-, Leistungs- und Erfolgsrechnungssysteme.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Interne Unternehmensrechnung (Vorlesung)
Inhalte:

1. Die Kosten- und Leistungsrechnung als Element der internen
Unternehmensrechnung

Kalkulation der Kosten von Produkteinheiten

Kalkulation der Leistung von Produkteinheiten
Kalkulatorische Periodenerfolgsrechnung

5. Entwicklungslinien der Kosten- und Leistungsrechnung

Ll N

2 SWS

Lehrveranstaltung: Interne Unternehmensrechnung (Tutorium)

Inhalte:

Im Rahmen des begleitenden Tutoriums vertiefen und erweitern die Studierenden die in
der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen grundlegende Kenntnisse im Bereich der internen
Unternehmensrechnung nachweisen. Dieses beinhaltet, dass die Studierenden

die Konzeption, den Aufbau und die Anwendung der grundlegenden Instrumente

der internen Unternehmensrechnung theoretisch verstanden haben missen.

Dariiber hinaus mussen sie in der Lage sein, die Instrumente der internen
Unternehmensrechnung bei Fallstudien und Aufgaben anzuwenden und im Hinblick auf
ihre Eignung zur Lésung von Managementaufgaben zu beurteilen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Prof. Dr. Michael Wolff

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0003: Unternehmensfihrung und Organisation
English title: Management and Organization

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéaftigt sich mit den Grundziigen des strategischen Managements
und der Organisationsgestaltung. Grundlegende Ansétze, Theorien und Funktionen

der Unternehmensfuhrung und der Organisation werden betrachtet. Praktische
Problemstellungen im Bereich der Unternehmensfihrung und Organisation werden
analysiert, wobei wissenschatftlich fundierte Handlungsempfehlungen zur Lésung

dieser Problemstellungen entwickelt werden. Die Veranstaltung ist in folgende
Themenbereiche gegliedert:

1. Unternehmensverfassung / Corporate Governance

Grundfragen und Ziele der Unternehmensverfassung, gesellschafts-rechtlichen
Grundstrukturen, Arbeithnehmereinfluss und Mitbestimmung, Ziel, Funktionsprinzip und
Regelungsbereiche des deutschen Corporate Governance Codex

2. Grundlagen des strategischen Managements

Ziele des strategischen Managements, theoretischen Ansatze des strategischen
Managements

3. Ebenen und Instrumente der Strategieformulierung

Kenntnis und Anwendung von Konzepten und Instrumenten auf Gesamtunternehmens-,
Wettbewerbs- und Wertschépfungsebene

4. Strategieimplementierung

Schritte zur operativen Umsetzung einer Strategie, Steuerung strategischer Ziele mit
Hilfe der Balanced Scorecard sowie notwendige Prozessschritte zur Erstellung und
Starken und Schwéchen

5. Begrifflichkeiten und Stellhebel der Organisationsgestaltung

Funktionaler und institutioneller Organisationsbegriff, Griinde und Arten der
Arbeitsteilung, organisatorische Gestaltungsprobleme, Organisationseinheiten

6. Stellhebel der Organisationsgestaltung und deren Wirkung

» Gegenstand, Ziel und Prozess der strategischen Planung zu beschreiben, 56 Stunden
* Instrumente der Strategieformulierung auf ausgewahlte Unternehmensfallstudien Selbststudium:
anzuwenden, 124 Stunden
« Unternehmensstrategien, Wettbewerbsstrategien und Funktionsbereichsstrategien
Zu analysieren,
« die Grundlagen der Organisationsgestaltung und deren Stellhebel zu beschreiben.
Lehrveranstaltung: Unternehmensfuhrung und Organisation (Vorlesung) 2 SWS
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Stellhebel der Organisationsgestaltung und ihre Auspréagungen, Vor- und Nachteile
sowie Anwendungsbedingungen

Lehrveranstaltung: Fallstudienibung Unternehmensfithrung und Organisation 2 SWS
(Ubung)

Inhalte:

In der Ubung werden die Vorlesungsinhalte vertieft und eine Anleitung zum Ldsen von
Klausuraufgaben gegeben. Hierbei liegt der Fokus auf dem Transfer von theoretischem

Wissen in praktisches Handeln sowie die Schulung von Problemlésekompetenzen bei
Fragestellungen mit unterschiedlicher Komplexitat.

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie die vermittelten Theorien und grundlegenden
Konzepte benennen und erlautern kénnen. Weiterhin sollen sie die Theorien und
Konzepte auf konkrete Falle anwenden sowie auch kritisch reflektieren kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0004: Produktion und Logistik
English title: Production and Logistics

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

» kdnnen Produktions- und Logistikprozesse in das betriebliche Umfeld einordnen,

» kodnnen die Teilbereiche der Logistik differenzieren und charakterisieren,

» kennen die Grundlagen der Produktionsprogrammplanung,

» kénnen mit Hilfe der linearen Optimierung Produktionsprogramm-
planungsprobleme 16sen und die Ergebnisse im betrieblichen Kontext
interpretieren,

» kennen die Grundlagen und Zielgré3en der Bestell- und Ablaufplanung,

» kennen die Teilbereiche der Distributionslogistik und kénnen diese differenziert in
den logistischen Zusammenhang setzen,

» kodnnen verschiedene Verfahren der Transport- und Standortplanung auf einfache
Probleme anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Produktion und Logistik (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung gibt einen Uberblick iiber betriebliche Produktionsprozesse und zeigt
die enge Verzahnung von Produktion und Logistik auf. Es werden Methoden und
Planungsmodelle vorgestellt, mit denen betriebliche Ablaufe effizient gestaltet werden
koénnen. Insbesondere wird dabei auf die Bereiche Produktions- und Kostentheorie,
Produktionsprogrammplanung mit linearer Programmierung, Beschaffungs- und
Produktionslogistik sowie Distributionslogistik eingegangen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Produktion und Logistik (Tutorium)

Inhalte:

In den Tutorien werden dazu die Methodenanwendungen vermittelt, vor allem Simplex-
Algorithmus, Gozinto-Graphen und Verfahren zur Bestellplanung, Ablaufplanung,
Transport- und Standortplanung.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung Kenntnisse in den folgenden Bereichen
nach:

» Produktions- und Kostentheorie

» Produktionsprogrammplanung

« Bereitstellungsplanung/Beschaffungslogistik

 Durchfiihrungsplanung/Produktionslogistik

* Distributionslogistik

» Simulation und Visualisierung von Produktions- und Logistikprozessen

» Anwendung grundlegender Algorithmen des Operations Research und der linearen
Optimierung auf Probleme der oben genannten Bereiche.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-OPH.0004 Mathematik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0005: Marketing
English title: Marketing

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage, die
Ziele, die Rahmenbedingungen und die Entscheidungen bei der Ausgestaltung
der Absatzpolitik zu erlautern und anzuwenden. Darlber hinaus beherrschen sie
die Grundlagen des Konsumentenverhaltens und der Marktforschung. Aufbauend
auf den bereits erworbenen Kompetenzen sind sie ferner in der Lage, strategische
Entscheidungen eines Unternehmens zu analysieren sowie theoriebasiert die
Wirkungen der absatzpolitischen Instrumente zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

2.
3.

Lehrveranstaltung: Marketing (Vorlesung)
Inhalte:
1.

Begriffliche Grundlagen des Marketings
Marketingentscheidungen, Managementzyklus
Analyse des Kauferverhaltens

» Grundlagen des Kauferverhaltens
» Kaufprozesse bei Konsumenten
» Kaufprozesse in Unternehmen

Marktforschung

» Grundlagen der Marktforschung
» Methoden der Datenerhebung
» Methoden der Datenauswertung

Marketingziele und -strategien
Produkt- und Programmpolitik

» Grundlagen
Entscheidungsfelder
» Markenpolitik

Preispolitik

» Grundlagen
» Preissetzung mittels Marginalanalysen
* Preisdifferenzierung und Preisbiindelung

Kommunikationspolitik

« Definition der Kommunikationspolitik
« Kommunikationsprozess

Distributionspolitik

» Akquisitorische Distribution
» Physische Distribution

2 SWS

Lehrveranstaltung: Marketing (Ubung)

2 SWS
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Inhalte:

Vertiefung der Vorlesungsinhalte mit Fallbeispielen und Ubungen

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen zur Ausgestaltung des Absatzmarketings, Verstandnis
von strategischen Entscheidungen, Grundlagen der Marktforschung und des

Konsumentenverhaltens.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester; im SoSe als Aufzeichnung

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0006: Finanzmarkte und Bewertung
English title: Capital Markets and Valuation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Kompetenzen erworben: 56 Stunden
» sie kennen die Besonderheiten verschiedener Finanzinstrumente wie Anleihen, Selbststudium:
Forwards, Optionen und Aktien kennen und kénnen diese erklaren, 124 Stunden
* sie verstehen verschiedene Verfahren zur Bewertung von Finanztiteln und kénnen
diese kritisch reflektierend beurteilen,
* sie kénnen die Implikationen der verschiedenen Bewertungsverfahren fur das
Asset Management und fiir das Verhalten von Investoren herausarbeiten und
erklaren,
« sie kennen wesentliche Unterschiede zwischen Finanzinvestitionen und
Realinvestitionen und kénnen die sich daraus ergebenden Unterschiede bei der
Bewertung erklaren und kritisch beurteilen,
* sie kénnen ein gegebenes Bewertungsproblem in den Kontext der in der
Veranstaltung vorgestellten Verfahren einordnen und selbststandig analysieren.
Lehrveranstaltung: Finanzméarkte und Bewertung (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Einfuhrung in die Bewertung von Finanzinstrumenten
und grundlegende Bewertungsprinzipien
2. Bewertung von Anleihen: Statische Duplikation bei sicheren
Zahlungen
3. Bewertung von Forwards und Futures: Statische Duplikation bei
unsicheren Zahlungen
4. Bewertung von Optionen: Dynamische Duplikation bei unsicheren
Zahlungen
5. Bewertung von Aktien: Duplikation auf Basis eines aquivalenten
bewerteten Risikos
5.1. Portfoliotheorie
5.2. Capital Asset Pricing Model (CAPM)
6. Bewertung von Realinvestitionen
Lehrveranstaltung: Finanzméarkte und Bewertung (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:
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+ Nachweis von Kenntnissen tiber Ahnlichkeiten und Unterschiede von
verschiedenen Klassen von Finanzinstrumenten, wie Anleihen, Aktien und
Derivaten.

» Nachweis von Kenntnissen lber die zentralen Konzepte der Bewertung
von Finanzinstrumenten (Duplikationsprinzip, No-Arbitrage Bewertung,
Gleichgewichtsbewertung).

» Fahigkeit zur Analyse von Finanzprodukten und Realinvestitionen.

» Fahigkeit zur Umsetzung einer konkreten Bewertung von Finanzprodukten und
Realinvestitionen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0004 Einfuhrung in die
Finanzwirtschaft

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0014: Rechnungslegung der Unternehmung
English title: Financial Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Gegenstand der Veranstaltung ist die Vermittlung der Grundlagen externer
Rechnungslegung nach MaRRgabe handelsrechtlicher und internationaler Vorschriften
(International Financial Reporting Standards (IFRS)). Mit erfolgreichem Abschluss der
Veranstaltung haben Studierende folgende Kompetenzen erworben:

» Kenntnis der Grundziige handelsrechtlicher und internationaler Rechnungslegung
sowie markanter Unterschiede und grundlegender Entwicklungslinien,

» Auswertung und Interpretation der entsprechenden Rechenwerke und
Verwendung fir analytische, entscheidungsunterstiitzende Zwecke.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Rechnungslegung der Unternehmung (Vorlesung)

2 SWS

Lehrveranstaltung: Rechnungslegung der Unternehmung (Ubung)

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Von Studierenden wird der Nachweis der Kenntnis der Grundlagen der
Rechnungslegung nach handelsrechtlichen Grundsatzen und nach International
Financial Reporting Standards im Spannungsfeld nationaler Institutionen und
internationaler Konvergenzbestrebungen erwartet. Dies umfasst auch die Lésung
konkreter Fallbeispiele unter Einbeziehung handelsrechtlicher oder internationaler
Rechnungslegungsvorschriften.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes 3. Semester; mit Wiederholungsklausur im 1 Semester
Folgesemester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0016: Seminar zur Rechnungslegung und
Wirtschaftsprifung
English title: Seminar on Current Issues in Accounting and Auditing

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Gegenstand des Seminars ist die kritische Wurdigung aktueller Aspekte und
Fragestellungen aus den Bereichen der Finanzberichterstattung, des wirtschaftlichen
Prifungswesens und der Corporate Governance. Mit Abschluss haben die Studierenden
die folgenden Kompetenzen erworben:

* Rezeption aktueller Sachverhalte aus den Bereichen Finanzberichterstattung,
wirtschaftliches Prufungswesen und Corporate Governancen,

» Reflexion und Wurdigung der Sachverhalte auf Basis 6konomischer Theorien
sowie gegebenenfalls empirischer Erkenntnisse.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar in Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung 2 SWS
(Seminar)
Prafung: Présentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 3500 |[6C
Wdrter)
Prafungsvorleistungen:
Kick-off: Obligatorische Teilnahme an der ,Kick-off*-Veranstaltung, welche
Impulsreferate zu den, von den Studierenden zu bearbeitenden, Seminarthemen
umfasst.
Prifungsanforderungen:
Die Prufungsleistung umfasst eine Seminararbeit und Prasentation, in welcher
Studierende die folgenden Kompetenzen zeigen:
» Darlegung eines ubergreifenden Verstandnisses grundlegender Fragestellungen
der Rechnungslegung, des wirtschaftlichen Priifungswesens und/oder der
Corporate Governance,
« Einordnung, Reflexion und Anwendung 6konomischer Theorie und ggf. Empirie,
« die selbststandige Erstellung einer wissenschaftlichen Hausarbeit und
Demonstration grundlegender Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens,
 das Prasentieren wissenschatftlicher Erkenntnisse.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-BWL.0014 Rechnungslegung der
Unternehmung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes 2. bis 3. Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6
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Maximale Studierendenzahl:
16

Bemerkungen:
Das Seminar umfasst eine zweitdgige geblockte Veranstaltung, in der die von den Studierenden
bearbeiteten Themen préasentiert und diskutiert werden.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0017: Steuerliche Gewinnermittlung
English title: Tax Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Kenntnis Uber die theoretischen Grundkonzeptionen, die der Rechnungslegung
zu Grunde liegen und die Fahigkeit, zentrale einschlagige Theorien der Ermittlung
eines ,Periodengewinns” begriindet unterscheiden zu kénnen,

» Kenntnis Uber die maf3geblichen Regelungen, die der steuerlichen
Gewinnermittlung nach geltendem Recht zu Grunde liegen,

» Kenntnis der Unterschiede zwischen der handels- und steuerrechtlichen
Gewinnermittlung,

» Kenntnis von Methoden, mit denen einzelne Gewinnermittlungsvorschriften
hinsichtlich ihrer 6konomischen Wirkungen beurteilt werden kénnen,

» Anwendung und theoretisch fundierte Beurteilung dieser Methoden,

» Kenntnis von Mdglichkeiten, mit denen Unternehmen im Rahmen der
Steuerbilanzpolitik ihre Steuerbelastung optimieren kénnen,

» zudem werden Kenntnisse zu Anforderungen und Techniken des
wissenschaftlichen Arbeitens und die Kompetenz zur selbststandigen Anfertigung
einer wissenschaftlichen Arbeit erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Steuerliche Gewinnermittlung (Seminar)

Inhalte:

Die steuerliche Gewinnermittlung ist in Deutschland durch eine enge Verknipfung
mit der handelsrechtlichen Rechnungslegung gekennzeichnet (Maf3geblichkeit). In
den letzten Jahren haben sich Handels- und Steuerbilanz auseinander entwickelt und
unterliegen zunehmend internationalen Einfliissen. Vor diesem Hintergrund sollen im
Rahmen dieser Veranstaltung die Regelungen zur steuerlichen Einkunftsermittiung
vermittelt und auf ihre Entscheidungswirkungen hin untersucht werden. Zu

diesem Zweck gliedert sich die Veranstaltung in vier Teile. Im ersten Teil werden

die Studierenden in theoretische Grundlagen der externen Rechnungslegung
eingefuhrt. Anschlieend werden den Studierenden im zweiten Teil der Veranstaltung
Kenntnisse der steuerlichen Gewinnermittlung vermittelt. Im dritten Teil werden
Methoden aufgezeigt, mit denen die 6konomischen Wirkungen steuerlicher
Gewinnermittlungsvorschriften identifiziert und beurteilt werden kénnen. Der
abschlieRende vierte Teil setzt sich mit der Fragestellung auseinander, wie sich im
Rahmen der Steuerbilanzpolitik eine Optimierung der Steuerbelastung erreichen
lasst. In Bezug auf die Hausarbeit und Prasentation besteht ein weiteres Ziel darin,
die Grundlagen und Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens kennen zu lernen.
Hier sollen die Studierenden nach Ablauf der Veranstaltung in der Lage sein eine
wissenschatftliche Arbeit selbst anzufertigen.

4 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten)
Prifungsanforderungen:

4C
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Nachweise vertiefter Kenntnisse in Bezug auf ausgewahlte Fragestellungen der
steuerlichen Gewinnermittlung sowie der Fahigkeit sich mit diesen Fragestellungen im
Rahmen Hausarbeitsanfertigung wissenschaftlich auseinanderzusetzen.

Prifung: Klausur (60 Minuten) 2C
Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der steuerrechtlichen Vorschriften zur
Einkommensermittlung und der Féhigkeit, deren 6konomische Entscheidungswirkungen
zu identifizieren und zu beurteilen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0001 Unternehmenssteuern |
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul B.WIWI-BWL.0018 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0018: Steuerbelastung nationaler Unternehmen
English title: Tax Burden of Companies with Domestic Business Activities

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

» Kenntnis Uber nationale steuerrechtliche Normen, die die Rechtsformwahl und die
Finanzierungspolitik eines Unternehmens beeinflussen,

» Fahigkeit der Herausarbeitung der Auswirkungen dieser Normen anhand
selbststandig durchgefiihrter Steuerbelastungsvergleiche bei verschiedenen
Rechtsformen,

» Aussagen Uber die Vorteilhaftigkeit verschiedener Finanzierungsarten in
Abhéngigkeit von der Rechtsform treffen kénnen und

» Aussagen Uber die Vorteilhaftigkeit unterschiedlicher Vertragsgestaltungen
zwischen Gesellschaft und Gesellschafter in Abhangigkeit von der Rechtsform
treffen kénnen,

» zudem werden Kenntnisse zu Anforderungen und Techniken des
wissenschaftlichen Arbeitens und die Kompetenz zur selbststandigen Anfertigung
einer wissenschaftlichen Arbeit erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Steuerbelastung nationaler Unternehmen (Seminar)

Inhalte:

Die steuerlichen Implikationen der Wahl von Rechtsform und Finanzierung haben
wesentliche Bedeutung fur die Entscheidungen in Unternehmen. Fehlende
Entscheidungsneutralitat der deutschen Unternehmensbesteuerung ist in besonderem
Male fir die mittelstdndischen Unternehmen von Bedeutung. Vor diesem Hintergrund
ist es das Ziel der Veranstaltung, die steuerlichen Normen zu erarbeiten und zu
analysieren, die fiir die Wahl der Rechtsform und der Finanzierung eines Unternehmens
relevant sind. Nach Ablauf der Veranstaltung sollen die Studierenden in der Lage sein,
die hierfirr zahlreichen Einflussgré3en aufzuzeigen und Steuerbelastungsvergleiche
durchzufuhren.

In Bezug auf die Hausarbeit und Prasentation besteht ein weiteres Ziel darin, die
Grundlagen und Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens kennen zu lernen.
Hier sollen die Studierenden nach Ablauf der Veranstaltung in der Lage sein eine
wissenschaftliche Arbeit selbst anzufertigen und diese auch im Rahmen eines
wissenschaftlichen Vortrags zu prasentieren.

4 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 20 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme am Seminar.

6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der steuerlichen Normen und deren Analyse, die fir
die Wahl der Rechtsform und der Finanzierung eines Unternehmens relevant sind.
Nachweis der Befahigung, die hierfiir relevanten EinflussgréRen aufzuzeigen und
Steuerbelastungsvergleiche durchfiihren zu kénnen.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0001 Unternehmenssteuern
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul B.WIWI-BWL.0021 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0021: Controlling mit SAP
English title: Controlling with SAP

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

» Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls besitzen die Studierenden Kenntnisse
in SAP R/3, insbesondere in den Bereichen Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentragerrechnung sowie Marktsegmentrechnung,

« die Studierenden sind zudem in der Lage, ihre an einer Fallstudie im SAP System
erworbenen Kenntnisse auf Unternehmen in der Praxis zu Ubertragen,

» zudem verfiigen sie Uber Kenntnisse beziglich der vielfaltigen
Einsatzmdglichkeiten von Microsoft Excel sowie deren Anwendung im Rahmen
des Controllings.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Controlling mit SAP (Vorlesung mit integrierter Ubung)
Inhalte:

1. Grundlagen von Microsoft Excel

2. Controlling mit Microsoft Excel

3. Grundlagen des SAP R/3 Systems

4. Praxis-Workshop mit wechselnden Kooperationsunternehmen

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie die wesentlichen Funktionen im
Controlling Modul von SAP R/3 beherrschen. Zugleich missen die Studierenden Wissen
Uber die Moglichkeiten und Grenzen der technischen Realisierbarkeit theoretischer
Inhalte nachweisen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul B.WIWI-BWL.0022 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
. 4 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0022: Wirtschaftsprifung und Corporate
Governance
English title: Auditing and Corporate Governance
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Veranstaltung fuhrt in den Begriff und die Bedeutung der Corporate Governance Prasenzzeit:
in Deutschland ein, um anschlielend die Institution Wirtschaftspriifung, deren 56 Stunden
institutionelle Rahmenbedingungen und berufsstandische Grundsatze sowie Grundzige |Selbststudium:
der Prufungsdurchfiihrung und Prifungstechnik zu behandeln. Mit erfolgreichem 124 Stunden
Abschluss der Veranstaltung haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:
« Kenntnis der 6konomischen Bedeutung, des Inhalts und der Institutionen der
Corporate Governance,
» Verstandnis des Ziels, Inhalts und der Methodik der handelsrechtlichen
Abschlusspriifung.
Lehrveranstaltung: Wirtschaftsprifung und Corporate Governance (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
. Corporate Governance
1. Institutionen der Corporate Governance in Deutschland
Il. Wirtschaftsprifung
\VA Grundlagen der Jahresabschlusspriifung
Lehrveranstaltung: Wirtschaftspriifung und Corporate Governance (Ubung) 2 SWS
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Von Studierenden wird der Nachweis von Kenntnissen der Grundlagen der
Corporate Governance erwartet. Dartiber hinaus wird erwartet, dass Studierende die
institutionellen Rahmenbedingungen der Abschlussprifung darlegen kénnen sowie mit
der Technik der Abschlussprifung vertraut sind.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-5
Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0023 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0023: Grundlagen der Versicherungstechnik
English title: Actuarial Techniques

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erwerben die folgenden Fahigkeiten und Kenntnisse:

Kenntnis und Verstandnis der Funktionsweise der Versicherungsmarkte,

Kenntnis und Verstandnis der Geschaftsmodelle und der technischen Grundlagen
in der Lebens-, Kranken-, Schadens- und Rickversicherung sowie in der
Betrieblichen Altersversorgung,

Kenntnis und Verstandnis des Risikomanagements und der
Solvabilitatsvorschriften incl. Methoden der Risikobewertung,

Kenntnis und Verstandnis der Finanzierungsvorgange incl. Rickstellungsbildung in
der Versicherungswirtschaft,

Fahigkeit, der Bewertung der zentralen Unterschiede in den Geschéftsmodellen
der privaten Versicherungswirtschaft, der gesetzlichen Versicherungssysteme und
der Kreditwirtschatft,

Kenntnis des Instrumentariums der Risikopolitik eines
Versicherungsunternehmens, auch anhand konkreter praktischer Beispiele,
Fahigkeit, einfache Berechnungen zur Versicherungstechnik vorzunehmen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

1.
2.

Lehrveranstaltung: Grundlagen der Versicherungstechnik (Vorlesung)
Inhalte:

. Geschaftsmodelle der Versicherungssparten (Lebensversicherung,

Begriffsbestimmungen, Struktur und Elemente des Risikotransfers;
Elemente der Risikopolitik (u.a. Grundlagen der Pramienkalkulation und
-differenzierung, Risikoauslese und Underwriting, Reservierungspolitik,
Schadenmanagement, Riick- und Mitversicherung,);

Krankenversicherung, Schadenversicherung, Riickversicherung);
Risikomanagement und Solvabilitdtsvorschriften, insbesondere Solvency lI;
Finanzierung und Kapitalanlage

2 SWS

Prafung: Klausur (120 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Funktion eines Versicherungsmarktes und seiner
wesentlichen Determinanten und Begriffe,

Nachweis von Kenntnissen im Risikomanagement, der Solvabilitdtsanforderungen
und Risikobewertung,

Nachweis von Kenntnissen der Risikopolitik und der Geschéaftsmodelle der
Versicherungssparten,

Nachweis von Kenntnissen der Finanzierung des Risikotransfers,

Bewertung der Rolle der Versicherungswirtschaft zum Markt der Kreditwirtschaft
und der gesetzlichen Versicherungssysteme,

Einfache Berechnungen zur Versicherungstechnik.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Martin Balleer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes zweite Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0024 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0024: Unternehmenssteuern Il
English title: Company Taxes Il

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Kenntnis tber wichtige nationale Verkehrs- und Substanzsteuern, denen natirliche

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:
56 Stunden

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen, ergéanzen und erweitern die Studierenden
die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Insbesondere werden
den Studierenden Ubungsfélle prasentiert, mithilfe derer sie durch Berechnungen

und Stellungnahmen zu einzelnen Sachverhalten verschiedene Themenbereiche der
Vorlesung verfestigen.

und juristische Personen ausgesetzt sind (Erbschaft- und Schenkungsteuer, Selbststudium:
Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer sowie Grundsteuer) und die fur die 124 Stunden
Besteuerung von Unternehmen relevant sind,
« Kenntnis tber die wesentlichen Regelungen der genannten Steuerarten sowie den
Interdependenzen, die zwischen diesen Steuerarten bestehen,
« Anwendung dieser wesentlichen Regelungen in spezifischen Sachverhalten,
« kritische Wrdigung dieser Regelungen.
Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern Il (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Erbschaft- und Schenkungsteuer
2. Grundsteuer
3. Umsatzsteuer
4. Grunderwerbsteuer
Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern 1l (Ubung) 2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie die wesentlichen Regelungen der
behandelten Steuerarten kennen, auf spezifische Sachverhalte anwenden sowie einer
kritischen Wirdigung unterziehen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Dr. Melanie Klett
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5
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Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0027 - Version 6

Interne Unternehmensrechnung

Veranstaltung ,Techniken des wiss

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
Modul B.WIWI-BWL.0027: Seminar Finanzcontrolling 2 SWS
English title: Seminar in Finance and Management Accounting
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, Prasenzzeit:
grundlegende theoretische oder praktische Probleme im Bereich des Finanzcontrollings |28 Stunden
und angrenzenden Themengebieten fundiert zu I6sen. Zudem verflgen die Selbststudium:
Studierenden Uber die Fahigkeit, ein komplexes Thema in der Gruppe zu préasentieren |152 Stunden
und kritisch zu diskutieren.
Lehrveranstaltung: Seminar Finanzcontrolling (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Es werden Seminararbeiten zu wechselnden Themen im Finanzcontrolling vergeben.
Nachfolgend sind einige wesentliche Themengebiete aufgefuhrt:

» Entscheidungstheorie

» Planungsrechnungen

» Kontrollrechnungen

» Wert- und Risikomanagement

» Wert- und risikoorientierte Kennzahlen

» Nachhaltigkeitsmanagement und -controlling

» Verhaltensorientiertes Controlling

» Unternehmensbewertung
Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 50 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige und aktive Teilnahme am Seminar.
Prifungsanforderungen:
Die Studierenden missen zum einen nachweisen, dass sie selbststandig eine
wissenschaftliche Hausarbeit erstellen kdnnen. Zum anderen mussen sie eine
Prasentation zu ihrer Hausarbeit erstellen und einen wissenschaftlichen Vortrag halten.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul B.WIWI-OPH.0004: Einfihrung in die

Finanzwirtschaft, Modul B.WIWI-OPH.0005:
Jahresabschluss und Modul B.WIWI-BWL.0002:

enschaftlichen

Arbeitens*”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig 4-5

Maximale Studierendenzahl:
25
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Modul B.WIWI-BWL.0028 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0028: Seminar in Finanzwirtschaft
English title: Seminar in Finance

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

« sie kdnnen sich selbstéandig ein begrenztes Themengebiet der Finanzwirtschaft mit
wissenschaftlichen Methoden erarbeiten und das erworbene Wissen schriftlich und
mundlich kommunizieren,

« sie sind in der Lage, in einem begrenzten Themengebiet der Finanzwirtschaft
Problemzusammenhénge einer qualifizierten Beurteilung zu unterziehen,

« sie kénnen an einer durch Referate angestoRenen Diskussion durch eigene
qualifizierte Beitrage teilnehmen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar in Finanzwirtschaft (Seminar)

Inhalte:

Das Seminar dient der Analyse, Prasentation und Diskussion ausgewabhlter
Forschungsfragen in der Finanzwirtschaft auf Basis einer selbsténdigen Ausarbeitung
durch die Studierenden (schriftlich und mindlich).

Die Studierenden analysieren typischerweise auf Englisch verfasste Forschungsarbeiten
(Artikel aus wissenschaftlichen Zeitschriften oder Buchkapitel), die unterschiedliche,
aber thematisch verbundene Fragestellungen der Finanzwirtschaft behandeln. Das
verbindende Oberthema des Seminars (und damit auch die zugrunde liegenden
Zeitschriftenartikel oder Buchkapitel) kann von Semester zu Semester wechseln.

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 20 Minuten) 6C
Prafungsvorleistungen:
RegelméaRige Anwesenheit und Teilnahme.
Prifungsanforderungen:
» Nachweis der Fahigkeit, in einem umgrenzten finanzwirtschaftlichen
Themenbereich selbstandig Forschungsfragen in Form konkreter Leitfragen
identifizieren und formulieren zu kénnen.
» Nachweis der Fahigkeit, diese Leitfragen klar und wissenschaftlich sauber
beantworten zu kénnen und diese Antworten klar und nachvollziehbar zu
kommunizieren.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-BWL.0006 Finanzmarkte und Bewertung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
20
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Modul B.WIWI-BWL.0029 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0029: Audit Go! - Projektseminar zur IT-
gestutzten Abschlussprifung
English title: Audit Go! - IT-based Auditing

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage,

« die wesentlichen Problemstellungen der IT-gestitzten Abschlusspriifung von

» Unternehmen zu beschreiben und zu erlautern,

« fachliche und Datenverarbeitungs-Priifungstechniken voneinander zu
unterscheiden und deren jeweiligen Aufgabenbereiche zu erklaren,

« die erworbenen Kompetenzen in der Abschlusspriifung im Rahmen einer
vorgegebenen Fallstudie anzuwenden und sowohl die Herausforderungen der
Fallstudie als auch die Auswirkungen der durchgefuhrten Prifungshandlungen zu
analysieren,

« die Bearbeitung der Fallstudie strukturiert zu planen und umzusetzen,

 Arbeitsergebnisse zu dokumentieren,

» Team-, Kommunikations-, Organisations- und Prasentations-fahigkeiten zu
erlernen und anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Projektseminar Audit Go! - IT gestiitzte Abschlussprifung
Inhalte:
» Selbstandiges Anfertigen eines Abschlussprufungsberichts in Form einer
Projektdokumentation
» Prasentation des Prifungsberichts vor einem Auditorium

4 SWS

Prafung: Projektdokumentation in Gruppenarbeit (max. 120 Seiten), siehe
Bemerkungen

Prafungsvorleistungen:

Gruppenprasentation (ca. 20 Minuten Vortrag + 20 Minuten Diskussion)

6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

« die Schritte einer IT-gestitzten Jahresabschlussprifung (Systempriifung,
analytische Prifungshandlungen, Einzelfallpriifungen) erlernt haben und
eigenstandig anwenden kdnnen,

« fahig sind, die Ergebnisse ihrer Prifung in entsprechender Form zu prasentieren,

* eine angemessene Dokumentation der vorgenommenen Prifungshandlungen und
der Urteilsbildung anfertigen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Abgeschlossene Orientierungsphase

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Prof. Dr. Matthias Schumann

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 01.04.2021/Nr. 4 V25-SoSe21

Seite 1444



Modul B.WIWI-BWL.0029 - Version 7

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
30

Bemerkungen:

Die Projektdokumentation umfasst die Darstellung und Auswertung der von PwC zur Verfligung gestellten
Fallstudie.
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Modul B.WIWI-BWL.0032 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0032: Seminar 'Ausgewahlte Fragestellungen
des Handelsmanagements'
English title: Seminar 'Selected Problems in Retailing'

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Fragestellung zu strukturieren, inhaltlich und methodisch zu I6sen sowie die Ergebnisse
schriftlich auszuarbeiten und zu présentieren. Bei der kritischen Auseinandersetzung
mit der relevanten Fachliteratur werden die Grundkenntnisse des wissenschaftlichen
Arbeitens erworben und angewandt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar 'Ausgewahlte Fragestellungen des
Handelsmanagements' (Seminar)

Inhalte:

Wechselnde Themen, die sich mit ausgewahlten Fragestellungen des
Handelsmanagements auseinandersetzen.

Beispielthemen vergangener Semester:

» Pop-Up Stores, Flagship Stores, or Heritage Stores — Formen von Experiential
Stores und ihr Einfluss auf die Brand Experience

» Der Wunsch nach mehr Nachhaltigkeit: Mégliche Ursachen, Herausforderungen
und Losungsansatze im Lebensmitteleinzelhandel

Ablauf des Seminars:

» Themenvorstellung

 Einfiihrung in die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
» Verfassen einer Hausarbeit

» Préasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

2 SWS

Priafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Présentation (ca. 30 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Selbstéandige Bearbeitung eines Themas des Handelsmanagements in schriftlicher Form
(max. 12 Seiten) sowie Prasentation und Diskussion der Hausarbeit (ca. 30 Minuten)

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0005 Marketing und mindestens eine
weitere Vorlesung aus dem Spezialisierungsgebiet

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0035: Controlling und Unternehmenssteuerung
English title: Management Accounting and Control

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage:

« die wesentlichen Instrumente der Unternehmenssteuerung und die Bedeutung fiir
das Controlling einzuordnen,

« sie kénnen beurteilen, wie diese Instrumente und die dahinter stehenden Systeme
im Zusammenhang stehen und wie sie gezielt zur Lésung von Problemstellungen
im Unternehmen eingesetzt werden kénnen,

 durch die Bearbeitung von Anwendungsaufgaben sind die Studierenden darauf
vorbereitet, wie die erlernten Steuerungs- und Kontrollinstrumente in der Praxis
Anwendung finden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Controlling und Unternehmenssteuerung (Vorlesung)
Inhalte:

Die Vorlesung gliedert sich in funf inhaltliche Teile. Im ersten Teil der Veranstaltung
wird veranschaulicht, welche Rolle das Controlling im Unternehmen spielt, wobei
insbesondere dessen Zielsetzung und wesentliche Grundfunktionen im Vordergrund
stehen. AnschlieBend werden im zweiten Kapitel die drei Ebenen der Planung

und Kontrolle veranschaulicht, indem jeweils die wesentlichen Charakteristika und
typischen Instrumente vorgestellt werden. Im dritten Teil der Vorlesung werden
Kalkulation und Preismanagement vertieft, wobei grundlegende Verfahren wie

bspw. die gewinnoptimierende Produktionsprogrammplanung vorgestellt werden.
AnschlielRend wird mittels Verfahren wie der Prozesskostenanalyse oder dem Target
Costing ein Verstandnis von strategischem Kostenmanagement vermittelt. Schlief3lich
wird im Rahmen des letzten Kapitels erortert, wie das Controlling dazu beitragt den
Unternehmenserfolg mittels Kennzahlen zu quantifizieren.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Controlling und Unternehmenssteuerung (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der Ubung wird veranschaulicht, wie sich der Controller der im Rahmen der
Vorlesung geschilderten Instrumente der Unternehmenssteuerung bedient, um typische
Problemstellungen im Controlling zu I6sen. Mittels beispielhafter Anwendungsaufgaben
wird die Rechenlogik dieser Instrumente aufgezeigt und im Anschluss interpretiert,
welche Implikationen die Ergebnisse der dahinter stehenden Verfahren haben.

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden sollten ein Verstandnis der verschiedenen Steuerungsinstrumente
und -systeme von Unternehmen mitbringen und deren Zusammenspiel verstehen. Die
Studenten mussen deshalb in der Lage sein, beispielhafte Sachverhalte in den Kontext
dieser Instrumente zu setzen und interpretieren zu kénnen. In Anwendungsaufgaben
wird zudem verlangt, dass relevante Problemstellungen durch den Einsatz der
Instrumente und Systeme analysiert und geldst werden kdnnen. Daflr missen die
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Studenten die hinter den Instrumenten stehenden Rechenverfahren verinnerlicht
haben und diese anwenden kénnen. AuBerdem miissen Vor- und Nachteile sowie
Anwendungsbedingungen genannt bzw. erkléart und Ergebnisse interpretiert werden

kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
B.WIWI-BWL.0002 Interne Unternehmensrechnung

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Michael Wolff

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-5

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0037: Produktionsmanagement
English title: Production Management

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

» kdnnen den Begriff Produktion abgrenzen und zwischen strategischen, taktischen 56 Stunden
und operativen Aufgaben des Produktionsmanagements unterscheiden, Selbststudium:
» kdnnen Produktionsprozesse anhand verschiedener Merkmale beschreiben und 124 Stunden
kennen Kriterien zur Bewertung der Prozessleistung,
» kennen die Vorgehensweise zur Dimensionierung eines Produktionssystems,
» kennen den Unterschied zwischen qualitativen und quantitativen
Prognoseverfahren und kdnnen ausgewéhlte quantitative Prognoseverfahren
anwenden,
» kennen die einzelnen Stufen der Planungshierarchie des operativen
Produktionsmanagements,
» kodnnen grundlegende Algorithmen auf Probleme der Materialbedarfs-, Losgréfen,-
Termin-, Kapazitats- und Maschineneinsatzplanung anwenden,
* kennen Managementansétze in der Produktion,
» kennen die wesentlichen Aufgaben des Qualitats- und
Instandhaltungsmanagements.
Lehrveranstaltung: Produktionsmanagement (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
Die Veranstaltung gibt einen Uberblick tiber die Fragestellungen des strategischen,
taktischen und operativen Produktionsmanagements. Dabei werden verschiedene
Methoden des Operations Research vorgestellt und auf betriebswirtschaftliche
Fragestellungen angewendet, z.B LosgrdlRenplanung, Ressourceneinsatzplanung,
Projektplanung, Reihenfolgeplanung und Kapazitatsplanung.
Lehrveranstaltung: Produktionsmanagement (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Anwendung der in der Vorlesung vorgestellten methodischen Anséatze und Algorithmen
in Fallstudien, zum Beispiel:
» Prozessflussanalyse
* Netzplantechnik
» Produktionsprogrammplanung
» Grundmodelle der optimalen Bestell- und Produktionsmenge
e Termin- und Kapazitatsplanung
» Branch & Bound-Verfahren
« Statistische Qualitatstiberwachung
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
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Die Studierenden weisen in der Modulprifung Kenntnisse in den folgenden Bereichen

nach:

* Produkt- und Prozessplanung

» Dimensionierung von Produktionssystemen
* Prognoseverfahren

e Produktionsprogrammplanung

e Mengenplanung

e Termin- und Kapazitatsplanung

» Produktionsveranlassung und Feinplanung
» Managementansétze in der Produktion

* Qualitats- und Instandhaltungsmanagement

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0004 Produktion und Logistik
B.WIWI-OPH.0002 Mathematik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0038: Supply Chain Management
English title: Supply Chain Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls sind die Studierenden in der Lage,
Instrumente, mit denen Distributionsaufgaben von Industrie- und Handelsunternehmen
geldst und koordiniert werden, anzuwenden, zu beurteilen und bei Bedarf anzupassen.
Hierzu zahlen insbesondere die gemeinsame Prognose der Nachfrage sowie die
koordinierte Bestell- und Bestandspolitik von Handel und Industrie.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Supply Chain Management (Vorlesung)
Inhalte:
1. Begriffliche Grundlagen des Supply Chain Managements

2. Analyserahmen fur die Ausgestaltung der Supply Chain

» Der Management-Zyklus

» Elemente und Strukturen des entscheidungsorientierten Ansatzes
» Entscheidungsfelder des Supply Chain Managements

* Zielgrofien des Supply Chain Managements

* Analyse der Einflussfaktoren

3. Koordination der Supply Chain

* Begriffliche Grundlagen

» Transaktionale versus relationale Koordination

» Supplier Relationship Management

» Beziehungsstile im Business to Business Geschaft

4. Standortplanung

* Ziele, Einflussfaktoren und Optionen der Lagerstruktur
» Methoden zur Lésung von Standortproblemen

5. Prognose der Nachfrage

» Elemente eines Prognosesystems

» Regressionsanalyse im Rahmen der Kausalanalyse
» Grundlagen der Zeitreihenanalyse

« Exponentielle Glattung Saisonmodell

6. Bestellmengenplanung

» Bestellentscheidungen bei deterministischer Nachfrage
 Bestellentscheidungen bei stochastischer Nachfrage
» Das Joint Economic Lot Size (JELS) Modell

N

Technologische Voraussetzungen

» Elektronischer Datenaustausch
» Standardisierung
 RFID

2 SWS
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Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Fahigkeiten, Probleme der wirtschaftsstufeniibergreifenden Koordination
von Beschaffungs- und Distributionsproblemen zu analysieren. Beherrschung von
Instrumenten, mit denen inshesondere die Schnittstelle zwischen Industrie und Handel
abgestimmt wird. Kritische Diskussion der Ergebnisse solcher Instrumente.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
B.WIWI-BWL.0005 Marketing

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Bemerkungen:

Je nach Kapazitat findet eine zusatzliche Ubung mit Fallstudien statt. Informationen dazu stehen zu Beginn

des Semesters im UniVz.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0040: Handelsmanagement
English title: Retail Management

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme in der Lage, die theoretischen
Grundlagen des Handelsmanagements zu erlautern und zu nutzen. Des Weiteren
kennen sie Methoden und Instrumente, die im Handel bei der Ausgestaltung des
Marketing-Mix benétigt werden, kénnen diese anwenden und kritisch beurteilen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Handelsmanagement (Vorlesung)
Inhalte:
1. Entscheidungstatbestande des Handelsmanagements

» Abgrenzung des Begriffs Handel

» Managementzyklus

 Strategische und operative Entscheidungen
» Absatzpolitische Instrumente

N

Standortpolitik

» Zentrale Elemente einer Standortentscheidung
» Prognose der erzielbaren Umséatze
» Kostenprognose

3. Sortimentspolitik

» Planungs- und Steuerungselemente der Sortimentspolitik
* Servicepolitik
» Handelsmarkenpolitik

E

Preispolitik

 Begriffliche Grundlagen der Preispolitik
 Ziele, Einflussfaktoren und Aktionsparameter der Preispolitik
» Ermittlung der Reaktion der Nachfrager

5. Kommunikationspolitik

* Instrumente des Kommunikationsmix

» Aktionsparameter, Ziele und Umweltgrof3en von Werbemaf3nahmen
» Analyse von Wirkungen von WerbemafRhahmen

» Gestaltung von Werbemitteln

» Streuplanung

6. Verkaufsraumgestaltung

» Aktionsparameter, Ziele und Umweltgro3en der Verkaufsraumgestaltung
 Bildung und Anordnung von Platzierungseinheiten

 Zuteilung von Regal- und Flachenkapazitat

» Gestaltung der Einkaufsatmosphére

7. Service und Beratungspolitik

2 SWS
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» Aktionsfelder und Wirkungen der Servicepolitik
» Aktionsfelder und Wirkungen des Verkaufsgespraches
» Einsatz moderner Technologien

Lehrveranstaltung: Handelsmanagement (Ubung) 1SWS
Inhalte:

Fallstudien zu Entscheidungen hinsichtlich Standort, Betriebsform, Sortiment, Preis,
Kommunikation, Verkaufsraumgestaltung, Gestaltung von Online-Shops

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

Nachweis von Fahigkeiten zur Analyse von ausgewahlten Problemen des
Handelsmanagements. Beherrschung von Instrumenten, mit denen der Marketing-Mix

eines Handelsunternehmens ausgestaltet wird. Kritische Diskussion der Ergebnisse

solcher Instrumente.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0005 Marketing
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0051: Seminar Ausgewahlte Probleme der
Produktion und Logistik
English title: Specific Problems of Production and Logistics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

» kodnnen selbstandig ein begrenztes Themengebiet aus dem Bereich Produktion
und Logistik mit wissenschaftlichen Methoden erarbeiten und das erworbene
Wissen schriftlich und miindlich kommunizieren,

» konnen selbstandig Fragestellungen aus den Bereichen
Produktion und Logistik,bearbeitendie beispielsweise die
Themenbereiche Ressourceneinsatzplanung, Industrie
4.0,Warteschlangentheorie, TourenplanungoderProduktionsprogrammplanungumfag
bearbeiten

» kodnnen die Ergebnisse ihrer Arbeiten prasentieren

» kdnnen sowohl ihre eigenen also auch die Ergebnisse anderer Studierenden
kritisch hinterfragenkénnen sowohl ihre eigenen also auch die Ergebnisse anderer
Studierenden kritisch hinterfragen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar Ausgewahlte Probleme der Produktion und Logistik
(Seminar)

Inhalte:

In diesem Seminar werden aktuelle Themen im Bereich Produktion und Logistik
bearbeitet. Dabei werden sowohl die entsprechenden Produktions- und Logistikprozesse
als auch die relevanten Methoden des Operations Research betrachtet. Die
Studierenden sollen Zusammenhange im Themengebiet Produktion und Logistik
verstehen. Dabei steht das Verstandnis fir eine quantitative Methode fir die
Problemlésung im Bereich Produktion und Logistik im Vordergrund. Diese ist an einem
einfachen Beispiel anzuwenden und kritisch zu hinterfragen.

2 SWS

Prafung: Schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 Seiten) mit Préasentation (ca. 15
Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

1. Einfuhrung in die aktuelle(n) Fragestellung(en)aus dem Bereich Produktion und
Logistik(s.o. fir Beispiele)

2. Erstellen der wissenschaftlichen Hausarbeit

3. Korrekte,verstandlicheund strukturierteAufbereitung derProblemstellung.

4. Korrekte Erlauterung von Methoden des Operations Research und ggf. eine
korrekte AnwendungderMethodeanhand eines einfachen Praxisbeispiels aus dem
Bereich Produktion undLogistik.

5. KritischeReflexion der Ergebnisse

6. Prasentation der schriftlichen Ausarbeitungen

7. Kritische Diskussion der Ergebnissein der Seminargruppe
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Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
B.WIWI-BWL.0004 Produktion und Logistik,
B.WIWI-BWL.0037 Produktionsmanagement,
B.WIWI-BWL.0052 Logistics Management

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Jutta Geldermann

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
4-6

Maximale Studierendenzahl:
20
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The students

 are able to define the term “logistics” and to differentiate the functions and
subareas of logistics,

 are able to classify the term “supply chain management” and derive the associated
goals,

» know the objectives and constraints of layout planning,

* are able to classify transport and vehicle routing within the logistical context,

* are able to use basic algorithms on simple problems of layout and transport
planning as well as vehicle routing,

» know the basic structures of queuing systems,

 are able to use simple calculations for queuing systems,

« are familiar with storage requirement, functions, sorts and techniques,

 are able to define the procedure of order-picking, know the different requirements
and are able to define criteria for order-picking quality,

 are able to use methods from Operations Research .

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module B.WIWI-BWL.0052: Logistics Management
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Logistics Management (Lecture)

Contents:

This lecture provides the fundamentals of logistics and logistics management . The
focus is on the model-based decision-support and guantitative methods in logistics.
In particular, the areas of layout planning, planning of transport and vehicle routing,
queuing theory and storage and picking techniques as well as the planning of the
material flow are considered.

2 WLH

Course: Logistics Management (Exercise)
Contents:
Application of above topics and methods with numerical examples. For instance:

» Layout planning: Triangulation method

» Transportation planning

» Vehicle Routing Problems

* Queuing theory (- M/M/1 and M/M/c queuing problems )
 Storing and order-picking

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)

6C

Examination requirements:
In the module exam the students prove knowledge in following areas:

» Fundamentals of logistics management
* Intra-company layout planning

« Transport planning and vehicle routing
e Queuing theory

» Storage and order-picking
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» Application of basic algorithms form Operations Research on logistics proble

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none B.WIWI-BWL.0004 Production and Logistics
B.WIWI-OPH.0002 Mathematics

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Jutta Geldermann

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 4-6

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0054: Organisationsgestaltung und Wandel
English title: Organizational Design and Change

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

« Organisationsstrukturen mittels der Gestaltungsparameter in Abhangigkeit
bestimmter Rahmenbedingungen hinsichtlich ihrer Anwendungsbedingungen
sowie Vor- und Nachteile beurteilen zu kénnen,

 wichtige Einflussfaktoren auf die Organisation resultierend aus
Aufgabenmerkmalen, strategischen Entscheidungen und Umweltbedingungen
identifizieren und beurteilen zu kbnnen,

» Konzepte und Instrumente der Organisationsgestaltung zur
Produktivitatssteigerung mit Hinblick auf ihre Anwendungsbedingungen kritisch zu
hinterfragen und anschlieRend gezielt einsetzen zu kénnen,

« unterschiedliche Verfahren zur Organisation von Geschéftsprozessen unter
gegebenen Bedingungen anwenden und kritisch reflektieren zu kénnen,

» Wissen Uber die verschiedenen Phasen und Formen organisationalen Wandels in
der unternehmerischen Praxis demonstrieren und reflektieren zu kénnen,

« die zentralen Herausforderungen und Gestaltungsmdoglichkeiten organisatorischer
Wandelprozesse erkennen zu kénnen,

» das erworbene Wissen zur Gestaltung und zum Wandel von Organisationen auf
realistische Unternehmenssituationen anwenden zu kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Organisationsgestaltung und Wandel (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit Konzepten und Instrumenten der Gestaltung von
Organisationsstrukturen und organisatorischem Wandel fur die Managementpraxis. Die
Veranstaltung ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

+ Stellhebel der Organisationsgestaltung und deren Wirkung

» Organisationsstrukturen der unternehmerischen Praxis

» Strukturmerkmale sowie deren Zusammenhang als Gestaltungsparameter der
Organisation

 Einflussfaktoren der Organisationsgestaltung

» Konzepte und Instrumente zur Organisationsgestaltung auf Stellen- und
Abteilungsebene: Gruppenarbeit, Projektorganisation, Center-Konzepte, Job
Diagnostic Model sowie Kommunikations- und Affinitatsanalysen

» Konzepte und Instrumente zur Organisationsgestaltung auf
Gesamtunternehmensebene: Lean Management und Gemeinkostenwertanalyse

» Geschaftsprozessorganisation: DMAIC-Zyklus und Statistische Prozessanalyse

» Organisationaler Wandel: Formen und unternehmerische Praxis

» Herausforderungen und Aufgaben in Wandelprozessen

 Stellhebel erfolgreichen Wandels: Prozess, Politik und Personen

2 SWS

Lehrveranstaltung: Fallstudieniibung Organisationsgestaltung und Wandel
(Ubung)

2 SWS
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Inhalte:

Die begleitende Ubung behandelt praxisbezogene Fragestellungen durch

Fallstudienarbeit. Die Studierenden erhalten realistische Unternehmenssituationen,

die mit den erworbenen Kenntnissen, Konzepten und Instrumenten bearbeitet werden

sollen.

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung

vertraut sind. Sie zeigen, dass sie sowohl strukturelle Merkmale von Organisationen

als auch potentielle Einflussfaktoren sowie Wandelprozesse, durch welche diese

Strukturen beeinflusst werden, anwenden und kritisch reflektieren kénnen. In diesem

Zusammenhang werden den Studierenden auch Instrumente vermittelt, die zur aktiven

Organisationsgestaltung sowie zur Organisation von Geschéftsprozessen eingesetzt

werden. Nach Abschluss dieser Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage,

diese Instrumente einzusetzen und hinsichtlich ihrer Vor- und Nachteile hinterfragen zu

kbénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0003 Unternehmensfiihrung und
Organisation

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0055 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0055: Seminar Organisation
English title: Seminar Organization

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Seminars ist es, die Studierenden zur selbststandigen Analyse und
Ausarbeitung von Losungskonzeptionen zu Problemen der Organisations- und
Managementlehre zu qualifizieren. Durch die eigenstandige Bearbeitung einer
wissenschaftlichen Aufgabenstellung und deren Prasentation vor dem Plenum werden
fachliche, soziale und kommunikative Kompetenzen der Studierenden als auch die
Bereitschaft zum zivilgesellschaftlichen Engagement geschult.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Inhalte:

Lehrveranstaltung: Seminar Organisation (Seminar)

Das Seminar beschéftigt sich mit aktuellen Themen der Organisations-
und Managementlehre, z.B. intra- und interorganisationale Beziehungen,
Wissensmanagement, Unternehmenskooperation, Organisationstheorie,
Unternehmenskommunikation, Organisationskultur und kultureller Wandel,
Organisationsgestaltung u.v.m.

2 SWS

Minuten)
Prifungsvorleistungen:
Aktive Teilnahme

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Teilnehmer) mit Prasentation (ca. 20

6C

Prifungsanforderungen:

Managementlehre.

Die Studierenden erstellen eine eigensténdige wissenschaftliche Arbeit (Hausarbeit)
und prasentieren die Ergebnisse in Teamarbeit. Sie erbringen dabei den Nachweis Uber
fundierte Kenntnisse in ihrem speziellen Themengebiet aus der Organisations- und

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

B.WIWI-BWL.0003 Unternehmensfiihrung und

Organisation

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Indre Maurer

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
4-6

21

Maximale Studierendenzahl:
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Modul B.WIWI-BWL.0059 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0059: Grundlagen der Marktforschung
English title: Principles of Marketing Research

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss der Veranstaltung haben die Studierenden folgende Kompetenzen
erworben:

» Definition von Untersuchungsproblem und -ziel

» Entwicklung von Fragebdgen und Experimentaldesigns

» Durchfiihrung von Befragungen und Experimenten

» Analyse und Interpretation von Ergebnissen aus Befragungen und Experimenten
anhand statistischer Verfahren

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Grundlagen der Marktforschung (Vorlesung)
Inhalte:
1. Einfihrung

2. Theoretische Grundlagen
3. Qualitative Methoden
4. Quantitative Methoden

4.1 Querschnittsanalysen (Stichprobenziehung, Fragebogenentwicklung,
Kommunikationsform, Datensammlung/-aufbereitung)
4.2 Experimente

5. Datenanalyse
5.1 Deskriptive Statistik
5.2 Mittelwertvergleiche und Hypothesentests

5.3 Lineare Regressionsanalyse

2 SWS

Lehrveranstaltung: Grundlagen der Marktforschung (Ubung)

Inhalte:

Die in der Vorlesung vermittelten Kenntnisse werden praktisch angewandt mittels der
Befragungssoftware Qualtrics und dem Statistikprogramm SPSS.

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von theoretischen Kenntnissen der Vorlesungsinhalte. Kompetenz zur
Beschreibung der praktischen Anwendungen aus der Ubung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-BWL.0005 Marketing

B.WIWI-OPH.0006 Statistik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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Modul B.WIWI-BWL.0059 - Version 5

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0060 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0060: Konsumentenverhalten
English title: Consumer Behaviour

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen

des Konsumentenverhaltens zu beschreiben, aktivierende und kognitive Prozesse zu
unterscheiden und ihren Einfluss auf das Verhalten von Konsumenten zu untersuchen.
Des Weiteren lernen die Studierenden den Konsumenten in den sozialen Kontext
einzuordnen sowie eine Konsumentensegmentierung zu entwickeln und zu analysieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Konsumentenverhalten (Vorlesung)
Inhalte:

 Einfiihrung in das Konsumentenverhalten

» Wissenschaftstheorie

» Theorien des Konsumentenverhaltens

» Der Konsument als Individuum

» Der Konsument im sozialen Kontext

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Grundlagen des Konsumentenverhaltens, Beschreibung
und Identifizierung aktivierender und kognitiver Prozesse, Kenntnisse lber soziale
Einflisse auf das Konsumentenverhalten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-BWL.0005 Marketing
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0062 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0062: Ausgewahlte Fragestellungen der
Konsumentenforschung
English title: Selected Problems in Consumer Research

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

» Selbstandige Erarbeitung eines wissenschaftlichen Themas,

 Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation von Arbeitsergebnissen auf
wissenschaftlichem Niveau,

» Fahigkeit, ausgewahlte Themen des Konsumentenverhaltens zu beschreiben und
einzuordnen,

« Kritische Diskussion der Ergebnisse ihrer Arbeit.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Ausgewahlte Fragestellungen der Konsumentenforschung
(Seminar)

Inhalte:

Wechselnde Themen, die sich mit ausgewahlten Fragestellungen der
Konsumentenforschung auseinandersetzen

Ablauf des Seminars:

» Themenvorstellung

* Einfuhrung in die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
» Verfassen einer Hausarbeit

» Préasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

2 SWS

Prafung: Présentation (ca. 15 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten)

Prifungsanforderungen:
Selbstéandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max.
15 Seiten) und Prasentation der Hausarbeit im Rahmen eines Vortrags (ca. 15 Minuten)

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
B.WIWI-BWL.0005 Marketing

mindestens eine weitere Vorlesung aus dem
Spezialisierungsgebiet

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Yasemin Boztug

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
4-6

Maximale Studierendenzahl:
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Modul B.WIWI-BWL.0063 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0063: Entscheidungsorientiertes Controlling
English title: Decision Theory and Management Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der

Lage, die Konzeption und Anwendung operativer Controlling-Instrumente aus
entscheidungsorientierter Sicht zu analysieren. In besonderem Mal3e besitzen die
Studierenden Kenntnisse, wie operative Planungsrechnungen unter Sicherheit und
Unsicherheit zu konzipieren und anzuwenden sind, um Entscheidungsprozesse in
Unternehmen bestmdglich zu unterstiitzen. Dariiber hinaus verfigen Studierende Uber
Wissen zu wesentlichen Grundlagen der Entscheidungstheorie sowie dem Inhalt und
der Anwendung risikoorientierter Kennzahlen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Entscheidungsorientiertes Controlling (Vorlesung)
Inhalte:

1. Einfuhrung in das entscheidungsorientierte Controlling
Entscheidungstheoretische Grundlagen

Koordination von ein- und mehrperiodigen Planungsrechnungen
Einperiodige Planungsrechnungen unter Sicherheit
Einperiodige Planungsrechnungen unter Unsicherheit

6. Mehrperiodige Planungsrechnungen unter Risiko

a s~ N

2 SWS

Lehrveranstaltung: Entscheidungsorientiertes Controlling (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

Prifungsanforderungen:

Klausur: In der Priifung muss inshesondere nachgewiesen werden, dass die
Studierenden auf der Basis der Entscheidungstheorie die Konzeption operativer
Planungsrechnungen bei Sicherheit und Unsicherheit beherrschen. Studierenden
missen in der Lage sein operative Planungsrechnungen bei Aufgaben zu erstellen und
durchzufihren.

Préasentation einer Fallstudie: Dartiber hinaus missen die Studierenden in der Lage
sein, operative Planungsrechnungen bei Fallstudien und Aufgaben zu erstellen und
durchzufihren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Unternehmensrechnung

keine Modul B.WIWI-OPH.0004: Einfuhrung in die
Finanzwirtschaft, Modul B.WIWI-BWL.0002: Interne

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul B.WIWI-BWL.0063 - Version 8

Deutsch

Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit:
unregelmaiig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0064 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0064: Ausgewahlte Fragestellungen der
Betriebswirtschaftslehre im Bereich Unternehmensfihrung
English title: Selected Topics in Business Administration (Management)

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Lehrveranstaltungen der Gastdozenten behandeln unterschiedliche Prasenzzeit:
Aspekte eines relevanten betriebswirtschaftlichen Themas aus dem Bereich 28 Stunden
Unternehmensfiihrung anhand einer jeweils aktuellen Fragestellung. Selbststudium:

152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar oder Vorlesung 2 SWS

Prafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)
Prafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelméaRige Teilnahme erforderlich

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tiber Anwendung und Umsetzung verschiedener Konzepte
und Mechanismen im Bereich Unternehmensfiihrung; Ubertragung der Konzepte

auf praxisrelevante Beispiele; kritische Diskussion tber Eignung und Adéquanz der
diskutierten Konzepte.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Studiendekan/in
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

24

Bemerkungen:

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren: 24
Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen

Detalillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
UniVZ bekannt gegeben.
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Modul B.WIWI-BWL.0065 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0065: Ausgewéahlte Fragestellungen der
Betriebswirtschaftslehre im Bereich Finanzen, Rechnungswesen
und Steuern

English title: Selected Topics in Business Administration (Finance, Accounting and
Taxes)

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Lehrveranstaltungen der Gastdozenten behandeln unterschiedliche Aspekte
eines relevanten betriebswirtschaftlichen Themas aus dem Bereich Finanzen,
Rechnungswesen und Steuern anhand einer jeweils aktuellen Fragestellung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar oder Vorlesung

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)

Priafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelmafige Teilnahme erforderlich

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tber Anwendung und Umsetzung verschiedener Konzepte
und Mechanismen im Bereich Finanzen, Rechnungswesen und Steuern; Ubertragung
der Konzepte auf praxisrelevante Beispiele; kritische Diskussion tiber Eignung und
Adéaquanz der diskutierten Konzepte.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Studiendekan/in
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

24

Bemerkungen:

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren: 24

Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen

UniVZ bekannt gegeben.

Detaillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
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Modul B.WIWI-BWL.0066 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0066: Ausgewahlte Fragestellungen der
Betriebswirtschaftslehre im Bereich Marketing und E-Business
English title: Special Topics in Business Administration (Marketing and E-Business)

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Lehrveranstaltungen der Gastdozenten behandeln unterschiedliche Aspekte eines
relevanten betriebswirtschaftlichen Themas aus dem Bereich Marketing und E-Business
anhand einer jeweils aktuellen Fragestellung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar oder Vorlesung

2 SWS

Prafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)

Prafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelméaRige Teilnahme erforderlich

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tiber Anwendung und Umsetzung verschiedener Konzepte
und Mechanismen im Bereich Marketing und E-Business; Ubertragung der Konzepte
auf praxisrelevante Beispiele; kritische Diskussion tber Eignung und Adéquanz der
diskutierten Konzepte.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Studiendekan/in
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

24

Bemerkungen:

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren: 24

Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen

UniVZ bekannt gegeben.

Detalillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
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Modul B.WIWI-BWL.0067 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0067: Ausgewahlte Fragestellungen der
Betriebswirtschaftslehre
English title: Special Topics in Business Administration

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Lehrveranstaltungen der Gastdozenten behandeln unterschiedliche Aspekte Prasenzzeit:
eines relevanten betriebswirtschaftlichen Themas anhand einer jeweils aktuellen 28 Stunden
Fragestellung. Selbststudium:

152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar oder Vorlesung 2 SWS

Prafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)
Prafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelméaRige Teilnahme erforderlich

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tiber Anwendung und Umsetzung verschiedener Konzepte
und Mechanismen im Bereich der Betriebswirtschaftslehre; Ubertragung der Konzepte
auf praxisrelevante Beispiele; kritische Diskussion tber Eignung und Adéquanz der
diskutierten Konzepte.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Studiendekan/in
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

24

Bemerkungen:

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren: 24
Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen

Detalillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
UniVZ bekannt gegeben.
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Modul B.WIWI-BWL.0068 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0068: Digitale Finanzwirtschaft
English title: Digital Finance

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls kénnen die Studierenden:

« die Rolle digitaler Technologien sowie die Herausforderungen bei deren
Gestaltung und Einsatz in der Finanzwirtschaft kennen und verstehen,

» Daten und Datenstrukturen in der Finanzwirtschaft kennen und diese mit
unterschiedlichen Datenquellen in Verbindung setzen kénnen,

« Methoden zur (Vor-)Verarbeitung von Kapitalmarktdaten kennen und anwenden
kénnen,

» Anforderungen an IT-Infrastrukturen in der Finanzwirtschaft verstehen und darauf
abgestimmte Losungsansétze beurteilen kdnnen,

» Unterschiedliche Typen von FinTech-Geschéaftsmodellen kennen und
unterscheiden kénnen,

» Funktionsweisen digitaler Plattformen und Kryptowahrungen verstehen und
gegeniiber traditionellen Ansatzen abgrenzen kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Digitale Finanzwirtschaft (Vorlesung)
Inhalte:
1. Einfihrung in die digitale Finanzwirtschaft

* Institutionen und Aufgaben der Finanzwirtschaft

« Digitale Technologien und Digitalisierung

« Digitale Transformation der Finanzwirtschaft

« Digitale Innovation in der Finanzwirtschaft
 Strategische Analyse neuer digitaler Technologien

2. Daten und Datenstrukturen in der Finanzwirtschaft

 Einfligung: Datenverarbeitung in der Finanzwirtschaft
» Kapitalmarktdaten

» Daten zu Zinssatzen und Zahlungsverkehr

» Daten zur Unternehmenspublizitat

» Daten von Finanzintermedidren und Investoren

3. IT-Infrastrukturen in der Finanzwirtschaft

 Einfuhrung in IT-Infrastrukturen in der Finanzwirtschaft
» Kernbanken- und Bdérsensysteme

» Anforderungen und Lésungskonzepte

 Implikationen fir das Management

4. Anwendungen in der digitalen Finanzwirtschaft

» Das Phadnomen FinTech
+ Digitale Plattformen in der Finanzwirtschaft
» Kryptowdhrungen und Blockchain

2 SWS

Lehrveranstaltung: Digitale Finanzwirtschaft (Ubung)

1 SWS
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Inhalte:

Die in der Vorlesung vermittelten theoretischen Kenntnisse werden praktisch getibt und
gefestigt. Neben einer einfihrenden Fallstudie zum Wertbeitrag digitaler Technologien in
der Finanzwirtschaft und vertiefenden Fragestellungen zum Zusammenhang zwischen
Eigenschaften von Finanzinstrumenten und der Organisation von Kapitalmarktdaten
behandelt die Ubung weiterfiihrende Fragestellungen zur Rolle und zum Aufbau von IT-
Infrastrukturen in der Finanzwirtschaft sowie zu unterschiedlichen Anwendungsfeldern
digitaler Technologien.

Zudem umfasst die Ubung Praxisanteile mit dem Finanz-Computerterminal FIS
MarketMap.

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prafungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen beziiglich:

1. Der Rolle und Nutzung digitaler Technologien in der Finanzwirtschaft,

2. der Organisation und Verarbeitung von Daten in der Finanzwirtschatft,

3. der Gestaltung und des Managements zugrundeliegender IT-Infrastrukturen,

4. Anwendungsfeldern digitaler Technologien, insbesondere im Kontext von

FinTechs, digitalen Plattformen und Kryptowéahrungen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-OPH.0003 Informations- und

Kommunikationssysteme

Finanzwirtschaft

B.WIWI-OPH.0004 Einfuhrung in die

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jan Muntermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0069: Marketing Performance Management
English title: Marketing Performance Management

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, qualitative und
quantitative Ansatze zur Messung und Steuerung des finanziellen Erfolgsbeitrages

von Marketingaktivitaten (Marketing Performance) zu verstehen und kritisch zu
diskutieren. Insbesondere lernen die Studierenden neuere Instrumente und Ansétze
des wertorientierten Marketings (wie z.B. Benchmarking, Effizienzanalyse, Strategic-Fit-
Analyse, Markenbewertungsansatze, Kundenbewertungsansatze) anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Marketing Performance Management (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung vermittelt zun&chst anhand der Marketing Performance

Chain ein holistisches Verstandnis fiir den Einfluss strategischer und taktischer
Marketingentscheidungen auf kunden- und wettbewerbsbezogene sowie finanzielle
Erfolgskennzahlen wie etwa den Shareholder Value. Daran schlief3t sich ein

Kapitel zum strategischen Informationsmanagement an, dessen Ziel die friihzeitige
Beschaffung geschéftsrelevanter Marktinformationen ist. Dabei lernen die Studierenden
verschiedene Instrumente zur Identifikation von Stéarken und Schwéachen (z.B. Gap
Analyse) sowie Chancen und Risiken (z.B. Friherkennungssysteme) kennen. Das
Kundenwertmanagement ist Gegenstand des darauffolgenden Vorlesungsabschnittes.
Studierende lernen hier, Kundenbeziehungen monetar zu bewerten (Bestimmung des
Customer Equity) und zukinftige Kundenwertentwicklungen zu prognostizieren. Im
Kapitel zum Markenwertmanagement lernen die Studierende Verfahren kennen, mit
denen sich der Markenwert aus Nachfrager- (Markenstéarke) und Anbieterperspektive
(finanzieller Markenwert) quantifizieren lasst, z.B. mithilfe des Brand Equity Valuation for
Accounting (BEVA) Modells. Abschliel3end vermittelt die Veranstaltung mit der Balanced
Scorecard aus einer ganzheitlichen Perspektive, wie sich Marketingstrategien effektiv im
Unternehmen implementieren lassen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Marketing Performance Management (Ubung)

Inhalte:

Die Ubung dient der Wiederholung zentraler Vorlesungsinhalte sowie deren
Anwendung. Studierende reflektieren und diskutieren zunachst die vorgestellten
Ansétze und Instrumente kritisch mit dem Dozenten. In Fallstudien und anhand von
Rechenaufgaben wenden Studierende dann ausgewéhlte Anséatze und Instrumente
des Marketing Performance Managements, wie z.B. das Customer Lifetime Value- oder
BEVA-Modell, selbststandig an.

1 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen der theoretischen und anwendungsbezogenen Grundlagen
der Erfolgskontrolle von strategischen und operativen Marketingentscheidungen.
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Beherrschung von Methoden und Ansétzen zur Bewertung des Beitrags von
Marketingaktivitaten zum langfristigen (finanziellen) Unternehmenserfolg.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-BWL.0005 Marketing
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0070 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0070: Grundlagenseminar in Electronic Finance
English title: Introduction to Electronic Finance (Seminar)

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

» Grundlegende Techniken des selbststandigen wissenschaftlichen Arbeitens
kennen und anwenden kénnen,

» Methoden zur Literaturrecherche und zur Erstellung einer Literaturiibersicht
kennen und anwenden kénnen,

» Selbstandig ein begrenztes Themengebiet im Kontext ,Electronic Finance* mit
wissenschaftlichen Methoden ordnen, Kernaspekte zusammenstellen und diese
kritisch beurteilen kénnen,

» Aktuelle Themenfelder der Finanzwirtschaft und Wirtschaftsinformatik analysieren
und zusammenfiihren kénnen,

 Erarbeitete Ergebnisse mundlich darlegen und in einer Diskussion kritisch
beurteilen kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Grundlagenseminar in Electronic Finance (Seminar)

Inhalte:

Gegenstand dieses Seminars ist die Analyse aktueller und zukunftiger
Herausforderungen in der Finanzindustrie, die maf3geblich durch die zunehmende
Diffusion und Verbreitung von Informationstechnologie (IT) getrieben werden. Unter dem
Stichwort ,Electronic Finance* werden IT-getriebene zukunftsweisende Veranderungen
in der Finanzindustrie analysiert, wobei eine institutionelle, organisationale sowie
strategische Perspektive eingenommen wird. Dieses Seminar beinhaltet zwei
wesentliche Themenfelder: (1) Innovationen im Electronic Finance auf der Firmen- und
Markt-Ebene und (2) IT-Management in der Finanzindustrie.

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 20 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
RegelmaRige und aktive Teilnahme am Seminar.

6C

Prifungsanforderungen:

Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung (max. 12 Seiten) einer eigenstandigen
Aufgabe aus dem Bereich Electronic Finance in einer Projektgruppe in schriftlicher
Form. Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Vortrags (ca. 20 Minuten).

Dabei erbringen die Studierenden den Nachweis von detaillierten Kenntnissen beziiglich
zu bearbeitenden Fragestellung, sowie deren kritische Wirdigung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Kommunikationssysteme

Finanzwirtschaft

keine B.WIWI-OPH.0003 Informations- und

B.WIWI-OPH.0004 Einfihrung in die
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jan Muntermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul B.WIWI-BWL.0071 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0071: Aktuelle Herausforderungen im
Innovationsmanagement
English title: Recent Developments in Innovation Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, sich selbststéndig
und strukturiert mit aktuellen Themen des Innovationsmanagements kritisch
auseinanderzusetzen, die Arbeitsergebnisse auf wissenschaftlichem Niveau
schriftlich auszuarbeiten und in einer Gruppe zu prasentieren. Das Seminar versetzt
die Studierenden in die Lage, eine Bachelorarbeit anfertigen zu kdnnen, die den
Ansprichen an eine akademische Abschlussarbeit gentigt. Das Seminar fordert
dariiber hinaus den Auf- und Ausbau wichtiger Softskills der Studierenden, wie z.B.
Kommunikations-, Préasentations- und Teamféhigkeit.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Herausforderungen im Innovationsmanagement
(Seminar)

Inhalte:

Nach einer Einfiihrung in die Grundlagen und Methoden des Verstehens und
Erstellens theoretisch-konzeptioneller Wissenschaftstexte bearbeiten die
Studierenden selbststandig ausgewahlte Themen zu aktuellen Fragestellungen des
Innovationsmanagements. Beispielhafte Themen vergangener Semester:

» Social Media Intelligence

» Customer Engagement

» Gamifizierung von Services

» Nachhaltige Innovationen

* Internationale Diversifizierung
» Stakeholder Marketing

Die selbststandige Bearbeitung der Themen im Rahmen der schriftlichen Hausarbeit
sowie deren Ergebnisprasentation im Rahmen einer Gruppenprasentation mit
anschlieRender Diskussion wird durch eine intensive Betreuung durch die Mitarbeiter
begleitet.

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Min.)
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme

6C

Priafungsanforderungen:

Nachweis des Verstandnisses fir und der kritischen Auseinandersetzung mit aktuellen
Herausforderungen des Innovationsmanagements in schriftlicher Form (max. 15 Seiten
pro Teilnehmer) und Présentation in einer Gruppe aus zwei bis vier Personen (ca. 30
Min.).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-BWL.0005 Marketing

Ubung ,Wissenschaftliches Arbeiten*
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

26
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Modul B.WIWI-BWL.0072 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0072: Unternehmensfihrung und Corporate
Governance
English title: Corporate Strategy and Governance

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

» Sinn und Zweck der theoretischen Grundlage von Corporate Governance
verstehen sowie dessen Problematik & Herausforderung in der Praxis erkennen,

» Eigenschaften und Aufgaben von Aufsichtsraten verstehen und anhand der Praxis
(oder Beispielen) bewerten kénnen,

» Mdglichkeiten der Einflussnahme von unterschiedlichen & komplexen
Eigentimerstrukturen verstehen und berechnen kénnen,

» Unterschiedliche Leistungsorganisationen sowie Vergiutungssysteme erkennen
und bewerten kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmensfihrung und Corporate Governance (Vorlesung)
Inhalte:

Die Veranstaltung gliedert sich thematisch in sechs Teile: Nach einer Einfuhrung

in die Corporate Governance allgemein und dahinter stehende Theorien, werden
nacheinander die Mechanismen Aufsichtsrat, Hauptversammlung/Eigentiimer sowie
Vorstand/Vergitungssysteme betrachtet. Den Abschluss bilden die Einordnung und
Bewertung von Corporate Governance-Systemen sowie die thematische Behandlung
von internationaler Corporate Governance.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmensfiihrung und Corporate Governance (Ubung)
Inhalte:

Ziele der Ubung sind es die Inhalte der Vorlesung zu wiederholen und zu vertiefen.
Die Studierenden haben die Méglichkeit ein tiefgreifendes Verstandnis fir die
Themengebiete zu erhalten, indem Sie praktische Beispiele und Ubungsaufgaben
I6sen. Die Inhalte der Ubung fokussieren sich auf die folgenden vier Themenbereiche:
Eigenschaften und Aufgaben des Aufsichtsrats, Grundlagen der Thematik
hinsichtlich Eigentimern & deren Strukturen sowie dessen Einfluss auf die
Unternehmensentscheidungen, Vorstandsstrukturen in der Theorie und dessen
Einordnung in der Praxis und Evaluierung und Bewertung von unterschiedlichen
Vergltungssystemen.

1SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Durch die Vorlesung und die Ubung sind die verschiedenen Corporate Governance-
Mechanismen von Unternehmen bekannt und dartber hinaus die Wechselwirkungen
untereinander. Anhand von praktischen Beispielen kdnnen Sachverhalte aufgezeigt und
mit Theorien argumentiert werden. In Anwendungsaufgaben wird zudem verlangt, dass
die Einflisse der Corporate Governance auf die Unternehmensfithrung und —leistung
analysiert werden kénnen.

Insgesamt ist ein Nachweis Uber die Kenntnisse der verschiedenen Mechanismen der
Corporate Governance und das Erreichen der Lernziele gefordert.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0073 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0073: Ausgewéahlte Probleme in Management
und Controlling
English title: Selected Problems in Management and Control

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage:

» ausgewahlte Problemkreise bei der Formulierung und Implementierung
praxisorientierter Management- bzw. Controlling-Konzepte zu beschreiben und
erlautern,

« sie kénnen auf Basis theoretischer Grundiberlegungen moderne Aspekte des
Managements & Controllings aus der Unternehmenspraxis diskutieren und
mogliche Schwéachen der jeweiligen Konzepte identifizieren und bewerten,

 insbesondere kénnen sie die Grenzen der praktischen Umsetzung der
theoretischen Konzepte kritisch reflektieren,

 zusatzlich zu den inhaltlichen Zielen vertiefen die Studierenden auch bestehende
Fahigkeiten der Gruppenarbeit, erlernen Grundlagen akademischer Arbeitsweise
und verbessern im Rahmen der Prasentation ihre kommunikativen Fahigkeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Ausgewahlte Probleme in Management und Controlling
(Seminar)

Inhalte:

Das Seminar befasst sich mit gadngigen Problemen bei der Anwendung strategischer
Konzepte des Management & Controllings in der Unternehmenspraxis. Im

Rahmen der Veranstaltung werden unter anderem wichtige Instrumente zur
Weiterentwicklung der Wertschopfungsmodelle, Vergutungskontrakte des Top-
Managements, Portfoliostrategien, Diversifizierungsentscheidungen sowie Integrations-/
Desintegrationsstrategien behandelt und ihre Bedeutung fir die Praxis diskutiert.

1. Kick-Off Veranstaltung zu Beginn des jeweiligen Semesters
2. Veranstaltung zur Einfihrung ins wissenschaftliche Arbeiten
3. Themenvortrag nach Abschluss der Bearbeitungsphase

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 10 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 30 Minuten
Vortrag + ca. 15 Minuten Diskussion)

Prafungsvorleistungen:

Aktive Teilnahme.

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tiber Anwendung und Umsetzung verschiedener Konzepte
und Mechanismen des strategischen Managements bzw. Controllings; Ubertragung
der Konzepte auf praxisrelevante Beispiele; kritische Diskussion Uber Eignung und
Adaquanz der diskutierten Konzepte.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul B.WIWI-BWL.0074 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

im Einzelhandel'

Modul B.WIWI-BWL.0074: Seminar 'Standort- und Objektentwicklung

English title: Seminar ‘Location and Property Development in Retailing’

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Seminars in der Lage,
Aspekte der Standortpolitik und der Konzeption von Einkaufszentren und anderen
GroRbetriebsformen aus Marketingsicht zu analysieren und zu bewerten. Ferner
gewinnen sie einen Einblick in die Praxis der Expansionspolitik im Einzelhandel. Die
erworbenen Kompetenzen befahigen die Studierenden, aktuelle Themen der Standort-
und Objektentwicklung kritisch zu reflektieren und einzuschéatzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Inhalte:

Einkaufszentren auseinandersetzen.

Themenbeispiele vergangener Semester:

Einkaufe im LEH.

Ablauf des Seminars:

» Themenvorstellung
 Einfiihrung in die Grundlagen der Standortpolitik
» Verfassen einer Hausarbeit

Lehrveranstaltung: Standort- und Objektentwicklung im Einzelhandel (Seminar)

Wechselnde Themen, die sich mit ausgewahlten Fragestellungen der Standortpolitik von

» Grundlagen des Technologieakzeptanzmodells (TAM) und Anwendung auf Online-

» Chancen und mogliche Auswirkungen des E-Commerce im
Lebensmitteleinzelhandel (auf die die Nahversorgungstrukturen in Deutschland)

» Préasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

2 SWS

Prifungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme.

Priafung: Hausarbeit (max. 10 Seiten) mit Présentation (ca. 20 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

einer Prasentation und Diskussion der Hausarbeit (ca.

Erfolgreiche wissenschaftliche und praxisnahe Auseinandersetzung mit einer
abgegrenzten, aktuellen Fragestellung der Standort- und Objektplanung durch
selbstandige Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (in Gruppenarbeit max. 10
Seiten pro Teilnehmer) sowie der Verteidigung der (Zwischen)Ergebnisse im Rahmen

20 Minuten).

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0005 Marketing, mindestens eine
weitere Vorlesung aus dem Spezialisierungsgebiet

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Rainer P. Lademann

Angebotshaufigkeit:

Dauer:
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jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
25
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0075: Seminar zur Versicherungstechnik
English title: Seminar on Insurance Techniques

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme am Modul in der Lage:

die Grundlagen eines ausgewahlten Themas der Versicherungstechnik zu
beschreiben und zu erklaren,

Erkenntnisse aus der Literatur zu einem ausgewahlten Thema der
Versicherungstechnik auf eine gegebene Themenstellung anzuwenden,
eigene Erkenntnisse und Lésungsansatze zu einer Problemstellung der
Versicherungstechnik zu entwerfen und zu bewerten,

eine wissenschaftliche Ausarbeitung in Form einer Seminararbeit zu erstellen,
die gewonnenen Arbeitsergebnisse vor einem Auditorium zu préasentieren und
dabei kritische Fragen zum erarbeiteten Themengebiet kompetent zu beantworten,
sich in die Diskussion von Vortraginhalten anderer Seminarteilnehmer
einzubringen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Minuten plus 10-15 Minuten Diskussion))
Priafungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme am Seminar.

Lehrveranstaltung: Seminar zur Versicherungstechnik (Seminar) 2 SWS
Inhalte:

Das Seminar deckt im Wesentlichen die Inhalte der Vorlesung ,,Grundlagen der
Versicherungstechnik” ab.

Priafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Présentation der Hausarbeit (ca. 20 6C

Prifungsanforderungen:
Selbstandiges Anfertigen einer wissenschaftlichen Hausarbeit im Bereich der
Versicherungstechnik sowie Prasentation der Hausarbeit vor einem Auditorium.

Die Studierenden weisen im Seminar nach, daR sie

selbstandig in der Lage sind, eine gegebene Problemstellung der
Versicherungstechnik zu analysieren und mit Hilfe wissenschaftlicher Literatur
sowie wissenschaftlicher Vorgehensweise zu l6sen,

eigene Losungen kritisch reflektieren und Alternativen aufzeigen kénnen,

die erarbeiteten Ergebnisse in Form einer Seminararbeit verfassen sowie in Form
eines Vortrags prasentieren kénnen,

sich zu den von ihnen vorgetragenen Ergebnissen sowie zu anderen
Prasentationen einer Diskussion kompetent stellen und damit zu einem
konstruktiven akademischen Diskurs beitragen kénnen.

keine

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.WIWI-BWL.0023 Grundlagen der

Versicherungstechnik
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Martin Balleer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0077 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
) 2 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0077: Aktuelle Themen im Personalmanagement
English title: Current Topics in Human Resource Management
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach erfolgreichem Abschluss des Seminars haben die Studierenden relevantes Prasenzzeit:
Fachwissen und Lésungskompetenzen hinsichtlich einer aktuellen Problemstellung 28 Stunden
im Personalmanagement erlangt. Ferner kdnnen die Studierenden nach erfolgreicher Selbststudium:
Seminarteilnahme, Seminararbeiten und Prasentationen gemaR wissenschaftlichen 152 Stunden
Standards anfertigen bzw. halten.
Lehrveranstaltung: Aktuelle Themen im Personalmanagement (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Die Studierenden setzen sich mit einer aktuell relevanten Fragestellung im Bereich
des Personalmanagements auseinander. Ferner erlernen die Studierenden die
Grundsatze regelgeleiteten wissenschaftlichen Arbeitens. Auf Basis einer eigenstandig
durchzufihrenden Literaturrecherche und ggf. ergdnzender empirischer Befunde,
z.B. qualitativer Daten, werden Losungsansétze fiir die jeweilige Fragestellung im
Personalmanagement erarbeitet und im Zuge der Abschlussprasentation und der
Seminararbeit erortert.
Priafung: Hausarbeit (max. 7000 Worter) mit Prasentation (ca.30 Minuten) 6C
Prifungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme
Prifungsanforderungen:
» Darlegung eines vertieften Verstandnisses eines personalwirtschaftlichen
Themenfeldes, relevanter theoretischer Anséatze und der strukturierten Bearbeitung
einer personalwirtschaftlichen Fragestellung,
» Nachweis der Fahigkeit zur Ableitung von Implikationen zur Lésung der
Fragestellung,
» Nachweis der Fahigkeit zur Anwendung und Einhaltung der Standards
wissenschaftlichen Arbeitens.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-BWL.0079 Personalmanagement
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Fabian Froese
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6
Maximale Studierendenzahl:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module B.WIWI-BWL.0078: Global Virtual Project Management

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:
After taking this course, students will be able to:

 understand the concepts of project planning and organization, conflict resolution
and task management in a global virtual project environment,

« they will learn concepts related to organizational workflow including the staffing
process, project planning elements and project communications,

« the course will also help students to improve their written and oral communication
skills through formal writing assignments and group discussions.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Project work

Contents:

This course provides students with insight into global project management, managing
cross-cultural teams, concepts of project planning as well as concepts related to
organizational workflow. Special emphasis will be on the so-called X-Culture project
that provides students with an opportunity to experience global virtual project work with
students across the globe. Working in cross-cultural teams for several weeks, students
develop a business proposal. The task and the format of teamwork, as well as the
collaboration tools used by the teams, are reminiscent of those used in the modern
workplace, making the project a very realistic preview of work in corporate global virtual
teams.

2 WLH

Examination: Presentation (approx. 20 minutes) with written report (max. 20
pages)
Examination requirements:
» Demonstration of in-depth knowledge in the assigned task and of theoretical and
practical implications derived from the own work,
» demonstration of the ability to work systematically on a global virtual project,
» demonstration of overall understanding of the scientific approach in terms of
methodology and research processes,
» demonstrate cultural competence and cross-cultural working abilities.

6C

none none

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Froese

Course frequency: Duration:
every winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-6

Maximum number of students:
30
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0079: Personalmanagement
English title: Human Resource Management

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul erkennen die Studierenden:

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Priafungsanforderungen:
» Nachweis der Kenntnis der theoretischen Grundlagen sowie Theorien,
Funktionsbereiche und Methoden des Personalmanagements,
» Darlegung eines tbergreifenden Verstandnisses grundlegender
personalwirtschaftlicher Fragestellungen,
« Nachweis der Fahigkeit des Transfers von theoretischem Wissen auf praktische
Fragestellungen.

« die besondere Bedeutung von Personalmanagement fir Unternehmen, 56 Stunden
« sie verstehen, wie sich personalwirtschaftliche Aufgaben aus der Strategie des Selbststudium:
Unternehmens ableiten, 124 Stunden
» darlber hinaus kennen Sie die verschiedenen Theorien, Funktionsbereiche und
Methoden sowie aktuelle Herausforderungen von Personalarbeit.
Lehrveranstaltung: Personalmanagement (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
In der Veranstaltung werden theoretische und praxisbezogene Kenntnisse hinsichtlich
des Personalmanagements vermittelt. Der Fokus liegt dabei auf den Grundlagen
und den Funktionen des Personalmanagements, z.B. Personalbeschaffung und -
entwicklung, sowie dessen strategischer Interpretation.
Lehrveranstaltung: Personalmanagement (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der Ubung werden aktiver Transfer und Anwendung der Inhalte der
Vorlesung forciert. Hierzu werden auch verschiedene Simulationen und Rollenspiele
eingesetzt, um die Studierende mit konkreten Situationen des Personalmanagements
vertraut zu machen. Dartber hinaus kénnen Studierende verschiedene Instrumente
(z.B. Assessment Center, Kompetenzprofile) im Eigenexperiment erproben.
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Fabian Froese
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
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nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0080 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0080: Konzernrechnungslegung
English title: Group Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Veranstaltung haben Studierende die notwendigen
Grundkenntnisse fur eine spéatere beruflicheTatigkeit, die Beriihrungspunkte mit

der Erstellung, Verantwortung, Prufung und/oder Analyse von Konzernabschliissen
aufweist. Studierende sind in der Lage, die Aufstellungspflicht fir Konzernabschliisse
festzustellen und Einzelabschlisse auf die Konsolidierung zum Konzernabschluss
vorzubereiten. Studierende sind mit den grundlegenden Techniken der Konsolidierung,
von Kapital, Erfolg und Schulden vertraut.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Konzernrechnungslegung (Vorlesung)

Inhalte:

Es werden die Grundlagen der Erstellung und Analyse der Berichtsinstrumente
Konzernabschluss und Konzernlagebericht von kapitalmarktorientierten
Unternehmen vermittelt. Dabei wird auch auf spezifische Einzelfragestellungen der
Konzernrechnungslegung eingegangen.

I Grundlagen des Konzernabschlusses

1. Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses
II. Abgrenzung des Konsolidierungskreises

V. Grundsatz der Einheitlichkeit

V. Vollkonsolidierung

o

Kapitalkonsolidierung

o

Schuldenkonsolidierung
c. Zwischenergebniseliminierung
d. Aufwands- und Ertragskonsolidierung
VI. Quotenkonsolidierung
VII. Equity-Methode
VIIl.  Kapitalflussrechnung
IX. Segmentberichterstattung
X. Eigenkapitalveranderungsrechnung

XI. Konzernlagebericht

2 SWS

Lehrveranstaltung: Konzernrechnungslegung (Ubung)

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)
Priafungsanforderungen:
» Nachweis des Verstandnisses zentraler Theorien zur Konzernrechnungslegung
und der Fahigkeit zur kritischen Beurteilung dieser Theorien,

6C
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» Nachweis von Kenntnissen der Grundlagen der Erstellung und Analyse
der Berichtsinstrumente Konzernabschluss und Konzernlagebericht von
kapitalmarktorientierten Unternehmen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch WP/StB Dr. Christian Meyer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-5

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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After successfully completing this course, the students are familiar with basic theoretical
and practical problems in corporate valuation based on capital market models. After an
introduction into the topic, students know how to work for themselves on theoretical or
practical problems in the field of corporate valuation. Moreover, the students know how
to apply their knowledge in real case studies as well as present and critically discuss
their results.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module B.WIWI-BWL.0082: Seminar Corporate Valuation
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

and Management Accounting

Course: Seminar Corporate Valuation (Seminar) 2 WLH
Contents:
1. Analyzing fundamentals of corporate valuation
2. Financing strategies and cost of capital
3. Valuation methods
4. Case studies
Examination: Term paper (max. 12 pages) and presentation (ca. 50 minutes) 6C
Examination prerequisites:
Regular attendance.
Examination requirements:
Students are expected to prove their knowledge of scientific methods by writing a thesis
as well as presenting their results in groups.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Module B.WIWI-OPH.0004: Introduction to

Finance, module B.WIWI-OPH.0005: Financial
Statements and module B.WIWI-BWL.0002: Cost

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Stefan Dierkes

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 4-5

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Module B.WIWI-BWL.0084: Company Taxation in the European
Union

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:
Having attended this lecture the students

» know the basic terms and concepts of domestic taxation in Germany and other EU
member states,

» know the basic terms and concepts of international taxation, especially the
alternative forms of foreign business activity and methods to prevent double
taxation,

» know basics of European legal forms,

» know significant ECJ decisions,

» know possibilities for further tax harmonization in the European Union,

« are able to identify main difficulties of group taxation in the European Union,

 are able to sum up the main aspects of corporate taxation in different member
states,

 are able to differentiate the international taxation of different foreign business
activities.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Company Taxation in the European Union (Lecture) (Lecture)

Contents:

The lecture gives an overview of the business tax systems in the EU member states
and the basic structures of the relevant European law. It is the aim of this lecture that
students understand these tax systems and learn about the impact of EU tax law on tax
planning opportunities. Most notably students shall also focus on ways to harmonize
company taxation in the European Union as well as on the European Commission's
proposal of a common consolidated tax base.

2 WLH

Examination: Oral examination (approx. 30 minutes)

6C

Examination requirements:

Proof of ability about knowledge regarding company taxation in the EU member states
and the basic structures of the relevant European law. Furthermore the proof of ability to
understand the ways to harmonize company taxation in the European Union and on the
European Commission's proposal of a common consolidated tax base.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none B.WIWI-BWL.0001 Unternehmenssteuern |

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Course frequency: Duration:
each winter semester; every winter semester 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 4-6
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0085: Seminar Empirische Methoden im
Personalmanagement
English title: Empirical Methods in Human Resource Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Seminars kdénnen die Studierenden:

 eigenstandig personalmanagementspezifische Fragestellungen mithilfe
grundlegender empirischer Analyseverfahren, z.B. Regressionsanalysen
untersuchen,

« ferner sind die Studierenden nach erfolgreicher Seminarteilnahme in der Lage,
eigenstandig Daten zu erheben und eine empirische Bachelorarbeit geman
wissenschaftlichen Standards zu verfassen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar Empirische Methoden im Personalmanagement
(Seminar)

Inhalte:

Die Studierenden erlernen im Seminar zunachst die Grundsétze guter
wissenschaftlicher Praxis und befassen sich mit den Regeln wissenschaftlichen
Arbeitens. Nachfolgend setzen sich die Studierenden mit Paradigmen empirischer
Forschung — qualitativer und quantitativer Forschungsmethodik — auseinander.

Im weiteren Verlauf des Seminars erlernen die Studierenden die Grundséatze und
Anwendung varianz- und zusammenhangsanalytischer Verfahren. Parallel erheben
die Studierenden eigensténdig Daten zu einer Fragestellung im Personalmanagement
und werten ein statistisches Modell aus. Die Entwicklung und Testung des statistischen
Modells fungiert als Grundlage fir die Prasentation und die anzufertigende
Seminararbeit

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 7000 Wérter) mit Prasentation (ca. 15 Min.)
Priafungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme im Seminar
Prifungsanforderungen:
» Fahigkeit in einem Themenbereich theoriegeleitet sowie profund und reflektiert
Forschungsfragen/Hypothesen zu entwickeln,
» Nachweis der Fahigkeit der korrekten Auswabhl, des richtigen Einsatzes und der
systematischen Interpretation empirischer Analyseverfahren,
* Nachweis der Fahigkeit zur Anwendung und Einhaltung der Standards
wissenschaftlichen Arbeitens.

6C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0079 Personalmanagement

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Sebastian Stérmer

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

Module B.WIWI-BWL.0087: International Marketing
Learning outcome, core skills: Workload:
After successful attendance the students understand the foundations of international Attendance time:
marketing as well as the diverse environments of global markets. They are able to 28 h
explain and the central elements of the international decision-making process, such Self-study time:
as country and entry mode selection. Moreover, they are able to analyze and compare |[152 h
the attractiveness of different countries and recommend tailored marketing program
strategies.
Course: International Marketing (Lecture) 2 WLH
Contents:

« Introduction to international marketing

» Social and cultural environments

« Political, legal, and regulatory environments

» Assessing global marketing opportunities

* International marketing strategy (country selection, entry-modes, international

marketing mix)

» Branding across cultures
The course conveys theoretical knowledge which is enriched by case studies. Specific
contents are international trade developments, culture and values (incl. approaches
by Hofstede, Inglehart, & Schwartz), political risk assessment, legal environments,
international marketing research, competitive analysis and strategy (incl. Porter’s
Five Forces), emerging markets, entry strategy (incl. Uppsala model vs. born global
approach), country selection, market entry modes, international marketing mix, and the
country-of-origin effect.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
The written exam assesses students’ understanding of the course content as well as
their ability to apply their knowledge to case studies.
Examples:

» Comparing different approaches of cultural difference assessment

» Assessing a country’s competitive environment

* Recommending entry modes for different countries
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Yasemin Boztug
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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twice 3-6

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module B.WIWI-BWL.0088: International Business
Learning outcome, core skills: Workload:
Through learning about the opportunities and problems that are presented in a global Attendance time:
business environment, students will be better able to understand the dynamics of global |56 h
business. Key objectives include: Understanding the political, economic and cultural Self-study time:
differences in international business; Recognizing issues, problems and procedures 124 h
of international business operations in the global marketplace; Understanding how
companies deal with these issues; and Applying international business concepts to real
life examples (case studies).
Course: International Business (Lecture) 2 WLH
Contents:
This course is designed to provide a broad understanding of the scope and expansion
of the business operations of multinational corporations (MNCSs) in a rapidly changing
global economy. Main topics include: The international business (IB) environment;
Corporate policy and Strategy ; and Management of international operations.
Course: Case Study Discussion (Tutorial) 2 WLH
Contents:
The course will be based on case studies, readings, some presentations, and, above
all, the debate and the exchange of ideas and experiences. Throughout the course,
students will be encouraged to bring their insights and thoughts on the material assigned
into class discussion.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
The final exam is divided into two parts: multiple-choice (40%) and essay portion
(60%). The multiple-choice questions will be based on the contents of the lectures and
assigned reading materials. In the essay portion, there will be three questions from
which you will choose two to answer. In the essays, you are expected to show that you
have understood a certain IB concept and demonstrate how it can be applied to a real
life example.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Jaime Bonache
Course frequency: Duration:
every second semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-6
Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module B.WIWI-BWL.0089: Corporate Financial Management

Learning outcome, core skills: Workload:

After successful completion of the course students will be able to: Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

» understand and analyze different financial instruments (debt, equity, and hybrids)
available to a corporation,

+ describe the debt characteristics and understand the global environment in which
debt is issued,

« critically assess different financing alternatives,

» demonstrate a sound knowledge of different capital structure theories,

» understand and critically assess the process of capital structure optimization,

» understand the components of the cost of capital and why it might change over
time,

« critically apply the obtained knowledge to several realistic problem sets.

Course: Corporate Financial Management (Lecture) 2 WLH
Contents:

1. Introduction to corporate financial management

What are the advantages of the corporate form?

What is the goal of corporate financial management?

What actions can managers take to increase shareholder value?

2. Equity financing

Repetition: Dividend discount model for common stocks

CAPM

Theories about dividend payments and stock repurchases
Understanding the IPO process and theories explaining underpricing

3. Debt financing

Review: corporate bond valuation

Yield to maturity and yield curves
Covenants, bond markets and call provisions
Securitization, MBS and the financial crisis

4. Capital structure & cost of capital

Capital structure theories: MM (w/ taxes), trade-off, pecking-order, etc.

Determining the cost of debt (before and after tax, w/ floatation costs)

Determining the cost of equity (beta (un-)levering, w/ & w/o taxes Calculating the WACC

5. Hybrid financing
Valuation and use of Preferred stock, warrants & convertibles

Course: Corporate Financial Management (Tutorial) 2 WLH
Contents:

In the accompanying practice sessions students deepen and broaden their knowledge
from lectures by applying theories and methods to real-world problem sets

Examination: Written examination (90 minutes) 6C
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Examination requirements:

» Demonstrate a profound knowledge of equity, debt and hybrid instruments
available to corporations,

» Document an understanding of how strategic financing decisions affect company
value,

» Demonstrate the ability to analyze and evaluate the effect of capital structure
changes on the cost of capital and on company value,

» Show a profound understanding of methods and techniques to manage a
company's financing needs and tactical financing decisions.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none B.WIWI-OPH.0004 Einfuhrung in die
Finanzwirtschaft

B.WIWI-BWL.0006 Finanzmarkte und Bewertung

Language: Person responsible for module:
English Dr. Alexander Merz

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 4-6

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0090: Projektseminar: Grindungsmanagement
English title: Entrepreneurship and Business Planning

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit erfolgreicher Teilnahme am Modul haben die Studierenden folgende Kompetenzen
erworben:

 Die Studierenden kennen den Aufbau und die Inhalte eines Business Plans,

» konnen spezifische Werkzeuge und Techniken der Konzepterstellung anwenden,
» generell Businesspléane Dritter analysieren und bewerten sowie

» ein eigenes Geschéaftsmodell entwickeln und kritisch reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Prifungsvorleistungen:
Aktive Teilnahme

Lehrveranstaltung: Projektseminar: Griindungsmanagement 2 SWS
Inhalte:
Das Projektseminar beschaftigt sich mit der Planung und dem Management von
Unternehmensgrindungen. Die Veranstaltung gliedert sich in zwei Abschnitte:
(1) Im ersten Abschnitt werden im Kontext einer Vorlesung wesentliche Kenntnisse fur
die Planung und das Management einer Unternehmensgrindung vermittelt. Dieser Teil
gliedert sich in folgende Themenbereiche:
Aufbau und Inhalte eines Business-Plans:
» Grundungsidee und Grinderperson
» Der Marketingplan: Analyse — Strategie - Umsetzung
» Umsatzplanung und Finanzierung
Werkzeuge und Techniken der Konzepterstellung:
* ldeenfindung
* Marktanalyse
 Strategieentwicklung
(2) Im zweiten Teil des Moduls erarbeiten die Studierenden dann eigene Business-
Plane. Diese werden im Rahmen zweier Blockveranstaltungen im Plenum prasentiert
und diskutiert.
Priafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Teilnehmer) mit Préasentation (ca. 20 Min.)|6 C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie diese sowohl allgemein durchdringen als auch auf
konkrete Fallbeispiele anwenden kdénnen. Sie sind in der Lage, selbststandig einen
Business-Plan fiir ein eigenes Geschéaftskonzept zu erarbeiten, dieses zu prasentieren
und im Rahmen einer Diskussion zu verteidigen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jérg Lahner
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0093: Nachhaltigkeitsmanagement und -
controlling
English title: Sustainability Management

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden mit den
wesentlichen Handlungsfeldern des Nachhaltigkeitsmanagements sowie den

hierzu notwendigen Grundlagen vertraut. Zudem verfugen sie tUber Wissen zu der
Konzeption, dem Aufbau und der Anwendung wesentlicher nachhaltigkeitsorientierter
Controlling-Instrumente (wie z. B. Wertschopfungsrechnungen, Okobilanzen,
Lebenszyklusrechnungen, Umweltkostenrechnungen).

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Nachhaltigkeitsmanagement und -controlling (Vorlesung)
Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Nachhaltigkeitsmanagement und -controlling (Ubung)
Inhalte:

1. Nachhaltigkeit aus gesellschaftlicher Sicht sowie Inhalt und Arten des
Nachhaltigkeitsmanagements

Abgrenzung des Nachhaltigkeitsmanagements zu anderen Ansatzen

Erlauterung der wesentlichen Handlungsfelder des Nachhaltigkeitsmanagements
Nachhaltigkeit aus entscheidungs- und spieltheoretischer Sicht

Instrumente des Nachhaltigkeitscontrollings

ok wnN

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten,1 C)

6C

Prafungsanforderungen:

In der Priifung muss inshesondere nachgewiesen werden, dass die Studierenden
die Inhalte des Nachhaltigkeitsmanagement und des Nachhaltigkeitscontrollings
beherrschen. Darliber hinaus miissen die Studierenden in der Lage sein, die
behandelten Inhalte bei Fallstudien und Aufgaben anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Unternehmensrechnung

keine Modul B.WIWI-OPH.0004: Einfihrung in die
Finanzwirtschaft, Modul B.WIWI-BWL.0002: Interne

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6
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Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Module B.WIWI-BWL.0095 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen
Module B.WIWI-BWL.0095: Seminar in Corporate Finance

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:
After successful completion of the course students will be able to:

* independently develop a specific thematic area of corporate financial management
using scientific methods and communicate that acquired knowledge both in writing
and verbally,

« critically assess the problem sets within that specific thematic area,

* participate in a discussion based on the presentations.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Seminar in Corporate Finance (Seminar)

Contents:

The seminar serves the presentation, analysis and discussion of selected complex
problems of corporate financial management on the basis of independent contributions
from the students (papers and presentation).

Students will analyze an empirical paper that deals with fundamental theories of
corporate finance. The papers will change from semester to semester and will be
announced in advance.

2 WLH

Examination: Term paper (max. 15 pages) with presentation (ca. 20 minutes)

6C

Examination requirements:

The term paper shall demonstrate a thorough understanding of the topic and a critical
assessment of the associated problems that are to be discussed based on the relevant
scientific literature. The main results are to be presented to and discussed with the other
participants.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none B.WIWI-BWL.0089 Corporate Financial Management

Language: Person responsible for module:
English Dr. Alexander Merz

Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 4-6

Maximum number of students:
20
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Modul B.WIWI-BWL.0096 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen 3C
) ] 2 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0096: Einfiuhrung in DATEV
English title: Introduction into DATEV
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben: Prasenzzeit:
 Durchfiihrung und Auswertung der Buchfiihrung eines Unternehmens mithilfe der 28 Stunder.1
DATEV-Software, Selbststudium:
i . 62 Stunden
» Verwaltung des Anlagevermégens eines Unternehmens und Erstellung von
Abschlussbuchungen mithilfe der DATEV-Software,
« Ausgabe und Analyse des Jahresabschlusses eines Unternehmens mithilfe der
DATEV-Software,
 Erstellung von Steuererklarungen mithilfe der DATEV-Software,
» Recherche in einer Info-Datenbank wie LEXinform.
Lehrveranstaltung: Einfuhrung in DATEV (Kurs) 2 SWS
Inhalte:
Neben der Bearbeitung theoretischer Fragestellungen stellt die praktische Einfihrung
in die DATEV-Software durch Bearbeitung des Musterfalls ,Muller & Thurgau GmbH*
den Schwerpunkt der Veranstaltung dar. Im Rahmen des Musterfalls werden am PC
Geschaftsvorfalle im Rechnungswesen gebucht, ein Jahresabschluss erstellt und die
Kdrperschaft- sowie die Gewerbesteuererklarung der Miller & Thurgau GmbH erlautert
und selbsténdig durchgefihrt.
Prafung: Hausarbeit (max. 6 Seiten) 3C
Prifungsanforderungen:
Die Studierenden erbringen den Nachweis von Kenntnissen eines sicheren Umgangs
mit den wesentlichen Funktionen der DATEV-Software. Ferner erbringen die
Studierenden den Nachweis iber die Fahigkeit, Erweiterungen der behandelten
Fallstudie eigenstandig in die DATEV-Software zu implementieren und dieses schriftlich
festzuhalten.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-BWL.0001 Unternehmenssteuern |
B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:
unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
24
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Modul B.WIWI-EXP.0001 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-EXP.0001: Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Entrepreneurship
English title: Introduction to Business Economics and Entrepreneurship

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden verfugen nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls tber
Kenntnisse zu grundlegenden Themengebieten der Betriebswirtschaftslehre als
Wissenschaft wie u.a. dem Managementprozess, die Organisation, die Personalfiihrung,
Rechtsformen und Unternehmensverbindungen, die Funktionsbereiche Beschaffung,
Produktion und Absatz sowie das Rechnungswesen und die Finanzwirtschaft. Zudem
besitzen die Studierenden Kenntnisse zu dem Prozess einer Unternehmensgriindung
und welche Bedeutung den behandelten betriebswirtschaftlichen Grundlagen hierbei
zukommit.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und 2 SWS
Entrepreneurship (Vorlesung)
Inhalte:

1. Unternehmen und Management

2. Funktionen des Managements

3. Konstitutive Entscheidungen von Unternehmen

4. Management des Leistungsbereichs

5. Finanzwirtschaft und Rechnungswesen
Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und 1 SWS
Entrepreneurship (Ubung)
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie die grundlegenden Begriffe

der Betriebswirtschaftslehre beherrschen und die wesentlichen Probleme und
Losungsansatze in den betriebswirtschaftlichen Teilgebieten verstanden haben. Zudem
werden Kenntnisse im Bereich der Unternehmensgriindung verlangt. Letztlich missen
die Studierenden in der Lage sein, die theoretischen Inhalte bei kleineren Fallstudien
und Aufgaben anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-EXP.0002 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-EXP.0002: Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre
English title: Introduction to Economics

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden kennen grundlegende Konzepte der mikro6konomischen Haushalts-
und Unternehmenstheorie und Bedingungen von effizientem Tausch und Produktion.
Sie kennen das Konzept der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, sowie die Rolle und
die Determinanten von Konsum und Investition.

Die Studierenden kennen verschiedene Arten von Marktversagen sowie entsprechende
Losungsansatze. Sie kennen Grundkonzepte der Arbeitsmarkttheorie und kénnen diese
auf Arbeitsmarktpolitik anwenden.

Dariiber hinaus verfligen sie Uber ein Grundverstandnis der Determinanten
und Auswirkungen der Geldpolitik und haben ein Grundverstéandnis von
auBBenwirtschaftlichen Zusammenhangen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung umfasst folgende Inhalte. Im Rahmen der Mikro6konomik werden

die Studierenden mit den Grundlagen der Haushaltstheorie sowie der Theorie der
Unternehmung vertraut gemacht. Darliber hinaus erhalten Sie eine Einfiihrung in
geldtheorietische und geldpolitische Zusammenhange. Grundlagen der (neoklassischen)
Arbeitsmarkttheorie und —politik werden behandelt. Die Studierenden erhalten Einblick
in die Funktionsweise der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) sowie
insbesondere in die Rolle von Konsum und Investition. Grundlagen der Aul3enwirtschaft
sind Gegenstand der Vorlesung, ebenso Wirtschaftspolitik zur Bekampfung von
Marktversagen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfilhrung in die Volkswirtschaftslehre (Ubung) 2 SWS
Inhalte:

Ausgewahlte Inhalte aus der Vorlesung werden in der Ubung vertieft.

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

» Nachweis der Grundkenntnisse zentraler mikro- und makro6konomischer
theoretischer Zusammenhéange sowie der Befahigung zur Ubertragung und
Anwendung der theoretischen Ergebnisse auf aktuelle wirtschaftspolitische
Fragestellungen,

» Nachweis der Kenntnis zentraler Begriffe,

» Nachweis der Beféhigung zur Argumentation unter Ruickgriff auf
veranschaulichenden Grafiken, mathematischer Zusammenhange und verbale

Ausfuhrungen.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch

Prof. Dr. Kilian Bizer
Dr. Laura Birg

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

1-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-EXP.0008 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-EXP.0008: Einfuhrung in das Wirtschaftssystem der
Bundesrepublik Deutschland fur auslandische Studierende
English title: Introduction to the Economic System of Germany for International Students

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende sind mit dem Wirtschaftssystem der Bundesrepublik Deutschland
vertraut und imstande, grundlegenden Theorien der Volkswirtschaftslehre mit den
aktuellen wirtschaftspolitischen Fragen zu vergleichen. Die Teilnehmenden verstehen
die Bedingungen einzelner Akteure und Unternehmen und kdnnen diese fir das
Gesamtsystem der Bundesrepublik einordnen und analysieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in das Wirtschaftssystem der Bundesrepublik
Deutschland fiur auslandische Studierende (Seminar)

Inhalte:

Eine grundlegende Einflhrung charakterisiert das Wirtschaftssystem der
Bundesrepublik Deutschland anhand aktueller wirtschaftspolitischer Fragen. Je nach
Vorkenntnissen der Teilnehmenden wird dabei auch auf Inhalte und Methoden der
Wirtschaftswissenschaften eingegangen oder anhand weitergehender, aktueller
Problemstellungen diskutiert.

Die Teilnehmenden erarbeiten ein eigenes Thema und stellen dies in einer Prasentation
vor. Sie nehmen dabei Bezug auf die Stellung Deutschlands in Wechselwirkung mit
anderen europaischen Staaten. Dabei greifen sie auf eigene Vorkenntnisse und die

im ersten Teil der Veranstaltung vermittelten Inhalte zuriick. Die Teilnehmenden

sollen dabei die Besonderheiten des deutschen Wirtschaftssystems analysieren und
vergleichen.

2 SWS

Prifung: Klausur (45 Minuten), unbenotet
Prafungsvorleistungen:
aktive Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:

» Nachweis von Kenntnissen der grundlegenden Ausgestaltung des
Wirtschaftssystems der Bundesrepublik Deutschlands

» Nachweis von Kenntnissen des politischen Systems Deutschlands

» Fahigkeit, das Konzept der deutschen Mitbestimmung zu analysieren

» Fahigkeit, grundlegende Theorien des Arbeitsmarkts, der volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung, des europaischen Wahrungssystems zu verstehen und mit
Beispielen zu vergleichen

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Mikro6konomik und Makrodkonomik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Jan Christian Schinke

Angebotshaufigkeit: Dauer:
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unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-6

Maximale Studierendenzahl:
20

Bemerkungen:
Das Modul zahlt nicht als VWL Seminar.
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Modul B.WIWI-OPH.0001 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0001: Unternehmen und Markte
English title: Firms and Markets

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:
 Einfiihrung in grundlegende betriebswirtschaftliche Funktionsfelder und
Entscheidungsbereiche (Finanz-und Investitionsplanung, Rechnungswesen,
Beschaffung/Absatz, Produktionsplanung, Logistik)
* Einfuhrung in volkswirtschaftliche Grundlagen (Méarkte und Handel, Merkmale von
Konjunkturverlaufen )

» grundlegende betriebswirtschaftliche Zusammenhange zu beschreiben und zu 56 Stunden
erlautern, Selbststudium:
* typische Fragestellungen innerhalb zentraler betriebswirtschaftlicher 124 Stunden
Funktionsfelder zu analysieren,
 grundlegende volkswirtschaftliche Zusammenhéange und deren Relevanz fir
unternehmerische Entscheidungsprozesse zu erklaren,
« anhand von konkreten Entscheidungserfordernissen in einem simulierten
Beispielunternehmen klassische betriebswirtschaftliche Zielsetzungen zu
bearbeiten und zu reflektieren sowie im Rahmen einer integrativen Betrachtung
gesamtwirtschaftliche Einflussparameter zu bewerten,
» grundlegende 6konomische Wirkungszusammenhange zu verstehen und dieses
Wissen auf neue (Spiel-)Situationen zu transferieren,
* in Gruppenarbeit mit Hilfe angeeigneter Kommunikations- und
Organisationsfahigkeiten Entscheidungsfindungen zu typischen Problemstellungen
in der Unternehmenspraxis herbeizufiihren und argumentativ zu begriinden.
Lehrveranstaltung: Unternehmen und Markte (Planspiel + begleitende Tutorien) 2 SWS
Inhalte:
» Praxisnahe Vertiefung der betriebswirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen
Inhalte durch das Planspiel,
* Einfuhrung in Umfeld und Struktur des Planspiels,
» sechs dynamische Planspielperioden mit Reflektion der getroffenen
Entscheidungen sowie der Zwischenergebnisse,
» Reflektion des Spielstandes und des eigenen Vorgehens in Tutorien,
» Auswertung des Planspiels mit Abschlussberichten.
Lehrveranstaltung: Unternehmen und Markte (Vorlesung) 2 SWS

Prafung: Klausur (zur Semestermitte, 60 Minuten, unbenotet) und Hausarbeit
(Abschlussbericht, max. 15 Seiten in Gruppenarbeit, unbenotet)
Prafungsvorleistungen:

Teilnahme am Planspiel in Gruppen

Prafungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in den Modulprifungen nach, dass sie:
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» grundlegende betriebswirtschaftliche Funktionen und 6konomische
Zusammenhange verstehen und erlautern kénnen,

* in den Vorlesungen erworbenes Wissen auf entsprechende Planspielsituationen
Ubertragen und zielorientiert anwenden kdnnen,

» unternehmerische Probleme, auch vor dem Hintergrund gesamtwirtschaftlicher
Entwicklungen, analysieren und entsprechende Entscheidungen im Team finden
und sachlich begriinden kénnen,

» Entscheidungsprozesse und zeitliche Ablaufe in der Gruppe zielorientiert
organisieren kénnen und konstruktiv zusammenarbeiten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Matthias Schumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-OPH.0002 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0002: Mathematik
English title: Mathematics

8C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kennen und verstehen die wichtigsten mathematischen Konzepte und Methoden,
die in den Wirtschaftswissenschaften Verwendung finden,

» kodnnen diese mathematischen Methoden bei verschiedenen Aufgabentypen
korrekt anwenden,

» kénnen mathematische Ausdriicke verstehen und Sachverhalte in mathematische
Schreibweise Ubersetzen,

» kodnnen die Ergebnisse mathematischer Methoden korrekt interpretieren,

» kodnnen die von Ihnen gewaéhlte Vorgehensweise zur Losung eines
mathematischen Problems begriinden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
184 Stunden

Lehrveranstaltung: Mathematik (Vorlesung)

Inhalte:

Es werden mathematische Konzepte sowie die praktische Anwendung mathematischer
Methoden (ggf. unter Einbezug von Computersoftware) vermittelt.

Grundlagen: Grundlagen der Algebra, Losen von Gleichungen und Ungleichungen,
Summen, Logik und Beweistechniken, Mengenlehre

Lineare Algebra: Matrizenoperationen, Spezielle Matrizen, Vektoren, Gaufd'sche
Elimination, Determinante, Inverse, Rang und Spur, Eigenwerte und Eigenvektoren

Univariate Analysis und Anwendungen: Funktionen einer Variablen, Differentialrechnung
und ihre Anwendungen, Implizites Differenzieren, Grenzwerte, Folgen und geometrische
Reihen, Lineare und quadratische Approximation, Differential, Elastizitaten, Stetigkeit,
Zwischenwertsatz, Univariate Optimierung, Extremwertsatz, Integralrechnung

Multivariate Analysis und Anwendungen: Funktionen von zwei und mehr Variablen,
Partielle Ableitungen, Partielle Elastizitaten, Totale Ableitungen, Implizites
Differenzieren, Hohenlinien, Homogene Funktionen, Lineare Approximation, Differential,
Gleichungssysteme, Multivariate Optimierung, Extremwertsatz, Methode der Lagrange-
Multiplikatoren, Integralrechnung

3 SWS

Lehrveranstaltung: Mathematik (GroRiibung im Rahmen der Vorlesung) (Ubung) 1 SWS
Inhalte:

Es werden Aufgaben vorgerechnet, deren Losung Kenntnisse aus verschiedenen
Themenbereichen der Vorlesung voraussetzt.

Prafung: Klausur (120 Minuten) 8C

Prafungsanforderungen:
Die Studierenden demonstrieren, dass sie:

« die Inhalte des Kurses verstanden haben,
» eine passende Methode zum Lésen der gestellten Aufgaben auswahlen kénnen,
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+ die Ergebnisse interpretieren kénnen,

« ihr Vorgehen begriinden kénnen.

 die gewahlten Methoden korrekt anwenden kdnnen,

* mathematisch korrekte Schreibweisen beherrschen,

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Gute Kenntnisse der Schulmathematik, Vorkurs
Mathematik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Dr. Alexander Silbersdorff

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Bemerkungen:

Rahmen der Vorlesung zu beachten sind.

Es wird eine Reihe optionaler Zusatzangebote wie Kleingruppenibungen und ggf. eine Einfihrung in die
verwendete Computer Software angeboten.

Es wird ferner darauf hingewiesen, dass in Bezug auf die zugelassenen Hilfsmittel, die Ankindigungen im
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Modul B.WIWI-OPH.0003 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

. 4 SWS
Modul B.WIWI-OPH.0003: Informations- und
Kommunikationssysteme
English title: Information and Communication Systems

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

 das Grundprinzip der Integration zu beschreiben und zu klassifizieren,

« die grundlegende Funktionsweise von PCs und Rechnernetzen zu kennen und zu
erlautern,

 die Grundzuge der Datei- und Datenbankorganisation zu erklaren und im Rahmen
gegebener Problemstellungen zu diskutieren und einzustufen,

« Anwendungssysteme im betrieblichen Kontext zu beschreiben und deren
Eigenschaften im Rahmen gegebener Problemstellungen zu reflektieren,

» Vorgehensweisen zur Planung, Realisierung und Einfiihrung von
Anwendungssystemen zu unterscheiden und anzuwenden,

 Prinzipien zum Management der Informationsverarbeitung in Unternehmen zu
beurteilen,

» gegebene Problemstellungen anhand von Entity-Relationship-Modellen,
Ereignisgesteuerten Prozessketten sowie Datenflussplanen zu I6sen und
entsprechende Modelle kritisch zu bewerten und

+ die Softwareprodukte Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint und
Microsoft Access sicher zu bedienen.

Lehrveranstaltung: Informations- und Kommunikationssysteme (Vorlesung) SWS
Inhalte:

Jegliche unternehmerische Entscheidung wird auf Basis von Daten und Informationen
getroffen. Daher ist es wichtig, dass dieser Rohstoff in adaquater Form, zur rechten
Zeit an der richtigen Stelle ist. Daten und Informationen werden von jedem einzelnen
Mitarbeiter produziert und genutzt. Jeder einzelne tragt daher beim Umgang mit
Daten und Informationen zu deren Quantitat und Qualitat bei. Daher ist es wichtig,
dass jeder Mitarbeiter Uber ein grundlegendes Verstandnis der betrieblichen
Informationstechnologie verfugt.

 Vorstellung der (technischen) Grundlagen der betrieblichen Daten- und
Informationstechnologie (Integration, Hardware, Software, Rechner und ihre
Vernetzung, Internet).

* Vorstellung von Themen zu Daten, Informationen und Wissen inklusive Daten-
und Dateiorganisation, Datenbanksysteme und Datawarehouse Lésungen sowie
Wissensmanagement und Wissensmanagementsysteme

 Einfiihrung in die Modellierung von Datenstrukturen, Datenflissen und
Geschéftsprozessen sowie der Objektmodellierung

 Darstellung, Charakterisierung und Abgrenzung von Integrierte
Anwendungssysteme in verschiedenen Branchen, u. a. in Industrie und
Dienstleistungsbetriebe sowie im Supply Chain Management
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Abgrenzung der verschiedenen Arten von Anwendungssystemen inklusive
ihrer Bezugsmethoden sowie Darstellung von Vorgehensmodellen

zur Systementwicklung und -einfihrung sowie der Grundlagen des
Projektmanagements

Darstellung von Themen zum Management der Ressource IT inklusive des
Wertbeitrags, IT-Strategien, Vorgehensweisen zur Auswahl von IT-Projekten
und Entscheidungen zur Eigen- oder Fremderstellung von IT-Leistungen, IT-
Governance sowie IT-Risikomanagement

Vorstellung der digitalen Transformation fur Unternehmen inklusive der
verschiedenen Ausbaustufen und deren Veranderungen fir Unternehmen sowie
dem Management der digitalen Transformation im Rahmen einer Strategie und
den Verantwortlichen

Lehrveranstaltung: Informations- und Kommunikationssysteme (Praktikum)
Inhalte:

Vorstellung grundlegender Funktionen von Microsoft Word, die bspw. fir die
Erstellung von Seminararbeiten notwendig sind.

Einfihrung in die Grundlagen von Microsoft PowerPoint zum Erstellen von
einheitlichen Prasentationen unter Verwendung des Folienmasters und
Animationen.

Vorstellung des grundlegenden Funktionsumfangs von Microsoft Excel sowie
vertiefende Inhalte zu betriebswirtschaftlichen Problemstellungen.

Vorstellung grundlegender Funktionen von Microsoft Access zur Administration
und Entwicklung von relationalen Datenbanken sowie Kenntnisse der
Programmiersprache SQL.

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

die Vorlesungsinhalte vollstandig wiedergeben kénnen,

mit Hilfe der Vorlesungsinhalte gegebene Problemstellungen 16sen kénnen,

die Modellierungsmethoden (Entity-Relationship-Modelle, Ereignisgesteuerte
Prozessketten und Datenflussplane) notationskonform anwenden und damit
Problemstellungen I6sen kénnen und Bedienungsspezifika der Softwareprodukte
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint und Microsoft Access
kennen.

Betriebswirtschaftliche Problemstellungen mit Hilfe der Softwareprodukte Microsoft

Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint und Microsoft Access l6sen kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Matthias Schumann

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0004: Einfuhrung in die Finanzwirtschaft
English title: Introduction to Finance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

* sie verstehen die verschiedenen Funktionen des Finanzbereichs eines
Unternehmens gemal der traditionellen und der modernen Betrachtungsweise und
kénnen diese erklaren,

« sie kennen die Grundbegriffe der betrieblichen Finanzwirtschaft und kénnen diese
anwenden,

« sie kennen die 6konomischen Grundlagen der Investitionstheorie und kdnnen
diese kritisch reflektierend beurteilen,

« sie verstehen wesentliche Verfahren der Investitionsrechnung
(Amortisationsrechnung, Kapitalwertmethode, Endwertmethode,
Annuitatenmethode, Methode des internen Zinsful3es) und kdnnen diese erklaren
und anwenden,

« sie kénnen Entscheidungsprobleme unter Unsicherheit strukturieren,

« sie kennen verschiedene Finanzierungsformen, kdnnen diese voneinander
abgrenzen sowie deren Vor- und Nachteile beurteilen,

« sie kennen die Konzepte der Kapitalkosten sowie des Leverage und kénnen deren
Bedeutung fir die Finanzierung von Unternehmen aufzeigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Finanzwirtschaft (Vorlesung)
Inhalte:

1. Die traditionelle Betrachtungsweise der Finanzwirtschaft

Die moderne Betrachtungsweise der Finanzwirtschaft

Grundlagen der Investitionstheorie

Methoden der Investitionsrechnung

Darstellung und Lésung von Entscheidungsproblemen unter Unsicherheit
Finanzierungskosten einzelner Finanzierungsarten

7. Kapitalstruktur und Kapitalkosten bei gemischter Finanzierung

S

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Finanzwirtschaft (Tutorium)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Tutorien vertiefen und erweitern die Studierenden die in
der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
» Nachweis von Kenntnissen tber die Funktionen des Finanzbereichs eines
Unternehmens gemaf der traditionellen und modernen Betrachtungsweise.
» Nachweis der Kenntnis der finanzwirtschaftlichen Grundbegriffe und der Fahigkeit
zur fachlich korrekten Verwendung dieser Grundbegriffe.
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» Nachweis des Verstandnisses der 6konomischen Grundlagen der
Investitionstheorie.

» Fahigkeit zur Darstellung, inhaltlichen Abgrenzung und korrekten Anwendung der
wesentlichen Verfahren der Investitionsrechnung.

» Nachweis, dass das Grundkonzept zur Strukturierung und Lésung von
Entscheidungsproblemen unter Unsicherheit verstanden wurde.

» Darlegung des Verstandnisses der verschiedenen Finanzierungsformen sowie der
Fahigkeit zu deren Beurteilung.

» Nachweis der Kenntnis der Konzepte der Kapitalkosten sowie des Leverage und
deren Bedeutung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn

Prof. Dr. Jan Muntermann

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0005: Jahresabschluss
English title: Financial Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden haben nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls ein Verstandnis
der 6konomischen Rolle der Unternehmensberichterstattung und deren Verrechtlichung
durch handelsrechtliche (HGB) wie internationale Vorschriften (IFRS). Sie sind vertraut
mit Handlungszielen und Informationsinteressen von Stakeholdern an Unternehmen.
Studierende sind in der Lage, Aufstellungs-. Offenlegungs- und Prifungsvorschriften
fur Jahres- und Konzernabschlisse anzuwenden und Fragestellungen des bilanziellen
Ansatzes, der Bewertung wie des Ausweises zu lésen. Studierende sind mit den
grundlegenden Techniken der Jahresabschlussanalyse vertraut. Sie kdnnen die
deutschen und englischen Fachbegriffe des externen Rechnungswesens sicher
voneinander abgrenzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Jahresabschluss (Vorlesung)
Inhalte:

1. Gegenstand und Zweck des betrieblichen Rechnungswesens
Einfihrung in die Finanzbuchhaltung

Der Jahresabschluss

Bilanz: Darstellung der Vermdgenslage

Erfolgsrechnung: Darstellung der Ertragslage

6. Jahresabschlussanalyse

a s~ N

2 SWS

Lehrveranstaltung: Tutorium Jahresabschluss (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der Tutorien vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten besonders in Hinblick auf die
Finanzbuchhaltung.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

» Darlegung eines tbergreifenden Verstandnisses grundlegender buchhalterischer
Fragestellungen,

« Nachweis von Kenntnissen zur Buchfiihrung durch Anwendung der Kenntnisse auf
gegebene Geschéftsvorfalle,

» Darlegung eines tbergreifenden Verstandnisses von Bilanzierung und Bewertung
nach HGB sowie IFRS,

» Nachweis von Kenntnissen zur Unternehmenspublizitat und
Jahresabschlussanalyse.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
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Dr. Melanie Klett

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0006: Statistik
English title: Statistics

8C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

« erlernen grundlegende statistische Konzepte, die zur Analyse empirischer Daten 56 Stunden
verwendet werden kdnnen, Selbststudium:
« gewinnen ein Grundverstandnis fir das Rechnen mit Wahrscheinlichkeiten und die 184 Stunden
mathematische Beschreibung zufélliger Phdnomene,
« erlangen Erfahrung in der praktischen Anwendung weit verbreiteter statistischer
Methoden,
« erlernen die praktische Durchfiihrung statistischer Analysen mit Hilfe statistischer
Software-Pakete,
» kennen rechtliche und ethische Rahmenbedingungen bei der Erhebung und
Verarbeitung von Daten.
Lehrveranstaltung: Statistik (Vorlesung) 3 SWS
Inhalte:
» Grundgesamtheiten und Stichproben,
» Deskriptive Statistik (Mittelwert, Median, Quantile, Histogramme, Boxplots, ...),
» Elementare Wahrscheinlichkeitsrechnung (Axiome und Eigenschaften von
Wabhrscheinlichkeiten, bedingte Wahrscheinlichkeiten, frequentistische und
Bayesianische Perspektiven auf Wahrscheinlichkeiten),
» Univariate Zufallsvariablen und ihre Verteilung (Wahrscheinlichkeitsfunktion,
Dichte, Verteilungsfunktion, Erwartungswert, Varianz),
» Schéatzung von Parametern (insbes. Methode der Momente, Maximum-Likelihood-
Schatzung),
» Hypothesentests und Konfidenzintervalle (insbes. fur Mittelwert & Varianz),
» Multivariate Zufallsvariablen (gemeinsame Verteilung, Randverteilung, bedingte
Verteilung, Momente, Korrelation, Kontingenztafeln),
» Einfuhrung in die Regressionsanalyse (einfaches lineares Regressionsmodell),
 Einfiihrung in maschinelles Lernen und kinstliche Intelligenz,
« Datenschutz und Ethik der Datenverarbeitung (insbesondere informationelle
Selbstbestimmung).
Lehrveranstaltung: Statistik (GroRiibungen im Rahmen der Vorlesung) (Ubung) 1 SWS
Inhalte:
Es werden Aufgaben vorgerechnet, deren Lésung Kenntnisse aus verschiedenen
Themenbereichen der Vorlesung voraussetzt.
Priafung: Klausur (60 Minuten) 3C
Prifungsanforderungen:
siehe Bemerkungen
Prifung: Klausur (100 Minuten) 5C
Prifungsanforderungen:
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siehe Bemerkungen

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden zeigen, dass sie:

» mit den grundlegenden Konzepten der Statistik vertraut sind,

» zu einer gegebenen Problemstellung den passenden statistischen Ansatz
auswahlen, erfolgreich anwenden und ihr Vorgehen begriinden kénnen,

» die Ergebnisse statistischer Analysen verstehen und interpretieren kbnnen sowie

+ rechtliche Rahmenbedingungen kennen und einhalten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Gute Mathematik-Kenntnisse
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Alexander Silbersdorff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt

Bemerkungen:
Zusatzlich werden Kleintibungen und eine Einflhrung zur verwendeten Software R angeboten.

Es wird ferner darauf hingewiesen, dass in Bezug auf die zugelassenen Hilfsmittel, die Ankindigungen im
Rahmen der Vorlesung zu beachten sind.

Prafung:

Die Klausur mit 5 Creditpunkten behandelt vorrangig theoretische Aspekte und handische Anwendungen
der Vorlesungsinhalte, wahrend die Klausur mit 3 Creditpunkten vorrangig auf die Anwendung von
Vorlesungsinhalten mithilfe der Software R behandelt.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0007: Mikro6konomik |
English title: Microeconomics |

6C
5 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Absolvierung der Veranstaltung sind Studierende der Lage:

die Grundlagen der Haushaltstheorie zu verstehen und die optimalen
Entscheidungen der Haushalte selbststandig zu ermitteln,

die Grundlagen der Unternehmenstheorie zu verstehen und die optimale
Entscheidung der Unternehmen selbststandig zu ermitteln,

grundlegende mikro6konomische Zusammenhange von Angebot und Nachfrage
zu verstehen und intuitiv wiederzugeben,

mathematische und andere analytische Konzepte zur Lésung mikroékonomischer
Fragestellung selbststandig anzuwenden,

selbstandig Losungsansétze fur komplexe mikrookonomische Fragestellungen zu
entwickeln.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

70 Stunden
Selbststudium:
110 Stunden

Lehrveranstaltung: Mikroékonomik | (Vorlesung)
Inhalte:
Haushaltstheorie

Das Budget: Herleitung der Budgetrestriktion von Haushalten in Abhangigkeit des
Einkommens und aller Giterpreise.

Préaferenzen und Nutzenfunktionen: Mathematische und grafische Herleitung
verschiedener Praferenzrelationen und deren Eigenschaften. Grafische und
mathematische Darstellung verschiedener Nutzenunktionen; Einfuhrung des
Grenznutzen und der Grenzrate der Substitution.

Nutzenmaximierung und Ausgabenminimierung: Grafische und mathematisch
analytische Herleitung der optimalen Entscheidung der Haushalte anhand des
Lagrange-Optimierungsverfahrens.

Die Nachfrage: Herleitung der Nachfragefunktion der Haushalte. Einfiihrung

von Einkommens-Konsumkurve und Engel-Kurve sowie Preis-Konsumkurve am
Beispiel verschiedener Giterklassen und Praferenzen.

Einkommens- und Preisanderungen: Analyse der Anderung der optimalen
Entscheidung bei Anderung von Einkommen und Preisen mithilfe grafischer

und mathematisch analytischer Methoden. Analyse von Einkommens- und
Substitutionseffekt.

Das Arbeitsangebot: Herleitung des Arbeitsangebots und Einbeziehung in das
Optimierungsproblems des Haushaltes. Mathematisch analytische Betrachtung der
Anderung des Arbeitsangebots bei Anderung des Lohns.

Unternehmenstheorie

Technologie und Produktionsfunktion: Einfiihrung und Definition grundlegender
Begriffe der Unternehmenstheorie. Grafische und mathematische Herleitung
verschiedener Technologien und Produktionsfunktionen.

3 SWS
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Wohlfahrtsanalyse.

* Gewinnmaximierung: Grafische und mathematische Betrachtung der
Gewinnmaximierung eines Unternehmens. Komparative Statik der Anderung
der optimalen Entscheidung bei Anderung der Faktorpreise. Kurzfristige und
langfristige Gewinnmaximierung.

» Kostenminimierung: Einfuhrung der Kostengleichung und Isokostenlinie als
Teilproblem der optimalen Entscheidung des Unternehmens. Analytische
Kostenminimierung anhand des Lagrange-Verfahrens.

» Kostenkurven: Zusammenhang von Kostenfunktion und Skalenertragen.
Einflhrung von Durchschnitts- und Grenzkosten. Unterscheidung von kurzfristiger
und langfristiger Kostenfunktion.

» Der Wettbewerbsmarkt: Kombination der Ergebnisse aus Haushalts- und
Unternehmenstheorie zu einem gleichgewichtigen Wettbewerbsmarkt. Grafische

» Das Monopol: Einfilhrende Analyse von Gewinnmaximierung im Monopol
einschlie3lich Wohlfahrtsbetrachtung.

Lehrveranstaltung: Tutoreniibung Mikroskonomik I (Ubung) 2 SWS
Inhalte:

In den Tutorien werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und

vertieft.

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

» Nachweis fundierter Kenntnisse der Haushalts- und Unternehmenstheorie durch
intuitive und analytische Beantwortung von Fragen,

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Herleitung der
optimalen Giiternachfrage der Haushalte, der Anwendung von komparativer Statik
sowie der Analyse von Einkommens- und Substitutionseffekten,

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Herleitung der
gewinnoptimierenden Entscheidung von Unternehmen, der damit verbundenen
minimalen Kosten sowie der Anwendung von komparativer Statik zur Analyse der
Anderung von Faktorpreisen,

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Analyse des
Marktgleichgewichts und der allgemeinen Wohlfahrt.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Claudia Keser, Prof. Dr. Udo Kreickemeier,
Prof. Dr. Robert Schwager, Prof. Dr. Sebastian

Vollmer
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-2

Maximale Studierendenzahl:
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nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0008: Makrotkonomik |
English title: Macroeconomics |

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

« verstehen den Wirtschaftsprozess als Kreislauf und kénnen die Beziehungen
zwischen den einzelnen Sektoren darstellen,

« sind in der Lage, das Bruttoinlandsprodukt Gber verschiedene Wege zu erfassen
und abzugrenzen und seine Bedeutung als Wohlfahrtsmal3 eines Landes kritisch
zu reflektieren,

» kennen die Funktionen und die volkswirtschaftliche Bedeutung von Geld und sind
mit der Messung und den Folgen von Inflation vertraut,

» kennen verschiedene volkswirtschaftliche Lehrmeinungen und kdnnen
gesamtwirtschaftliche Modelle hierzu einordnen,

« sind in der Lage, die Wirkung wirtschaftspolitischer Malinahmen anhand
der verschiedenen Modelle zu analysieren und die sich dabei ergebenden
Wirkungsunterschiede kritisch zu reflektieren,

» kodnnen die auBenwirtschaftlichen Beziehungen einer Volkswirtschaft systematisch
erfassen und die volkswirtschaftliche Bedeutung von dabei entstehenden
Ungleichgewichten abwéagend beurteilen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Makro6konomik | (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung bietet insbesondere einen Uberblick (iber die Erfassung und Bewertung
wirtschaftlicher Prozesse auf gesamtwirtschaftlichem Aggregationsniveau. Es wird

die volkswirtschaftliche Bedeutung von Geld diskutiert und die Erreichung des
gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichts sowie die Wirkung wirtschaftspolitischer
MaRnahmen anhand verschiedener Modellstrukturen analysiert. Die hinter den Modellen
stehenden Annahmen werden unter Einbeziehung empirischer Erfahrungen kritisch
hinterfragt. Schlie3lich werden Ansatzpunkte der Erfassung und der Rolle internationaler
Wirtschaftsbeziehungen angesprochen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Ubung oder Tutoreniibung Makrodkonomik I (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung/Tutorium vertiefen die Studierenden die Kenntnisse
aus der Vorlesung anhand ausgewahlter theoretischer Fragestellungen.

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:

» Nachweis von Kenntnissen lber die Kreislaufanalyse sowie der Definition und
Bedeutung des Bruttoinlandsprodukts sowie anderer gesamtwirtschaftlicher
GroRen,

» Nachweis von Kenntnissen tber die Bedeutung von Geld sowie den Ursachen und
der Wirkung von Inflation,
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+ die Studierenden zeigen, dass sie in der Lage sind, mit verschiedenen
gesamtwirtschaftlichen Modellen analytisch und graphisch zu arbeiten, die
dahinterstehenden Annahmen zu reflektieren sowie die sich ergebenden
Unterschiede hinsichtlich der Wirkung wirtschaftspolitischer MaRnahmen darstellen
und kritisch wirdigen zu kénnen,

» Nachweis von Kenntnissen Uber die systematische Erfassung der
auf3enwirtschaftlichen Beziehungen einer Volkswirtschaft und von Kenntnissen
tiber deren Bedeutung in modernen Okonomien.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Tino Berger, Prof. Dr. Krisztina Kis-Katos,

Dr. Katharina Werner

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0009: Recht
English title: Law

8C
6 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Absolvieren des Moduls:

« haben die Studierenden grundlegende Kenntnisse des Zivilrechts und des
Handelsrechts erlangt,

» haben die Studierenden gelernt, zwischen Verpflichtungsgeschaft und
Verflgungsgeschéft sowie zwischen vertraglichen und deliktischen Anspriichen zu
differenzieren,

» kennen die Studierenden die wesentlichen Vertragstypen,

» kennen die Studierenden die dogmatischen Konzeptionen des Zivilrechts in ihrer
systematischen, ideellen und praktischen Bedeutung,

» kennen die Studierenden die Methoden der Gesetzesauslegung (Wortlaut,
systematische, historische, teleologische Auslegung) und kénnen diese anwenden,

» konnen die Studierenden die Technik der Fallldsung im Bereich des Zivilrechts
anwenden,

+ sind die Studierenden in der Lage, die erworbenen Kenntnisse bei der Losung
einschlagiger Falle umzusetzen und sich mit den aufgeworfenen Rechtsfragen
kritisch auseinanderzusetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

84 Stunden
Selbststudium:
156 Stunden

Lehrveranstaltung: Recht (Vorlesung) 4 SWS
Lehrveranstaltung: Recht (Ubung) 2 SWS
Priafung: Klausur (120 Minuten) 8C

Prifungsanforderungen:
Durch die Modulpriifung weisen die Studierenden nach, dass sie:

» grundlegende Kenntnisse im Zivil- und Handelsrecht aufweisen,

» ausgewahlte Tatbesténde des Zivilrechts beherrschen,

« die zugehorigen methodischen Grundlagen beherrschen und

» systematisch an einen zivilrechtlichen Fall herangehen und diesen in vertretbarer
Weise losen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Joachim Minch
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
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nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0010: VWL in Aktion
English title: Economics in Action

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

» konnen grundlegende volkswirtschaftliche Zusammenhénge einordnen und
gewinnen ein Grundverstandnis fir volkswirtschaftliches Denken,

» mikro6konomische, makrookonomische und wirtschaftspolitische Ansétze und
Modelle zu unterscheiden,

 verstehen auf welche Weise Volkswirte versuchen Fragen zu beantworten,

* ein Grundverstandnis verschiedener volkswirtschaftlicher Konzepte, wie bspw.
Angebot und Nachfrage und die grundlegende funktionsweise von Markten,

+ ein Verstandnis von Arbeitsméarkten, Technologie und Wachstum, der Okonomie
des offentlichen Sektors, Geld und Fiskalpolitik sowie Globalisierung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: VWL in Aktion (Vorlesung)

Inhalte:

Im Rahmen der Ringvorlesung wird ein grundlegender Uberblick tiber die
Volkswirtschaftslehre und ihre Teildisziplinen gegeben. Anhand von aktuellen
Fragestellungen aus den Bereichen der Mikro- und Makrotkonomik, der
Wirtschaftspolitik sowie der Wirtschaftsgeschichte wird aufgezeigt, wie Okonomen bei
der Problemlésung vorgehen.

4 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten), unbenotet
Prafungsvorleistungen:
2-seitiges Essay

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden weisen Kenntnisse Uber die wesentlichen Konzepte

der Volkswirtschaftslehre nach. Sie kbénnen die wesentlichen Annahmen
makrodkonomischer, mikrodkonomischer und wirtschaftspolitischer Anséatze erklaren
und weisen ein grundlegendes Verstandnis der behandelten Methoden nach.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch siehe Bemerkungen
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Bemerkungen:
Modulverantwortliche: Prof. Dr. Tino Berger, Prof. Dr. Hartmut Berghoff, Prof. Dr. Kilian Bizer, Prof. Dr.

Andreas Fuchs, Prof. Dr. Claudia Keser, Prof. Dr. Krisztina Kis-Katos, Prof. Dr. Udo Kreickemeier, Prof. Dr.
Robert Schwager, Prof. Dr. Holger Strulik, Prof. Dr. Sebastian Vollmer, Jun.-Prof. Renate Hartwig, Ph.D.,

Jun.-Prof. Dr. Holger Rau, Jun.-Prof. Dr. Florian Unger
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-QMW.0001: Lineare Modelle
English title: Linear Models

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:

Lineare Einfachregression (Modellannahmen, Kleinste-Quadrate-Schéatzer, Tests und
Konfidenzintervalle, Prognosen), multiple Regressionsmodelle (Modellannahmen,
Modelldarstellung in Matrixnotation, Kleinste-Quadrate-Schéatzer und ihre Eigenschaften,
Tests und Konfidenzintervalle), Modellierung metrischer und kategorialer Einflussgréf3en
(Polynome, Splines, Dummy-Kodierung, Effekt-Kodierung, Varianzanalyse),
Modelldiagnose, Modellwahl, Variablenselektion, Erweiterungen des klassischen
Regressionsmodells (allgemeine lineare Modelle, Ridge-Regression, LASSO).

« erlernen die grundlegenden Konzepte der statistischen Modellierung mit Hilfe 56 Stunden
linearer Regressionsmodelle, Selbststudium:

» kdnnen die Annahmen des linearen Modells fiir gegebene Daten Gberprifen 124 Stunden
und im Falle von Verletzungen der Annahmen geeignete Korrekturverfahren
anwenden,

» konnen die behandelten Verfahren in statistischer Software umsetzen und die
Ergebnisse interpretieren.

Lehrveranstaltung: Lineare Modelle (Vorlesung) 2 SWS

Lehrveranstaltung: Lineare Modelle (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen die Studierenden die Kenntnisse aus der
Vorlesung anhand ausgewahlter Fragestellungen.
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulprifung nach, dass sie:
» mit den grundlegenden Annahmen und Eigenschaften linearer Modelle vertraut
sind und sie diese in praktischen Datenanalysen einsetzen kénnen,
« in der Lage sind, Annahmen des linearen Modells kritisch zu priifen und geeignete
Korrekturverfahren zu identifizieren,
* lineare Modelle und ihre Erweiterungen mit Hilfe statistischer Software umsetzen
und die entsprechenden Ergebnisse inhaltlich interpretieren kénnen.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Gute Kenntnisse des Basismoduls Statistik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Thomas Kneib
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes 2. Semester 1 Semester
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Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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This course enables students to:

« critically reflect the incentive system of academic publishing and how researchers’
degrees of freedom in data analysis may distort published empirical findings,
* replicate published empirical findings using the statistical software R.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module B.WIWI-QMW.0004: Meta-Research in Economics
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Contents:

The exercise starts with an introduction to the statistical software R. The exercise follows
the topics discussed in the lecture and deepens the understanding of these topics by
providing and discussing tasks to be solved in R. At the end of the exercise, students
replicate published findings of important articles that use quasi-experimental designs.

Course: Meta-Research in Economics (Lecture) 2 WLH
Contents:
The lecture discusses the incentive system of academic publishing that favors
statistically significant and hypothesis-confirming estimates. Various types of p-hacking
are analyzed for both experimental and observational research.
Moreover, empirical evidence of biases in published findings is presented and
discussed.
Finally, an overview of replications in economics is given and the students learn why
replications are essential to ensure the reliability of published empirical findings.
Topics:
1. Incentives in academic publishing
2. p-hacking and publication bias
2.1 Experimental research
2.2 Observational research
3. Empirical evidence of biases
3.1 Discontinuities in published p-values
3.2 Low power and exaggerated effect sizes
4. Models of empirical research
5. Replications in economics
Course: Meta-Research in Economics (Exercise) 2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)

6C

Examination requirements:

The students show that they understand the incentive system of academic publishing
resulting in p-hacking and publication bias. They demonstrate that they understand the
econometric background of p-hacking and they show that they have deep knowledge

of the empirical evidence of biases in published findings in economics. Moreover, they
show knowledge of characteristics of replications in economics and how replications are
conducted.
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Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none B.WIWI-VWL.0007 Introduction to Econometrics
Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Helmut Herwartz

Dr. Stephan Bruns

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 4-5
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-QMW.0005: Seminar zur Transport- und
Mobilitatsékonomie
English title: Seminar in Transport and Mobility Economics

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kodnnen zentrale Begriffe und Gegenstande der Transport und Mobilititsékonomie
verstehen und erlautern,

« sind in der Lage, Transport und Mobilitatskonzepte zu erklaren und zu reflektieren,

+ haben einen Uberblick tiber den aktuellen wissenschaftlichen Stand,

« sind vertraut mit den Grundlagen und ausgewahlten Methoden des
Projektmanagements,

» erwerben Ubergreifende Kompetenzen zur Durchfiihrung von Forschungsarbeiten
sowie sozial-kommunikative Fahigkeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar zur Transport- und Mobilitdts6konomie (Seminar)
Inhalte:

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, eine
wissenschaftliche Fragestellung zu strukturieren, inhaltlich und methodisch zu

losen sowie die Ergebnisse schriftlich auszuarbeiten und zu prasentieren. Das
bedeutet auch, dass Grundkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens erworben und
angewandt werden. Darliber hinaus befassen sich die Studierenden mit grundlegenden
Problemstellungen aus dem Bereich Transport- und MobilitAitsékonomie.

4 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten)
Prafungsvorleistungen:
Prasentation (ca. 30 Minuten), regelmafige Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:

Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form und
Prasentation der Hausarbeit im Rahmen eines Vortrags. Die Studierenden beschreiben
und reflektieren selbstandig ein Projekt- oder Forschungsthema zu transport- und
mobilitatsokonomischen Fragestellungen. Der Vortrag ist als Prufungsvorleistung und
die schriftliche Ausarbeitung als Prifungsleistung anzusehen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Kenntnisse in R,
B.WIWI-OPH.0002 Mathematik,
B.WIWI-OPH.0006 Statistik,

B.WIWI-VWL.0007 Einfiihrung in die Okonometrie

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Prof. Dr. Thomas Kneib
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
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Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

5-6

Maximale Studierendenzahl:
10
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-QMW.0006: Seminar zur Energie Okonomie
English title: Seminar in Energy Economics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

+ konnen zentrale Begriffe und Gegenstande der Energie Okonomie verstehen und
erlautern,

« sind in der Lage, Energiekonzepte zu erklaren und zu reflektieren,

+ haben einen Uberblick tiber den aktuellen wissenschaftlichen Stand,

« sind vertraut mit den Grundlagen und ausgewahlten Methoden des
Projektmanagements,

» erwerben Ubergreifende Kompetenzen zur Durchfiihrung von Forschungsarbeiten
sowie sozial-kommunikative Fahigkeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Prafungsvorleistungen:
Prasentation (ca. 30 Minuten)

Lehrveranstaltung: Seminar zur Energie Okonomie (Seminar) 2 SWS
Inhalte:

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, eine

wissenschaftliche Fragestellung zu strukturieren, inhaltlich und methodisch zu l6sen

sowie die Ergebnisse schriftlich auszuarbeiten und zu présentieren. Das bedeutet

auch, dass Grundkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens erworben und

angewandt werden. Darliber hinaus befassen sich die Studierenden mit grundlegenden
Problemstellungen aus dem Bereich Energiedkonomie.

Priafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) 6C

Prifungsanforderungen:

Selbststandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form

und Prasentation der Hausarbeit im Rahmen eines Vortrags. Die Studierenden
beschreiben und reflektieren selbststéndig ein Projekt- oder Forschungsthema zu
energiedkonomischen Fragestellungen. Der Vortrag ist als Prifungsvorleistung und die
schriftliche Ausarbeitung als Prufungsleistung anzusehen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Programmiersprache R
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Prof. Dr. Thomas Kneib
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 5-6

Maximale Studierendenzahl:

10
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-QMW.0007: R-Projektseminar
English title: Project Seminar R

12C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Priafungsvorleistungen:
Présentation (ca. 60 Minuten, Gruppenprasentation)

» Kenntnisse zu wesentlichen Funktionsweisen von R und des Datenmanagements, 56 Stunden
» Fahgikeiten zur Anwendung und Anpassung ausgewahlter R-Pakete, Selbststudium:
» Kenntnisse zu grundlegendem Moglichkeiten der mathematischen Modellierung 304 Stunden
und des Programmierens,
 Erstellung und Anpassung von Projektberichten,
» Durchfiihrung der Datenaufbereitung gemaf definierter Anforderungen,
» Bearbeitung eines Projekts mit festen Meilensteinen,
» Dokumentation der Arbeitsergebnisse,
» Team-, Kommunikations-, Organisations- und Préasentationsfahigkeiten.
Lehrveranstaltung: R-Projektseminar (Seminar) 4 SWS
Inhalte:
Projektteams bilden ausgewabhlte reale Aufgabenstellung in der statistischen Software
R ab. Dies umfasst je nach Themenstellung die Erstellung eines Sollkonzepts, die
Modellierung der Prozesse, die Anwendung der verschiedenen Pakete, die Darstellung
und Bearbeitung von Daten sowie das dazu notwendige Projektmanagement. Die
Anforderungen an das Vorwissen methodischer Art sowie an die Leistungsbereitschaft
und das Engagement sind hoch.
Prafung: Hausarbeit (Projektdokumentation mit max. 90 Seiten, Gruppenarbeit) 12C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

» Problemstellungen im Rahmen der Projektaufgaben selbststédndig analysieren und
Losungsansatze aufzeigen kénnen,

» regelmafige Berichte Uber den Projektfortschritt geben kdnnen,

» eine wissenschaftlichen Anspriichen gentigende Projektdokumentation anfertigen

kénnen.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Programmiersprache R
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Prof. Dr. Thomas Kneib
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 5-6
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Maximale Studierendenzahl:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen 9C

2 SWS
Modul B.WIWI-QMW.0008: Praktikum Statistische Modellierung
English title: Consulting statistical modeling

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden: Prasenzzeit:
28 Stunden

« erlenen die praktische Durchfiihrung statistischer Analysen,

« erlernen die Prasentation statistischer Ergebnisse,

» konnen flr praktische Probleme geeignete statistische Verfahren auswahlen und
anwenden.

Selbststudium:
242 Stunden

Lehrveranstaltung: Praktikums Statistische Modellierung (Seminar) 2 SWS
Inhalte:

Im Rahmen des Praktikums Statistische Modellierung bearbeiten die Studierenden in
Gruppen von bis zu vier Personen ein Anwendungsproblem mit Hilfe basierend auf
Methoden der statistischen Modellierung. Das Praktikum statistische Modellierung wird
in der Regel in Kooperation mit einen Praxispartner durchgefiihrt.

Prafung: Hausarbeit (max. 30 Seiten) 9C
Prafungsvorleistungen:
2 Prasentationen (je ca. 30 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Im Rahmen des Praktikums bereiten die Studierenden die vom Anwendungspartner zur
Verfligung gestellten Daten auf, untersuchen diese explorativ, wahlen ein geeignetes
Modell und fuhren die entsprechenden statistischen Analysen durch. Im Rahmen der
Hausarbeit werden alle Schritte dieses Prozesses und insbesondere die erzielten
Ergebnisse dokumentiert.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Thomas Kneib
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

30
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-QMW.0009: Seminar in Angewandter Okonometrie
English title: Seminar on Applied Econometrics

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage:

» problemorientiert relevante 6konometrische Konzepte auszuwahlen und anhand
empirischer Daten umzusetzen,

* sich eigensténdig in ein ausgewéahltes 6konometrisches Modell einzuarbeiten und
dieses im Seminar vorzustellen,

» eine empirische Analyse zu einem vorgegebenen Thema (Datenrecherche,
Methodenauswahl, Softwareauswabhl, Ergebnisdiskussion) selbststéndig
durchzufiihren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar in Angewandter Okonometrie (Seminar)

Inhalte:

Die Studierenden wéhlen ein 6konometrisches Modell aus, in das sie sich selbststandig
einarbeiten und welches sie im Rahmen des Seminars vorstellen.

Mogliche Themen sind dabei:

Regressionsmodelle mit Dummy Variablen; Regressionsmodelle mit diskreten
Zielvariablen: Binare, Multinomiale und Ordered Logitmodelle; Tobitmodelle;
Paneldatenmodelle: Seemingly Unrelated Regression, Fixed und Random Effects
Modelle, Hausman Test, Heteroskedastizitat und Autokorrelation, Dynamische
Paneldatenmodelle, Mean Group Modelling.

In Ubereinstimmung mit dem gewéhlten 6konometrischen Modell fiihren die
Studierenden eine eigenstandige empirische Analyse einer 6konomischen Fragestellung
durch, prasentieren die Ergebnisse im Seminar und fertigen eine dazugehdorige
Seminararbeit an. Okonomische Fragestellungen kénnen dabei u.a. aus den Bereichen
Gesundheitsékonomie, Mikro- und Makrotkonomie sowie Wahlforschung kommen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Seminar in Angewandter Okonometrie (Ubung)

Inhalte:

Zu Beginn des Semesters findet eine Einfihrung in die Regressionsanalyse mit Hilfe
des Softwareprogramms Stata statt.

1 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Minuten)

6C

Priafungsanforderungen:

Prasentation eines dkonometrischen Modells. Selbststandige empirische Analyse
zu einer gegebenen dkonomischen Fragestellung und dazugehdérige schriftliche
Ausarbeitung und Préasentation des Themas

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

und allgemeine PC-Kenntnisse

keine B.WIWI-VWL.0007 Einfiihrung in die Okonometrie

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 01.04.2021/Nr. 4 V25-SoSe21

Seite 1549



Modul B.WIWI-QMW.0009 - Version 2

Deutsch, Englisch Prof. Dr. Helmut Herwartz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-5

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul B.WIWI-QMW.0010 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-QMW.0010: DataScience4Entrepreneurs
English title: DataScience4Entrepreneurs

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach Besuch der Veranstaltung sollen die Teilnehmer*innen dazu in der Lage

sein, selbsténdig eine Potentialanalyse fiir einen Businessplan auszuarbeiten und
insbesondere die dafiir notwendigen statistischen Analysen selbstandig durchzufihren.
Dariiber hinaus soll ein Bewusstsein fur Probleme der Datenerhebung und statistischer
Analysen von den Teilnehmer*innen entwickelt werden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: DataScienced4Entrepreneurs (Seminar)

Inhalte:

Ziel der Veranstaltung ist die Untersuchung der Unternehmensgriindung mit
besonderem Fokus auf der Anwendung entsprechender statistischer Methoden.
Ausgehend von der Erarbeitung eines Businessplans werden statistische Grundlagen
aufbereitet, insbesondere zur Erstellung von Marktanalysen und Finanzplanungen.
Anhand eines fiktiven Beispiels entwickeln die Teilnehmer*innen einen rudimentaren
Businessplan und fiihren zu diesem Zweck selbstandig eine Marktanalyse durch.
Abschlie3end prasentieren die Teilnehmer*innen ihren erstellten Businessplan.

4 SWS

Priafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Présentation (ca. 20 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

» Darlegung eines grundlegenden Verstéandnisses von den Grundlagen der
Geschaftsmodellentwicklung,

» Nachweis grundlegender Kenntnisse der Fragebogenerstellung und Auswertung
im Kontext einer Marktanalyse,

» Nachweis von grundlegenden Kenntnissen der Finanzanalyse im Rahmen einer
Unternehmensgrindung (insbesondere Einnahmen- und Ausgabenrechnung,
sowie Cashflow Analyse),

» Nachweis der Fahigkeit einen Business Plan selbstandig zu konzipieren und auf
eine konkrete Fragestellung anzuwenden,

« die Studierenden demonstrieren ein gutes Verstandnis der im Seminar
prasentierten Inhalte und sind in der Lage diese in einem von ihnen erstellten
Business Plan selbststandig anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-OPH.0006 Statistik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Alexander Silbersdorff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
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Bemerkungen:

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul B.WIWI-WB.0010 erfolgreich absolviert
wurde.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-QMW.0011: Data Science IlI: Statistik
English title: Data Science |l Statistics

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

« erlernen grundlegenden Konzepte der deskriptiven, explorativen und induktiven
Statistik,

» kodnnen die den Verfahren zugrunde liegenden Annahmen kritisch hinterfragen und
basierend auf dieser Einschatzung ein geeignetes Verfahren fiir eine gegebene
Problemstellung auswahlen,

» kodnnen die behandelten Verfahren in statistischer Software umsetzen, die
erzielten Ergebnisse interpretieren und die Ergebnisse an Kooperationspartner
kommunizieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Data Science Il: Statistik (Vorlesung)
Inhalte:
» Grundbegriffe der Statistik (Stichprobe und Grundgesamtheit, Skalenniveaus,
Zufallsvariable),
« statistische Kennziffern, Haufigkeiten und ihre graphische Darstellung,
Histogramm und Kerndichteschéatzer, Kontingenztafeln, Korrelationskoeffizienten,
» Hauptkomponentenanalyse, Diskriminanzanalyse, Clusteranalyse,
» Frequentistische Inferenz: Grundziige der Parameterschatzung, Maximum
Likelihood-Schéatzung, Konfidenzintervalle, statistische Tests,
» Bayesianische Inferenz: Priori- und Posterioriverteilung, Kredibilitatsintervalle,
Bayes-Faktor,
 Einfiihrung in das lineare Modell, generalisierte lineare Modelle,
 Einfuhrung in die Zeitreihenanalyse.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Data Science II: Statistik (Ubung)

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulprifung nach, dass sie:

» mit den grundlegenden Verfahren der Statistik vertraut sind und ihre
mathematischen Eigenschaften untersuchen kénnen,

 in der Lage sind, Annahmen dieser Verfahren kritisch zu priifen und geeignete
Verfahren fir eine gegebene Problemstellung zu identifizieren,

« statistische Verfahren mit Hilfe der Software R umsetzen und die entsprechendenn
Ergebnisse inhaltlich interpretieren kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Thomas Kneib
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jahrlich 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Bemerkungen:

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits Modul das B.WIWI-EXP.0009 erfolgreich absolviert
wurde.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0001: Mikro6konomik Il
English title: Microeconomics I

6C
5 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Absolvierung der Veranstaltung sind Studierende in der Lage:

verschiedene Marktformen voneinander zu unterscheiden und deren
Wohlfahrtseffekte zu analysieren,

zwischen der Gleichgewichtsanalyse eines einzelnen Marktes und der Analyse
des allgemeinen Gleichgewichts aller Markte zu unterscheiden und selbststéandig
anzuwenden,

das Prinzip intertemporaler Entscheidungen der Haushalte zu verstehen und in die
optimale Entscheidung der Haushalte einzubeziehen,

die grundlegenden Zusammenhénge von Risiko und Versicherungsmarkten zu
verstehen und in die optimale Entscheidung der Haushalte einzubeziehen,

die Grundlagen simultaner und sequentieller Spieltheorie zu verstehen und
selbststéndig anzuwenden,

die Konsequenzen asymmetrischer Informationen fir das Verhalten der
Marktteilnehmer zu analysieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

70 Stunden
Selbststudium:
110 Stunden

Lehrveranstaltung: Mikro6konomik Il (Vorlesung)
Inhalte:

Marktgleichgewicht bei vollkommener Konkurrenz und im Monopol: Grafische
Analyse des Marktgleichgewichts und der allgemeinen Wohlfahrt in Abhangigkeit
von der Marktform.

Monopolistische Preisdifferenzierung: Analyse von Preis-, Mengen- und
Wohlfahrtseffekten.

Allgemeines Gleichgewicht: Grafische Analyse des allgemeinen
Marktgleichgewichts mithilfe der Edgeworth-Box. Definition des Gesetzes von
Walras sowie des ersten und zweiten Satzes der Wohlfahrtsékonomik.

Ersparnis und Investition: Mathematische und grafische Abhandlung der
intertemporalen Budgetgleichung der Haushalte sowie der optimalen Konsum- und
Produktionsentscheidungen.

Risiko und Versicherung: Mathematische und grafische Analyse der Entscheidung
von Haushalten unter Unsicherheit. Einflihrung der Erwartungsnutzenhypothese
und der von-Neumann-Morgenstern-Nutzenfunktion.

Oligopoltheorie: Mathematische und grafische Analyse von Cournot-, Stackelberg-
und Bertrand-Gleichgewicht.

Spieltheorie: Spiele in Normalform. Bestimmung dominanter Strategien und Nash-
Gleichgewicht. Sequentielle Entscheidungen. Analyse sequentieller Spiele mithilfe
des Entscheidungsbaumes.

Asymmetrische Information: Analyse des Verhaltens von Marktteilnehmern im Fall
von asymmetrisch verteilter Information. Moralisches Risiko (Moral hazard) und
adverse Selektion.

3 SWS

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 01.04.2021/Nr. 4 V25-SoSe21

Seite 1555



Modul B.WIWI-VWL.0001 - Version 10

Lehrveranstaltung: Mikroékonomik Il (Tutorium) 2 SWS
Inhalte:
In den Ubungen werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und
vertieft.

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

» Aufgaben sind sowohl rechnerisch als auch grafisch und verbal intuitiv zu l6sen,

» Nachweis grundlegender Kenntnisse des Wettbewerbsgleichgewichts eines
Marktes und des allgemeinen Gleichgewichts, insbesondere der Rolle des Preises
fur die Marktrdumung,

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Analyse
verschiedener Marktformen und deren Wohlfahrtseffekte,

» Nachweis grundlegender Kenntnisse der Spieltheorie und Oligopoltheorie und der
Fahigkeit der Bestimmung der optimalen Strategie der Marktteilnehmer,

» Nachweis der Fahigkeit zur Bewertung der Risikoeinstellung von Marktteilnehmern
und der Konsequenzen fur die optimale Entscheidung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul B.WIWI-OHP.0007: Mikro6konomik |

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Claudia Keser, Prof. Dr. Udo Kreickemeier,
Prof. Dr. Robert Schwager, Prof. Dr. Sebastian
Vollmer

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

. 4 SWS
Modul B.WIWI-VWL.0002: Makrookonomik Il
English title: Macroeconomics Il

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden: Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

« verstehen die Zusammenhange auf Arbeitsmarkten, kennen die
Determinanten von Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage und kénnen ein
Arbeitsmarktgleichgewicht darstellen,

 sind in der Lage, bekannte gesamtwirtschaftliche Modelle durch die
arbeitsmarkttheoretischen Erkenntnisse zu erweitern und dadurch lang- und
kurzfristige Wirkungen wirtschaftspolitischer MaBhahmen zu unterscheiden,

e kodnnen die Zusammenhéange zwischen Inflation und Arbeitslosigkeit anhand der
Phillips-Kurve darstellen und diese kritisch reflektieren,

« sind mit verschiedenen Wachstumsmodellen vertraut und kennen die Bedeutung
von Wachstum fir eine Volkswirtschatft,

« sind in der Lage, ein gesamtwirtschaftliches Modell durch die Beziehungen zum
Ausland zu erweitern und anhand dieses Modells die Wirkung verschiedener
wirtschaftspolitischer MaRnahmen zu diskutieren,

» kennen die Eigenschaften verschiedener Wahrungssysteme und kdnnen
deren Vor- und Nachteile unter Einbeziehung ihres Einflusses auf die Wirkung
wirtschaftspolitischer Mal3nahmen beurteilen.

Lehrveranstaltung: Makrodkonomik Il (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

Die Vorlesung vertieft den Stoff des Moduls Makrodkonomische Theorie | durch

die Beruicksichtigung verschiedener Erweiterungen. Einen Schwerpunkt bildet

dabei die Diskussion arbeitsmarkttheoretischer Zusammenhénge, die in bekannte
gesamtwirtschaftliche Modelle einbezogen werden, um kurz- und langfristige
Wirkungen wirtschaftlicher MaRnahmen unterscheiden zu kénnen. Weitere
Schwerpunkte sind die Analyse von Wirtschaftswachstum sowie mikro6konomischer
Fundierungen makrodkonomischer Annahmen. Schlief3lich werden wirtschaftspolitische
MafRnahmen in offenen Volkswirtschaften im klassischen und keynesianischen

Kontext analysiert und deren Wirkung in verschiedenen Wahrungssystemen diskutiert.
Aus diesen Uberlegungen werden Aussagen (iber die Geeignetheit verschiedener
Wahrungssysteme abgeleitet, wobei auch auf die Europaische Wahrungsunion
eingegangen wird.

Lehrveranstaltung: Makro6konomik Il (Ubung) 2 SWS
Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung/Tutorium vertiefen die Studierenden die Kenntnisse
aus der Vorlesung anhand ausgewabhlter theoretischer Fragestellungen.

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
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» Nachweis von Kenntnissen Uber arbeitsmarkttheoretische Zusammenhéange und
den Modifikationen gesamtwirtschaftlicher Modelle durch deren Berlicksichtigung,

» Nachweis der Kenntnis und souveranen Handhabung neoklassischer und
keynesianischer Gutermarkt-Hypothesen,

+ die Studierenden sind in der Lage, die Zusammenh&nge zwischen Inflation
und Arbeitslosigkeit zu begriinden, theoretisch darzustellen und zu
diskutieren,auferdem kennen sie Wachstumsmodelle und deren Bedeutung fir die
Volkswirtschaften,

» Nachweis von Kenntnissen tber die Wirkungsweise verschiedener
Wahrungssysteme und einer Wahrungsunion,

» Nachweis der Kenntnis und souveranen Anwendung des Mundell-Fleming-Modells
zur Analyse der Wirkungen verschiedener wirtschaftspolitischer MaRnahmen fir
eine offene Volkswirtschaft bei unterschiedlichen Wechselkurssystemen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0008 Makrotkonomik |

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Tino Berger, Prof. Dr. Krisztina Kis-Katos,
Dr. Katharina Werner

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0003: Einfihrung in die Wirtschaftspolitik
English title: Foundations of Economic Policy

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kennen verschiedene Trager und Handlungsoptionen von Wirtschaftspolitik,

» kennen unterschiedliche Zieldimensionen und -begriindungen fir
Wirtschaftspolitik,

» kennen theoretische Grundkonzepte im Bereich der Konjunkturpolitik,

» kennen Mdglichkeiten und Grenzen antizyklischer Fiskal- und Geldpolitik,

» kennen grundlegende Bestimmungsgrof3en fur Wirtschaftswachstum und
Strukturwandel, sowie flr Struktur- und Wachstumsprobleme,

» haben ein Grundversténdnis verschiedener wirtschaftspolitischer Bereiche,
wie zum Beispiel der Arbeitsmarktpolitik, Sozialpolitik, AuRenhandelspolitik,
Fiskalpolitik (Wachstums- und Konjunkturpolitik), Geldpolitik, gerechten
Einkommensverteilung, Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik,

» kennen aktuelle Anwendungsbeziige wirtschaftspolitischer Konzepte.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Wirtschaftspolitik (Vorlesung)

Inhalte:

Diese Vorlesung soll die theoretischen Grundlagen der Wirtschaftspolitik vermitteln und
verschiedene (Anwendungs-)Bereiche anhand aktueller wirtschaftspolitischer Themen
aufzeigen.

Zum Einstieg in die Thematik, werden der aktuelle Konjunkturausblick und aktuelle,
wirtschaftspolitische Schlaglichter mit den Studierenden besprochen. Wirtschaftspolitik
bezeichnet zielgerichtete Eingriffe in den Bereich der Wirtschaft durch dazu

legitimierte Instanzen. Es wird daher zunéchst mit den Studierenden diskutiert, welche
Marktgegebenheiten einen Staatseingriff rechtfertigen und welche institutionellen
Rahmenbedingungen der Wirtschaftspolitik zugrunde liegen.

Daran anschliel3end orientieren sich die Mehrzahl der Vorlesungen an

verschiedenen Zielen der Wirtschaftspolitik, insbesondere gemaR des Stabilitats-

und Wachstumsgesetzes. Bestimmte Ziele dieses Gesetztes sowie ausgesuchte
Zielerweiterungen werden einzeln und ausfihrlich in verschiedenen Vorlesungseinheiten
behandelt. Folgende Themenbereiche der Wirtschaftspolitik konnen dabei Bestandteil
der Vorlesung sein: Arbeitsmarktpolitik, Sozialpolitik, Aul3enhandelspolitik, Fiskalpolitik
(Wachstums- und Konjunkturpolitik), Geldpolitik, gerechte Einkommensverteilung,
Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik.

Die behandelten Ziele der Wirtschaftspolitik werden zudem aus der Perspektive der
politischen Okonomik reflektiert.

Zum Abschluss der Veranstaltung werden aktuelle wirtschaftspolitische Themen anhand
der gelernten Theorien und Inhalte besprochen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Wirtschaftspolitik (Ubung)
Inhalte:

2 SWS
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Die Ubung ist mit der Vorlesung des Moduls inhaltlich abgestimmt. In der Ubung werden
die Vorlesungsinhalte in ausgewahlten Bereichen vertieft und ergénzt.

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

In der Klausur sollen die erlernten Inhalte und Konzepte wiedergeben und erklart
werden. Dies kann, je nach Inhalt, auch rechnerisch und grafisch geschehen.
Dariiber hinaus mussen die Studierenden die theoretischen Konzepte auf aktuelle
wirtschaftspolitische Themen und Fragestellungen anwenden kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0007 Mikrobkonomik I,
B.WIWI-VWL.0001 Mikrotkonomik I,
B.WIWI-OPH.0008 Makrodkonomik I,
B.WIWI-VWL.0002: Makrotkonomik I,
fachfremden Studierenden werden fundierte
6konomische Grundkenntnisse dringend empfohlen

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Kilian Bizer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0004: Einfihrung in die Finanzwissenschaft
English title: Introduction to Public Finance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kennen die Teilnehmer die beiden grundlegenden

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:
1. Der Staat im Uberblick

Einfihrung in grundlegende Konzepte und Begriffe sowie unterschiedlicher Theorien zur
Motivation fur staatliches Handeln.

Ausgaben und Einnahmen des Staates

2. Offentliche Giiter: Grundlagen

Beschreibung der Eigenschaften éffentlicher Giiter und analytische Herleitung der
Bedingung fur die effiziente Bereitstellung offentlicher Guter. Nash-Gleichgewicht der
privaten Bereitstellung 6ffentlicher Giiter und Lindahl-Gleichgewicht.

3. Steuern

Definition verschiedener Abgabenarten sowie Einflihrung in Besteuerungsprinzipien
und Steuertarife. Uberblick tiber die wichtigsten Steuerarten und graphische sowie
analytische Betrachtung der Inzidenz und Effizienz einer speziellen Verbrauchsteuer.

4. Offentliche Guter: Anwendungen

Uberblick tiber die deutschen Staatsausgaben nach Ausgabenarten und
Aufgabenbereichen. Einflhrung in die Nutzen-Kosten-Analyse. Analytische Betrachtung
von offentlichen Giitern mit Uberfiillungskosten mit Anwendung auf Staatsausgaben im
demographischen Kontext sowie auf Hochschulen.

5. Externe Effekte und Umweltpolitik
Begriff des externen Effekts. Analytische Herleitung der optimalen Umweltsteuer sowie
Beschreibung von Zertifikatldsungen (Kyoto-Protokoll, EU-Emissionshandel).

Entscheidungsverfahren und Organisation des Staates

6. Mehrheitswahl
Analytische Untersuchung des Medianwéahlertheorems sowie von
Mehrheitsentscheidungen tber 6ffentliche Giiter.

7.  Akteure der Politik

Untersuchung und graphische Darstellung des Parteienwettbewerbs anhand des
Downs-Modells. Uberblick iiber den politischen Einfluss von Interessengruppen und
Lobbys. Analytische Betrachtung des Einflusses der Birokratie auf das Staatsbudget.

Ansatze zur Erklarung staatlichen Handelns, Marktversagen und kollektive 56 Stunden
Entscheidungsfindung. Sie sind fahig, diese auf wichtige Gebiete des Staatshandelns Selbststudium:
anzuwenden. Sie verstehen, warum 6ffentlicher Giter und externe Effekte zu 124 Stunden
ineffizienten Entscheidungen fuhren. Sie kennen Grundlagen von Steuern und anderen

staatlichen Instrumenten, und verstehen in Grundztigen, wie kollektive Entscheidungen

in einer Demokratie getroffen werden.

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Finanzwissenschaft (Vorlesung) 2 SWS
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8. Fiskalftderalismus

Einflhrung in die Féderalismustheorie (Dezentralisierungstheorem, Skalenertrage,
Spillovers) und Uberblick iiber die foderale Ordnung Deutschlands.

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Finanzwissenschaft (Ubung) 2 SWS
Inhalte:

In der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und
vertieft.

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

Die Studierenden zeigen, dass sie die wichtigsten Ursachen fur Marktversagen und

die Grundlagen demokratischer Entscheidungsfindung kennen und mit diesem Wissen
Probleme lésen kdnnen. Dazu werden mehrere Aufgaben gestellt, in denen die
Studierenden Fragen zu Modellen beantworten miissen, die sich auf den Inhalt von
Vorlesung oder Ubung beziehen. Auch einfaches institutionelles und Faktenwissen wird
verlangt.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0008 Mikrodkonomik |
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Robert Schwager
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 01.04.2021/Nr. 4 V25-SoSe21

Seite 1562



Modul B.WIWI-VWL.0005 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0005: Grundlagen der internationalen
Wirtschaftsbeziehungen
English title: Introduction to International Economics

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kennen verschiedene Ursachen fir die Teilnahme eines Landes an der
internationalen Arbeitsteilung,

» konnen verschiedene Ursachen fiir den relativen Preisvorteil eine Landes
theoretisch fundieren und deren wirtschaftspolitische Konsequenzen darstellen,

* ind mit den Wohlfahrtswirkungen von Au3enhandel vertraut und kénnen deren
gesellschaftlichen Folgen reflektieren,

» kennen mdogliche staatliche Instrumente zur Beeinflussung von Im- und Exporten
und kénnen die sich daraus ergebenden gesellschaftlichen Konsequenzen
einzelstaatlich und weltwirtschaftlich bewerten,

 sind mit den Voraussetzungen und den Motiven einer multinationalen
Unternehmertatigkeit vertraut,

+ haben einen Uberblick tiber die verschiedenen Erscheinungsformen von
Devisenmarkten und den Motiven der dort handelnden Akteure und kénnen die
dabei bestehenden Zusammenhénge darstellen,

+ sind vertraut mit verschiedenen Determinanten von Wechselkursen und kénnen
deren Relevanz kritisch reflektieren,

« verstehen die Auswirkungen von Wechselkursveranderungen fir eine
Volkswirtschatft,

« sind vertraut mit verschiedenen Wechselkursregimen und deren spezifischen
Eigenschaften.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Grundlagen der internationalen Wirtschaftsbeziehungen
(Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung besteht aus zwei Teilen. Teil 1 gibt einen Uberblick tiber die Ursachen
und die Folgen der internationalen Arbeitsteilung. Dabei werden verschiedene
Theorien des Internationalen Handels analysiert und deren volkswirtschaftliche
Konsequenzen dargestellt. Auch die Griinde fur staatliche Interventionen in den
Welthandel sowie deren 6konomische Konsequenzen werden analysiert. In Teil 2
werden die verschiedenen Erscheinungsformen von Devisenméarkten und die dort
praktizierten Geschéafte untersucht und die Bestimmungsfaktoren von Wechselkursen
diskutiert und theoretisch vertieft. Dartiber hinaus wird die Validitat der Theorien mittels
empirischer Studien Uberprift.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Grundlagen der internationalen Wirtschaftsbeziehungen
(Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen die Studierenden die Kenntnisse aus der
Vorlesung anhand ausgewabhlter theoretischer Fragestellungen.

2 SWS
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Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von:

» Kenntnissen der Griinde fur die internationale Arbeitsteilung sowie tber Theorien
zur Bestimmung relativer Preisvorteile eines Landes und tber die 6konomischen
Folgen des AuRenhandels,

» Kenntnissen Uber die Erscheinungsformen von Devisenmérkten und die dort
praktizierten Geschafte sowie der Bestimmungsfaktoren von Wechselkursen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-OPH.0007 Mikrotkonomik I,
B.WIWI-OPH.0008 Makrotkonomik |
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Tino Berger
Prof. Dr. Udo Kreickemeier
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 01.04.2021/Nr. 4 V25-SoSe?1 Seite 1564



Modul B.WIWI-VWL.0006 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0006: Wachstum und Entwicklung
English title: Economic Growth and Development

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden ein grundlegendes Verstandnis
fur die Ursachen und Konsequenzen von langfristigem Wirtschaftswachstum
bekommen. Sie machen sich mit den Standardmodellen der Wachstumstheorie vertraut,
bewerten empirische Tests dieser, ziehen wirtschaftspolitische Implikationen und
reflektieren diese kritisch.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Wachstum und Entwicklung (Vorlesung)
Inhalte:
1) Faktorakkumulation

i) Kapitalakkumulation

i) Das Modell Uberlappender Generationen.

iii) Bevodlkerungswachstum und Wirtschaftswachstum

iv) Der Demographische Ubergang

v) Humankapital: Gesundheit und Ausbildung

vi) Warum flie3t Kapital nicht von reichen zu armen Landern?
2) Produktivitat

i) Wachstumszerlegung

ii) Erfindungen und Ideen

iii) Technologischer Fortschritt und Wachstum vor dem 18. Jahrhundert

iv) Technologischer Fortschritt und Wachstum heute

3) Deep Determinants

2 SWS

Lehrveranstaltung: Wachstum und Entwicklung (Ubung)

Inhalte:

In der begleitenden Ubung sollen die Studierenden anhand von Ubungsaufgaben ihr
Wissen zu den in der Vorlesung behandelten Themen vertiefen und erweitern.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:
Nachweis:

+ fundierter Kenntnisse tber die Ursachen und Konsequenzen langfristiger
Einkommensunterschiede,

» von grundlegendem Verstandnis der behandelten Wachstumsmodelle,

» von der Fahigkeit zum selbststandigen Lésen von Anwendungsbeispielen im
Themenbereich der Vorlesung (theoretisch, graphisch und verbal).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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keine B.WIWI-OPH.0008 Makrotkonomik |
B.WIWI-OPH.0006 Statistik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Holger Strulik
Dr. Katharina Werner
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes zweite Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0007: Einfuhrung in die Okonometrie
English title: Introduction to Econometrics

6C
6 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul gibt eine umfassende Einflhrung in die 6konometrische Analyse
okonomischer Fragestellungen. Die Studierenden erlernen mit Hilfe der Methoden
linearer Regressionsanalyse erste eigene empirische Studien durchzufihren.

Die vermittelten Kompetenzen beinhalten die Spezifikation von 6konometrischen
Modellen, die Modellselektion und —schétzung. Dartiber hinaus werden Studierende
mit ersten Problemen im Bereich der linearen Regression wie beispielsweise
Heteroskedastizitat und Autokorrelation vertraut gemacht. Dieses Modul bildet das
Fundament fiir weiterfiihrende Okonometrie Veranstaltungen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

84 Stunden
Selbststudium:
96 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfilhrung in die Okonometrie (Vorlesung)
Inhalte:

1. Einfuhrung in lineare multiple Regressionsmodelle, Modellspezifikation, KQ-
Schétzung, Prognose und Modellselektion, Multikollinearitat und partielle
Regression.

2. Lineares Regressionsmodell mit normalverteilten Stértermen, Maximum-
Likelihood-Schatzung, Intervallschatzung, Hypothesentests

3. Asymptotische Eigenschaften des KQ- und GLS Schéatzers

4. Lineares Regressionsmodell mit verallgemeinerter Kovarianzmatrix, Modelle
mit autokorrelierten und heteroskedastischen Fehlertermen, Testen auf
Autokorrelation und Heteroskedastizitét.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Okonometrie (Ubung)

Inhalte:

Die GroRubung vertieft die Inhalte der Vorlesung anhand von Rechenaufgaben mit
o6konomischen Fragestellungen und Datenséatzen. Weiterhin werden theoretische
Konzepte aus der Vorlesung detailliert hergeleitet.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfithrung in die Okonometrie (Tutorium)

Inhalte:

Das Tutorium vertieft die Inhalte der Vorlesung und Grof3ibung anhand von
Rechenaufgaben. Ein groRer Teil beinhaltet das Schatzen von 6konometrischen
Modellen mit realen Daten und mit Hilfe des Softwareprogramms Eviews.

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden zeigen, dass sie einfache 6konometrische Konzepte verstanden
haben. Daruber hinaus sind sie in der Lage, diese auf reale wirtschaftliche
Fragestellungen anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-OPH.0002 Mathematik
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B.WIWI-OPH.0006 Statistik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Helmut Herwartz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 01.04.2021/Nr. 4 V25-SoSe?1 Seite 1568




Modul B.WIWI-VWL.0008 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
] o 4 SWS
Modul B.WIWI-VWL.0008: Geldtheorie und Geldpolitik
English title: Money and International Finance
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach erfolgreicher Absolvierung der Veranstaltung sind Studierende in der Lage: Prasenzzeit:
 grundlegende makrodkonomische Zusammenhange zwischen der Geldpolitik und =6 Stunder.1
der Realwirtschaft zu verstehen, Selbststudium:
« die Funktionen des Finanzsystems, die Bedeutung von Zinsen und der 124 Stunden
Kreditvergabe zu verstehen,
« die Transmissionskandle der Geldpolitik zu verstehen,
« die klassischen und neueren Instrumente der Zentralbanken zur Durchfiihrung der
Geldpolitik zu analysieren,
« die Besonderheiten der Geldpolitik in der Eurozone zu verstehen.
Lehrveranstaltung: Geldtheorie und Geldpolitik (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Finanzmarkte
2. Finanzmarktinstitutionen
3. Zentralbanken
4. Geldtheorie
Lehrveranstaltung: Geldtheorie und Geldpolitik (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
In den Ubungen werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und
vertieft.
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prafungsvorleistungen:
Bis zu drei Einsendehausaufgaben; Lange jeweils bis zu drei maschinengeschriebenen
Seiten (Bedingung zur Zulassung zur Klausur ist das Erreichen von 60% der insgesamt
erreichbaren Punkte).
Prifungsanforderungen:
» Nachweis fundierter Kenntnisse der Begriffe im Bereich der Geldtheorie und
Geldpolitik durch intuitive und analytische Beantwortung von Fragen,
» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Analyse der
Geldtheorie und Geldpolitik.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-OPH.0008 Makrodkonomik |
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Tino Berger
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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» Know the core economic concepts of labor economics and understand the
main drivers of labor supply and demand as well as the concept of labor market
equilibrium,

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

3 WLH
Module B.WIWI-VWL.0009: Labor Economics
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

56 h

Self-study time:

Contents:
The lectures are accompanied by blocks of practical sessions that take place in a CIP-
pool and aim at introducing students to the analysis of individual labor market data.

» understand the factors that determine individual wages as well as the overall wage [124 h
structure in an economy,

» understand the role of human capital and the determinants of human capital
investment decisions,

* are able to discuss further selected issues in labor economics, including labor
mobility, the role of labor unions, labor market discrimination, incentive pay and
unemployment,

» can perform a basic analysis of individual survey data in a statistical program in
order to investigate the determinants of individual wages and employment and can
interpret its results.

Course: Labor Economics (Lecture) 2 WLH
Contents:
The course in Labor Economics targets advanced bachelor students of economics.
The lecture presents and discusses core concepts of labor economics and introduces
students to the analysis of labor markets. It introduces the microeconomic model of
the individual labor supply decision as well as the model of firms’ labor demand and
derives the labor market equilibrium. It also introduces a number of further topics
in the realm of labor economics, including the individual decision on human capital
investment and schooling, various theoretical reasons for wage differentials, the labor
market consequences of migration and the determinants of unemployment. The lecture
complements the theoretical concepts by descriptive facts on the German labor market
and discusses the models in the light of recent empirical evidence.
Lecture plan:

1. Introduction

2. The basics of labor supply

3. Extensions of labor supply

4. Labor demand

5. Labor market equilibrium

6. Human capital

7. Wage differentials

8. Migration

9. Unemployment
Course: Labor Economics (Exercise) 1 WLH
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differences.

The CIP-pool exercises will especially focus on determinants of employment and wage

Examination prerequisites:

introduced in the practical sessions.

Examination: Written examination (90 minutes)

Hand-in of two problem sheets (of pass quality). The problems will refer to the content

6C

Examination requirements:

In the exam, students are required to demonstrate an understanding of basic concepts
of labor economics and to apply the acquired knowledge to current policy issues.

The hand-ins required as examination prerequisites will test the general understanding
of the empirical concepts introduced in the practical sessions.

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none Microeconomics, Econometrics and Statistics
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Krisztina Kis-Katos

Course frequency:
irregular

Duration:
1 semester[s]

twice

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
4-6

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0010: Einfihrung in die Institutionenékonomik
English title: Foundations of Institutional Economics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kennen verschiedene Definitionen von internen und externen Institutionen, sowie
deren Relevanz in der wirtschaftspolitischen Normsetzung,

» kennen die Rolle von Eigentumsrechten und deren Durchsetzung in der
o6konomischen Theorie und Praxis,

» kennen Konzepte von Transaktionskosten und deren Wirkung auf die

* Interaktion von Individuen und Firmen auf dem Markt,

» kennen die Rolle des Staates bei der Einfihrung und Durchsetzung externer
Institutionen,

+ kennen Grundlagen der Neuen Politischen Okonomik und deren Theorie der
Demokratie, Burokratie und Interessengruppe,

» kennen institutionendkonomische Analysekonzepte wie die Prinzipal-Agenten-
Theorie oder Moral Hazard, sowie experimentelle Forschungsergebnisse zur
Institutionenanalyse,

» kennen die Rolle und den Wandel von Verhaltensmodellen als
wirtschaftspolitisches Instrument.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Institutionenékonomik (Vorlesung)

Inhalte:

Diese Vorlesung soll die theoretischen Grundlagen der Institutionendkonomik vermitteln
und verschiede (Anwendungs-)Bereiche aufzeigen.

Die Vorlesung ist inhaltlich in drei Blécke unterteilt. Im ersten wird die
institutionendkonomische Theorie vermittelt. Dabei wird mit der Abgrenzung zwischen
internen und externen Institutionen, sowie ihrer Entwicklung und Bedeutung fiir das
gesellschaftliche Zusammenleben begonnen. Dabei wird auch auf ihre Relevanz

in der wirtschaftspolitischen Normsetzung und die Durchsetzungsmechanismen
eingegangen. Im Anschluss werden Verfiigungsrechte als eine der zentralen externen
Institutionen bezlglich Konzept und Umsetzungsform erlautert und analysiert.

Die Governancestrukturen sollen mithilfe der drei Akteure Unternehmen, Markt

sowie Staat und politischer Prozess vermittelt werden. Dabei werden Theorie und
Anwendungsmoglichkeiten von Transaktionskosten und deren Wirkung auf die
Interaktion von Individuen und Firmen erortert. Die Prinzipal-Agenten-Theorie und Moral
Hazard dienten dabei als institutionenékonomische Analysekonzepte. Zudem sind die
Rolle des Staates bei der Einflihrung und Durchsetzung externer Institutionen, sowie
die Grundlagen der Neuen Politischen Okonomik und deren Theorien der Demokratie,
Birokratie und Interessengruppen Gegenstand der Vorlesung.

Der zweite Block konzentriert sich auf kulturvergleichende Institutionenékonomik. Der
Fokus liegt auf dem Varieties of Capitalism-Ansatz von Hall & Soskice. Zudem wird

2 SWS
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der Zusammenhang von Institutionen mit wirtschaftlichem Wachstum und Entwicklung
vermittelt.

Der dritte Block thematisiert behavioral Governance und damit die
Anwendungsmadglichkeiten von Institutionenékonomik. Beginnend mit der Rolle

und dem Wandeln von 6konomischen Verhaltensmodellen und ihrer Relevanz fir

die Institutionendkonomik wird unter anderem das Verhaltensmodell des homo
oeconomicus institutionalis vermittelt. Daran anschlie3end wird das Regulatory Choice
Problem Gegenstand der Vorlesung. Zum Schluss werden das Konzept des Nudging
und die bisherigen vielfaltigen Anwendungen in der Politik vorgestellt und diskutiert. In
diesem Block gibt es einen kurzen Einstieg in die experimentelle Okonomik als ein Tool
der institutionentkonomischen Analyse.

Neben der Vermittlung der oben genannten Theorien und Konzepte ist in jeder
Vorlesung Platz fur die kritische Diskussion mit den Studierenden. Zur weiteren
kritischen Auseinandersetzung mit dem vermittelten Inhalt werden zwei Hausaufgaben
gestellt. In diesen sollen zum einen bestimmte Konzepte wiedergegeben werden und
zum anderen sollen diese in den aktuellen Forschungskontext einbezogen werden.

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Priafungsvorleistungen:

Bearbeitung von zwei Hausaufgaben, von denen mindestens eine bestanden werden

muss.

Prifungsanforderungen:

In der Klausur sollen die erlernten theoretischen Konzepte wiedergegeben, erklart und

kritische diskutiert bzw. reflektiert werden. Daruiber hinaus mussen die Studierenden

den Nachweis erbringen in der Lage zu sein diese theoretischen Konzepte auf aktuelle

wirtschaftspolitische Fragestellungen anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0007 Mikroékonomik I,
B.WIWI-OPH.0008 Makrotkonomik |

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Kilian Bizer

Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0011: Finanz- und Steuerpolitik der EU
English title: Taxation and fiscal policy in the European Union

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Teilnehmer kénnen Kompetenzen und Entscheidungsfindung der Europaischen
Union erklaren. Sie kennen die Aufgaben und Funktionsweise der Organe der
Européaischen Union. Sie wissen, wofiir die Europaische Union ihre Mittel ausgibt und
kénnen die darin zum Ausdruck kommenden Prioritdtensetzungen kritisch diskutieren.
Die Teilnehmer kennen und verstehen das Schuldenregime der Européaischen Union.
Sie kdnnen die MalRnahmen, die die Européaische Union zur Schuldenkontrolle und

im Rahmen der gegenseitigen Haftung ergreift, 6konomisch bewerten sowie mdogliche
Alternativen herausarbeiten. Die Teilnehmer verstehen, welche Mal3nhahmen der
Steuerharmonisierung durchgefiihrt werden und geplant sind.

Die Teilnehmer kénnen in begrenzter Zeit Dokumente der EU finden und in den
Rahmen der Zustandigkeiten der Organe einordnen. Sie nehmen dazu aus Sicht
der 6konomischen Theorie Stellung und sind fiir die politischen Interessanlagen
sensibilisiert.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Finanz- und Steuerpolitik in der EU (Vorlesung)
Inhalte:

» Europaische Vertrage,

» Organe der EU: Kommission, Rat, Parlament, Gerichtshof,
Entscheidungsverfahren,

» Haushalt der EU: Eigenmittel, Ausgabenschwerpunkte, Nettozahler,

» Schuldenregime der EU: Fiskalpakt und Stabilitats- und Wachstumspakt,
Europdischer Stabilitdtsmechanismus, Rolle der Europaischen Zentralbank fiir die
Staatsschulden der Mitgliedstaaten der EU,

» Steuerharmonisierung durch die EU: Mehrwertsteuer, Kdrperschaftssteuer.

3 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

4cC

Prafung: 3 Prasentationen (je ca. 10 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (Kurz-
Stellungnahmen in der Gruppe, je max. 3 Seiten)

2C

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmer zeigen in den Kurzstellungnahmen, dass sie sich in begrenzter Zeit
Uber ein aktuelles Thema der europaischen Politik informieren und dazu Stellung
nehmen kdnnen. Damit Uben die Studierenden ein, sich in sehr kurzer Zeit, wie sie in
journalistischer Recherche Ublich ist, in ein konkretes, spezielles Thema einzuarbeiten
und dazu unmittelbar begriindet Position zu beziehen.

In der Klausur zeigen die Teilnehmer, dass sie die Organe der EU kennen und deren
Aufgaben erklaren kdnnen. Sie zeigen, dass sie die Wirkungen des europdischen
Schuldenregimes analysieren kdnnen. Sie zeigen, dass Sie die Grundstruktur des
européischen Haushalts kennen. Sie zeigen, dass Sie die Griinde fir européische
Steuerharmonisierung verstehen. Die Klausur Uberprift grundlegende Kenntnisse und
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systematisches Verstandnis. Sie verlangt von den Studierenden, 6konomische und
politische Zusammenhénge allgemein zu erklaren.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
B.WIWI-OPH.0007
Mikrodkonomik |

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Robert Schwager

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

4-6

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0028: Einfihrung in die Spieltheorie
English title: Introduction to Game Theory

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:
In dieser Veranstaltung werden die Grundkonzepte der Spiel- und Entscheidungstheorie
vermittelt.

1) Simultane Spiele mit vollstéandiger Information

Im ersten Teil der Veranstaltung werden Grundbegriffe der Spieltheorie eingefthrt.
Studierende werden mit dem Konzept des Nash-Gleichgewichts (in reinen

und gemischten Strategien) vertraut gemacht. Ferner werden Konzepte zur
Gleichgewichtsauswabhl (insbesondere Risikodominanz) und zur Uberpriifung der
Robustheit von Gleichgewichten ggu. Fehlern der anderen Spieler bei der Strategiewahl
(Trembling-Hand-Perfection), sowie das Konzept der evolutionéren Stabilitét von
Strategien eingefthrt.

2) Sequentielle Spiele mit vollstandiger Information

Im zweiten Teil der Veranstaltung lernen Studierende sequentielle Spiele in der
Extensivform darzustellen und zu analysieren. Dabei wird Studierenden das Konzept
der Teilspielperfektheit vermittelt. Es werden sequentielle Verhandlungen mit endlichem
und unendlichem Zeithorizont behandelt. AbschlieRend wird in sequentielle Spiele mit
unvollkommener Information eingefiihrt.

3) Spiele mit unvollstandiger Information

Im dritten Teil der Veranstaltung lernen Studierende wie man mit der Harsanyi-
Transformation Spiele mit unvollstéandiger Information in Spiele mit imperfekter
Information transformieren kann. Als neues Losungskonzept wird das Bayesianische
Gleichgewicht eingefiihrt.

4) Entscheidungen unter Risiko

Im vierten und letzten Teil der Veranstaltung werden grundlegende Konzepte von
individuellen Entscheidungen unter Risiko vermittelt. In diesem Teil wird die Von
Neumann-Morgenstern Erwartungsnutzen-Hypothese vorgestellt und mit Bezugnahme
auf diverse empirisch beobachtbare Paradoxa diskutiert. Studierende werden sich
aullerdem mit der Risikoeinstellung von Individuen, mit der Prospect Theory und mit
Entscheidungsregeln fir Entscheidungen unter Unwissenheit auseinandersetzen.

» kennen formale Modelle strategischer Interaktion und der Entscheidungen unter 56 Stunden
Unsicherheit und kénnen diese (spiel-)theoretisch analysieren, Selbststudium:
» kennen Anwendungsgebiete dieser grundlegenden Konzepte in den 124 Stunden
Wirtschaftswissenschaften,
» kennen die Grenzen der spieltheoretischen Betrachtungsweise, die sich in der
experimentellen Wirtschaftsforschung zeigen.
Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Spieltheorie (Vorlesung) 2 SWS
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Jeder Teil der Veranstaltung erfolgt anwendungsorientiert und nimmt Bezug auf
Erkenntnisse der Verhaltensokonomik.

Lehrveranstaltung: Einfithrung in die Spieltheorie (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung verfestigt. Das erlangte Wissen
aus der Vorlesung wird themenweise in Form von Rechenaufgaben, Textaufgaben

und mundlichen Diskussionen abgefragt. Zum Teil kbnnen Transferleistungen verlangt
werden. Die Themen in der Ubung entsprechen hauptséachlich den Themen in der
Vorlesung und werden nach Mdglichkeit in demselben zeitlichen Abschnitt behandelt.

2 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis grundlegender Kenntnisse der Entscheidungstheorie, spieltheoretischer

Modelle und Lésungskonzepte mittels der Bearbeitung von Rechen- und Textaufgaben,

wobei auch Literaturwissen gefordert wird.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0007 Mikrodkonomik I,
B.WIWI-VWL-0001 Mikrodkonomik I

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch, Englisch Prof. Dr. Claudia Keser

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0033: Europaische Sozialpolitik
English title: Social Policy of the European Union

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Besuch der Vorlesung sind die Studierenden in der Lage:

« einen Uberblick tiber wesentliche Probleme der Sozialpolitik in ausgewahlten
Mitgliedstaaten und der EU zu geben,

« die unterschiedlichen sozialpolitischen Kompetenzen im Nationalstaat und der EU
zu kennen,

« die Motive zur Nachfrage nach sozialpolitischen Gitern im Staat und der EU zu
erkennen,

 die Grenzen der Sozialpolitik in Mitgliedstaaten zu erkennen,

» das Modell der Sozialen Marktwirtschaft zu kennen,

 die Behandlung institutionaller trade-offs zwischen beiden Systemen durch den
EuGH,

« die Voraussetzung zur partiellen Laissez-faire-Politik zu verstehen,

» den Zusammenhang zwischen dem EU-Ziel der allokativen Effizienz und deren
Effekte fur die nationale Politik kritisch zu reflektieren,

» Nutzen und Kostenn der Europaischen Sozialpolitik zu wirdigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Inhalte:
Als Begleitung zur Ubung kann der Wissensstand vertieft werden.

Lehrveranstaltung: Europdaische Sozialpolitik (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
« institutionelle Architektur der Europaischen Union
* Government vs. Governance - Staatliche Politik zwischen Autonomie und
Koordination
» Theoretische Perspektiven der Europaischen Integration
* liberales Konzept des Freihandelssystems mit Bezug auf das Ricardo-Theorem
+ Begriindung der Vollendung des Binnenmarkts und die Institutionelle Okonomie
» Unterschiede zwischen Staat, Freihandelzone und Binnenmarkt
» supranationale Clubgtiter: vier Grundfreiheiten, Wettbewerbsfreiheit und
Diskriminierungsverbote als zentrale Referenzwerte, ihre parlamentarische
Verpflichtung im Binnenmarkt
» Sozialpolitik ausgewahlter Mitgliedstaaten
» Kompetenzen zur EU-Sozialpolitik
+ Okonomie der Européischen Struktur- und partiell Agrarpolitik
+ Okonomie der Europaischen Entgeltsgleichheit der Geschlechter
+ Okonomie der Eurpaischen Arbeitsmarktpolitik
+ Okonomie der Europaischen Gesundheitspolitik
* Imapktfaktor der EuGH-Governance
» Nutzenaspekte der Europaischen Sozialpolitik
Lehrveranstaltung: Europaische Sozialpolitik (Ubung) 1 SWS
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Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

zueinander stehen,

EU bestehen.

» Nachweis zum Verstandnis sozialpolitischer Kompetenzen und Grenzen im
Mitgliedstaat und in der Europaischen Union, und in welcher Verbindung beide

» Kompetenz zur 6konomischen Analyse, warum Nachfragen zur Sozialpolitik in der

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Abgeschlossene Orientierungsphase, Modul

"Einfuihrung in die Wirtschaftspolitik"

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
PD Dr. Klaus Zapka

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

3-6

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0038: Ausgewahlte Fragestellungen der
Volkswirtschaftslehre
English title: Selected Problems in Economics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Lehrveranstaltungen der Gastdozenten behandeln unterschiedliche Aspekte eines

relevanten volkswirtschaftlichen Themas anhand einer jeweils aktuellen Fragestellung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar oder Vorlesung

2 SWS

Prafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)

Prafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelméaRige Teilnahme erforderlich

Prifungsanforderungen:
Kritische Diskussion des jeweiligen Themas und Nachweis fundierte Kenntnisse der
aktuell behandelten Fragestellung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Studiendekan/in
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

24

Bemerkungen:

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren: 24

Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen

UniVZ bekannt gegeben.

Detalillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0041: Einfihrung in die Entwicklungsékonomik
English title: Introduction to Development Economics

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erlangen einen Uberblick (iber die Problematik der wirtschaftlichen
Entwicklung und erlernen die mikro- und makro6konomischen Grundlagen der
Entwicklungstkonomik. Sie lernen die géangigsten Entwicklungsindikatoren kennen,
einschlief3lich ihrer Starken und Schwachen, und kénnen verschiedene Theorien
der wirtschaftlichen Entwicklung und Unterentwicklung nachvollziehen. Daruber
hinaus lernen die Studierenden wirtschaftspolitische MalRnahmen zur Férderung der
Entwicklung kennen und im Hinblick auf ihre Effektivitat zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Entwicklungsékonomik (Vorlesung)

Inhalte:

Diese Veranstaltung vermittelt ein Grundversténdnis der Analyse
entwicklungsékonomischer Fragestellungen, um die verschiedenen
entwicklungspolitischen Herausforderungen und die 6konomischen Méglichkeiten zu
deren Lésung besser zu verstehen. Wir beschaftigen uns zunéchst mit einer Einfuhrung
in die Themen, die Datenlage und Methoden der Entwicklungsékonomik. Anschliel3end
behandeln wir die wichtigsten Themen der Entwicklungsékonomik z.B. Staat,
Gesellschaft und Politik; Geld- und Fiskalpolitik; Bevélkerung, Bildung und Gesundheit;
Umwelt und Entwicklung; Globalisierung sowie Entwicklungszusammenarbeit.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfiihrung in die Entwicklungsékonomik (Ubung)
Inhalte:

Die Ubung vertieft die in der Vorlesung diskutierten analytischen Konzepte, liefert
praktische Beispiele und behandelt Fallstudien.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsvorleistungen:

Abgabe von 6 Aufgabenblattern (in ausreichender Qualitat). Die Aufgaben vertiefen die
in der Vorlesung vorgestellten Inhalte und wenden diese auf Fallbeispiele an.

6C

Prafungsanforderungen:
In der Klausur miissen die Studierenden Folgendes nachweisen:

* ein gutes Versténdnis der wichtigsten Entwicklungstheorien,
» empirische Ansatze zur Analyse der wirtschaftlichen Entwicklung sowie
» Kenntnisse zu den behandelten Themen der Entwicklungsékonomik.

Mit den abgegebenen Aufgabenblattern wird die Anwendung der gelernten Inhalte in
anderen Zusammenh&ngen und auf Fallbeispiele Uberprift.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0008 Makrotkonomik I,
B.WIWI-VWL.0002 Makrodkonomik I,
B.WIWI-VWL.0006 Wachstum oder Entwicklung
(frGhere oder gleichzeitige Belegung ist empfohlen)
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Fuchs
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-VWL.0044 - Version 12

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0044: Volkswirtschaftliches Seminar |
English title: Elective Seminar on Economics |

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» haben die Kompetenz, eine selbststandige Recherche zu einem Thema aus dem
Bereich der Volkswirtschaftslehre in der einschlagigen wissenschaftlichen Literatur
durchzufiihren,

* sind in der Lage, die Thematik unter Anwendung theoretischer und empirischer
wirtschaftswissenschaftlicher Ansatze zu erfassen und zu verstehen,

» kodnnen eine schriftliche Arbeit zum Thema anfertigen, die wissenschaftlichen
Standards genlgt,

» kennen und verwenden dabei die Grundséatze guten wissenschaftlichen Arbeitens,

* sind in der Lage, das Thema rhetorisch Uberzeugend vor allen Teilnehmern des
Seminars zu prasentieren,

» kodnnen in einer anschlielBend