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Die Universitat Hamburg ist als Exzellenzuniversitat eine der forschungsstarksten Universita-
ten Deutschlands. Mit ihnrem Konzept der ,,Flagship University* in der Metropolregion Ham-
burg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu wissenschaftlichen und auRerwis-
senschaftlichen Partnern. Sie produziert fiir den Standort — aber auch national und internatio-
nal — die zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Giiter Bildung, Erkenntnis und Austausch von
Wissen unter dem Leitziel der Nachhaltigkeit.

Im Zentrum Gender und Diversity ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle einer bzw.
eines Tarifbeschaftigten als
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unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist auch teilzeitgeeignet.

AUFGABENGEBIET:

Die Aufgaben des Zentrums Gender und Diversity sind gemaf seiner vier strategischen Ziele
die Kooperation mit den Hamburger Hochschulen, die Forderung der Forschungskooperation
und Nachwuchsfoérderung, die Koordination von Lehre und Studium sowie des Wissenstrans-
fers zu den Themen Gender und Diversity.

Ihre Aufgabe ist die Leitung der Geschafte des Zentrums Gender und Diversity einschlief3lich
des jeweiligen Jahresbudgets und die Koordination und Durchfiihrung samtlicher Aufgaben
des Zentrums:

e Vernetzung und Zusammenarbeit mit den kooperierenden Hochschulen Hamburgs ins-
besondere inhaltliche Unterstitzung der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen
bei den Themen Gender und Diversity, Organisation der Unterstiitzungsangebote fiir
die kooperierenden Hochschulen

e Koordination von Lehrangeboten der Hochschulen zu den Themen Gender und
Diversity sowie der bestehenden Zertifikate ,Genderkompetenz® und
sIntersektionalitat & Diversity“

e Organisation von Veranstaltungen und Workshops

e Koordination der Mallnahmen zur Nachwuchsférderung

e Leitungder Fachbibliothek in Zusammenarbeit mit einer Bibliothekskraft, Weiterfuih-
rung der existierenden Schriftenreihe ,Forum GenderWissen*

e Kooperation mit Gender- und Diversitynetzwerken sowie der Landeskonferenz der
Gleichstellungsbeauftragten der Hamburger Hochschulen (LaKoG)

e Organisation der Sitzungen der Gemeinsamen Kommission und des wissenschaftlichen
Beirats des Zentrums



EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNG:

Sie verfligen lber ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Diplom, Magister, Master). Wiinschenswert ist eine Promotion im Bereich Gender und
Diversity.

ERFORDERLICHE FACHKENNTNISSE UND PERSONLICHE FAHIGKEITEN:

e umfangreiches Wissen in den Bereichen Gender, Diversity und Intersektionalitat

e Erfahrungen in der Hochschularbeit, z. B. als Gleichstellungsbeauftragte bzw. Gleich-
stellungsbeauftragter

e Erfahrungen in der Herausgabe wissenschaftlicher Publikationen im Bereich Gender
und Diversity

e Kenntnisse in Digitalisierung von Lehre und Entwicklung von Online-Modulen

e ausgepragte Kompetenzen in Bezug auf Vernetzung und Kooperation

e Kommunikative Kompetenz und gutes schriftliches Ausdrucksvermogen

e Sicherheitin Wort und Schrift in der englischen Sprache

e Teamfahigkeit und Verhandlungsgeschick

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. An der Universitat Hamburg sind
Manner in der Wertigkeit (Entgeltgruppe) der hier ausgeschriebenen Stelle, gemaR Auswertung
nach den Vorgaben des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG), unterreprasen-
tiert. Wir fordern Manner daher ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt.

Wir begriiRen ausdriicklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig berucksich-
tigt.

Fur Rickfragen steht Ihnen die Leitung der Stabsstelle Gleichstellung und Gleichstellungsbe-
auftragte der Universitat Hamburg Dr. Angelika Paschke-Kratzin, telefonisch unter 040 42838-
4443, oder Dr. Sophia Booz, Gleichstellungsreferentin in der Stabsstelle Gleichstellung, telefo-
nisch unter 040 42838-8218, gerne zur Verfugung.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer bis
zum 15.03.2020 an:

Universitat Hamburg

Stellenausschreibungen

Kennziffer: 905/4

Mittelweg 177

20148 Hamburg

oder per E-Mail: bewerbungen@uni-hamburg.de

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden konnen. Reichen Sie
daher bitte keine Originale ein. Wir werden lhre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens
vernichten. Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren erhalten Sie hier.
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