
 

 
 
 
 
Am Göttinger Centrum für Geschlechterforschung (GCG) der Georg-August-Universität Göttingen ist zum 01.04.2021 die 
Stelle einer/eines 
 

wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) 
 
 mit 100 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit befristet für die Dauer von 1 Jahr zu besetzen. Die Entgeltzahlung 
erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.  
 
Ihre Aufgaben 

• Mitwirkung an dem vom Centrum für Geschlechterforschung bei der Volkswagenstiftung eingeworbenen Forschungsprojekt 
„Who Cares? An Investigation of the Compatibility of Research and Care in the Time of COVID-19” 
• Diskursanalytische Untersuchung der medialen Darstellung der Problematik von Vereinbarkeit von Forschung und 
Familienarbeit im Kontext der Covid-19-Pandemie 

 
Ihr Profil 

• besonders qualifizierte Promotion im Fach Gender Studies oder Germanistik / Anglistik mit einem durch Forschung 
ausgewiesenen Schwerpunkt in den Gender Studies 
• Erfahrung mit diskursanalytischen Fragestellungen 
• exzellente englische Sprachkenntnisse  
• Publikationserfahrung  

 
Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils 
an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche 
Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, 
mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den 
Vorzug. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 5.2.2021 
in einer einzigen PDF-Datei in elektronischer Form 
erbeten an die Direktorin des Göttinger Centrums für Geschlechterforschung, 
Prof. Dr. Barbara Schaff, die Ihnen auch für Auskünfte zur Verfügung steht. 
E-Mail: bschaff@uni-goettingen.de  
 

Hinweis: 
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung 
Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im: Hinweisblatt zur 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo  
 

 

 

 


