
GÖTTINGER FORUM

23. Göttinger Forum
zum Arbeitsrecht

Krankheit im Arbeitsverhältnis
Prävention und Risikozuweisung

Donnerstag, 16. Oktober 2025

Veranstalter
Verein zur Förderung der 

Arbeitsrechtsvergleichung und
des internationalen Arbeitsrechts e.V.

und das
Institut für Arbeitsrecht der 

Georg-August-Universität Göttingen

In Kooperation mit

Bundesarbeitgeberverband Chemie

Industriegewerkscha�  Bergbau, 
Chemie, Energie

Verband angestellter Akademiker und 
leitender Angestellter der chemischen 
Industrie (VAA)

ChemieNord 
Arbeitgeberverband
für die Chemische Industrie 
in Norddeutschland

Arbeitgeberverband des 
privaten Bankgewerbes 

Auf Wunsch werden Bescheinigungen im Sinne von 
§ 15 FAO ausgestellt (5 Zeitstunden).

Für die Tagung wird kein Beitrag erhoben. 
Spenden sind deshalb besonders willkommen.

Bankverbindung:
Sparkasse Göttingen 
IBAN: DE97 2605 0001 0056 0988 66 
BIC: NOLADE21GOE

Veranstaltungsort
GHOTEL hotel & living Göttingen
Bahnhofsallee 1a, 37081 Göttingen
Tel. +49 551 5211 - 0  | Fax +49 551 5211 – 500
goettingen@ghotel.de

Kontakt
Geschä� sstelle des Vereins
Ingeborg Bergmann
Schillerstraße 1
37083 Göttingen
Tel.: 0551/504 25 310 bzw. Mobil: 0172/18 59 110
E-Mail: ibergma@gwdg.de

PKW-Anreise
Sowohl von Norden als auch von Süden fahren Sie über die 
A 7 und nehmen Sie die Ausfahrt Göttingen (Göttingen/
Dransfeld). Biegen Sie rechts Richtung Göttingen / Zentrum 
ab. Nach ca. 2,5 KM biegen Sie, vor der Bahnunterführung, 
links Richtung Lokhalle / Northeim ab. Das GHOTEL hotel 
& living Göttingen be� ndet sich direkt auf der linken Seite, 
das Parkhaus auf der rechten Seite.

Abru� ontingent GHOTEL: 
Stichwort „BAVC“
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Leitfragen
• Wie haben sich die Krankenstände in Deutschland und im 

internationalen Vergleich entwickelt und welche Heraus-
forderungen ergeben sich daraus für Unternehmen?

• In welchen Beschä� igtengruppen treten besondere 
Probleme auf und welche Reaktionsoptionen bestehen?

• Ist „Krankfeiern“ ein empirisch relevantes Problem, 
wird es nur behauptet oder vermutet? 
Welche Mittel hält die Rechtsordnung dagegen bereit? 
Wer trägt im Krankheitsfall welche Risiken – Arbeitgeber, 
Arbeitnehmer oder Sozialversicherungsträger?

• Welche arbeitsrechtlichen Konsequenzen kann Krankheit 
nach sich ziehen?

• Wie wirken die arbeitsrechtlichen mit den sozialrecht-
lichen Regelungen zusammen?

• Welche Beweisfragen stellen sich in arbeitsgerichtlichen 
Verfahren zu Krankheit und Arbeitsunfähigkeit?

• Wie kann Prävention in der Praxis funktionieren, 
um Krankheit im Arbeitsverhältnis zu vermeiden?

• Welche Rolle spielen betriebsärztliche Gutachten und 
sozialmedizinische Stellungnahmen in Kündigungs-
schutzprozessen? 

Wie kann die arbeitsgerichtliche Praxis zur Klärung von 

10:00 – 10:15 Uhr
Begrüßung – Einführung
Prof. Dr. Hansjörg Otto
Institut für Arbeitsrecht der Universität Göttingen,
Vorsitzender des Fördervereins

10:15 – 10:45 Uhr
Entwicklung des Krankenstandes und 
Lösungsvorschläge
Dr. Sophie-Charlotte Meyer
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 
Dortmund 

10:45– 11:00 Uhr
Diskussion
Leitung Prof. Dr. Hansjörg Otto

11:00 – 11:30 Uhr
Neuere Entwicklungen im Bereich der 
Entgeltfortzahlung
VPräsBAG a.D. Dr. Rüdiger Linck
Leipzig

11:30 – 11:45 Uhr
Diskussion
Leitung Prof. Dr. Rüdiger Krause
Institut für Arbeitsrecht der Universität Göttingen

11:45 – 12:00 Uhr
Kommunikationspause

12:00 – 12:30 Uhr
Kündigungsvermeidung und Kündigung bei Krankheit
Prof. Dr. Wiebke Brose, LL.M. (Köln/Paris I)
Friedrich-Schiller-Universität Jena

• Wie kann die arbeitsgerichtliche Praxis zur Klärung von 
Missbrauchsfällen oder unklaren Attesten beitragen? 
Was können Betriebsparteien zur Verbesserung des 
Krankenstandes und der schnellen Rückkehr an den 
Arbeitsplatz tun? Was hat Erfolg?

• Gibt es rechtsvergleichend Alternativen, die auch für das 
deutsche Recht Lösungen bereithalten könnten?

12:30 – 12:45 Uhr
Diskussion 
Leitung Prof. Dr. Olaf Deinert
Institut für Arbeitsrecht der Universität Göttingen

12:45 – 14:15 Uhr
Kommunikationspause und Mittagessen

14:15 – 14:45 Uhr
Herausforderungen der unternehmerischen Praxis 
aus Unternehmens- und Betriebsratssicht
Matthias Metzger
Leiter Safety and Health Group Continental

14:45 – 15:15 Uhr
Diskussion 
Leitung Prof. Dr. Olaf Deinert
Institut für Arbeitsrecht der Universität Göttingen

15:15 – 15:45 Uhr
Kommunikationspause

15:45 – 16:15 Uhr
Umgang mit Krankheit im Arbeitsverhältnis aus
rechtsvergleichender Sicht
Prof. Dr. Diana Niksova
Universität Innsbruck

16:15 – 16:45 Uhr
Diskussion
Leitung Prof. Dr. Rüdiger Krause
Institut für Arbeitsrecht der Universität Göttingen

16:45 Uhr
Schlusswort
Petra Lindemann Hauptgeschä� sführer BAVC

Programm 


