
 

 

 

Anbauberater / Berater Agrar (m/w/d) 

Für den Bereich Kartoffelerzeugung in Niedersachsen 

 
Du wünschst dir einen abwechslungsreichen Job zwischen Büro und Acker? Du bist praktisch veranlagt und 
machst Dir gerne mal die Hände schmutzig? Unser Kunde, eines der führenden deutschen Unternehmen im 
Kartoffelanbau und in der Kartoffelverarbeitung sucht Dich als motivierten Anbauberater / Berater Agrar 
(m/w/d) für den Bereich Kartoffelerzeugung in Niedersachsen. Gemeinsam mit den erfahrenen Anbaubera-
tern ist es deine Aufgabe, hohe Erträge und Qualitäten auf mehreren Tausend Hektar Kartoffelanbaufläche zu 
erzielen.  
In deinem neuen Job profitierst Du zum einen von den professionellen Strukturen eines Großunternehmens, 
das die gesamte Wertschöpfungskette von der Kartoffelzüchtung bis zur Verarbeitung abbildet. Gleichzeitig 
triffst Du eigene Entscheidungen im kleinen Team mit flachen Hierarchien und bestimmst so den Erfolg des 
Kartoffelanbaus direkt mit. 

Das bietet Dir der Job 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und einen 40-Stunden-Vertrag mit Zeiterfassung, sowie 30 Tage Urlaub 

• Abwechslungsreiche Aufgabenstellung zwischen Büro und Acker 

• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Die Möglichkeit einer intensiven Einarbeitung durch erfahrene Anbauberater 

• Toller Teamgeist, gutes Miteinander im dynamischen Team 

• Kartoffelanbau auf höchstem Niveau von der Züchtung bis zur Lagerung 

Deine Aufgaben 

• Bestandsführung der Kartoffeln auf den Vertragsanbauflächen  

• Fachliche Beratung der Vertragserzeuger in den Themen Kartoffelanbau, Qualitätssicherung, Zertifi-
zierung und Lagerhaltung 

• Erstellung von Ertragsgutachten, Koordinierung der Erntelogistik, Management der Kartoffellagerung  

• Organisation der Pflanzgutlogistik 

• Durchführung und Auswertung von Sorten-, Düngungs-, Pflanzenschutz- und Lagerungsversuchen 

Deine Stärken 

• Interesse am professionellen Kartoffelanbau  

• Erfahrungen im Ackerbau bzw. idealerweise im Kartoffelanbau wären von Vorteil 

• Praktische Arbeitsweise und ausgeprägte Hands-on-Mentalität  

• Die Bereitschaft zu Überstunden in Arbeitsspitzen 

• Offene Kommunikation gegenüber Kollegen und Erzeugern 

• Gutes Organisationsvermögen und strukturierte Arbeitsweise 
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