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Liebe Kolleginnen und Kollegen........

......... ,Inklusion ist ja eine nette Vorstellung, aber nicht machbar”, so hért man hier und da. Ich meine: Inklusion
ist, wenn alle diirfen, was sie kénnen und wenn sie lernen kénnen was sie diirfen miissen! Aber man muss
natiirlich auch alle kénnen lassen! Es sollen nicht Menschen ,in etwas hinein inkludiert werden”, sondern
Inklusion heifst vielmehr, dass auf die Bediirfnisse der einzelnen Menschen geschaut wird. Inklusion ist keine
Methode, sondern eine Haltung! Da liest man aber, dass ein Sportstudio in Hannover einen fast blinden
Menschen erst abkassiert und dann kiindigt. Und aus dem Lipperland berichtet der DGB-Rechtsschutz, dass das
Integrationsamt der Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen zustimmt, dessen Arbeitsplatzeinrichtung
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe zwei Jahre zuvor mit 20.000,- Euro geférdert wurde. Und bei einem Logistik-
unternehmen in Hannover-Langenhagen wird einem engagierten, darum wohl unbequemen Beschdftigten ein
behinderungsgerechter Arbeitsplatz versagt, so dass er klagen muss! Noch Fragen?

Die Deutsche Rentenversicherung vermeldet, dass immer weniger Menschen mit Abschléigen in Rente gehen —
ob das wohl auch an den Auswirkungen der vielen ,Reformen” in der Altersversorgung und dem daraus
resultierenden stetig sinkenden Rentenniveau liegt? Einschlégig bekannte Kreise versuchen, Fliichtlinge gegen
sozial Benachteiligte auszuspielen; unter Billigung der damit verbundenen Gefahren fiir unser demokratisches
System. Die Gesamtarmutsquote bewegt sich derzeit weiter auf einem hohen Niveau von 15,4 Prozent.

Wiitend zu werden liber diese Ereignisse und Entwicklungen nutzt nichts, wenn diese Wut nicht in positive
Energie umgesetzt wird! Und so setzen wir uns ein: im Alltag fiir die Menschen in den Dienststellen und
Betrieben und dariiber hinaus z.B. in Ehrendmtern und Kontakten mit den Parlamentsabgeordneten, die (iber
das beraten und abstimmen, was unser aller Leben betrifft. Und auch an den Stammtischen, im Kollegen- und
Freundeskreis: es gibt keine Alternative zu einem sozial ausgewogenem Staatswesen!

Der Empféngerkreis dieses Infos ist weiter gewachsen — Ideen, Anregungen und Kritik helfen bei der weiteren
Entwicklung. Danke im Voraus! Der Verfasser wiinscht eine informative, anregende Lektiire.

Comei Diese Prifung ist dann nicht mehr vorgeschrieben.
iemeinsamer

Bundesausschuss Eine medlZlnISChe Reha kann

jeder Arzt verordnen Zudem kann kiinftig jeder Arzt eine medizinische

Reha verordnen. Bisher durften das nur jene
Mediziner, die liber eine rehabilitationsmedizi-
nische Qualifikation und damit eine extra Geneh-
migung verflgten. Fir Patienten stellt dies eine
Verbesserung dar, denn sie konnen die Reha nun
auch von ihrem Hausarzt verordnet bekommen.

Die Verordnung von medizinischer Rehabilitation
wird in Zukunft einfacher. Das viel kritisierte
zweistufige Antragsverfahren der gesetzlichen
Krankenversicherung wird damit abgeschafft. Die
Anderungen treten zum 1. April 2016 in Kraft.

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) hat die
liberarbeitete Reha-Richtlinie beschlossen. Der G-
BA, in dem es auch eine Patientenvertretung gibt,
ist das oberste Beschlussgremium der gemein-
samen Selbstverwaltung der Arzte, Zahnérzte, Psy-
chotherapeuten, Krankenhduser und Kranken-
kassen in Deutschland. Er bestimmt in Form von
Richtlinien den Leistungskatalog der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) fir mehr als 70
Millionen Versicherte und legt damit fest, welche
Leistungen der medizinischen Versorgung von der
GKV erstattet werden.

Jetzt kénnen Arzte medizinische Rehabilitations-
leistungen direkt auf einem Formular verordnen.
Bisher mussten sie auf einem extra Formular vor
der eigentlichen Verordnung priifen lassen, ob die
gesetzliche Krankenversicherung leistungsrechtlich
zustandig ist.

->

Eine Anderung der Reha-Richtlinie betrifft auch
ausdriicklich behinderte Menschen. Mit der
Formulierung, , Die besonderen Erfordernisse der
Versorgung von Menschen mit Behinderungen ...“
soll den besonderen Belangen behinderter
Menschen im Rahmen der Beratung Rechnung
getragen werden (§ 2a SGB V). Ziel der Erganzung
ist, dass die Leistung zur medizinischen Rehabili-
tation etwaige spezifische Anforderungen von
Versicherten mit Behinderungen beriicksichtigt und
der Rehabilitationserfolg nicht durch fehlende
Vorkehrungen, wie z. B. fehlende Barrierefreiheit ,
gefahrdet wird.

Weitere Infos::
http://www.vdk.de/deutschland/pages/presse/vdk-
zeitung/70745/medizinische_reha_kann_jeder _arzt_verordn

en und www.g-ba.de
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Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Neue Website

der Schwerbehindertenvertretung an der
Hochschule Ostfalia ist online!

»Behinderung ruft nicht nach Mitleid, Behinderte
brauchen nicht Uberbetreuung und schon gar
nicht fiirsorgliche Bevormundung. Was ihnen Not
tut, ist partnerschaftliche Anerkennung als voll-
wertige Menschen, Motivation zur Selbstdndigkeit
und Hilfe (nur) dort, wo es anders nicht geht.”

Mit diesem schonen Satz von Georg »Giorgio«
Rimann, eines Schweizer Journalisten (1947 —
2004) wird der neue Internetauftritt der Schwer-
behindertenvertretung an der Ostfalia, Hochschule
fir angewandte Wissenschaften eingeleitet.

Im Marz hat die SBV anléasslich eines Treffen der
Menschen mit Schwerbehinderung an der Ostfalia
die neu erstellten Webseiten vorgestellt.

Sehr ausfihrlich werden die Aufgaben der SBV er-
lautert, sowie die Moglichkeiten der Unterstiitzung
und Beratung. Informationen lber Aspekte, wie die
Anerkennung der Schwerbehinderung, die Rechte
nach SGB IX, die Gleichstellung, die Nachteilsaus-
gleiche und viele nitzliche Links runden das
Angebot ab.

Insgesamt prasentiert sich fiir die betroffenen und
interessierten Menschen an der Ostfalia eine breite
Palette an Informationen. Ein gutes Beispiel zum
Nachmachen!

http://www.ostfalia.de/cms/de/sbv/

MENSCH  \1qcht und Ohnmacht
behinderter Frauen auf dem Arbeitsmarkt -
Aktion Mensch Fachgespréch am 17.02.2016

Im Vorfeld des diesjahrigen Internationalen
Frauentages am 8. Marz hat sich eine Expertinnen-
runde aus Frauen aus Verbanden, Forschung, Ver-
waltung und Vereinen bei Aktion Mensch zu einem
Fachgesprach " ‘Sind wir alle Kanzlerin?’ - Macht
und Ohnmacht behinderter Frauen auf dem
Arbeitsmarkt" zusammengefunden.

Der Grund: Frauen mit Behinderung sind noch
immer sehr viel haufiger arbeitslos als Manner.
Frauen haben mit einer doppelten Diskriminierung
durch ihr Geschlecht und zusatzlich durch ihre
Behinderung zu kampfen. Fir alle Frauen mit
Behinderung, gleich welcher Art, ist es am Arbeits-
markt sehr schwer. Der Begriff ,Schwerbe-
hinderung” sei bei vielen Unternehmen sofort mit
extremen Defiziten assoziiert. Viele denken bei
dem Begriff sofort an einen korperlich und
psychisch schwer behinderten Menschen. In der
Expertinnenrunde haben die Teilnehmerinnen die
momentane Situation von Frauen mit Behinderung
erortert, Gber Moglichkeiten zur Verbesserung
diskutiert und Handlungsempfehlungen entwickelt.
https://www.aktion-mensch.de/themen-informieren-und-

diskutieren/arbeit/frauen-behinderung-
arbeit.html?et _cid=2&et lid=1&et sub=nl_2016-03-13

Deutsche
- Rentenversicherung
Immer weniger Rentner

mit vorzeitiger Rentenbeginn

Die Deutsche Rentenversicherung berichtet in
ihrem Magazin , Zukunft jetzt“, dass sich der schon
im Jahr 2012 abzeichnende Trend, dass neue
Altersrentnerinnen und -rentner in wesentlich
geringerem Male vorzeitig - also mit Abschlagen -
in Rente gehen, sich 2014 weiterhin fortgesetzt
habe.

Der Anteil der wegen vorzeitigen Rentenbeginns
gekiirzter Renten sank gegenliber dem Vorjahr von
36,7 auf 23,9 Prozent.

Gegeniiber dem Jahre 2011 habe sich der Anteil
der mit einem Abschlag belegten Renten damit
halbiert, berichtet die DRV.

Quelle: Zukunft jetzt/Magazin der Deutschen
Rentenversicherung
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Eine leitende Beamtin im Dienst einer Universitat
hatte ein privates Laufband und ein Sofa in ihrem
Dienstzimmer. Der Prasident der Universitat wies

er auf die Unzuldssigkeit dieser eigenmachtigen
Bliroausstattung hin.

Kein Laufband im Biiro!

Die Frau erwiderte, bei dem Laufband handele es
sich nicht um ein Sportgerat, sondern um die
Teilkomponente eines »dynamischen Arbeits-
platzes«. Der Prasident forderte die Beamtin auf,
das Laufband und das Sofa zu entfernen.

Nachdem die Beamtin der Anweisung gegentiber
dem Prasidenten widersprochen hatte, fiihrte die
Universitat eine zwangsweise Durchsetzung der
Dienstanweisung durch.

Die dagegen gerichtete Klage der Beamtin blieb
erfolglos.

VG Trier, Urteil vom 12.1.2016, Aktenzeichen: 1 K 3238/15
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Auslauffrist bei aufSerordentlicher verhaltensbedingter Kiindigung

Auslauffristen kénnen nicht nur bei aufSerordentlichen betriebs- oder personenbedingten, sondern auch bei
auflerordentlichen verhaltensbedingten Kiindigungen gewahrt werden, siehe Urteil des Bundesarbeitsgerichts
vom 13.05.2015, 2 AZR 531/14.

Das BAG hatte festgestellt, dass nach § 34 Abs. 2 S. 1 TV6D Arbeitsverhaltnisse von Beschéftigten, die das 40.
Lebensjahr vollendet haben, nach einer Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren nur noch aus wichtigem
Grund gekindigt werden kdnnen. Mit dem Begriff ,,wichtiger Grund” knipft die tarifvertragliche Bestimmung
an die gesetzliche Regelung des § 626 Abs. 1 BGB an.

Der Arbeitgeber ist aber bei Vorliegen eines solchen wichtigen Grundes zur auRerordentlichen Kiindigung nach
§ 626 | BGB nicht gezwungen, auch fristlos zu kiindigen. Er kann deswegen die Kiindigung auch z.B. aus sozialen
Erwdgungen oder weil noch eine Ersatzkraft fehlt unter Gewédhrung einer Auslauffrist aussprechen.

Bei Grinden im Verhalten des Arbeitnehmers kommt eine auflerordentliche Kiindigung mit notwendiger
Auslauffrist nur in Ausnahmefallen in Betracht. Die Pflichtverletzung muss einerseits so gravierend sein, dass sie
im Grundsatz auch eine fristlose Kiindigung rechtfertigen kann. Andererseits muss es dem Arbeitgeber aufgrund
besonderer Umstande des Einzelfalls zumutbar sein, dennoch die (fiktive) ordentliche Kiindigungsfrist einzu-
halten. Ist die Gefahr einer Wiederholung des PflichtverstoRes zwar fiir den Lauf der ordentlichen Kiindigungs-
frist auszuschlieRen, nicht aber dariber hinaus, kann ausnahmsweise gerade der Ausschluss der ordentlichen
Kindigung dazu fiihren, dass ein wichtiger Grund zur aulRerordentlichen Kiindigung - mit notwendiger Auslauf-
frist - besteht.

http://www.bag-urteil.com/13-05-2015-2-azr-531-14/

LAG Schleswig-Holstein Idsst Kiindigung wegen unterlassenem BEM platzen

Wieder einmal ist eine krankheitsbedingte Kiindigung wegen eines unterlassenen Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements von einem Landesarbeitsgericht zurlickgewiesen worden. Unter Berufung auf die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes hat das Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein einer Kiindigungs-
schutzklage stattgegeben, weil der Arbeitgeber ein regelkonformes BEM nicht durchgefiihrt hatte (Urteil v.
22.9.2015, Az.: 1 Sa48a/15). Insbesondere die Unterrichtung des Arbeitnehmers zur Einleitung des BEM genligte
den Anforderungen nicht.

Zu diesen Anforderungen hatte das BAG in seinem Urteil vom 20.11.2014 — 2 AZR 755/13 ausgeflhrt: ,Dem
Arbeitnehmer muss verdeutlicht werden, dass es um die Grundlagen seiner Weiterbeschdiftigung geht und
dazu ein ergebnisoffenes Verfahren durchgefiihrt werden soll, in das er auch Vorschlége einbringen kann.

Daneben ist ein Hinweis zur Datenerhebung und Datenverwendung erforderlich, der klarstellt, dass nur solche
Daten erhoben werden, deren Kenntnis erforderlich ist, um ein zielfliihrendes, der Gesundung und Gesund-
erhaltung des Betroffenen dienendes BEM durchfiihren zu kdnnen. Dem Arbeitnehmer muss mitgeteilt werden,
welche Krankheitsdaten als sensible Daten im Sinne von § 3 Abs. 9 BDSG erhoben und gespeichert und inwieweit
und flr welche Zwecke sie dem Arbeitgeber zuganglich gemacht werden.”

Im entschiedenen Fall hatte der Arbeitgeber versaumt, dem Klager bei der Einleitung des BEM entsprechende
Hinweise zur Datenerhebung und -verwendung zu geben.

Die Entscheidung des LAG Schleswig-Holstein macht deutlich: auch in Zukunft werden Arbeitsgerichte genauer
hinschauen, ob ein ordnungsgemaRes BEM durchgefiihrt wurde oder das Verfahren lediglich , Anscheins-
charakter” hatte.

Das Urteil bestditigt wieder einmal, wie dringlich es ist, in Dienststellen und Betrieben ein strukturiertes und
seinem Namen gerecht werdendes BEM zu installieren.

Quelle: http://www.re-bem.de
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Gemeinsamer

Benicsmmnnss  Anderung der Arbeitsunféhigkeits-
Richtlinie durch den Gemeinsamen Bundes-
ausschuss (G-BA): Bescheinigung der Arbeits-
unfdhigkeit - nahtloser Nachweis zur Gewdhrung
von Krankengeld

Mit dem ,,Mit Gesetz zur Stéirkung der Versorgung
in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-
Versorgungsstirkungsgesetz — GKV-VSG)“ vom 16.
07. 2015 wurde die Entstehung des Anspruchs auf
Krankengeld dahingehend angepasst, dass der An-
spruch nunmehr bereits ab dem Tag der arztlichen
Feststellung entsteht. Nach der bisherigen Rechts-
lage (mit Ausnahme der Félle einer Krankenhaus-
behandlung oder Behandlung in einer Vorsorge-
oder Rehabilitationseinrichtung) entstand der An-
spruch erst von dem Tag an, der auf den Tag der
arztlichen Feststellung der Arbeitsunfahigkeit
folgte. Dieser bisher sogenannte Karenztag wurde
nunmehr gestrichen.

Gleichzeitig wurde in § 46 Satz 2 SGB V gesetzlich
neu geregelt, dass der Anspruch auf Krankengeld
zukUunftig auch dann bestehen bleibt, wenn das
Fortbestehen der Arbeitsunfahigkeit wegen der-
selben Krankheit am nachsten Werktag nach dem
Ende der bisher festgestellten Arbeitsunfahigkeit
arztlich festgestellt wird. In diesem Zusammen-
hang wird klargestellt, dass der Samstag in
diesem Sinne kein Werktag ist.

Die auf Unkenntnis der Rechtslage zurlickzu-
flihrende Unsicherheiten und das dadurch bedingte
Fehlverhalten auf Seiten der Versicherten im Zu-
sammenhang mit dem liickenlosen Nachweis einer
fortbestehenden Arbeitsunfahigkeit sollen durch
die gesetzlichen Anderungen méglichst vermieden
werden. Nach bisheriger Rechtslage musste die
Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit spatestens am
Tag des Ablaufs der bisher attestierten Arbeitsun-
fahigkeit erneut arztlich festgestellt werden, um
einen nahtlosen Nachweis sicherzustellen. Wurde
die Arbeitsunfahigkeit erst verspatet festgestellt,
fihrte dies in bestimmten Fallgestaltungen zu
weitreichenden versicherungs- und leistungs-
rechtlichen Konsequenzen bis hin zum Verlust des
Anspruchs auf Krankengeld.

Die Anderungen konkretisieren die genauen
Anforderungen an den rechtzeitigen Nachweis
einer fortbestehenden Arbeitsunfihigkeit und
flihren zu mehr Transparenz. Dies tragt dazu bei,
aktuelle Missverstandnisse und Probleme in der
Praxis mit einzelfallbezogen gravierenden Folgen
fiir die Versicherten zu beseitigen.

Quelle: https://www.qg-ba.de/

Arbeitsgericht Berlin konkretisiert die
BAG-Rechtsprechung zum BEM

Im Rahmen der Durchfiihrung eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) hat der
Arbeitgeber im Rahmen eines organisierten Such-
prozesses zu priifen, ob und ggf. in welcher Weise
der Arbeitnehmer (wieder) beschéaftigt werden
kann. Zu diesem Prozess gehodren das Gesprach
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, u.U. die
Einbeziehung von externem Sachverstand und — in
dafiir geeigneten Fallen — die stufenweise Wieder-
eingliederung des Arbeitnehmers im Rahmen des
sog. ,,Hamburger Modells”“.

Zu priifen sind mégliche Anderungen der Betriebs-
anlagen, Maschinen und Gerdite als auch eine
mogliche Umgestaltung der Arbeitspléitze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der
Arbeitszeit. Wird ein derartiges BEM nicht durch-
geflihrt, kann eine ausgesprochene krankheits-
bedingte Kiindigung unwirksam sein. Dies hat das
Arbeitsgericht Berlin (Az.: 28 Ca 9065/15) unter
Konkretisierung der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts entschieden.

Im konkreten Fall war der Arbeitnehmer wegen
einer Tumorerkrankung langer als ein Jahr arbeits-
unfahig krank. Das Arbeitsgericht hat die vom
Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung fur rechts-
unwirksam erklart. Er habe im Rahmen eines BEM
nicht hinreichend gepriift, warum der Arbeit-
nehmer auf dem bisherigen Arbeitsplatz nicht
weiterbeschaftigt werden kénne und ein Einsatz
nach leidensgerechter Anpassung und Verdanderung
des bisherigen Arbeitsplatzes ausgeschlossen
wurde und warum auch eine Beschaftigung auf
einem anderen Arbeitsplatz mit einer anderen
Tatigkeit nicht moglich sei. Die Kiindigung sei
unverhaltnismalig und damit rechtsunwirksam.

Quelle: http://www.re-bem.de

Schon erledigt? » § 80 (2) SGB IX ® bis 31. Mdrz!

Die Arbeitgeber haben der Agentur fiir Arbeit
einmal jahrlich bis spatestens zum 31. Marz flr das
vorangegangene Jahr die jeweiligen Daten anzu-
zeigen, die zur Berechnung des Umfangs der
Beschaftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer
Erflllung und der Ausgleichsabgabe notwendig
sind.

Dem Betriebs- bzw. Personalrat und der Schwer-
behindertenvertretung ist je eine Kopie der
Anzeige und des Verzeichnisses zu iibermitteln.



https://www.g-ba.de/
http://www.re-bem.de/

... MELDE: —)uukie AUF
/ FRISCHER. TAT ERTAPPT.

~—

Al . HEROIN
\ ff; 0DER (RYSIAL MEIH ?
T pyTa. ms_ut.m,

Phil Hubbe: Behinderte Cartoons

Phil Hubbe ist Cartoonist, Illustrator, Pressezeichner und hat seit ca. dreiRig Jahren Multiple Sklerose. Seine
Cartoons zu Behinderungen sind mittlerweile sehr bekannt, anfangs wollte sie so recht niemand veréffentlichen.
»Das war friher ein Spiegelbild fiir den Umgang der Gesellschaft mit Behinderung”, sagt Phil Hubbe. Die vielen
positiven Rickmeldungen auf seine Cartoons bestarkten ihn jedoch immer in der Hoffnung, dass die Schranke
im Kopf vieler Menschen bald verschwinden mége: Es hat sich mittlerweile etwas verdndert! Es wird gelacht!

Phil Hubbes Karriere als , Behindertenkarikaturist“ begann mit den Veroffentlichungen im Magazin Handicap.
Obwohl politische Themen das eigentliche Zuhause des 50-jahrigen Cartoonisten sind, liegen ihm Behinderten-
Cartoons besonders am Herzen. Phil Hubbe freut sich tber das breite Interesse. Er bringt zu Papier, was ihm
wichtig ist, was ihn beschéftigt. Was sich viele wiinschen, er hat es getan: Er hat sein ehemaliges Hobby zum
Beruf gemacht.

Ihm wurden verdientermaBen einige Preise verliehen: 2002 war er 3. Preistrager im Wettbewerb um den
Deutschen Preis fiir die politische Karikatur (Stuttgart), 2006 erhielt er den Hertie-Preis fiir Engagement und
Selbsthilfe und 2014 nahm er den Medienpreis der Amsel-Stiftung (Stuttgart) entgegen.

Phil Hubbe geht also beruflich seiner Lieblingsbeschaftigung nach. Er zeichnet zu aktuellen Themen aus Politik,
Umwelt, Wirtschaft, Sozialem und zum Thema Behinderung. Er braucht keinen Therapeuten. ,Zeichnen ist
meine Therapie” sagt Phil Hubbe, ,,und dafiir werde ich auch noch bezahlt.” Er hat offensichtlich Spal am Leben
und am Arbeiten. Und er macht anderen Mut: ,,Die Krankheit ist auch eine Chance, etwas Neues auszuprobieren.
Als Behinderter hat man durch verschiedene Umstdnde oftmals einen eingeengten Freundeskreis. Viele
Betroffene finden sich damit ab und versuchen gar nicht, aus dieser Situation heraus zu kommen.”

2004 erschien sein erstes Buch im Oldenburger Lappan Verlag, ,, Der Stuhl des Manitou”, Finf weitere Blicher
folgten. Das im Jahr 2015 zuletzt erschienene Buch hat er in Zusammenarbeit mit Knut Kohr veroéffentlicht und
es tragt den Titel ,,Scootermen - Schwer behindert ... schwer zu stoppen!“ Beide sind Betroffene und mussen
sich um Political Correctness keine Gedanken machen..........

Link zur Webseite von Phil Hubbe: htitp://www.hubbe-cartoons.de
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INTEGRATIONSAMTER
7 ain Schwerbehinderung - Merkzeichen G auch bei psychischen Stérungen

Psychische Stérungen, die sich auf das Gehvermdgen auswirken, kdnnen zu einer erheblichen Beeintrachtigung
der Bewegungsféhigkeit im Stralenverkehr fihren, auch wenn sie Anfallsleiden oder Orientierungsstérungen
nicht gleichzusetzen sind (BSG, Urteil vom 11.08.2015—-B 9 SB 1/14 R).

Sachverhalt und Entscheidungsgriinde Der beklagte Landkreis stellte bei der Kldgerin mit Bescheid vom Juli 2009
einen Grad der Behinderung (GdB) von 50 fest, lehnte die Zuerkennung des Merkzeichens G jedoch ab. Im
Berufungsverfahren wurde durch ein Sachverstandigengutachten ermittelt, dass die Klagerin wegen ihrer
psychischen Behinderung durch das Fibromyalgie-Syndrom, die somatoforme Stérung und Schmerzproble-
matik schwerbehindert ist. Weiterhin wurde festgestellt, dass die psychische Behinderung sich unmittelbar auf
das Gehvermogen auswirkt und sie deswegen eine im Ortsverkehr lblicherweise noch zu FuR zuriickzulegende
Wegstrecke von etwa zwei Kilometern in 30 Minuten nicht zurlicklegen kann.

Das Bundessozialgericht (BSG) hat die Revision des Beklagten zuriickgewiesen. Der Anspruch der Klagerin
ergebe sich aus §§ 145 Abs. 1 Satz 1, 146 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 69 Abs. 1 und 4 Sozialgesetzbuch
(SGB) IX sowie der Versorgungsmedizin-Verordnung. Der umfassende Behindertenbegriff im Sinne des § 2 Abs.
1 Satz 1 SGB IX gebiete im Lichte des verfassungsrechtlichen als auch des unmittelbar anwendbaren UN-
konventionsrechtlichen Diskriminierungsverbotes die Einbeziehung aller korperlichen, geistigen und seelischen
Beeintrachtigungen. Den in der Versorgungsmedizin-Verordnung nicht erwahnten Behinderungen seien die
Regelbeispiele als VergleichsmaRstab zur Seite zu stellen. Der Verordnungsgeber sei allerdings fir kiinftige Falle
nicht gehindert, die Voraussetzungen des Merkzeichens G dadurch einzuschranken, dass er fir Falle psychischer
Gehbehinderungen einen Einzel-GdB von zum Beispiel 70 verlangt.

Quelle: www.integrationsaemter.de/ZB-1-2016/572c8373i2p/index.html|

Urteil: http://juris.bundessozialgericht.de/cqi-
bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bsq&Art=en&sid=6408c5de38acbbf43dd3408851d525e6&nr=14038&pos=0&anz=1

WSI

Wirtschafts- und Sozial-
wissanschaftliches Institur

Untersuchung des WSl ergibt: Hohere Rente beim Nachbarn Osterreich!

Das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI) in der Hans-Bé6ckler-Stiftung verglich in einer
Studie das Rentensystem Deutschlands mit dem unseres Nachbarn Osterreich und kam zu folgendem Ergebnis:

In Deutschland und Osterreich stehen gesetzliche Sozialversicherungen im Mittelpunkt der Alterssicherungs-
systeme. Die urspriinglichen Systeme wurden in der Vergangenheit allerdings in verschiedene Richtungen
weiterentwickelt: Das Ziel der Lebensstandardsicherung im Alter ist in Deutschland in Folge von Reformen nur
noch im Zusammenwirken mit Betriebs- und Privatrenten eventuell erreichbar.

Osterreich setzt dem gegeniiber nach wie vor in viel héherem MaR auf das 6ffentliche System und hat dieses zu
einer Erwerbstéitigenversicherung ausgebaut. Der Vergleich zeigt, dass das Osterreichische System einen
deutlich besseren Schutz im Alter durch héhere Leistungen gewadhrleistet. Dabei sind die 6konomischen
Rahmendaten in Osterreich denen in Deutschland weiterhin vergleichbar — ein starkes 6ffentliches Renten-
system belastet also offenbar nicht die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit eines Landes.

In Osterreich sind die staatlichen Renten erheblich héher als in Deutschland, wo die Riester-Reform groRe
Licken gerissen hat. Langjahrig beschaftigte Manner, die 2013 in den Ruhestand gingen, bekamen hierzulande
rund 1.050 Euro monatlich aus der gesetzlichen Rentenversicherung. Osterreichern mit dhnlicher Erwerbs-
biografie Gberwies die staatliche Pensionsversicherung hingegen 1.560 Euro.

Fiir Rentenreformer in Deutschland lohne ein Blick nach Sliden allemal. Das gilt etwa fiir die stdrkere Beteiligung
der Arbeitgeber an staatlicher wie betrieblicher Altersvorsorge oder die Weiterentwicklung des Systems in
Richtung Erwerbstatigenversicherung mit Angleichung der Beamtenversorgung. Als ersten Schritt empfehlen
die Wissenschaftler eine Streichung des Riester-Faktors in der Rentenformel.

Quelle: http://www.boeckler.de/63240 63259.htm

Florian Blank u.a.: Alterssicherung in Deutschland und Osterreich: Vom Nachbarn lernen? (PDF), WSI-Report Nr. 27, Januar 2016
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MENSCH  MENSCHEN. das magazin legt den Fokus auf Barrierefreiheit

Menschen mit Behinderung stolRen im Alltag noch viel zu oft auf Barrieren, die ihnen und haufig auch ihren
Angehorigen das Leben (unnotig) schwer machen. Deshalb und weil es Inklusion ohne sie nicht geben kann,
hat die Redaktion das Thema Barrierefreiheit in den Fokus der neuen Ausgabe von MENSCHEN. das magazin
geriickt. Was macht Barrierefreiheit aus, wo ist sie mehr, wo weniger verwirklicht und was wird aktuell daftr

getan?

Dariiber hinaus stellt Menschen. das magazin den Leserinnen und Lesern viele interessante Menschen und

Projekte vor. Etwa eine Berliner Modelagentur, die beweist, dass die Werbung zunehmend auf Individualitat
anstatt auf glatte Schonheit setzt. Die Redakteure begleiten eine blinde Rettungssanitaterin bei ihrer ehren-
amtlichen Arbeit und besuchen den Kdlner Kardinal Woelki, der seinen Interviewpartnern mit Downsyndrom

Kindheitstraume und Erlebnisse im Supermarkt beichtet.

Magazin lesen und anhéren sowie die meisten Artikel in Leichter Sprache unter https://www.aktion-mensch.de/magazin/

MENSCH  Aktionstag 5. Mai 2016

Am 5. Mai 2016 dreht sich alles um die Barrierefrei-
heit. Unter dem Motto , Einfach fiir alle — Gemein-
sam fiir eine barrierefreie Stadt” geht es nicht nur
um bauliche Barrieren, sondern auch um andere
Lebensaspekte, in denen Teilhabe ermdglicht
werden soll. Vom 30. April bis zum 15. Mai 2016
sind alle Verbande der Behindertenhilfe und Selbst-
hilfe dazu aufgerufen, sich an dem Aktionstag mit
Veranstaltungen zu beteiligen.

Mebhr Infos unter https://www.aktion-mensch.de/5mai

GBE kompakt 4/2015: Hoher Blutdruck — Ein
Thema fiir alle

Der Blutdruck bei Erwachsenen in Deutschland ist
zwischen 1997 - 1999 und 2008 - 2011 deutlich
gesunken. Die positive Entwicklung ist bei Frauen
ausgepragter als bei Mannern. Nach Schatzungen
hat ein Drittel der Erwachsenen Bluthochdruck.

Jeder vierte Erwachsene in Deutschland nimmt
Medikamente gegen hohen Blutdruck ein. Nur
jeder dritte Erwachsene in Deutschland hat
unbehandelt einen optimalen Blutdruck.

Bei Frauen mit niedrigem Sozialstatus ist der
mittlere systolische Blutdruck hoher als bei Frauen
mit hohem Sozialstatus. Bei Mannern ist es umge-
kehrt. Bekanntheits-, Behandlungs- und Kontroll-
grad unterscheiden sich nicht nach Sozialstatus.

GBE kompakt ist eine Informationsreihe der
Gesundheitsberichterstattung des Bundes. Pro
Ausgabe wird ein Gesundheitsthema anhand
aktueller Studiendaten vorgestellt.

http://www.rki.de/DE/Content/Gesundheitsmonitoring/Ges
undheitsberichterstattung/Kompakt/Kompakt _node.html

wheelmap.org

Rolistuhigerechte Orle finden

Checkliste -
Barrierefreie Zugdinglichkeit fiir Menschen mit
Mobilitéits-einschréinkungen

Die zum Download zur Verfligung stehende
Checkliste ,,Barrierefreie Zugéinglichkeit fiir
Menschen mit Mobilitéitseinschréinkungen” bietet
einen kompakten Uberblick tiber die wichtigsten
Anforderungen an die bauliche Barrierefreiheit die
nach der derzeit geltenden ,,DIN 18040: Barriere-
freies Bauen - Planungsgrundlagen - Teil 1: Offent-
lich zugdingliche Gebdude” gefordert werden.

Es werden hier nur die wichtigsten Aspekte aus
dem Bereich der Anforderungen fiir ,Menschen
mit Mobilitatseinschrankungen” dargestellt, da dies
der Schwerpunkt von wheelmap.orgq ist.

Die Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandig-
keit, da sie nur ein Auszug aus der o.g. DIN 18040
ist, gibt aber einen groben Uberblick tiber die
wichtigsten baulichen Anforderungen, die
Menschen mit Mobilitatseinschrankungen (Roll-
stuhlnutzer, Rollatornutzer, gehbehinderte
Menschen etc.) einen moglichst barrierefreien
Zugang und eine moglichst barrierefreie Nutzbar-
keit von Gebduden ermdoglicht.

Wheelmap ist eine Karte zum Suchen und Finden
rollstuhlgerechter Orte. Wie bei Wikipedia kann
jeder mitmachen und 6ffentlich zugangliche Orte
entsprechend ihrer Rollstuhlgerechtigkeit
markieren — weltweit. Markiert wird nach dem
einfachen Ampelsystem Griin (voll Rollstuhl-
gerecht), (teilweise Rollstuhlgerecht, Rot
(nicht Rollstuhlgerecht)

Download: https://community.wheelmap.org/wp-
content/uploads/2013/09/ChecklisteBarrierefreiNEU.pdf
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s 1M Bundestag: Kleine Anfrage von
Blindnis 90/Die Griinen

In einer kleinen Anfrage wollen Abgeordnete und
die Fraktion Bindnis 90/Die Griinen Antworten auf
die Méglichkeiten der barrierefreien Mobilitéit im
Nah- und Fernverkehr bekommen.

Neben zahlreichen Fragen zum Bus- und Bahn-
verkehr, sowie zur barrierefreien Modernisierung
von Kleinbahnhofen, stellen die Abgeordneten
einige Fragen zur Beférderung von Fahrgdisten mit
,E-Scootern“im GPNV.

Hierzu wollen sie u.a. wissen, in welcher Weise die
Bundesregierung dazu beitragt, einen Weg fir die
Rickflihrung der Scooter-Nutzer in einen inklusiven
OPNV zu erarbeiten.

Seit dem 1. Januar 2015 gelten z.B. im Verkehrs-
verbund Bremen/Niedersachsen (kurz: VBN) neue
Bestimmungen. E-Scooter-Nutzerinnen dirfen seit
dem weder mit Bussen, noch StraBenbahnen im
VBN fahren.

Einige Verkehrsunternehmen, darunter auch die
USTRA in Hannover und Regiobus, transportieren
E-Scooter ohne Kennzeichen in den StraBenbahnen
und Bussen (Niederflur mit Rampe).

Kleine Anfrage Biindnis 90/Die Griinen:
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/077/1807772.pdf

E-Scooter im OPNV: http://www.oepnv-
info.de/freifahrt/uebersichten/mitnahme-von-
elektroscootern-im-oepnv

VBL: Regelung der Startgutschriften nach
Auffassung des Bundesgerichtshofs unwirksam

Der Bundesgerichtshof hat hinsichtlich der Zusatz-
versorgung der Angestellten und Arbeiter im
offentlichen Dienst auch die gednderte Startgut-
schriftenregelung der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder (VBL) fiir rentenferne
Versicherte fiir unwirksam erklart. Die in dem BGH-
Urteil vom 14. 11. 2007 (IV ZR 74/06) festgestellte
Ungleichbehandlung wird auch durch die Neu-
regelung der Satzung fiir eine Vielzahl rentenferner
Versicherter nicht beseitigt.

Nach der genauen Analyse der Urteilsbegriindung
ist es dann Aufgabe der Tarifvertragsparteien des
offentlichen Dienstes, sich auf eine tarifliche Neu-
regelung zu den rentenfernen Startgutschriften zu
verstandigen.

http://juris.bundesgerichtshof.de/cqgi-

bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bgh&Art=pm&Dat
um=2016&Sort=3&nr=73953&pos=0&anz=53

Verbesserungen im gednderten
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG)

Am 17. Mérz sind die Anderungen im Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) nach der
Vero6ffentlichung im Bundesgesetzblatt in Kraft
getreten. Neben einigen relevanten Veran-
derungen, gibt es nun auch eine Neuerung, die
schwerbehinderten oder chronisch kranken
Betroffenen einen erheblichen Nachteilsausgleich
verschaffen kann.

Im § 2 des WissZeitVG heilRt es nun sinngemaR: Die
insgesamt zuldssige Befristungsdauer (wird vor-
weg erldutert) von wissenschaftlichem und
kiinstlerischem Personal verléingert sich bei
Vorliegen einer Schwerbehinderung nach § 2 Abs.
1 SGB IX oder einer schwerwiegenden chronischen
Erkrankung um zwei Jahre.
http://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesan

zeiger_BGBI# _bgbl _%2F%2F*[%40attr_id%3D%27bgbl116s
0442.pdf%27] 1458128508157

DGB—Indegi' -
GliEsArbetk ' ' DGB-Studie: Beschiiftigte

leiden unter Arbeitsdruck

Der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann und der
ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske haben am 3.
Dezember 2015 in Berlin den neuen DGB-Index
Gute Arbeit 2015 vorgestellt. Im Mittelpunkt des
Reports, fir den mehr als 4.900 Beschaftigte zu
ihren Arbeitsbedingungen befragt wurden, stand
die Arbeitsintensitat. ,,Beschdftigte leiden unter
dem massiven Arbeitsdruck. Aufgabenumfang und
Arbeitszeit passen zu haufig nicht zusammen — 52
Prozent flhlen sich bei der Arbeit gehetzt und
unter Druck. Besonders diejenigen, die Uber-
stunden machen und lange arbeiten, neigen dann
auch noch dazu, Pausen ausfallen zu lassen oder zu
verkirzen. Pausen sind kein Luxus, sie gehéren zur
Regeneration”, sagte Reiner Hoff-mann. Solche Be-
lastungen seien gesundheitsgefahrdend, hatten
einen negativen Einfluss auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und sollten deshalb reduziert
werden. Es gdbe zwar bereits zahlreiche Betriebs-
vereinbarungen dazu, aber laut Hoffman bedarf es
mehr davon.

Die aktuelle Ausgabe der DGB-Index Gute Arbeit
KOMPAKT (1/2016) befasst sich mit einem ganz
dhnlichen Thema: ,, Arbeiten ohne Ende — Wie
verbreitet sind iiberlange Arbeitszeiten?”

Link zum DGB-Index: http://index-qute-arbeit.dgb.de/
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