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Material 5-1 - Prüfungsschema „Anspruch aus einem Tarifvertrag“

Obersatz:
Anspruch des AN gegen AG aus § 611 BGB iVm § 4 I 1 TVG und der jeweiligen Tarifnorm

1. Bestehen eines wirksamen Arbeitsvertrages

2. Abschluss eines wirksamen Tarifvertrages
a) Einigung tariffähiger, tarifzuständiger Tarifparteien, §§ 1 I, 2 TVG
b) Schriftform, § 1 II TVG
c) Innerhalb der Grenzen der Tarifautonomie;

Kein Verstoß gegen höherrangiges Recht

3. Anwendbarkeit des Tarifvertrages
a) Rechtsverhältnis im Geltungsbereich des Tarifvertrags
b) Parteien des Rechtsverhältnisses an den Tarifvertrag gebunden:

Tarifgebundenheit nach § 3 TVG oder infolge Allgemeinverbindlicherklärung
nach § 5 TVG

c) Beachtung eventuell vorliegender Tarifkonkurrenz oder Tarifpluralität
(Auflösung von Tarifkonkurrenz nach Spezialitätsgrundsatz;
nach neuerer Rspr. keine Auflösung von Tarifpluralität – str.)

4. Wirkung des Tarifvertrages
a) Keine Öffnungsklausel, § 4 III Alt. 1 TVG
b) Keine günstigere Vereinbarung, § 4 III Alt. 2 TVG
c) Nachwirkung des abgelaufenen Tarifvertrags, § 4 V TVG

5. Voraussetzungen der Tarifnorm
a) Auslegung der Tarifnorm (Gesetzesauslegung, im Zweifel verfassungskonform)
b) Anwendung auf den konkreten Fall


