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Schlüsselqualifikationen wie Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenz sowie 
das Wissen um die eigenen Stärken werden für beide Geschlechter für einen 
erfolgreichen Start in den Beruf immer entscheidender. „Dr. FAB –
Führungskräfte für Arbeitsmarkt und Berufseinstieg!“ bietet für jeden 
Teilnehmenden ein individuell zusammengestelltes Seminarprogramm zu 
Schlüsselkompetenzen an. Vor allem Frauen (73 %) nutzen das Projekt-
angebot für die Erreichung Ihrer beruflichen Ziele.

Betriebs-Exkursionen & Chats mit Expert/innen aus der Wirtschaft 
ermöglichen den Aufbau eines Netzwerkes und unterstützen bei der beruflichen 
Zielfindung.

Berufsfelder:

Moderiertes Online-Forum
für das Lernen im Team und zum Austausch des Gelernten.

Peer-Mentoring:

Sozial-, Selbst- & Methodenkompetenz

Genderkompetenz ist ein für alle Teilnehmenden verpflichtendes Seminar
Seminare:

Projektablauf: Auf eine Potenzial- und 
Bedarfsanalyse folgt das Seminarpro-
gramm, Chats mit Expert/innen und ein 
Peer-Mentoring. Den Projektabschluss bil-
det wiederum eine Potenzialanalyse.
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Anteil der Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer der unterschiedli-
chen Fachbereiche.

Anteil der Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer der unterschiedli-
chen Qualifikationen.


