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Eingeladen sind alle Mitglieder und 09:00 Uhr

Angehorigen der Universitat Gottingen, Einfﬁhrungsvortrag
Bedienstete der Stadtverwaltung Gottingen
und Mitarbeiter*innen der GWG mbH so-
wie die Unterzeichner*innen der »Charta
der Vielfalt«. Die Veranstaltungsorte sind
barrierefrei zugédnglich. Wenn Sie weiteren
Assistenzbedarf haben, kontaktieren Sie
uns bitte schnellstmoglich.

»Strategie fiir die Zukunft:
Lebensphasenorientierte
Personalpolitik«

Prof. Dr. Jutta Rump
Hochschule Ludwigshafen am
Rhein

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
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Chancen in Kommune,

Weitere Informationen unter: Universitat und
. www.uni-goettingen.de/diversity-ta

Mit freundlichel
Unterstiitzung

durch:

Unternehmen«



