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Landesarbeitsgemeinschaft der
Einrichtungen fiir Frauen- und
Geschlechterforschung in Niedersachsen

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Einrichtungen fir Frauen- und Geschlechterforschung in Niedersachsen
LAGEN vergibt vom 1. Oktober 2016 bis 30. September 2017 die Stelle einer

Wissenschaftliche n Mitarbeiter in
(E13TV-L, 50%)

Die LAGEN hat sich zum Ziel gesetzt, die Vernetzung der Geschlechterforschung in Niedersachsen zu férdern, die
erfolgreiche Kooperation der Einrichtungen zu starken, gemeinsame Projekte in Forschung und Lehre anzubahnen
und die wissenschaftspolitische Interessenvertretung abzustimmen.

Die ausgeschriebene Stelle soll die Forschungskoordinatorin unterstiitzen, die das vom MWK finanzierte
zweijahrige Projekt zur Férderung von Forschungsverbiinden in Niedersachsen koordiniert. Das Projekt dient
dazu, tragfahige Forschungskooperationen im Bereich der Geschlechterforschung zu entwickeln und diese interna-
tional sichtbar zu machen. Ziel ist, thematische Forschungsverbiinde zu entwickeln und Fdrderantrédge zu
stellen. Die wissenschaftliche Mitarbeiter_in unterstitzt bei der thematischen Arbeit, bei Antragstellungen, bei Publikatio-
nen sowie der internationalen Vernetzung und organisiert Workshops und Tagungen in Zusammenarbeit mit
der Forschungskoordinatorin. Ein Arbeitsschwerpunkt wird die Organisation einer internationalen und interdisziplina-
ren Tagung sein, die die LAGEN im Frihjahr 2017 ausrichten wird.

Aufgaben:

*  Unterstiutzung bei Drittmittelantragen

*  Unterstltzung bei Publikationen, Workshops und Veranstaltungen

e Kommunikation mit den Mitgliedseinrichtungen der LAGEN sowie mit der Geschéftsstelle
*  Enge Zusammenarbeit mit der LAGEN-Forschungskoordinatorin

*  Unterstitzung bei administrativen Ablaufen des Projektes

Einstellungsvoraussetzung ist ein Studienabschluss mit einem Schwerpunkt in Gender Studies.
Erwiinscht sind:

*  Erfahrung in Drittmittelakquise und -bewirtschaftung

e Erfahrung mitinterdisziplindren Verbundprojekten, auch mit Akteur_innen verschiedener Fachkulturen
e Erfahrungenin Verwaltung und Wissenschaftsmanagement

* Hervorragende Englischkenntnisse und der sichere Umgang mit Informationstechnologien

* Eigenstandiges Arbeiten, Durchsetzungsvermdgen, Flexibilitdtund Teamfahigkeit

Dienstort wird vermutlich Hannover sein.

Die LAGEN strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhéhung des Frauenanteils an
und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrticklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Weitere Ausklnfte erteilen Prof. Dr. Corinna Onnen (corinna.onnen@uni-vechta.de) und Dr. Beate Friedrich
(verbund@nds-lagen.de). Informationen zur LAGEN finden Sie unter: http://www.nds-lagen.de

Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen sind ausschlieBlich in elektronischer Form in einem Dokument bis
zum 30. Juni 2016 zu richten an: Prof. Dr. Corinna Onnen, Sprecherin der LAGEN, corinna.onnen@uni-vechta.de.



